
  16

מדי שנה מכנס 'הפורום הכלכלי העולמי' 
בדאבוס שבשויץ את צמרת עולם העסקים 
החיה  הרוח  הבינלאומיים.  והפוליטיקה 
ומייסד הפורום הוא קלאוס שוואב, פרופסור 
לכלכלה וניהול בז'נבה. מיהו קלאוס שוואב? 

 „ÓÏÂ ‰ÈÓ¯‚· ‚̄ Â·Ò·̄  ¯ÈÚ· ±π≥∏≠· „ÏÂ ‡Â‰
 ÌÈÚ·˘‰ ˙Â  ̆˙È˘‡¯· Æ˙È¯·‰ ˙Âˆ¯‡·Â ıÈÂ˘·
 ÔÏÎÏÎ ÏÈ·Â‰˘ ‰ÓÊÂÈÏ Û¯Ëˆ‰Â ‰·ßÊ· Ú˜˙˘‰
 ˘˜È· ÔÈˆÈÏÈ¯·‚ ÆÔÈˆÈÏÈ¯·‚ Ô„‚Â· Ì˘· ÈÈ‡¯ Ẫ‡
 ˙ÂÓ¯ÈÙ‰ Ï˘ ÌÈÏÈ·ÂÓ‰ ÌÈÏ‰Ó‰ ˙‡ ÒÎÏ
 ‰È‚Ë¯ËÒ‡  ÁÒÏ  È„Î  ˙ÂÏÂ„‚‰  ˙ÂÈÙÂ¯È‡‰
 ÒÂ·‡„· Í¯Ú ÔÂ˘‡¯‰ ÒÎ‰ Æ˙ÈÙÂ̄ È‡ ˙ÈÏÎÏÎ
 Â¯ÊÂÚ Ï˘ Â·ÎÂÎ Í¯„ ÂÈ˙Â·˜Ú·Â ±π∑± ¯‡ÂÈ·
 Í Â̆Ó‰ ‡Â‰ Ê‡Ó Æ·‡ÂÂ˘ ÒÂ‡Ï˜ Ô̈ÈˆÈÏÈ¯·‚ Ï˘
 ÍÙ‰  ̆Ë˜ÈÂ̄ Ù‰ ˙‡ ‰Ó  ̄„È· Ï‰ÓÂ ˙ÂÎ Â̆Ó·
 ÍÙ‰ ÂÏÂ‰È· ÆßÈÓÏÂÚ‰ ÈÏÎÏÎ‰ ÌÂ̄ ÂÙßÏ ±π∏∑≠·
 ÌÈ˜ÒÚ‰ ÌÏÂÚ Ï  ̆‰Ãã ŒÓÏ ÚÂˆ‰ È̇ ˘‰ ÒÂÈÎ‰

Æ˙ÈÓÏÂÚ‰ ‰˜ÈËÈÏÂÙ‰ ˙¯ÓˆÂ
 ¯ÂÊÁÓ ˙ÂÏÚ· ˙ÂÓ¯ÈÙ‰ ÛÏ‡ ˙Â¯·Á ÌÂ¯ÂÙ·
 ÏÚ „ÓÂÚ ‰ÒÈÎ‰ ÛÒ Ǣ ˙ÂÈ· ÏÂ„‚‰ ÌÈ˜ÒÚ‰
 ¯·Á‰  ÈÓ„  Æ‰˘·  ¯ÏÂ„  „¯‡ÈÏÈÓÓ  ‰ÏÚÓÏ
 ‰ËÂ˘Ù ˙Â̄ ·ÁÏ ¯ÏÂ„ ±µ¨∞∞∞≠Ó ÌÈÚ ÌÈÈ̇ ˘‰
 ÌÈ¯·Áß ˙ÂÈ‰Ï ÌÈˆÙÁ‰ ‰Ï‡Ï ¯ÏÂ„ ∏∞¨∞∞∞ „ÚÂ
 Û˙˙˘‰Ï Â̇ÎÊ‰ ˙‡ Ì‰Ï ‰˜Ó‰ „ÓÚÓ© ßÌÈÙ Â̇˘
 ·Â̄ ˜Ó ÍÎÁ˙‰Ï ¯˜ÈÚ·Â ¨ÌÈÈ·ÈÒÂÏ˜Ò˜‡ ÌÈÚÂ̄ È‡·
 ÌÈ‡ÎÊ ÌÈ¯·Á‰ ÏÎ Æ®Ú‚̄ ‰ Ï˘ ÌÈ‡ËÈ¯·ÏÒ‰ ÌÚ

 ˙‡ Ì‰Ï ‰˜Ó‰ ‰ÓÊ‰ ¨ÒÂ·‡„ ÒÂÈÎÏ ‰ÓÊ‰Ï
 Í¯Ú·© È¯ˆÈÂÂ˘ ̃‡¯Ù ±∞¨∞∞∞≠Î ÌÏ˘Ï ˙ÂÎÊ‰
 ˙Â‡ Â̂‰ ÏÏÂÎ ‡Ï© ˙ÂÙ˙˙˘‰‰ ¯Â·Ú ®̄ ÏÂ„ ∏¨∞∞∞
 ÌÈ‡˜ÈËÈÏÂÙ‰Â ÌÈ‡Â˙ÈÚ‰ Æ®ÏÎÂ‡Â ‰ÈÏ ¨‰È‰˘

 ÆÌÂÏ˘˙Ó ÌÈ¯ÂËÙ ÒÂ·‡„Ï ÌÈÓÊÂÓ‰
 ¯¢ÎÏÓÎ ÏÚÂÙÂ ÌÂ˘  ̄ßÈÓÏÂÚ‰ ÈÏÎÏÎ‰ ÌÂ¯ÂÙ‰ß
 ÌÈÏ‰Ó‰ ˙ˆÚÂÓ· ˙ÂËÏÂ  ̆˙ÂÏÂ„‚‰ ˙ÂÓ¯Â˙‰Â
 ‰˘ËÈÂ„ß ÂÓÎ ˜Ú ˙Â̄ ·Á È‚Èˆ ÌÈËÏÂ  ̆ÍÎ ÆÂÏ˘
 ÏÚ ßÌÂÈÏÂ̄ ËÙ ˘ÈËÈ¯·ßÂ ßÔÂÙ Â„ß ß̈ÈÏ≠‰¯˘ß ß̈˜·
 ÏÚ ¨Ô·ÂÓÎÂ ¨ÌÂ¯ÂÙ‰ Ï  ̆È˙˘‰ ÌÂÈ‰ ¯„Ò ˘Â·È‚

 ÆÒÂ·‡„· ÌÈÒÎ‰ ÒÎ ˙ÈÎÂ˙
 ‰˘·‚˙‰˘  ÈÙÎ  ÌÂ¯ÂÙ‰  Ï˘  ‰È‚Ë¯ËÒ‡‰
 ˙‡ ˘È‚Ù‰Ï ‡È‰ ÌÈÚ·˘‰ ˙Â˘· Â˙È˘‡¯Ó
 ¨˙ÈËÈÏÂÙ‰ ˙¯Óˆ‰ ÌÚ ÌÈ˜ÒÚ‰ ÌÏÂÚ ˙¯Óˆ
 ‡È‰ ÂÏ ˙ÒÁÂÈÓ‰ ¯˙ÂÈ· ‰ÏÂ„‚‰ ‰ÁÏˆ‰‰Â
 ˙È˘‡¯· ÈÓÏÂÚ‰ ¯ÁÒ‰ ÔÂ‚̄ ‡ ˙Ó˜‰· ÂÚÂÈÒ
 ¨ÚÈ˙ÙÓ ÚÓ˘ÈÈ ¯·„‰˘ ÏÎÎ ÆÌÈÂÓ˘‰ ˙Â˘
 ˙ÂÈÓÂ‡Ï≠ÔÈ· ˜Ú ˙Â¯·Á Ï˘ ÌÈÏ‰Ó ÂÏÈÙ‡
 È„Î ¨·‡ÂÂ  ̆ÒÂ‡Ï  ̃Ï  ̆ÍÂÂÈ˙‰ È˙Â¯È˘Ï ÌÈ˜Â˜Ê
 ‰¯„Ò· ¨˙ÈÓÏÂÚ‰ ˙ÈËÈÏÂÙ‰ ˙¯Óˆ‰ ˙‡ ˘Â‚ÙÏ
 ÒÂ·‡„ ÒÎ˘ ˙Â˘·È ˘ÓÁ ÈÙ ÏÚ ÌÈÒÂÈÎ Ï˘

 ÆÌ‰·  ̆ÚÂ„È‰Â ÏÂ„‚‰ ‡Â‰
 ÌÂ¯ÂÙ‰  Ì˙¯  ÌÈÂÓ˘‰  ˙Â˘  ÛÂÒÓ  ÏÁ‰
 ÍÂÎÈ˘Ï ÂÏ˘ ÌÈÙÚ‰ ÌÈ¯˘˜‰Â ‰¯˜ÂÈ‰ ˙‡
 ˙˘· ÆÌÏÂÚ‰ È·Á¯· ÌÈË˜ÈÏÙÂ˜· ˙ÂÁÈ˙Ó‰
 ÔÈ·Ï ‰È˜¯ÂË ÔÈ· ÌÈÒÁÈ‰ ˙¯˘Ù‰· ÚÈÈÒ ±π∏∏
 ˙ÈËÈÏÂÙ‰ ˙Â‚È‰Ó‰ ÔÈ· ÍÂÂÈ  ̇±ππ∞ ˙˘·Â ÔÂÂÈ
 Ò¯‚Â˜‰  È‚È‰Ó  ÔÈ·Ï  ‰˜È¯Ù‡  ≠ÌÂ¯„  Ï˘
 ÌÈ‚È‰Ó‰˘ ‰‡¯ ÌÈ˙ÈÚÏ ÆÈ˜È¯Ù‡‰ ÈÓÂ‡Ï‰
 ¨ÌÂ¯ÂÙÏ  ÂÚÈÈÒ˘ Ì‰  ÌÈÒÈÈÙ˙Ó≠ÌÈÎÒÎÂÒÓ‰
 Â‚‰ ‡Ï˘ ˙‡Ù¯Ú≠Ò¯Ù ‚ÂÊ‰ Ï˘ ‰¯˜Ó· ÂÓÎ
 È¯Á‡ ÆÒÂ·‡„· ˙È˙˘‰ ‰˘È‚Ù‰ ˙‡ ıÈÓÁ‰Ï
 ®ÌÂÏ˘Ï Ï·Â Ò¯ÙÂ ÌÈÓÎÒ‰‰© ÂÏÒÂ‡ ÌÈÈÓÚÙ

 ÆÌÈ‚̄ ‡ÓÏ ‰Â˘‡  ̄‰‚̄ „ÓÓ ÒÎ ÌÈÈ˘‰ ÂÈ‰
 Â·˘ ÔÙÂ‡Ï ‰ÓÈ˘¯Ó ‡Ó‚Â„ ‡Â‰ Ò¯Ù ÔÂÚÓ˘
 ‰ÎÂ̄ ‡‰ ‰¯ÈÈ¯˜‰ È¯Á‡ · ẪÚ  ̆ÈÓ ÆÌÂ̄ ÂÙ‰ ÏÚÂÙ
 ¨ÌÈÂÓ˘‰ ˙Â˘· Ì˘ È‡ ¨˙Â‰ÊÏ ÏÂÎÈ Ò¯Ù Ï˘
 Ò¯Ù Æ̆ „Á ÌÈÏÓ ¯ Â̂‡· ‰ÂÖÏÓ‰ ‰˘„Á ‰ÈˆËÈÈ Â̄‡

הבשורה לפי דאבוס

 גיל מיכאלי

ככל שהדבר יישמע מפתיע, 

אפילו מנהלים של חברות 

ענק בין�לאומיות זקוקים 

לשירותי התיווך של קלאוס 

שוואב, כדי לפגוש את 

הצמרת הפוליטית העולמית, 

בסדרה של כינוסים על פני 

חמש יבשות שכנס דאבוס 

הוא הגדול והידוע שבהם.

מי שעוקב אחרי הקריירה 

הארוכה של פרס יכול לזהות, 

אי שם בשנות השמונים, 

אוריינטציה חדשה המלוּוה 

באוצר מלים חדש. פרס של 

המזרח התיכון החדש הוא 

תלמיד שקדן של 'הפורום 

הכלכלי העולמי'.
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 Ï˘ Ô„˜˘ „ÈÓÏ˙ ‡Â‰ ˘„Á‰ ÔÂÎÈ̇ ‰ Á¯ÊÓ‰ Ï˘
 ÌÈË˜ÈÂ̄ Ù ÏÚ Â̇ÂÈÚ¯‰ ÆßÈÓÏÂÚ‰ ÈÏÎÏÎ‰ ÌÂ̄ ÂÙ‰ß
 ‰È‡ÂÏÁ  ̇ÏÎ ˙‡ Â̄ ˙ÙÈ  ̆ÔÂ‰Â ÔÂÈÓ„ È¯È̇ Ú ÌÈÈ‡ÏÙ
 Ï  ̆‰Ï‡ ˙‡ Â̇ÁÙ‰ ÏÎÏÂ© Â̇ Â̆‡‰ Ï  ̆‰È·Â‡ÎÓÂ
 ÌÈ¯·„‰ ‚ÂÒ ẪÈ„· Ì‰ ®ÌÈ‡È̇ ˘ÏÙ‰Â ÌÈÏ‡¯˘È‰
 ¯ÈÓÒ‰ È„ÈÓÏ˙Ó ÚÂÓ˘Ï ‰ÙˆÓ ·‡ÂÂ  ̆ Â̄ÒÙÂ̄ Ù˘
 ¯·Á ‡Â‰ ·‡ÂÂ˘ ¯ÂÒÙÂ̄ Ù ¨·‚‡ Í¯„Â ÆÒÂ·‡„·

ÆÌÂÏ˘Ï Ò¯Ù ÊÎ¯Ó Ï  ̆ÌÈÏ‰Ó‰ ˙ˆÚÂÓ
 ÍÏ‰Ó· ˙Â̄ ÓÂ‡ ˙Â·̄  ÌÈ ̆  ̆ÂÓÎ ø‰ÈÚ·‰ ‰ÙÈ‡
 ˘È˘ ÔÈ·Ó ‡Ï ‰˙‡˘ ‰Ê¢ ∫Ô‚ÂÊ≠Ô· ÌÚ Ë˜ÈÏÙÂ˜
 ·‡ÂÂ˘ ÒÂ‡Ï˜ Ô̈Î·Â Æ¢ÆÆÆ‰ÈÚ· ¯·Î ÂÊ ‰ÈÚ· Ô‡Î
 ˙‡ ˙˜˙˘Ó‰ ‰ÒÈÙ˙Ï ˙˜‰·ÂÓ ‡Ó‚Â„ ‡Â‰
 ·̄ ÚÓ· ˙È̇ ¯·Á‰Â ˙ÈÏÎÏÎ‰ ¨˙ÈËÈÏÂÙ‰ ‰·È˘Á‰
 ‰ÈÚ·‰ ÁÂÒÈ ÔÙÂ‡ ¨ÚÂ„ÈÎ ÆÌÈ¯Â˘Ú ‰ÓÎ ‰ÊÓ
 ÌÈ Â̆Ï˘Î ‰ÊÓ Æ˙ÂÂ̄ ˙ÈÙ‰ ˙‡ ‰·̄  ‰„ÈÓ· Ú·Â˜
 ˙Â¯·Á‰ Ï˘ ¯˙ÂÈ· ˙ÂÈ„ÂÒÈ‰ ˙ÂÈÚ·‰ ‰˘
 ˙È·· ‰ÈÁ·· ˙ÂÏ‡  ̆ÂÓÎ ˙ÂÁÒÂÓ ˙ÂÈ Â̆‡‰
 ÔÓÈÚ ˙Â„„ÂÓ˙‰‰ ÈÎ¯„Â ¨ÌÈ˜ÒÚ Ï‰ÓÏ ¯ÙÒ
 ¯ÂÒÙÂ̄ Ù‰ Æ„¯ÂÂ̄ ‡‰· ÌÂÈÒ Ë˜ÈÈÂ̄ Ù ÂÓÎ ˙Â‡¯
 ˙‡ „ÈÓÚ‰Ï ‰ÒÓ ‰·ßÊ ˙ËÈÒ¯·ÈÂ‡Ó ÏÂ‰ÈÏ
 Ï„·‰‰ ˙‡ ˘Ë˘ËÏÂ ÏÂ‰È‰ ÏÚ ‰˜ÈËÈÏÂÙ‰
 ˙ÂÈ‰Ï ·ÈÈÁÂ ˘È Æ˙È˜ÒÚ ‰¯·Á ÔÈ·Ï ‰È„Ó ÔÈ·˘
 ‰¯·Á Â‡ ̃· Ï¢ÎÓ ÔÈ·Ï ¯ˆÂ‡ ¯˘ ÔÈ· Ï„·‰
 ÌÈÈ̇ ‡ ÌÈ˜ÒÚ ÏÚ ÌÈ¯Â·È„‰ ÏÎ Æ˙¯Á‡ ˙È¯ÁÒÓ
 Ô·ÂÓÎ Ì‰ ˙ÂÓ¯ÈÙ‰ Ï˘ È˙¯·Á‰ „È˜Ù˙‰ ÏÚÂ
 „Á‡ „ÂÚÈÈ Ô‰Ï˘ ˙ÂÈÂ˘È Ô‰ ˙ÂÓ¯ÈÙ‰ Æ̆ Â˜˘˜
 Ǣ ˘Ù‡‰ ÏÎÎ ¯‰ÓÂ ‰·¯‰ ÛÒÎ ÁÈÂÂ¯‰Ï ∫„·Ï·
 ˙ÂÂ˜ ÌÏÂÚ· ˙ÂÏÂ„‚‰ ˙ÂÓ¯ÈÙ‰ ÛÏ‡˘ ÏÎÎ
 ¨˙ÈÓÏÂÚ‰  ‰˜ÈËÈÏÂÙ‰  ÏÚ  ‰ËÈÏ˘  ÔÓˆÚÏ
 ¯Â„Î ÈÁ¯Ê‡ ÏÏÎ Ï˘ ÈËÈÏÂÙ‰ ÌÁÂÎ ÔË˜ ÍÎ
 ˙ÂÈÓ· ÌÈ˜ÈÊÁÓ ÌÈ‡ ÚÈ¯ÎÓ‰ Ì·Â̄ ˘ ¨ı¯‡‰
 ˙ÂÈ˘Â‡ ˙ÂÈÚ· Ô˘È Ô̈Î‡ ÆÂÏÏ‰ ˙ÂÓ¯ÈÙ‰ Ï˘
 Ô˙‡ „„ÂÓ˙‰Ï ‰ÚÂ¯‚  ˙ÂÁÙ‰  Í¯„‰˘ ¨˙Â·¯
 „ÚÂ Ô‡ÎÓ Í‡ Æ˙ÂÈ˜ÒÈÚ ˙ÂÓ¯ÈÙ ˙ÂÚˆÓ‡· ‡È‰
 Ï‡ ‰‡ˆÂ‰Ï ¨ÌÂÊÈÈÏ ÌÏ˘ÂÓ‰ Ï„ÂÓÏ Ô˙ÎÈÙ‰Ï
 ¯˙ÈÏ ÆÏÂ„‚ ˜Á¯Ó‰ ≠ ˙ÂËÏÁ‰ ˙Ï·˜ÏÂ ÏÚÂÙ‰
 ÂÏ˘ ÌÂ¯ÂÙ‰Â ·‡ÂÂ˘ ÆÏÂ„‚ ‰È‰ ˜Á¯Ó‰ ˜ÂÈ„

 Ǣ ˙ÂÈÂ ¯˙ÂÈ ÔË˜Ï ˜Á¯Ó‰ ˙‡ ÌÈÎÙÂ‰

 ‰ÎÂ̄ ‡‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙˙È·˘ ¨®±π ßÒÓ ‰¯·Á Â‡¯© ¯ÂÎÊÎ ¨‰ÓÈÈ̇ Ò‰ ÏÈ¯Ù‡· ≤∞≠·
 ±¥∑ Í˘Ó· Â˙·˘  ̆Ú·˘≠¯‡·Ó ‘ Ô„Â̄ ËÓ’ ˙¯·Á È‚‰ ∑∞ Æ‰È„Ó‰ ˙Â„ÏÂ˙· ¯˙ÂÈ·
 ¯Á‡Ï ‰„Â·ÚÏ Â̄ ÊÁ „̈‚‡˙‰Ï Ì‰Ï ¯˘Ù‡Ï ‰¯·Á‰ ˙Ï‰‰ Ï  ̆‰·Â̄ ÈÒ Ï˘· ÌÈÓÈ
 Í‡ ¨®‰„Â·Ú‰ È‡˙· ¯ÂÙÈ˘ ¨̄ Î˘· ‰‡ÏÚ‰ „̈ÚÂÂ· ‰¯Î‰© ÌÈÙÈ ÌÈ‚˘È‰ Â‚È˘‰˘
 ˙Â·ÈÒ‰ ˙Á‡ ÆÈˆÂ·È  ̃‰„Â·Ú ÌÎÒ‰ ˙ÓÈ̇ Á ≠ ˙È¯˜ÈÚ‰ Ì˙˘È¯„ ÏÚ ¯˙ÂÂÏ ÂˆÏ‡
 Ì˙¯È̇ ÚÏ ‰·Â‚˙· ≠ ı¢‚· ‡È Â̂‰  ̆ÌÈÈÈ·‰ Â  ̂‰˙È‰ ¯˘Ù˙‰Ï ÌÈ‚‰‰ ˙‡ ÂÏÈ·Â‰˘
 Èˆ¯‡‰ ÔÈ„‰ ˙È· Ï  ̆ÂÈ„≠˜ÒÙ „‚Î ≠ ‰¯Â·Á˙‰ ¯  ̆Ï Â̆ Ú·  ̆¯‡· ˙ÈÈ¯ÈÚ Ï˘
 ˙‡ ¯Â·˘Ï ‰ÒÈ˘ ¨‰¯Â·Á˙‰ ¯˘ Ï˘ Â˙Â·¯Ú˙‰ ÈÎ Ú·˜ ÔÈ„‰ ˙È· Æ‰„Â·ÚÏ
 ÆÔÈ„Î ‡Ï  ̆‰˙È‰ ¨˙¯Á‡ ÌÈÒÂ·ÂËÂ‡ ˙¯·ÁÏ ÈÓÊ ÔÂÈ˘  ̄˙ ̃Ú‰ ˙ÂÚˆÓ‡· ‰˙È·˘‰
 ÈÂÂ  ̃˙‡ ÏÈÚÙ‰ÏÂ ÍÈ˘Ó‰Ï ‰ÈÈ¯ÈÚÏ ‰¯˘Ù‡Â ·ˆÓ‰ ˙‡ ‰‡ÈÙ˜‰  ̆ı¢‚· ˙ËÏÁ‰

 ÆÌÈ„·ÂÚ‰ ÏÂÓ ‰¯·Á‰ ˙Ï‰‰ Ï  ̆ÁÂ˜ÈÓ‰ ÁÂÎ ˙‡ ‰˜ÊÈÁ ¨ÌÈÈÙÂÏÁ‰ ˙Â̄ È˘‰
 ∫È„ÓÏ ÈË‚Ï‡ ÔÙÂ‡· ®≤¥∞∂Ø∞µ ı¢‚·© ‰¯È˙Ú· ı¢‚· ÚÈ¯Î‰ ÈÏÂÈ ˘„ÂÁ ÛÂÒ·
 ‰˙È·˘‰ È¯‰  ̆≠ ˙ÈË¯Â‡È  ̇‰ÎÙ‰ ‰¯È˙Ú‰  ̆ÔÂÂÈÎÓ ÈÎ Ú·  ̃˜¯· Ô¯‰‡ ‡È˘‰
 ˙Â·Â˘Á ˙ÂÏ‡˘ ˙¯¯ÂÚÓ ‡È‰˘ Û‡ ÏÚ ¨‰· ÚÈ¯Î‰Ï Í¯Âˆ ÔÈ‡ ≠ ‰ÓÈÈ˙Ò‰
 ‰ÚÈÓ ÔÈ‡ ÈÎ ÂÚ·Â˜· ¨‡˘Â· È„È˙Ú ÔÂÈ„Ï Á˙Ù ¨˙‡Ê ÌÚ ¨̄ È˙Â‰ ˜¯· Æ˙Â·Î¯ÂÓÂ

Ǣ ¯ÂÚ˙È  ̆ÈË¯˜Â  ̃‰¯˜Ó· ‡˘Â· ÔÂ„Ï ˙ÈÂ¯˜Ú
 ‰„Â·ÚÏ Èˆ¯‡‰ ÔÈ„‰≠˙È· Ï˘ ÔÈ„‰≠˜ÒÙ ∫‰‡ÏÓ‰ ÒÂÎ‰ ÏÚ ËÈ·‰Ï Ô˙È „̈ÁÓ
 Í̈„È‡Ó Æ‰Ê ÔÈÈÚ· „ÈÁÈ‰ ·ÈÈÁÓ‰ ÌÈ„˜˙‰ ¨ÌÈÈ˙È· ˙ÂÁÙÏ Â̈‰ÊÂ Â̈Î ÏÚ ¯˙Â
 Ì˙Á ‰È‰ ¨ÌÈÈÈ·‰ Âˆ ‡ˆÂ‰ ‡ÏÂÏÈ‡ ¨Ì‡‰ ≠ ¢ÂÏÈ‡¢‰ ˙Ï‡˘ ÌÚ ÌÈ¯‡˘ Â‡

 øÈˆÂ·È  ̃ÌÎÒ‰
 ¨‰ÈÙÏ ı¢‚·· ‰È„Ó‰ ˙ÚË ‡Â‰ ·Ï ÂÈÏ‡ ÌÈ˘Ï ÈÂ‡¯  ̆ÔÈ„‰≠˜ÒÙ Ï  ̆ÛÒÂ Ë·È‰
 ÆÂ˙Â·È˘Á ¯Â‡Ï Â· ÚÈ¯ÎÈ ı¢‚·˘ ÈÂ‡¯‰ ÔÓ È̈Ë¯Â‡È˙Ï ÍÙ‰ ‡˘Â‰˘ Û‡ ÏÚ
 ÂÏ‡Î ÌÈ¯˜Ó· ‰È„Ó‰ ˙„ÓÚ „ÈÓ˙ ËÚÓÎ˘ ÌÂ˘Ó ÂÊ ‰ÚËÏ ·Ï ÌÈ˘Ï ·Â˘Á
 ‡Â‰ ÍÎÏ È¯˘Ù‡ ¯·Ò‰ ÆÂ· ÚÈ¯Î‰Ï ÔÈ‡ ÔÎÏÂ ÈË¯Â‡È˙ ÔÈÈÚ‰ ≠ ‰ÎÂÙ‰ ‡È‰
 ‡˜Ù˘Â‚ Ï·˜Ï ¯ÈÁÓ ÏÎ· ‰ˆÂ¯ ≠ ˙È¯Ë˘ ¯˘‰ ‰Ê ‰¯˜Ó· ≠ ‰Ï˘ÓÓ‰˘
 „È˙Ú‰ ÈÎ ‰‡¯ ¨̄ Úˆ‰ ‰·¯ÓÏ Æ˙Â˙È·˘ ˙¯È·˘ ÏÚ „È˙Ú·  Ï˜˙˘ ˙ÈËÂÙÈ˘

ÆÂÏ‡ ˙ÂÏ‡˘· ˜ÂÒÚÏ ˙ÂÙÒÂ ˙ÂÈÂÓ„Ê‰ ÂÏ ÔÓÊÈ ·Â¯˜‰

פרשת ’מטרודן' � סוף?

"לא מעט נכתב על כך שהתפיסה הרווחת (והסבירה) לפיה תעסוקה אמורה להוות ערובה למניעת עוני ומצוקה כלכלית � אין לה 
בסיס במציאות של היום." כותבת מירב פרץ ב'מבט לרשות', יולי 2005. פרץ מביאה ממצאים של אחד המחקרים הללו. המחקר 

מצביע על כך שההתפתחויות שאפיינו את שוק העבודה מאז שנת 1990, ביניהן התרחבות פערי השכר ושחיקת מעמדם ושכרם של בעלי השכר הנמוך, 
הביאו להתבססות מעמד הולך ומתרחב של עובדים עניים, למרות הצמיחה והעלייה ברמת החיים הכללית שאפיינה את המשק בשנים אלה.

 ואלה הממצאים שמביאה פרץ:
שיעור השכירים מתוך כלל העניים הולך וגדל �  משנת 1990 ועד שנת 2003  גדל חלקם של העניים השכירים מ�33.5% ל�43.1% מתוך כלל 

העניים, וכמחצית מהמצטרפים למעגל העוני בתקופה זו היו ממשפחות עובדות. 
 שיעור העוני בקרב משפחות שכירים הולך וגדל �  במהלך השנים  2003�1990  גדלה תחולת העוני בקרב שכירים (לפני תשלומי העברה ומסים) 

מ�13.6% ל�20.3%. ראוי לציין כי תחולת העוני בקרב שכירים, לאחר תשלומי העברה ומסים, גדלה גם היא בתקופה זו מ�8.3% ל�9.6%. 
העוני בקרב שכירים הולך ומעמיק � הכנסתם הממוצעת של משפחות שכירים הלכה והתרחקה מקו העוני והיתה נמוכה ממנו ב�38.3% בשנת 
2003 , לעומת 30.8% ב�1990.  מסתבר כי לא די בכך שהיקף העוני בקרב שכירים הולך ומתרחב, הרי שגם מצוקתם הכלכלית הולכת ומעמיקה.  

זהו מחקרו של פרופסור צבי זוסמן, על סמך נתוני המוסד לביטוח לאומי.

קצה 
הקרחון


