
15  

"לבחור צד" 
דברים בטקס הענקת תארי 'מוסמך' בפקולטה 

למשפטים, אוניברסיטת תל�אביב

 ˙„Â·ÚÏ È˙¯ÊÁ ¨ÌÈ¯·„ Ô‡Î ˙‡˘Ï È˙˘˜·˙˘Î
 ‰„Â·Ú‰  È¯‚‰Ó·  ˙˜ÒÂÚ˘  È̈˙·˙Î˘  ‰Ê˙‰
 ‰ÈÏ‡ ˙È¯ÊÎ‡‰Â ‰˘˜‰ ˙Â‡ÈˆÓ‰ ˛ÆÆÆ¸ Ï‡¯˘È·
 ˙ÂÁÙ ¨‰ÚÂ„È Ï‡¯˘È· ‰„Â·Ú‰ È¯‚‰Ó ÌÈÙÂ˘Á
 Í¯Â  ̂ÔÈ‡Â ¨ÚˆÂÓÓ‰ ÌÈÂ˙ÈÚ‰ ‡¯Â˜Ï Ì‚ ¨̄ ˙ÂÈ Â‡
 ÌÈ‡¯Â  ̃ÈÚÂˆ˜Ó‰ ÔÂ‚̄ ßÊ· ÆÌÈÏÈÓ ÍÎ ÏÚ ¯È·Î‰Ï
 ¯Â‡È˙Ï ‰Áˆ ÔÂ˘Ï ¨ßÈÂÈ˘ ‰„Â·Ú ˜Â˘ß ‰ÊÏ
 ßÓ‰ ˙˘ÂÏ  ̆˙Â„Â·Ú ˙ÂÊÎ¯˙Ó Â·  ̆‰„Â·Ú ˜Â˘
 ÂÒÏÎÈ‡ ÌÚÙ Æ˙ÂÎÏÎÂÏÓ ¨˙ÂÎÂÒÓ ¨˙ÂÎ¯ÙÓ –
 ÂÈÏ‡ Âˆ·˜ ˙ÚÎÂ ¨ÌÈÈËÒÏÙ‰ ÌÈÏÚÂÙ‰ Â˙Â‡

 ÆßÌÈÙÂ˜  ̆ÌÈ˘‡ß Ì˙Â‡ ¨ÌÏÂÚ‰ ÏÎ ÈÏÚÂÙ
 ÔÂ¯„Ó‰ß ≠ ˜È˙Â ¯ÎÓ ÌÈ˘‚ÂÙ Â‡ Ô‡Î˘ ‡Ï‡
 È¯‚‰Ó Ï˘ ÈÂÈ˘‰ ˜Â˘‰ ÔÓ ˙ÂÓ¯Â Æß˜Ï˜ÏÁ‰
 ÌÈ„·ÂÚ  Ï˘  Ì˙ÏÁ  Ì‚  ÌÂÈÎ  Ô‰  ‰„Â·Ú‰
 Ï˘ ÈÁÎÂ‰ ¯˘˜‰· ¨‰˘ÚÓÏ ÆÌÈ·¯ ÌÈÈÏ‡¯˘È
 ÏÚ ¯·„Ï ËÚÓÎ ¯˘Ù‡ ¨˜˘Ó· ‰„Â·Ú‰ ÈÒÁÈ

 ∫˙ÂÎ¯ÚÓ ˙ÒÈ¯˜
 Ì˘‡¯·Â ¨ÌÓˆÚÏ˘Î ÌÈ¯Â‡‰ ¨‰„Â·Ú‰ È˜ÂÁ 
 ‰ÁÂÓÂ ‰„Â·Ú ˙ÂÚ˘ ˜ÂÁÂ ÌÂÓÈÈÓ ¯Î˘ ˜ÂÁ

ÆÌÈÙÎ‡ ÌÈ‡Â ËÚÓÎ ≠
 Ì˙ÂÎÊ ˙‡ ˘ÓÓÏ ÌÈ˘¯ÂÓ ÌÈ‡ ÌÈ·  ̄ÌÈ„·ÂÚ 

ÆÌÈ„·ÂÚ „ÚÂ ˙ÂÚˆÓ‡· Ô‚̄ ‡˙‰Ï ˙ÈÒÈÒ·‰
 ˙ÂÈÚ‚ÂÙ ‰˜ÒÚ‰ ˙ÂÓ¯Â ˙ÂË˘Ù˙ÓÂ ˙ÂÎÏÂ‰ 
 ‰‡ÈˆÈ  ¯ÂÒÈ‡Ï  „ÚÂ  ˙Î˘ÂÓÓ  ‰„ÈÓÚÓ  –

Æ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÚ  ̆ÍÏ‰Ó· ÌÈ˙Â¯È˘Ï
≠¯ÒÁ ‰„ÈÓ ‰˜· – ÌÈ„·ÂÚ Ï˘ ÌÂˆÚ ¯ÙÒÓ 
≠ÁÂÎ ˙Â̄ ·Á ˙ÂÚˆÓ‡· ÌÈ˜ÒÚÂÓ – ÌÏÂÚ· ÌÈ„˜˙
 ˙ÂÈ¯Á‡Ó „È·ÚÓ‰ ˙‡ ¯¯Á˘Ó‰ ÔÙÂ‡· ¨Ì„‡
 ÔÈ„‰  ˙È··  ÔÂÈ˜È‰  È„·ÂÚ  ÂÏÈÙ‡  ÆÌ‰ÈÙÏÎ

Æ‰ÏÁÓ ÈÓÈÓ ÌÈ‰ ÌÈ‡ ¨ÌÒ¯Ù˙‰ ÍÎ ¨‰„Â·ÚÏ
 „ÓÏÓ ‰ÏË·‡‰ ¢ËÂ˘¢ ÈÙÓ „ÈÓ˙Ó‰ ˘˘Á‰ 

ÆÔÂÏ˙‰Ï Ì‰Ï È‡„Î ‡Ï  ̆ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙‡
 È¯Â·Èˆ‰ ˙Â¯È˘· – ÌÈËÚÓ ‡Ï ÌÈ„·ÂÚ Ì˘ÈÂ 

 ÆÌÈÎÂ¯‡ ÌÈ˘„ÂÁ Í˘Ó· ÔÏÂ‰ Ì¯Î˘  ̆–
 ÈÈÈÙÂ‡ ÂÈ‡ È̇ ẪÒÚ˙‰ Ï‚Âß‚‰ ∫̆ È‚„‰Ï ·Â˘Á
 ¨˜Ë≠ÈÈ‰‰ ÛÚ· Æ¢ÏÂÁÎ‰ ÔÂ¯‡ÂÂˆ‰¢ È„·ÂÚÏ ˜¯
 ¯Î˘‰  ¨ÔÈ„≠ÈÎ¯ÂÚ  ·¯˜·  Ì‚  ‰˙ÂÁÙ  ‰„ÈÓ·Â
 ‰·¯ ‰„ÈÓ· Í‡ ¨ÌÈ ̃ÙÓ ÌÈ‡˙‰Â ¨ÌÓ‡ ‰Â·‚
 ¨ÌÈ„‚Â‡Ó ‡Ï ÌÈ„·ÂÚ Ï˘ ¢·‰ÊÂÓ ·ÂÏÎ¢ Ô‡Î ˘È
 ÔÂÙÏË‰ ˙ÂÚˆÓ‡· – Ì˙„Â·Ú ÌÂ˜ÓÏ ÌÈ„·ÚÂ˘Ó‰
 ÏÎ Í˘Ó· – ÈÂ¯Ë˜Ï‡‰ ¯‡Â„‰ Â‡ È¯ÏÂÏÒ‰
 ÌÈÈ̇ ¯·Á‰Â ÌÈÈ̇ ÁÙ˘Ó‰ ÌÈ¯ÈÁÓ‰ Æ‰ÓÓÈ‰ ˙ÂÚ˘
 ‰ ẪÒÚ  ̇ÈÒÂÙ„ Ï  ̆Ì˙Â̄ ˆÂÂÈ‰· ÌÈÎÂ̄ Î‰ ÌÈ˘˜‰
Æ˛ÆÆÆ  ̧„È̇ Ú· ˜ÓÂÚÏ Â̄ ˜ÁÈÈ „ÂÚ ÂÏ‡Î  ̆ÌÈÈÚÏÂ·

 ÈÒÁÈ  ˙Ï‡˘ øÌÈËÙ˘Ó‰  Â̈ÏÂ  ‰Ê  ÏÎÏ  ‰Ó
 Â·˘  ÈÊÎ¯Ó  ˙ÓÂˆ  ‰ÂÂ‰Ó  ˜˘Ó·  ‰„Â·Ú‰
 ˙ÂÈÂÎÊ ÌÚ ÌÈ˜ÊÁ ÌÈÈÏÎÏÎ ÌÈÒ¯ËÈ‡ ÌÈ˘‚˙Ó
 ¨ÌÂÈ È„Ó È̈ÂËÈ· È„ÈÏ ÌÈ‡· Â·˘Â ¨˙ÂÈÒÈÒ· Ì„‡
 È¯ÚÙ ÆÌÈÈ˙‡ ¨ÌÈÈ„ÓÚÓ ¨ÌÈÈ¯„‚Ó ≠ ÁÂÎ È¯ÚÙ
 ÏÚ ‰¯ÈÓ˘Â ¨ÔÂÊÈ‡ÏÂ ‰¯„Ò‰Ï ÌÈ˜ÚÂÊ ÂÏ‡ ÁÂÎ

 ˙Ú„ÂÓ ‰¯ÈÁ· ‰ÂÂ‰Ó Ì‰ÈÏ‡ ÒÁÈ· ¢˙ÂÈÏ¯ËÈÈ¢
 ‰˘ ±∞∞ ÈÙÏ ¨Ï˘ÓÏ ¨‰˘Ú ÍÎ Æ˜ÊÁ‰ „ˆ·
 ¨‰ÚÂ„È‰ ¯ÎÂÏ ˙ÈÈ˘¯Ù· ¨˙È¯·‰ ˙Âˆ¯‡· ¨ ẪÈ„·
 ˜ÂÁ È‡˜È¯Ó‡‰ ÔÂÈÏÚ‰ ËÙ˘Ó‰ ˙È· ÏËÈ· ‰·˘
 ˙ÂÈÚÂ·˘‰ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÚ˘ ˙‡ ∂∞≠Ï ÏÈ·‚‰˘
 ÚÂÓ ‡Â‰˘ ÌÚË‰ ÔÓ ¨‰ÈÙ‡Ó· ÌÈ„·ÂÚ Ï˘
 ÌÈÊÂÁ‰ ˘ÙÂÁ ˙‡ ˘ÓÓÏ ÍÎ· ÌÈˆÙÁ‰ ÌÈ„·ÂÚÓ
 ¨̄ ÂÁ‡Ï  Ë·Ó·  ¨˙·˘Á  ÂÊ  ‰ËÏÁ‰  ÆÌ‰Ï˘
 ˙ÈËÙ˘Ó‰ ‰È¯ÂËÒÈ‰· ÏÙ˘‰ ˙Â„Â˜Ó ˙Á‡Ï
 ¨˙ÈÏÓ¯ÂÙ ‰˘È‚ ˙‡Ë·Ó ‡È‰Â  ¨˙È‡˜È¯Ó‡‰
 ÈÏ¯ËÈÈ ‡Ï‰ ÂÁÂÎÓ ˙ÓÏÚ˙Ó‰ ¨ÔÈÈ„Ú ˙˘¯˘ÂÓ
 ÌÈÈ˙¯·Á ÌÈ¯„Ò‰ ·ˆÚÏÂ ÚÂ·˜Ï ËÙ˘Ó‰ Ï˘
 ÌÈ¯˘·Ó Ì‰ÈÏÚ È˙„ÓÚ  ̆ÌÈÎÈÏ‰˙‰ ÆÌÈÈÏÎÏÎÂ
 ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘ Ï˘ ˙Î˘Ó˙Ó ¢‰ÈˆÊÈ¯ÎÂÏ¢ ÏÚ

     ÆÌ˘Ï ¯ÂÊÁÏ ÂÏ ¯ÂÒ‡ ÆÈÏ‡¯˘È‰
 ¯Ê‚Ó· Ô‰Â ÈË¯Ù‰ ˜Â˘· Ô‰ ¨ÔËÙ˘Ó ÏÎ È˙Ú„Ï
 ˙‡ ˙ÒÙÂ  ̇ÂÊ ‰¯ÈÁ· Æ„  ̂¯ÂÁ·Ï ˘¯„ È̈¯Â·Èˆ‰
 ÈÓ„˜‡‰ ÔËÙ˘Ó‰ Ï˘Â ÔÈ„‰≠Í¯ÂÚ Ï  ̆Â„È˜Ù˙
 ß˙˙¯˘Ó ‰ËÈÏ‡ßÓ  ˜ÏÁÎ  È̈¯Â·Èˆ  „È˜Ù˙Î
 „È˜Ù˙‰ Æ˙È¯ÒÂÓÂ ˙È˙¯·Á ˙Â·ÈÈÂÁÓ ˙ÏÚ·
 ¯È‰‰ÏÂ ˘È‚‰Ï ‡Â‰ Â̈Ê ‰ÒÈÙ  ̇ÈÙ≠ÏÚ È̈ËÙ˘Ó‰
 ¨˙ÂÂÂ‚Ó ˙ÂÈÒÂÏÎÂ‡ ÈÙ· ËÙ˘Ó‰ ˙Î¯ÚÓ ˙‡
 ¯ÈÒ‰ÏÂ ¨ÌÈÚˆÓ‡‰ ˙Â¯ÒÁ ˙ÂÈÒÂÏÎÂ‡‰ „ÂÁÈÈ·Â
 ‡È‰  ̆¨ÌÈ¯˙Ò‰Â ÌÈÈÂÏ‚‰ ¨ÌÈÏÂ˘ÎÓ‰ ÏÏ  ̆˙‡
 ˙ÂÈÂÎÊ‰ ˙¯Î‰≠È‡ ¨ÌÈÈÏÎÏÎ ÌÈÚˆÓ‡ – ‰·ÈˆÓ

 Æ˙ÈËÙ˘Ó‰ ‰Ù˘‰ ˙¯Î‰≠È‡ ¨Ô·ÂÓÎÂ
 ‡Ï ÌÈÙ˙Â˘ ‡ÂˆÓÏ È˙ÁÓ˘ È„ÂÓÈÏ ÍÏ‰Ó·
 ‰ÎÂÊ  ̆ È̈ËÙ˘Ó‰ ÚÂˆ˜Ó‰ Ï  ̆ÂÊ ‰ÒÈÙ˙Ï ÌÈËÚÓ
 Ï˘ Í¯Â·Ó‰ ÏÚÙÓ· ÈÓÂÈÓÂÈÂ È˘ÚÓ ˘ÂÓÈÓÏ
 ˜ÏÁ ÔÈÈ„Ú ‰Ê ÔÈ‡ ÌÓ‡ Æ˙ÂÈËÙ˘Ó‰ ˙Â˜ÈÈÏ˜‰
 Ï˘ ÂÈ˙ÂÏÈÓ· Ï·‡ ¨˙ÈËÙ˘Ó‰ ‰ÏÈ‰˜· ÏÂ„‚

∫ÈÁÈÓÚ ‰„Â‰È
פעם חשבתי שאפשר לפתור כך

כמו אנשים שמתאספים בחצות בתחנה 
לאוטובוס שלא יבוא 

בתחילה מעטים, אחר כך עוד ועוד.
זו היתה הזדמנות להיות קרובים זה לזה
ולשנות הכל ולהתחיל יחדיו עולם חדש.

 עופר סיטבון

נורמות מן השוק של מהגרי 

העבודה הן כיום גם נחלתם 

של עובדים ישראליים רבים.

בענף ההיי�טק, ובמידה 

פחותה גם בקרב עורכי 

דין, השכר גבוה אמנם, 

והתנאים מפנקים, אך במידה 

רבה יש כאן "כלוב מוזהב" 

של עובדים לא מאוגדים, 

המשועבדים למקום עבודתם 

� באמצעות הטלפון הסלולרי 

או הדואר האלקטרוני � במשך 

כל שעות היממה.


