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קואופרטיבים חדשים מספרים 
סיכום מפגש "ספירת מלאי": במרכז ללימודי הקואופרציה

 אילנה לפידות

כ�50 איש נאספו באפעל ביום ג', 19.4.05, 
לסיפורי  להאזין  הצהרים  אחר  בשעות 
הקואופרטיבים החדשים: אנשי קואופרטיבים 
ארגונים  אנשי  לקום,  שעומדים  או  שקמו, 
אלה,  בקבוצות  התומכים  ומוסדות 
ומתעניינים בהתחדשות הקואופרציה. אחת 
ממטרות המפגש � מעבר להעברת מידע 
� היא יצירת מפגש בין הקבוצות המתנסות 
גורמים  לבין  שיתופית  אגודה  בהקמת 
שיכולים לסייע להם, בייעוץ ארגוני, כלכלי או 
משפטי � ובראשם מרכז הקואופרציה (כפי 
שאמר שמוליק בהט: "מיכה ברנר [העומד 

בראש המרכז] הוא בשורה חדשה"). 

 ¨˙Â¯ˆÈÏ© ‰Èˆ¯ÙÂ‡Â˜‰ ÊÎ¯Ó ¯¢ÂÈ ¨̄ ¯· ‰ÎÈÓ
 Â̈˙Ú˙Ù‰ ˙‡ ÚÈ·‰ ®Ï‡¯˘È· ÌÈ˙Â¯È˘Â ‰¯Â·Á˙
 ‰ÙÈˆ ‡Â‰ Æ̆ ‚ÙÓÏ ÛÒ‡˘ ¯Â·Èˆ‰Ó ¨ÏÎ Ì„Â˜
 ÌÈ˜Ù¯˙Ó‰ ‰Ï‡Î ¨˙ÂÁ¯˜Â ‰·È˘ È˘‡¯ ‡ÂˆÓÏ
 ÌÈ˘‡ ˘È˘ ‰ÏÈ‚Â Ô˘È‰ ‰Èˆ¯ÙÂ‡Â˜‰ ÔÂÈÚ¯ ÏÚ
 Æ‡˘Â· ÔÈÈÚ ÌÈÏ‚Ó‰ ÌÈ˘„Á ÌÈÂ‚̄ ‡Â ÌÈ¯ÈÚˆ
 ˙Â„Â‚‡  ÈÙÏ‡  Ô‡Î  ÂÈ‰  ‰È„Ó‰  ‰Ó˜Â‰˘Î
 Ǣ ·˘ ‰Ï‚Ó ÌÂÈ‰Ï ¯·Ú‰ ˙‡ÂÂ˘‰ Æ˙ÂÈÙÂ˙È˘
 ‰Ê ‰ÓÏÂ Ô‡Î ‰¯˜ ‰Ó ¨ÏÎ Ì„Â˜ ¨Á˙Ï ÂÈÏÚ
 ¨̄ ßˆ‡  ̇¨Ò˜¯‡Ó Ï  ̆˙ÂÂ˘‰ ˙ÂÏÂÎÒ‡‰ ÔÈ· Æ‰¯˜

 Æ˙Â˘ÚÏ ‰Ó ÂÏ ˘È ≠ ı¯Ù ¯ÈÓÚ Â‡ È·È·

∫ÌÈ·ÈË¯ÙÂ‡Â  ̃µ Â‚ˆÂ‰ ¨̆ ‚ÙÓ‰ ÍÏ‰Ó·

אלי בן�הרוש על 'שומר ישראל' � קואופרטיב 

בתחום האבטחה

 ¨ßÏ‡¯˘È  ¯ÓÂ˘ß  Ï¢ÎÓ  ˘Â¯‰  Ô·  È¯·„Ï
 ÛÏ‡  ±≥∞  Ï˘  ÌÈ·  ‰ÙÈË  ‡Â‰  ·ÈË¯ÙÂ‡Â˜‰
 Â˙Â‡ ·ÈË¯ÙÂ‡Â˜‰ Æ‰ÁË·‡‰ ÛÚ· ÌÈ˜ÒÚÂÓ
 ÈÂ· ˙ÂÂ˘ ˙Â¯·Á· Â„·Ú˘ ÌÈ¯ÓÂ˘ ÂÓÈ˜‰
 ÏÎ ˙‡ Ò¯ÙÏ ‰ÎÈ¯ˆ˘ ˙ÈÏÎÏÎ ˙Î¯ÚÓÎ
 ¨˙ÂÎÈ‡Â ‰Ó¯ ÏÚ ‰·¯ ‰„Ù˜‰ ˘È Æ‰È„·ÂÚ
 ‰Ï‰‰ ˙ÏÚÂÙ Ï¢ÎÓ‰ „ÈÏ Ǣ ˜Â·ÓÂ ÔÂÎ ÏÂ‰È
 ‚ÈˆÂ ˙Â¯„˙Ò‰‰ ‚Èˆ ÔÎÂ ÌÈ¯Á· ÌÈ¯·Á Ï˘

 ÂÈ‰ ˙ÂÂ˘‡¯‰ ÌÈÈ˙˘‰ Æ‰Èˆ¯ÙÂ‡Â˜‰ ÊÎ¯Ó
 ¯·Î  ÌÏÂÎ  ÌÂÈ‰  Æ‰„Â·Ú  ˘ÂÙÈÁÏ  ˙Â˘„˜ÂÓ
 ÌÈ¯ÓÂ˘ ÌÈÈ˙È· ÆÔÊ‡˙Ó ·ÈË¯ÙÂ‡Â˜‰Â ÌÈ„·ÂÚ
 ÏÏÂÎ  „̈·ÂÚ  ÏÎÏ  ÌÂÓÈÈÓ  ¯Î˘  ÌÂÏ˘˙  ÏÚ
 Ì‡ Ǣ Î˘‰ ˜ÏÂÁÓ ÏÎ Ì„Â˜ Æ˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ ˙ÂÈÂÎÊ

 ÆÌÈ¯·ÁÏ ˜ÏÂÁÓ ‡Â‰ ≠ Û„ÂÚ ¯˙Â
 ÌÈ¯Î˙˘Ó ÌÈ¯·Á‰ Ì‡ ∫‰Ï‡˘ ‰˙ÏÚ‰ ¯Â‚ ˙Â̄
 ˙¯·Á· ‰„Â·Ú ÈÙ ÏÚ ÔÂ̄ ˙È‰ ‰Ó ≠ ÌÂÓÈÈÓ ¯Î˘
 ˙ÂÂ̄ ˙È ˘È ¨̆ Â̄ ‰≠Ô· ÈÏ‡ È¯·„Ï ø˙ÈË¯Ù ‰¯ÈÓ˘
 ÌˆÚ Ì‰ Ì‰·  ̆ÌÈ·Â˘Á‰ Æ‰„Â‚‡· ˙Â̄ ·ÁÏ ÌÈÂ˘
 ÔÂÁËÈ·‰Â Í̈Ï˘ ˜ÒÚ ‰Ê˘ ‰˘‚̄ ‰‰ ¨˙ÂÙ˙Â˘‰
 ˜ÈÚ‰Ï ‡Ï È„Î ¨ÌÈ˘„ÂÁ π ÏÎ ÌÈ¯ÂËÈÙ ˙ÓÂÚÏ©
 ÏÎ Û̈ÒÂ· Æ®ÌÈ¯ÓÂ  ̆ÌÈ„·ÂÚ Ì‰· ˙Â̄ ·Á· ˙ÂÚÈ·˜
 ˙Â˙Ó ¨‰„Â‚‡‰Ó „ÈÈ ÔÂÙÏË ¯È˘ÎÓ Ï·˜Ó „·ÂÚ
 ‡È‰ ˙ÈÒÈÒ·‰ ‰·˘ÁÓ‰ ÆÌÈ˜˜ÊÏ ‰¯ÊÚ ¨˙ÂÁÓ˘Ï
 È¯Á‡Â ¨ÌÂÓÈÈÓÏ ‰ÏÈÁ  ̇‚Â‡„Ï ¨˙ÂÈÂÈÂÂ  ̆¯ÂˆÈÏ
 ‰ˆÂ¯‰ „·ÂÚ ÆÌÈ¯·Á‰ ÌÚ ·ÈËÈ‰Ï ÍÈ˘Ó‰Ï ÔÎ
 ‰·  ̆¨‰  ̆ÈˆÁ Ï  ̆˙Â„ÓÚÂÓ ¯·ÂÚ ¯·ÁÎ Û¯Ëˆ‰Ï
 Û¯Ëˆ‰Ï ÌÈˆÂ̄  ÌÈ·̄  Æ„·ÂÚÎÂ ¯·ÁÎ Â˙Â‡ ÌÈ˜„Â·
 ÌÈÓÈ‡˙Ó‰ ˙‡ ‡ÂˆÓÏ Ô̈ÂÈÓÂ ÔÂÈÒ Ï  ̆ÍÈÏ‰  ̇˘ÈÂ
 ˘È ‰„Â‚‡‰ ˙‡ ·ÂÊÚÏ È„Î Æ˙ÈÙÂ˙È  ̆‰„Â‚‡ ÈÈÁÏ
 ¯·Á ‡ÈˆÂ‰Ï È„Î Æ‰·ÈÊÚÏ ˙È˘È‡ ‰˘˜· ˘È‚‰Ï
 ˙ÒÎ˙Ó‰ ¨˙ÈÏÏÎ‰ ‰ÙÈÒ‡‰ Ï  ̆‰ËÏÁ‰ ‰ Â̆̄ „
 ˙Ï‰‰ È¯·ÁÓ ‰Ú·¯‡ Æ‰˘· ÌÈÈÓÚÙ Â‡ ÌÚÙ

Æ‰ÓÈ̇ Á ˙ÂÎÊ ÈÏÚ· Ì‰ ‰„Â‚‡‰
 ÔÈÈ  ̂®˙ÂÈÙÂ˙È˘‰ ˙Â„Â‚‡‰ Ì˘  ̄„¯˘Ó© Á¯Ê ·‰È
 ·ÈË¯ÙÂ‡Â˜ ÔÈ·Ï ˙ÈË¯Ù ‰¯·Á ÔÈ· Ï„·‰‰˘

כשהוקמה המדינה היו כאן 

אלפי אגודות שיתופיות. 

השוואת העבר להיום מגלה 

שבר. עלינו לנתח, קודם כל, 

מה קרה כאן ולמה זה קרה. 

בין האסכולות השונות של 

מארקס, תאצ'ר, ביבי או עמיר 

פרץ � יש לנו מה לעשות.
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 ÏÚ· ˙·ÂËÏ ‰ÈÁÂÂ  ̄˙‡ ˙ÓÒ˜ÓÓ ‰¯·Á‰  ̆‡Â‰
 ˙ÁÂÂ¯ ˙‡ ¯È·‚Ó ·ÈË¯ÙÂ‡Â˜‰˘ „ÂÚ· ¨‰¯·Á‰
 ˙¯˜Â·Ó ÌÈ¯·Á ˙Ï·˜Â ‰¯˜·‰ ‡˘Â ÆÌÈ¯·Á‰
 ‡˘ÂÏ ‰·  ̄˙Â·È˘Á ˘È ÔÎÂ ‰„Â‚‡· ¯˙ÂÈ· ·Â˘Á

ÆÈÓˆÚ‰ ÏÂ‰È‰

איילת אילני על העמותה להעצמה כלכלית 

לנשים 

 ·ÈË¯ÙÂ‡Â  ̃˙Ó˜‰Ï ÔÂÈÒÈ ÏÚ ‰¯ÙÈÒ ÈÏÈ‡ ˙ÏÈÈ‡
 ÂÙ˙˙˘‰ ÌÈ ̆ ±≤∞∞≠Î Æ‰ÙÈÁ· ÔÂÈ˜È È̇ Â̄ È˘Ï
 ≤∞∞≠Î ÂÒÎ ÔÎÂ˙Ó ¨˙ÈÏÎÏÎ ‰ÓˆÚ‰Ï ˙ÂÈÎÂ˙·
 „ÓÚÓÏ ‰„ÈÁÈ‰ ÌÚ ÛÂ˙È˘· Æ˙È˜ÒÚ ˙ÂÏÈÚÙÏ
 ÌÈ ̆ ≥∞ Ï  ̆‰ Â̂·  ̃‰Ó Ẫ‰ ‰ÙÈÁ ˙ÈÈ¯ÈÚ· ‰˘‡‰
 ÂÈ‰ Â̆ ‰ÒÎ‰ ˙ÓÏ˘‰ Â‡ ‰ÒÎ‰ ˙ÁË·‰ ÂÏ·È˜˘
 ÈÎÈÏ‰˙ ‰¯·Ú ÂÊ ‰ˆÂ·˜ Æ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘Ï ıÂÁÓ
 Â̆·È‚ ÍÈÏ‰˙ Ï˘ ÌÈÈ˘„ÂÁ ¯Á‡Ï Æ‰Î¯„‰Â ÔÂÈÓ
 ¯¯·˙‰ ÆÌÈÂ˘ ÌÈÈ˘˜ ˙ÂÏÚÏ ÂÏÈÁ˙‰ „ÂÓÈÏÂ
 ÏÎ ÆÔÂÈ˜È ˙Â„Â·Ú· ˜ÂÒÚÏ ˙ÂˆÂ̄  ‡Ï ÌÈ ̆‰˘
 È¯Á‡ ˙ÂÚ˘· ‡È‰ ¯Â·È  ̂˙Â„ÒÂÓ ÔÂÈ˜È· ‰„Â·Ú‰
 Æ˙Â‰Ó‡Ï ˙ÂÁÂ ÔÈ‡˘ ˙ÂÚ˘ ¨·¯Ú‰Â ÌÈÈ¯‰ˆ‰
 ˙Â·̄  ˙ÂÚ˘ „Â·ÚÏ ÌÈ ̆‰ ˙ÂÎÈ¯ˆ ÁÈÂÂ̄ ‰Ï È„Î
 ‰Ú˘Ï Á¢  ̆≤≤Æµ Ï  ̆ÌÂÏ˘˙· ˙ÂÒÎÏ È„Î ÆÚÂ·˘·
 Ô‰ ≠ ßÂÎÂ ˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ ˙ÂÈÂÎÊ ¨‰ÏÁÓ ¨‰˘ÙÂÁ ÈÓÈ
 ‰Ó ∫Â˘˜‰ ÌÈ ̆‰ ÆÔÂÈ˜È· ·̄ Ú ·̄ Ú „Â·ÚÏ ˙Â·ÈÈÁ
 ·̄ Ú È„Ó ˙‡ˆÓ ˙Á‡ ÏÎ˘Î ˙ÂÙ˙Â˘· ÔÂ̄ ˙È‰
 Æ‰ÓˆÓËˆ‰ ‰ Â̂·˜‰ ø˙Â ̃Ï ‰ÈÏÚ  ̆ÌÂ˜Ó· ‰„·Ï
 ˙·È·Ò ≠ ‰·ÈË¯ËÏ‡ ‡ÂˆÓÏ ÍÈ¯ˆ˘ ¯Â̄ · ‰È‰
 ‰ˆÂ·˜· ˙ÂÈ‰Ï ˙Â·ÈÈÁ Æ˙È‡Î„ ‰È‡˘ ‰„Â·Ú
 ˙ÂÚ„ÂÈ˘ ¨ÌÈÊÂÁ ‚È˘‰Ï ˙ÂÏÂÎÈ˘ ¨˙ÂÓÊÈ ‰ÓÎ
 ‰„Â·Ú ˘ÙÁÏ ÂÒÈ Ë˜ÈÈÂ̄ Ù‰ ÍÏ‰Ó· ÆÁ˜Ó˙‰Ï
 ®̄ ˙ÂÈ ÌÈÓÏ˘Ó ÌÈ̇ · È„ÚÂ© ˙Â‚̄ „Ó È¯„Á ÈÂ˜È·
 ˙ÈÂ̄ ˜Ú ‰Ï‡  ̆˘È ÆÁÏ  ̂‡Ï ÔÈÈÚ‰ ÌÈÈ̇ È· Í‡ ≠
 ‰Ê‰ Ë˜ÈÂ̄ Ù‰ Ï˜˙ Ì‰· ÌÈÈ˘˜‰Ó Ì‚ ‰ÏÂÚ‰ ≠
 È̇ Â̄ È˘Ï ¯¢ÎÏÓ Ï  ̆˙ÈÏÎÏÎ‰ ˙ÂÎ˙È‰‰ È·‚Ï ≠
 Ï˘ ÈÓ„˜‡ ¯˜ÁÓ Ì‚ ‰Ê ‡˘Â· Í¯Ú© ÔÂÈ˜È
 ‰‡¯Ó‰ ¨·È·‡≠Ï˙ ˙ËÈÒ¯·ÈÂ‡ È̈Ï‚ÂË¯ÂÙ ÔÂÓ‡

Æ®‰ÊÎ ¯¢ÎÏÓ Ï  ̆˙ÂÎ˙È‰≠È‡
 ∫̄ Á‡ ÔÂÂÈÎ ˜Â„·Ï Ë˜ÈÈÂ¯Ù‰ È‚Â‰ ÌÈÒÓ ÌÂÈ‰
 ÏÎÂ˙ ÌÈ˘ ˙ˆÂ·˜˘ ¨ÏÙ‡ÏÙ Â‡ ‰„ÈÏ‚ ˙ÂÁ
 ¨‰Ï‡Î ÌÈÓÊÈÓ ÂÒÈ  ̆˙ÂˆÂ·  ̃‰ÓÎ ˘È Æ„ÁÈ Ï‰Ï

 Æ‰ÁÏˆ‰ ¯ÂÙÈÒ ˙Â‡¯Ï ÂÈÎÊ Ì¯Ë Í‡
 ÔÚË  ®‰Èˆ¯ÙÂ‡Â˜‰  ÊÎ¯Ó©  ßıÈ·ÂÓ¯·‡  ÒÎÏ‡
 „È˜Ù  ̇˙‡ ‰Á˜Ï ‰È¯ÈÚ‰  ̆‰˙È‰ ‰ÙÈÁ· ‰ÈÚ·‰˘
 ˙ÂÙ˙˙˘ÓÏ ‰˙ ‡ÏÂ Ë˜ÈÂ¯Ù‰ Ï˘ ¢‡Ó‡¢‰
 ‰˙È‰ ßÏ‡¯˘È  ¯ÓÂ˘ß·  Ì‚  ÆÔÓˆÚ· „„ÂÓ˙‰Ï
 Â‡ˆÓ  ̆„Ú Í̈¯„‰ ˙ÏÁ˙‰· ¨‰ÙÂÏÁ  ̇Ï  ̆‰ÙÂ˜˙
 Ë‰· Ï‡ÂÓ˘ ÆÏ‰ÏÂ Ô‚̄ ‡Ï ÌÈÓÈ‡˙Ó‰ ÌÈ ̆‡‰
 Ë˜ÈÂ̄ Ù‰ ÏÚ ßÏ‡¯˘È ¯ÓÂ˘ß Ï˘ ÔÂ̄ ˙È‰˘ ÔÚË
 Ï˘  ÚÂÈÒÏ  ‰˙ÎÊ  ‰„Â‚‡‰˘  ‡Â‰  È‡ÙÈÁ‰

 ÆÍ¯„‰ ˙ÏÈÁ˙· ‰Èˆ¯ÙÂ‡Â˜‰ ÊÎ¯ÓÂ ˙Â¯„˙Ò‰‰
 Ì„Â  ̃¨‰ Â̆̄ „  ̆‡È‰ ‰˜ÒÓ‰ È̈ÏÈ‡ ˙ÏÈÈ‡ È¯·„Ï
 ÌÈÓÈ˜Ó˘ ÈÙÏ ¨‡˘Â‰ Ï˘ ˙È˜ÒÚ ‰˜È„· ¨ÏÎ

Æ‰¯ËÓÏ ‰˙Â‡ ÌÈ„ÚÈÈÓÂ ‰ˆÂ·˜

נשים  למען  'אחותי'  תנועת  על  זקן  אורנה 

בישראל 

 ÌÈ ̆ ˙ ẪÒÚ˙Ï ·ÈË¯ÙÂ‡Â  ̃‡È‰ ßÈ̇ ÂÁ‡ß ˙ÚÂ˙
 ¯ÂÊÚÏ ‰‡· ‰ÚÂ˙‰ Æ˙‚≠˙È¯˜· ÈÙÂÈ̇ ‡ ‡ Â̂ÓÓ
 ˘ÙÁÏ ‰˘  ̃ÈÏÎÏÎ ·ˆÓ ÌÚ Â̇„„ÂÓ˙Ó‰ ÌÈ ̆Ï
 ‰ Â̂·˜· Âˆ·˜̇ ‰  ̆ÌÈ ̆Ï Æ‰ ẪÒÚ˙Ï Â̇·ÈË̄ ËÏ‡
 Â„·Ú Ô˜ÏÁ Æ̇ ÈÙÂ˙È  ̆‰„Â·Ú· ÔÂÈÒÈ ˘È ˙‚≠˙È¯˜·
 ÔÂÈÒÈ ‰È‰ ‰ÏÈÁ˙· Æ˙È‡Ï˜Á ‰Èˆ¯ÙÂ‡Â˜· ¯·Î
 ‰¯ Â̇Â ®Ô̇ ¯ÈÁ·Ó© ÔÂÈ˜È Â̇„Â·ÚÏ ‰ Â̂·  ̃˙Ó˜‰Ï
 ≠ ÔÂÏ˘ÈÎÏ ˙Â·ÈÒ‰ Ô‰Ó ¯Â̄ · ‡Ï Æ‰Ë˜ ‰ Â̂·˜
 Â̇ ̆Ï ·ÈË¯ÙÂ‡Â˜‰ Â̇ ̆ ÔÈ· È̇ Â·̄ ˙‰ ¯ÚÙ‰ ÈÏÂ‡
 ˙˘‡ß Ë˜ÈÂ̄ Ù· ‰Ù˙˙˘‰  ̆ÌÈ ̆ ˙ Â̂·  ̃Æ¢È̇ ÂÁ‡¢
 ‡ Â̆ ‰˙ÏÚ‰ ˙‚≠˙È¯˜· ÌÈ ̆‰ ˙ÏÂ„˘ Ï˘ ßÏÈÁ
 ÂÒ˙‰ Ô‰Ó ‰ÓÎ ÆÔ‰Ï˘ ‰Ó˜¯‰ ≠ È̇ ¯ÈˆÈÂ ˘„Á
 ¨‰˜ÈÓ¯  ̃∫ÌÈÈË¯Ù ÌÈÓÊÈÏ „È≠˙„Â·Ú ˙¯ÈÎÓ· ¯·Î
 Â̇ÎÂ̄ Ú˙· Ô‰Ï  ̆ Â̇„Â·ÚÏ Â̆˜È· ˘È ÆÌÈÏÒ ˙ÚÈÏ˜
 ˙È¯· Â̇· ‰˘ÙÈÁ ÌÈ ̆‰ ˙ Â̂·  ̃ Â̇‚È‰Ó Æ̇ ÂÂ˘
 ¨ Â̇ÂÎ˘ ÌÂ˜È˘· ¨˙‚≠˙È¯˜ ˙È¯ÈÚ· Ô̇ Â‡ ‰‡ˆÓÂ
 ÚÂÈÒ ˘È ÈÎ Â‡ˆÓ Ô‰ ¨̄ ÓÂÏÎ ¨‰ÁÂÂ̄ ‰ ˙˜ÏÁÓ·
 ÏÚÂÙ‰ ÔÂ‚̄ ‡© ÈÓÏÂÚ‰ ßÌ‡ÙÒ Ẫ‡ß ÔÂ‚̄ ‡ ÆÈÂ̄ ÈÚ
≠È‡Â Ï·Ò È̈ÂÚÏ ÁÂÂË ÈÎÂ̄ ‡ ˙ÂÂ̄ ˙Ù ˙‡ÈˆÓÏ
 Æ‰ÁÈ̇ ÙÏ È‚È‚Á Ò˜Ë Í¯ÚÂ Â̇Ù Â̇˘Ï Û¯Ëˆ‰ ®˜„ˆ
 ‰¯˙Â‡ Æ˙È˘È‡ ‰ÓˆÚ‰Ï ‰ÁÓ ‰Ï·È˜ ‰ˆÂ·˜‰
 ¨̄ ˜˘  ˙¯‚Â·  È̈ÙÂÈ˙‡  ‡ˆÂÓÓ  ‰ÙÂ‡  ˙·ˆÚÓ
 Æ̇ È̇ ‡‰ ‰Ó˜¯‰ ·ÂÏÈ˘· ÌÈÈ̇ ÙÂ‡ ÌÈ„‚· ‰·ˆÈÚ˘

יש יתרונות שונים לחברות 

באגודה. החשובים שבהם 

הם עצם השותפות, ההרגשה 

שזה עסק שלך, והביטחון 

(לעומת פיטורים כל 9 

חודשים, כדי לא להעניק 

קביעות). 

הנשים הקשו: מה היתרון 

בשותפות כשכל אחת 

נמצאת מדי ערב לבדה 

במקום שעליה לנקות? 

הקבוצה הצטמצמה. 

היה ברור שצריך למצוא 

אלטרנטיבה � סביבת עבודה 

שאינה דכאנית.
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 ˙‚Âˆ  ̇Í¯ÚÈ̇  ·Â̄ ˜· Æ‰ÙÂ‡ ˙‚Âˆ  ̇‰ÓÈÈ˜˙‰ ¯·Î
 ÒÈ¯È‡ ÆÌÈÈÈ˜Ï Ë˜ÈÂ̄ Ù‰ ˙ÁÈ̇ ÙÂ ˙ÈÓ˘¯ ‰ÙÂ‡
 ‰˙·Â ‰ Â̂·˜‰ ˙‡ ‰˙ÂÂÈÏ ®ÏÈÈ‡ ıÂ·È˜Ó© „ÒÓ
 ÌÈ˘ÙÁÓ ÆÌÈ ̆ ≤∞ Ï˘ ‰ˆÂ·˜Ï ‰Î¯„‰ ˙ÈÎÂ˙
 ˙‡ ẪÂ˘˙˘ ÈÙÂÈ̇ ‡ ‡ Â̂ÓÓ ẪÂÈ˘ ˙˘‡ ÂÈ˘ÎÚ

Æ‰ÙÂ‡‰ È¯ Â̂Ó
 ‰ÎÂÊ ‡Ï ß·ÈË¯ÙÂ‡Â˜ß ‚˘ÂÓ‰ ¨‰ËÚÓ‰ ÔÂ˘Ï·
 Æ‰ËÚÓ‰ ÔÂ˘Ï· ¨˙‚ ˙È¯  ̃Ï  ̆‰·È·Ò· ‰·̄  ‰„‰‡Ï
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השירות לעבודה קהילתית) 

ציין שיש חשיבות רבה גם 

להשתייכות לתנועה, יש צורך 

אנושי "להיות שייך" הבא לידי 

ביטוי ומימוש בתנועת 'אחותי'. 

חברי 'דן' שפירקו את האגודה 

השיתופית שלהם והפכוה 

לחברה בע"מ � מתחרטים 

היום ומכים על חטא על פירוק 

האגודה. קואופרטיב 'אגד' 

שומר על שכר שווה, תנאים 

שווים והמניה היא מניית 

עבודה.

אילנה לפידות היא 

מנהלת סמינר 

אפעל והמרכז 

ללימודי קואופרציה


