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הזוטר ב� האקדמי  הסגל  עובדי  שביתת 
דוגמא למאבק עובדים שזכה  1997 היא 
הזוטר  הסגל  חברי  מרשימה.  להצלחה 
ממשי  שיפור  השביתה  באמצעות  השיגו 
בתנאי העסקתם. כעת מבקשות הנהלות 
(ואוניברסיטת תל�אביב  האוניברסיטאות 
ההיסטורית',  ה'תאונה  לתקן את  בראשן) 
מעובדי� הזוטרים  המורים  את  ולהפוך 
סוציאליות  לזכויות  הזכאים  אוניברסיטה 

ל'מקבלי מלגות' או 'מורים מן החוץ'. 

 ÌÈ„ÈÓÏ  ̇Ì·Â¯· Ì‰ ¯ËÂÊ‰ ÈÓ„˜‡‰ Ï‚Ò‰ È¯·Á
 ®¯ÂË˜Â„©  È˘ÈÏ˘  Â‡  ®MA ©  È˘  ¯‡Â˙Ï
 ÌÈ¯ÂÓÎ  Ô‰·  ÌÈ„·ÂÚ‰  ¨˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡·
 ‰ÓÒ¯Ù ÔÂ¯Á‡‰ ËÒÂ‚Â‡  ˘„ÂÁ·  ÆÌÈÎÈ¯„ÓÎÂ
 ‰Ó¯ÂÙ¯Ï  ˙ÈÎ˙  ·È·‡  Ï˙  ˙ËÈÒ¯·ÈÂ‡
 Á¢Â„Î ‰‚ˆÂ‰ ˙ÈÎÂ˙‰ Ǣ ËÂÊ‰ Ï‚Ò‰ ˙˜ÒÚ‰·
 ÌÈ‡˙‰ ÈÎ ‰Ú·˜ ¯˘‡ ®¯Ï‚̄ Â‡ ˙„ÚÂ© ‰„ÚÂ
 ¯Î˘ È˘„ÂÁ ±≤© ÌÈ¯ËÂÊ‰ ˙˜ÒÚ‰ Ï˘ ÌÈÓÈÈ˜‰
 ÌÈ‡  ®˙ÂÈÓ„˜‡Â  ˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ  ˙ÂÈÂÎÊÂ  ‰˘·
 ¨Á¢Â„‰  È¯·ÁÓ  ˙Ú„Ï  Æ˙Ú„‰  ÏÚ  ÌÈÏ·˜˙Ó
 ˙È˜ÏÁ ‰˜ÂÒÚ˙· ‰¯˜Ó ÏÎ· ¯·Â„ÓÂ ¯Á‡Ó¢
 ˜ÈÚ‰Ï  ÔÂÈ‚‰  ÏÎ  ÔÈ‡  Ï·‚ÂÓ  ÔÓÊ  Í˘ÓÏ
 Â‡ ‰ÈÒÙ Ô¯˜ ˙Ó‚Â„Î ˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ ˙Â·Ë‰
 ‰„ÚÂ‰ ‰ÚÈˆ‰ ‰·ÈË¯ËÏ‡Î ¢Æ˙ÂÓÏ˙˘‰ Ô¯˜
 ÆßıÂÁ‰ ÔÓ ÌÈ¯ÂÓßÎ ÌÈË¯ÂË˜Â„‰ ˙‡ ˜ÈÒÚ‰Ï
 ‰˜ÒÚ‰≠ÒÂÙ„ Ï˘ ÂÂ¯˙È ¨‰„ÚÂ‰ È¯·Á ÈÙÏ
 ˜¯ ¯Î˘ ÌÂÏ˘˙ ∫̄ ÓÂÏÎ Æ¢Â˙ÂË˘Ù¢· ‡Â‰ ‰Ê
 ‰‡¯Â‰‰ È˘„ÂÁ© ‰˘ ÏÎ· ÌÈ˘„ÂÁ ‰ÂÓ˘ ÏÚ
 ˘„˜ÂÓ‰ ÔÓÊ‰ ‡ÏÏ ≠ ˙ÈÓ„˜‡‰ ‰˘· ÏÚÂÙ·
 ıÈ  ̃ÏÎ ÔÈ¯ÂËÈÙ ¨®ßÂÎÂ ˙Â„Â·ÚÂ ˙ÂÈÁ· ˙˜È„·Ï

 Æ‰ÈÒÙ ‡ÏÏÂ ÔÈ¯ÂËÈÙ ÈÈÂˆÈÙ ‡ÏÏ
 ‰„ÚÂ‰  È¯·Á  ÂÈÈˆ  ‰˙Â‡  ˙ÈÊÎ¯Ó‰  ‰·ÈÒ‰
 Ï˘ ÈÙÒÎ‰ ÔÂÎÒÈÁ‰ „·ÏÓ© ‰Ó¯ÂÙ¯Ï ‰˜„ˆ‰Î
 ¯ËÂÊ‰ Ï‚Ò‰ È¯·Á ÈÎ ‡È‰ ®̄ Î˘‰ ˙ÂÏÚÓ µ∞•≠Î
 Æ‰È„·ÂÚ ˙Ó‡· ÌÈ‡ ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰
 ·Â˙ÎÎ  ¨̄ ˘‡  È˘ÈÏ˘  ¯‡Â˙Ï  ÌÈË„ÂËÒ  Ì‰
 ˜ÂÒÚÏ ˙ÚÏ ˙ÚÓ ÆÆÆ ÌÈ˘˜·˙Ó¢ ¨‰„ÚÂ‰ Á¢Â„·

 ÏÂ‚̄ ˙· ¨˙Â‡ˆ¯‰· ÚÂÈÒ ∫ÔÂ‚Î ˙ÂÙÒÂ ˙ÂÈÂÏÈÚÙ·
 Ï‚Ò‰ È ̆‡˘ ÔÂÂÈÎ ¨̄ ÓÂÏÎ Æ¢̇ Â„·ÚÓ· ‰Î¯„‰·Â
 ÔÈ‡ ¨‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ È„·ÂÚ ¢˘ÓÓ¢ ‡Ï Ì‰ ¯ËÂÊ‰
 Æ¢ÌÈÈ˙ÈÓ‡¢ ÌÈ„·ÂÚ Ï˘ ÌÈ‡˙ Ì‰Ï ˙˙Ï ÌÚË
 ¯·Ú· ÈÎ ‰„·ÂÚ‰ ˙‡ Á¢Â„· ‰ÈÈˆ Ì‚ ‰„ÚÂ‰
 ÈÎÂ ¨ıÂÁ‰≠ÔÓ≠ÌÈ¯ÂÓÎ ÌÈË̄ ÂË Ẫ„‰ Â˜ÒÚÂ‰ ¯·Î
 ¢ÌÈ˘ ¯ÙÒÓ ‰ÁÏˆ‰· „˜ÙÈ̇  ‰Ê ‰˜ÒÚ‰ Ï„ÂÓ¢
 Ô˜ÏÁ ¨˙Â˙È·  ̆¯ÙÒÓ¢ ¯Á‡Ï  ̆„Ú ¨®±ππ∑≠±π∏∑©
 È„ÈÓÏ˙¸ Â̄ ÊÁ ÆÆÆ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡ ‰ÓÎÏ ˙ÂÙ˙Â˘Ó
 ÌÈËËÒÈÒ‡ Ï  ̆‰˜ÒÚ‰ Ï„ÂÓÏ ‰‚̄ „‰· ˛̄ ˜ÁÓ‰
 ¯Ï‚̄ Â‡ ˙„ÚÂ È¯·Á ˙Ú„Ï ÈÎ ‰‡¯ ¢ÆÌÈÎÈ¯„ÓÂ
 ß˙È¯ÂËÒÈ‰  ‰Â‡˙ß  ÔÈÈÚÓ  ˙Â˙È·˘  Ô˙Â‡  ÂÈ‰

 ÆÌ„Â  ̃˙Á‡ ‰Ú  ̆‰ÙÈÂ Ô̈˜˙Ï ˘È ‰˙Â‡˘

ה'תאונה ההיסטורית': שביתת הסגל האקדמי 

הזוטר (מאי�אוקטובר 1997)

 ±ππ∑≠· ¯ËÂÊ‰ ÈÓ„˜‡‰ Ï‚Ò‰ ˙˙È·  ̆Ï  ̆‰È˘ Â̄˘
 Â̇‡ËÈÒ̄ ·ÈÂ‡‰ ¯˘‡Î ¨ÌÈÂÓ˘‰ Â̇  ̆ÛÂÒ· ÌÈ̂ ÂÚ
 ¯˜ÁÓ È„ÈÓÏ  ̇˜ÈÒÚ‰Ï ¨̄ ·‚˙ÓÂ ÍÏÂ‰ ÔÙÂ‡· Â̈ÏÁ‰
 Â̇ÂÈÒÈ ÆıÂÁ‰ ÔÓ ‰ Â̄Ó ¯Î˘· Â‡ Â̇‚ÏÓ ˙ Â̄Ó˙
 ‰Ó‚Ó‰ ˙‡ Â̄ˆÚÏ ¯ËÂÊ‰ Ï‚Ò‰ ÈÂ‚̄ ‡ „ˆÓ ÌÈÂ˘
 ÆÂÁÏˆ  ‡Ï  ˙È·ÈËÓ¯Â  ‰˜ÒÚ‰  ÈÒÂÙ„Ï  ¯ÂÊÁÏÂ
 ÌÈ¯ËÂÊ‰ ˙‡ ˜ÈÒÚ‰Ï ÂÙÈÒÂ‰ ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰
 ıÈ˜ ÏÎ· Ì˙Â‡ Â̄ ËÈÙÂ ˙ÂÈÂÎÊ ‡ÏÏ ÌÈÏÂÏÒÓ·
 ÌÈ¯ËÂÊ‰ Ï  ̆ÌÈ„·ÂÚ‰ È„ÚÂ Æ®ÌÈ˘„ÂÁ ¥≠≥ Í˘ÓÏ©
 Ï˘ Ì‡˙Ó‰ ÌÂ̄ ÂÙ‰ß© ˙Èˆ¯‡ ˙¯‚ÒÓ· Â‚̄ ‡˙‰
 Ó¢ÂÓ ÌÂÈ˜ ÂÚ·˙Â ®ß¯ËÂÊ‰ ÈÓ„˜‡‰ Ï‚Ò‰ ÈÂ‚̄ ‡
 „¯Ù‰ß ˙ËÈ˘ ÌÚ „„ÂÓ˙‰Ï È„Î ≠ ÌÈÈÚ· Èˆ¯‡
 ·Â̄ ÈÒ ¯Á‡Ï Æ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ ÂË ̃ ‰·˘ ßÏÂ˘ÓÂ
 Ï‚Ò‰ Ë˜ ¨®‰¢¯Â© ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ È˘‡¯ „ÚÂ
 ‰ÙÈÁ ¨˙È¯·Ú‰ ¨·È·‡ Ï˙© Â̇‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡· ¯ËÂÊ‰
≠¯‡ÂÈ© ˙ÂÚÂ·˘ ∂ Í˘Ó· ÌÈÓÂˆÈÚ· ®ÔÏÈ‡≠¯·Â
≠˙Ï·‚‰≠‡ÏÏ ‰˙È·˘ ÏÚ ÊÈ¯Î‰Â ®±ππ∑ ¯‡Â̄ ·Ù

Æ±±ππ∑ È‡Ó· ÔÓÊ

הנגע מתפשט גם במגזר 

הציבורי, בשירות המדינה 

ובמערכת החינוך (עיריית תל 

אביב החלה בשנים האחרונות 

להעסיק מורים באמצעות 

חברה קבלנית�עירונית, 

בתשלום לפי שעות ובחוזים 

זמניים, והנגע הולך ומתפשט 

בכל הארץ). 

האוניברסיטאות ראו 

בשביתה הזדמנות למחוץ 

את התארגנות הסגל 

הזוטר ולפרק את המסגרת 

הארצית.

רטוריקה של שלילת�זכויות: 
שביתת הסגל הזוטר (1997) כ'תאונה היסטורית'

 דניאל מישורי

1 לסקירה מקיפה אודות מאבק הסגל האקדמי הזוטר 

ב� 1997, ראה אתר ארגון הסגל הזוטר בתל אביב 
www.zutar.org.il :("ההיסטוריה המטורפת")
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 ıÂÁÓÏ ˙ÂÓ„Ê‰ ‰˙È·˘· Â‡¯ ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰
 ˙¯‚ÒÓ‰ ˙‡ ˜¯ÙÏÂ ¯ËÂÊ‰ Ï‚Ò‰ ˙Â‚̄ ‡˙‰ ˙‡
 ẪÓÈ· ˜ÒÙÂ‰ ¯ËÂÊ‰ Ï‚Ò‰ ÌÚ Ó¢ÂÓ‰ Æ˙Èˆ¯‡‰
 ¯¯ÂÙÏ ˙ÂÂÈÒÈ Æ¢ÌÈ˙·Â˘ ÌÚ ÌÈ¯·„Ó ‡Ï¢ Ï˘
 ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡ ÏÎ· Â˘Ú ˙Èˆ¯‡‰ ‰˙È·˘‰ ˙‡
 ‰·¯Ò ‰ÙÈÁ· Æ‰ÚÈÓ≠Âˆ ‡ˆÂ‰ ÔÏÈ‡ ¯·· ∫„¯Ù·
 Ǣ ËÂÊ‰ Ï‚Ò‰ Ï  ̆ÌÈ„·ÂÚ‰ ÔÂ‚̄ ‡· ¯ÈÎ‰Ï ‰Ï‰‰‰
 ‰˙È·˘‰ ˙‡ ¯Â·˘Ï ‰˙ÒÈ ·È·‡ Ï  ̇˙ËÈÒ¯·ÈÂ‡
 ÆÌÈË„ÂËÒ‰  ÏÎÏ  ¯·ÂÚ  ÔÂÈˆ  Ô˙Ó  ˙ÂÚˆÓ‡·
 Í˘Ó‰·Â ¨‰Î˘Ó ‰˙È·˘‰ ∫ÂÁÈÏˆ‰ ‡Ï ˙ÂÂÈÒ‰

 ÆÌÈË„ÂËÒ‰ ˙Â„Â‚‡ ˙ÎÈÓ˙Ï ‰˙ÎÊ Û‡
 È¯·Á ‰˘Ú· Â·¯Ú˙‰ ‰˙È·˘‰ ˙ÂÎ˘Ó˙‰ ÌÚ
 ¯˘ ¨‰È„Ó‰ ‡È˘ ¨˙ÒÎ‰ Ï˘ ÍÂÈÁ‰ ˙„ÚÂ
 Ì‚ ‰ˆÏ‡ ÛÂÒ·Ï ÆÌÈÙÒÂ ¯Â·Èˆ È˘È‡Â Ú„Ó‰
 ‰ÎÂÂÈ˙·Â ¨·¯Ú˙‰Ï ß‰‰Â·‚ ‰ÏÎ˘‰Ï ‰ˆÚÂÓ‰ß
 ÛÂÒ·Ï  ÂÓ‚¯Â˙˘  ¯„Ò‰‰  ˙ÂÂ¯˜Ú  ÂÓÎÒÂ‰
 ÌÈÓÎÒ‰Ï  ®°‰˙È·˘  È˘„ÂÁ  ‰˘ÈÓÁ  ¯Á‡Ï©
 ∫˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰  ÏÎ·  ÌÈ„ÈÁ‡  ÌÈÈˆÂ·È˜
 ‰˜ÒÚ‰© ÌÈËËÒÈÒ‡Î ÌÈË¯ÂË˜Â„‰ ˙˜ÒÚ‰
 ÏÎ ÌÚ ¨‰˘· ÌÈ˘„ÂÁ ¯˘Ú ÌÈ˘ ¨‰ÙÈˆ¯
 È‡˙· ¯ÎÈ ¯ÂÙÈ˘Â ®ÍÎÏ ˙ÂÂÏ‰ ˙ÂÈÂÎÊ‰
 ¯Î  ̆È˘„ÂÁ ±∞≠Ï ∏≠Ó ¯·ÚÓ© ‰‡¯Â‰‰ È¯ÊÂÚ

 Æ®˙Â‡ÏÓ ˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ ˙ÂÈÂÎÊÂ ‰˘·

האמנם 'תאונה היסטורית'?

 ‰¯È„  ‰Ó‚Â„  ‰ÂÂ‰Ó  ¯ËÂÊ‰  Ï‚Ò‰  ˙˙È·˘
≠ÈÓÎÒ‰ Ï  ̆˙¯‚ÒÓÏ ÌÈ„·ÂÚ ˙ˆÂ·  ̃˙¯ÊÁ‰Ï
 ˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ ˙ÂÈÂÎÊ ˙·˘‰ÏÂ ¨ÌÈÈˆÂ·È˜ ‰„Â·Ú
 ÌÈ˘  ÌÈ¯ËÂÊ‰Ó  ÂÏÏ˘˘  ‰˜ÒÚ‰  ˙ÂÙÈˆ¯Â
 ÌÂÈÎ Ï·Â˜ÓÏ ¯ÂÓ‚ „Â‚È· ¨˙‡Ê ÆÔÎÏ Ì„Â  ̃˙Â·¯
 ÌÈÈÓÊ ÌÈ„·ÂÚ· ¯·Â„Ó ¯˘‡Î „ÁÂÈÓ· ¨˜˘Ó·
 ÔÂ˙ÈÚ· ÔÈÈÚÏ È„ Æ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰
 Ï˘ ÌÈ˘„Á‰ ÌÈË¯„ËÒ‰ ÏÚ „ÂÓÏÏ ˙Ó ÏÚ
 ÌÈÏÂËÈ·Â  ‰Ë¯Ù‰  ∫Ï‡¯˘È·  ÌÈ„·ÂÚ  ˙˜ÒÚ‰
 ß· ¯Â„Â ß‡ ¯Â„ ÈÓÎÒ‰ ªÌÈÈˆÂ·È˜ ÌÈÓÎÒ‰ Ï˘
 ÚÂ‚ÙÏ È„Î ÌÈ„ÚÂÂ‰ ˙˘ÏÂÁ ˙‡ ÌÈÏˆÓ‰ ≠
 ˙ÓÂÚÏ ÌÈ˘„Á ÌÈ„·ÂÚ Ï˘ ‰˜ÒÚ‰‰ È‡˙·
 ÁÂÎ ÈÏ·˜Â ÌÈÈÈÎÊ ˙ÂÚˆÓ‡· ‰˜ÒÚ‰ ªÌÈ˜È˙ÂÂ‰
 ÌÈ¯Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ÏÚ© „ÂÚÂ ¨ÌÈÈ˘È‡ ÌÈÊÂÁ ¨Ì„‡
 ÏÂËÈ· ‡Â‰ ‰Ï‡ ÏÎÏ Û˙Â˘Ó‰ Æ®øÂ¯·È„ ¯·Î
 ¨ÌÈ„·ÂÚ‰ È‡˙· ‰ÚÈ‚ÙÂ ˙ÈˆÂ·È˜‰ ˙¯‚ÒÓ‰
 Â‡  ÌÈÈÓÊ  ÌÈ„·ÂÚ·  ¯·Â„Ó  ¯˘‡Î  ¯˜ÈÚ·Â
 ¯Ê‚Ó·  Ì‚  Ë˘Ù˙Ó  Ú‚‰  Æ˙ÂÈ˜ÏÁ  ˙Â¯˘Ó·
 ÍÂÈÁ‰ ˙Î¯ÚÓ·Â  ‰È„Ó‰ ˙Â¯È˘· È̈¯Â·Èˆ‰
 ˙ÂÂ¯Á‡‰  ÌÈ˘·  ‰ÏÁ‰  ·È·‡  Ï˙  ˙ÈÈ¯ÈÚ©
≠˙ÈÏ·˜  ‰¯·Á  ˙ÂÚˆÓ‡·  ÌÈ¯ÂÓ  ˜ÈÒÚ‰Ï
 ¨ÌÈÈÓÊ ÌÈÊÂÁ·Â ˙ÂÚ˘ ÈÙÏ ÌÂÏ˘˙· ¨˙ÈÂ¯ÈÚ

 Æ®ı¯‡‰ ÏÎ· Ë˘Ù˙ÓÂ ÍÏÂ‰ Ú‚‰Â
 ˙Â̄ Â‡‰ „ÈÙÏ ˙ÂÈ‰Ï ˙Â̄ ÂÓ‡‰ ¨˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰

 ˙ËÏ˘‰· ˙ÂˆÂÏÁ ÂÈ‰ ¨‰ÏÂÎ ‰¯·Á‰ Ï  ̆‰Ó„È˜‰Â
 ÆÌÈ¯ËÂÊ‰ ÌÈ‡Ó„˜‡‰ Ï‡ ÔÒÁÈ· ‰Ï‡ ‰„Â·Ú ÈÒÂÙ„
 ∫ÌÈÓÈ‡˙Ó ÌÈ‚˘ÂÓ ÂÂÏ˙‰ ˙ÈÏˆ‰ ‰ËÈ˘‰ Ï‡
 Ï‡Î  ¯ËÂÊ‰  Ï‚ÒÏ  ÂÒÁÈÈ˙‰  ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰
 „ÒÂÓ· ÌÈ˜ÒÚÂÓ ¢˙Ó‡·¢ ÌÈ‡  ̆¨ÌÈÈÓÊ ÌÈ„·ÂÚ
 È¯·ÁÂ ¯Á‡Ó Æ˙ÚÏ ˙ÚÓ ¢˙ÂÏËÓ ÌÈÚˆ·Ó¢ ‡Ï‡
 Ï  ̆ÈÂ˙ÈÙ‰ ı¯  ̃¨ÌÈË„ÂËÒ Ì‚ Ì‰ ¯ËÂÊ‰ Ï‚Ò‰
 ¨ÏÏÂ˘‰ „Úˆ ≠ ‰„Â·Ú ¯Î˘ ÌÂ˜Ó· ˙Â‚ÏÓ Ô˙Ó
 ÌÓÂÈ˜·  ‰¯Î‰  ¨˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰  Ï˘  Ô„ÈˆÓ
 Ì‰˘ ‰„Â˙ Â„È‚È˘Â¢© „È·ÚÓ≠„·ÂÚ ÈÒÁÈ Ï˘
 ‰˜„ˆ‰Î ˙ÂÈÚ¯‡‰ ˙˘‚„‰ Æ®¢ÆÆÆÂ‰˘Ó ÌÈÏ·˜Ó
 ÌÈ¯ÂÓ‰ ÔÈÈÚ· „ÁÂÈÓ· ˙ËÏÂ· ˙ÂÈÂÎÊ ˙ÏÈÏ˘Ï
 ÌÈÊÂÁ· ÌÈ˜ÒÚÂÓ ÌÈ¯ÂÓ‰ ˙ÂÈ‰ ÂÏÈ‡Î ∫ıÂÁ‰ ÔÓ
 ¢ÌÈÈÂˆÈÁ¢Ï Ì˙Â‡ ˙ÎÙÂ‰ ÌÈ˘„Á˙Ó ÌÈÈÓÊ
 ÆÌÈÈÏ‡ÈˆÂÒ‰ ÌÈ‡˙‰ ˙ÏÈÏ˘ Ì‚ ˙˜„ˆÂÓ ÔÎÏÂ
 ±ππ∑≠Ó ¯ËÂÊ‰ Ï‚Ò‰ ÈÓÎÒ‰ ÂÊ Ë·Ó ˙„Â˜Ó
 ˙˙È·˘ Æ˙È¯ÂËÒÈ‰ ‰Â‡˙Î ˜ÙÒ ‡ÏÏ ÌÈ‡¯
 ˙Â˘Ï ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ ˙‡ ‰ˆÏÈ‡ ÌÈ¯ËÂÊ‰
 ˙ÂÒÓ Ô‰ ¨̄ ˙ÂÈ ¯ÁÂ‡Ó ÌÈ  ̆‰ÂÓ  ̆¨˙ÚÎ ÆÔÂÂÈÎ

   Æ‰Ó‚Ó‰ ˙‡ ÍÂÙ‰ÏÂ ¯ÂÊÁÏ

לא רק תודעה...

 Ï‚Ò‰ È˙·Â˘ ¨˙Â·¯ ‰Î ÌÈ˘ ÂÙÏÁ ‡Ï˘ Û‡
 ÌÈ„·ÂÚ ˙ÂÈÂÎÊ Â·˘ Ô„ÈÚ· ÂÏ„‚ ±ππ∑≠· ¯ËÂÊ‰
 ÌÈÈˆÂ·È  ̃ÌÈÓÎÒ‰Â ¨‰Ò‚ ‰ÏÈÓÎ ÂÒÙ˙ ‡Ï ÔÈÈ„Ú
 ·˙ÂÎ ¨Ï˘ÓÏ ÍÎ ÆÏÏÎ‰ ÔÓ ‡ˆÂÈ‰ ‡ÏÂ ‰Ó¯Â‰ ÂÈ‰
 È‡ÙÂ˜Î ÂÈ„ÂÓÈÏ ÍÏ‰Ó· ˜ÒÚÂ‰ ‰Ï‡ ˙Â¯Â˘
 ÔÂ¯Ë‡È˙‰ ‰· ‰ÙÂ˜˙·© ÔÈÒÈÏ≠˙È· ÔÂ¯Ë‡È˙·
 Â˙„Â·Ú ˙¯‚ÒÓ· Ï·È˜Â ®˙Â¯„˙Ò‰Ï ÍÈÈ˘ ‰È‰
 È‡  ̇Í̈ÎÏ ‰‡ÂÂ˘‰· Æ˙Â‡ÏÓ ˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ ˙ÂÈÂÎÊ
 ‰˘ÚÓÏ© ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡· ‰‡¯Â‰≠¯ÊÂÚÎ Â˙„Â·Ú
 ÆÔÂ˜È˙ ˘¯Â„‰ ÏÂÂÚÎ ÂÒÙ˙ ®¯·„ ÏÎÏ ‰¯ÂÓ
 ÌÈ‡ÙÂ  ̃ÂÓÎ ÌÈ¯ËÂÊ ÌÈ„·ÂÚ  ̆¯˙ÂÈ· ¯È„ ÌÂÈÎ
 ·˙ÂÎ‰  Ï˘  ÂÈÙÈÏÁÓ  ÆÌÈÓÏÂ‰  ÌÈ‡˙Ï  ÂÎÊÈ
 ‡ÏÏÂ ˙ÂÚ  ̆ÈÙÏ Â˜ÒÚÂ‰ ¯·Î ÔÂ¯Ë‡È˙‰ ˙ÙÂ˜·
 Â„ÓÏÈ ‡Ï ‰Ï‡ ˙ÂÈ‡ÙÂ˜Â ÌÈ‡ÙÂ˜ Æ˙ÂÈÂÎÊ ÏÎ

  ÆÌÈÓÏÂ‰ ‰„Â·Ú È‡  ̇Ì‰Ó ÔÂ˘‡  ̄ÈÏÎÓ
 ·Â¯˜Ó Â¯ÈÎ‰ ±ππ∑≠· Â˙·˘˘ ¯˜ÁÓ‰ È„ÈÓÏ˙
 ÌÈËËÒÈÒ‡Î ¯·Ú· Â˜ÒÚÂ‰˘ ÌÈ¯ÈÚˆ ÌÈˆ¯Ó
 „„ÈÁ Ô˘È‰ ÏÂÏÒÓ‰ ¯ÎÊ Æ˙È·ÈËÓ¯Â ‰¯˘Ó·
 ∫˜·‡ÓÏ ‰¯Â¯· ‰¯ËÓ Ô˙Â ÏÂÂÚ‰ ˙˘ÂÁ˙ ˙‡
 Ì¯Â‚‰ ¨˙‡Ê ÌÚ ÆÌÈËËÒÈÒ‡Î ‰˜ÒÚ‰Ï ‰¯ÊÁ
 Ì˙Ú„Â˙ ‰È‰ ‡Ï ÌÈ¯ËÂÊ‰ ˙ÁÏˆ‰Ï È¯˜ÈÚ‰
 ˙Â‚̄ ‡˙‰ ‡Ï‡ ¨ÌÈ˙·Â˘‰ Ï˘ ˙È·ÈË˜ÈÈ·ÂÒ‰
 ÈÓ„˜‡‰  Ï‚Ò‰  È„ÚÂ  ˙¯‚ÒÓ·  ˙È·ÈË˜Ù‡
 ¯ËÂÊ Ï‚Ò ÔÂ‚̄ ‡ ‰È‰ ‡Ï Ì˘ ¨ÔÂÈÎË· Ǣ ËÂÊ‰
 ÈÒÂÙ„· ÌÈÈ˙ÂÚÓ˘Ó ÌÈÈÂÈ˘ ÂÏÁ ‡Ï ¨̆ ÓÓ Ï˘
 ‰˜ÒÚ‰ Ï˘ ·ÂÏÈ˘ ˙ÂÈ‰Ï ÂÙÈÒÂ‰˘ ¨‰˜ÒÚ‰‰

 Ǣ Î˘≠ÌÂ˜Ó·≠˙Â‚ÏÓÂ ÍÂÓ ¯Î˘· ˙È˜ÏÁ

כיום נדיר ביותר שעובדים 

זוטרים כמו קופאים יזכו 

לתנאים הולמים. מחליפיו של 

הכותב בקופת התיאטרון 

כבר הועסקו לפי שעות וללא 

כל זכויות. קופאים וקופאיות 

אלה לא ילמדו מכלי ראשון 

מהם תנאי עבודה הולמים.  

בחיפה, לדוגמה, מועסקים 

כ�500 מרצים בסגל הבכיר 

לעומת כ�900 (!) מורים מן 

החוץ � המכונים שם בשפה 

מכובסת 'עמיתי הוראה'
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 Ï‚Ò‰ ˜·‡Ó ˙ÁÏˆ‰· ˙ÂÁÙ ‡Ï ·Â˘Á ·ÈÎ¯Ó
 ˙ÙÒÂ ˙ÁÙÂ˜Ó ‰ÈÒÂÏÎÂ‡ Ï  ̆‰ÓÂÈ  ̃‰È‰ ¯ËÂÊ‰
 ÌÈ‡  ̆ıÂÁ‰ ÔÓ ÌÈ¯ÂÓ ≠ ˜·‡Ó‰ Ú˜¯· ‰„ÓÚ˘
 È„ÈÓÏ˙ Ï˘ ˙Î˘ÂÓÓ‰ ‰˙È·˘‰ ÆÌÈË„ÂËÒ
 ÔÙÂ‡Ï ˙¯ÎÈ ˙È¯Â·È  ̂·Ï ˙ÓÂ˘  ̇‰·Ò‰ ¯˜ÁÓ‰
 È„ÈÓÏ˙˘ ‰È‰ ¯Â¯·Â ¯Á‡Ó Æ‰Ê È˙ÈÈÚ· ‰˜ÒÚ‰
 ˙Ó‡· ÌÈ‡  ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡·  ÌÈ„ÓÏÓ‰ ¯˜ÁÓ
 ˙‡ ˙Â˘Ï ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ ÂÓÈÎÒ‰ ß̈ıÂÁ‰ ÔÓß
 ÏˆÏÂ ÍÈ˘Ó‰Ï ‰ÂÂÎ ÍÂ˙Ó ¨ÌÈË¯ÂË˜Â„‰ È‡˙
 ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ ÆÌÈË„ÂËÒ ÌÈ‡  ̆ÌÈÈÓÊ ÌÈ¯ÂÓ
 ÌÈˆ¯Ó‰ ÔÓ ÍÏÂ‰Â Ï„‚ ÊÂÁ‡ ÌÂÈÎ ˙Â˜ÈÒÚÓ
 ÌÈ˜ÒÚÂÓ ¨‰Ó‚Â„Ï ¨‰ÙÈÁ·© ıÂÁ‰≠ÔÓ≠ÌÈ¯ÂÓÎ
 ®°© π∞∞≠Î ˙ÓÂÚÏ ¯ÈÎ·‰ Ï‚Ò· ÌÈˆ¯Ó µ∞∞≠Î
 ˙Ò·ÂÎÓ ‰Ù˘· Ì˘ ÌÈÂÎÓ‰ ≠ ıÂÁ‰ ÔÓ ÌÈ¯ÂÓ
 ‚ˆÈÈÏ ÌÈ¯ËÂÊ‰ ÈÂ‚̄ ‡ ˙ÂÂÈÒÈ Æ®ß‰‡¯Â‰ È˙ÈÓÚß
 ‰ÓÂÈ˜ ÆÌÏÂÎ ÂÏ˘Î Èˆ¯‡‰ ¯Â˘ÈÓ· ‰Ï‡ ÌÈ¯ÂÓ
 ¨̄ ÂÓ‡Î ¨‰˙È‰ ıÂÁ‰≠ÔÓ≠ÌÈ¯ÂÓ‰ ˙ÈÈˆÙÂ‡ Ï˘
 Â¯˙Ú ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰˘ ÍÎÏ ˙Â·ÈÒ‰ ˙Á‡
≠Ï‚Ò‰ È¯·Á ÌÈË¯ÂË˜Â„‰ Ï˘ Ì‰È˙Â˘È¯„Ï

 ‡Â‰ ÂÓˆÚ ‰Ê ·ˆÓ È̈ÏÒ˜Â„¯Ù ÔÙÂ‡· Ǣ ËÂÊ‰
 ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ È˘‡¯Ï ÌÂÈ‰ ¯˘Ù‡Ó‰ Ì¯Â‚‰

Æ±ππ∑≠Ó ‰˙È·˘‰ È‚˘‰ ˙‡ ÏÒÁÏÂ ˙ÂÒÏ

עלותם  על  תלונות  להסכם:  הנגד  תגובת 

ה"מופרזת" של הזוטרים 

 È‡˙ ÔÈ· ¯ÚÙ ¯ˆÂ˘ Ú‚¯Ó ¨ÌÈ¯·„‰ Ú·ËÓ
≠È‡˙Â ¨ÌÈËËÒÈÒ‡‰ Ï˘ ÌÈÈ˜˙‰ ‰˜ÒÚ‰‰

 ÂÏÁ‰ ¨ıÂÁ‰≠ÔÓ≠ÌÈ¯ÂÓ‰ Ï˘ ÌÈÏÂÊ‰ ‰˜ÒÚ‰‰
 ˘ÈÂ ¨¢È„Ó ÌÈ¯˜È¢ ÌÈ¯ËÂÊ‰ ÈÎ ˙ÂÚË ÚÓ˘È‰Ï
 ˙ÈÎ˙  ÆÌÈÏÂÊ  ıÂÁ‰≠ÔÓ≠ÌÈ¯ÂÓ·  ÌÙÈÏÁ‰Ï
 ®¯Ó‡Ó‰ ˙È˘‡¯· ‰¯ÎÊÂ‰˘© ·È·‡ Ï˙· ¯Ï‚̄ Â‡
 „È¯Â‰Ï ‰ÙÈÁ· ‰˘Ú˘ Ì„Â˜ ÔÂÈÒÈ È¯Á‡ ‰‡·
 ÌÈ¯ÂÙÒ ÌÈÓÈ ÆÌÈ¯ËÂÊ‰ ¯Î  ̆˙‡ ÔÈ¯ÂËÈÙ ÈÓÂÈ‡·
 Ô˜È„ ÌÒ¯Ù ·È·‡ Ï˙· ¯Ï‚̄ Â‡ Á¢Â„ ÌÂÒ¯Ù ÈÙÏ
 ßı¯‡‰ß· ¯Ó‡Ó ‰ÙÈÁ· ‰¯·Á‰ ÈÚ„ÓÏ ‰ËÏÂ˜Ù‰
 Æ¢¯˙ÂÈ  ÏÂÊ  ËÂ˘Ù ıÂÁ‰ ÔÓ ‰¯ÂÓ¢  Â˙¯˙ÂÎ˘
 È¯·Á ‰ÈÙÏ ‰Ú„‰ ÈÎ Ô˜È„‰ ÊÈ¯Î‰ Â¯Ó‡Ó·
 ‡È‰ ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡· ÌÈ˜ÒÚÂÓ ‰ÙÈÁ· ¯ËÂÊ‰ Ï‚Ò‰
 ¨¢„·Ï· ˙ÂÈÓÊ Ô‰ ‰Ï‡ ˙Â¯˘Ó¢ ÔÎ˘ ¨˙ÂÚË
 Â‚È˘‰ ˛±ππ∑ ˙˙È·˘¸ ÈÚÂˆ˜Ó ˜·‡Ó·¢ ∫ÔÎÂ
 ÌÎÒ‰ ®¯ËÂÊ Ï‚Ò ÌÈ‡¯˜˙Ó‰© ¯˜ÁÓ‰ È„ÈÓÏ˙
  ÆÆÆ˙Â‚ÈÏÙÓ  ¯Î˘  ˙Â·Ë‰  Ì‰Ï  Ô˙˘  ¨̄ Î˘
 ÌÈÎÈ¯  ̂ÂÈ‰ ¯Î  ̆ÌÎÒ‰ ÌÓˆÚÏ ÚÂ·˙Ï ÌÂ˜Ó·
 ¨̄ ˆÂ‡‰  ÏÂÓ  ˜·‡Ó  Ï‰Ï  ¯˜ÁÓ‰  È„ÈÓÏ˙
 ‰¯ÂËÙ ‰‚ÏÓÎ Ì¯Î  ̆˙‡ Ï·˜Ï Ì‰Ï ¯˘Ù‡È˘

 Æ¢ÒÓÓ
 ¯˙ÂÈ ÏÂÊ ‡Â‰ ¯Î˘ ÌÂ˜Ó· ‰‚ÏÓ Ô˙Ó ÈÎ ¯Â¯·
 ÌÂÏ˘˙Â ¨®È˜ÂÁ ÂÈ‡ ¯·„‰ Ì‡ Ì‚© ˜ÈÒÚÓÏ
 ˙‡ ·ÈÈÁÓ ıÈ˜· ‰˜ÒÚ‰ Ûˆ¯Â ˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ ˙ÂÈÂÎÊ

 Æ˙ÙÒÂ ˙ÈÙÒÎ ‰Ú˜˘‰Ï ˜ÈÒÚÓ‰
≠ÌÈ¯ÂÓ‰ ÏÂÏÒÓ ˙‚ˆ‰· ıÂÚ ˙˜ÂÏÁÓ‰ ˘¯Â˘
 Í¯Â‡Ï ˙ÈÓÊ ‰˜ÒÚ‰Ï ‰¯È·Ò ‰¯ÂˆÎ ıÂÁ‰≠ÔÓ
 „È‚‡˙ ¯˙ÂÈ ¯ÈÎÊÓ‰ ¨‰Ê ‰·È˘Á ÒÂÙ„ ÆÌÈ˘
 ˙ÎÓÂ˙ ‰È„Ó‰˘ È¯Â·Èˆ „ÒÂÓ ¯˘‡Ó ÈÏÎÏÎ
 ÌÈÈ˙˘· Æ‰ÙÈÁ· ‰˜ÒÚ‰‰ ÈÒÂÙ„ ÈÂÈ˘Ï Ì¯‚ Â̈·
 ÌÈË¯ÂË˜Â„‰ ¯ÙÒÓ ¯ÎÈ ÔÙÂ‡· „¯È ˙ÂÂ¯Á‡‰
 ıÂÁ‰≠ÔÓ≠ÌÈ¯ÂÓ‰ ˙·ÂËÏ ¨‰ÙÈÁ· ÌÈ˜ÒÚÂÓ‰
 ¯„Ò·  ‰ÚÈ‚Ù  ÍÂ˙Ó  ¨˙‡ÊÂ©  ˙ÂÈÂÎÊ‰  ÈÏÂË
 ‰¯ÂÓ‡˘ ¨‰ÓˆÚ ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ Ï˘ ˙ÂÈÂÙÈ„Ú‰
 Æ®‰Ï  ̆ÌÈË¯ÂË˜Â„Ï ÌÈ·‡˘Ó ˙‡ˆ˜‰ ÛÈ„Ú‰Ï

(Exclusion)  הרטוריקה של ההוצאה�מן�הכלל

 ˙È˘‡¯· ÂÁ˙Ù ·È·‡ Ï˙· ¯ËÂÊ‰ Ï‚Ò‰ È¯·Á
 ‰·Â‚˙· Ǣ Ï‚̄ Â‡ ˙ÈÎÂ˙ „‚ ˜·‡Ó· ‰¢Ò˘˙
 Ï‚Ò‰  È¯·Á  ÏÎÏ  ·˙ÎÓ  ‰„ÚÂ‰  ¯¢ÂÈ  ÁÏ˘
 ¯ÈÎ‰Ï ˙Ú‰ ‰ÚÈ‚‰¢ ÈÎ Ú·˜Â ¨̄ ÈÎ·‰ ÈÓ„˜‡‰
 ß¯ËÂÊ  ÈÓ„˜‡  Ï‚Òß  Ï˘  „ÓÚÓÏ˘  ‰„·ÂÚ·
 Æ·È·‡  Ï˙  ˙ËÈÒ¯·ÈÂ‡·  ÌÂ˜Ó  ÏÏÎ  ÔÈ‡
 ÈÓÊ ÔÙÂ‡· Ì˙Â‡ ‰˜ÈÒÚÓ ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ÆÆÆ
 ÂÊ ˙ÈÓÊ ‰˜ÒÚ‰ ¨ÌÏÂ‡ ÆÆÆ‰‡¯Â‰·Â ‰Î¯„‰·
 Ï‚Ò Ï˘ „ÓÚÓ ¯˜ÁÓ‰ È„ÈÓÏ˙Ï ‰˜Ó ‰È‡
 ÌÈ‚Â‰ ‰„Â·Ú È‡˙Ï ˙Â‡ÎÊ ¯ÓÂÏÎ© ¢ÈÓ„˜‡
≠‰‡ˆÂ‰‰ Ï˘ ‰˜È¯ÂË¯‰ Æ®˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ ˙ÂÈÂÎÊÂ
 ßÌÈÈÓÊß ÏÎ‰ ÍÒ· Ì‰ ÌÈ„·ÂÚ ‰ÈÙÏ ¨ÏÏÎ‰≠ÔÓ
 ˙ÏÈÏ˘Ï ‰¯Â‡ÎÏ ‰˜„ˆ‰ ‰ÂÂ‰Ó ß̈ıÂÁ‰ ÔÓß Â‡

 Æ‰„Â·Ú‰ È‡˙· ‰ÚÈ‚ÙÂ ˙ÂÈÂÎÊ
 ‰·¯‰  ˘„Á˙‰  ‡Ï  ∏∞ ≠‰  ˙Â˘  Ê‡Ó
 ÌÈÎÙÂ‰  ‰ÈÙÏ˘  ‰ËÈ˘‰  ∫˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡·
 ÍÎ·Â ¨¢ÌÈÈÂˆÈÁ¢Ï ÌÈÎ¯ÚÂÓÂ ÌÈˆÂÁ ÌÈ„·ÂÚ
 ‰ÈÓ„˜‡· ˙ËÚÂ·Â ‰ÈÁ ¨˙ÂÈÂÎÊ ÈÏÏÂ˘ÓÏ Ì‚
 ±ππ∑ ˙˙È·˘ ÈÁ˜Ï ¨˙‡Ê ÌÚ ÆÏÏÎ· ‰¯·Á·Â
 ˙ÂÚˆÓ‡· Ï‰ÂÓ‰ È̈Â‚̄ ‡ ˜·‡Ó·˘ ÌÈ‡¯Ó
 ÌÈÈÓÊ ÌÈ„·ÂÚ Ì‚ ÌÈÏ‚ÂÒÓ ¨ÌÈ˘ÂÁ ÌÈ„ÚÂ
 ÌÈÈˆÂ·È˜ ÌÈÓÎÒ‰Ï ÚÈ‚‰Ï ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó·
 ˙¯·Á È‚‰ Â‡¯ ≠≠ Ï˜ ÂÈ‡ ˜·‡Ó‰ Ì‡ Ì‚©
 ÏÚ ¯ÂÓ˘Ï ÈÂ‡¯ ÌÏÂ‡ Æ®Ú·˘≠¯‡·· Ô„Â¯ËÓ
 ÁÙ· ÏÂÙÏ ÌÈ˜·‡Ï ¯ÂÒ‡ ∫·Â˘Á „Á‡ ÏÏÎ
 ®ÌÈ˜ÈÒÚÓ‰ ÏÚ ÍÎ≠ÏÎ ˙Â·Â‰‡‰© ˙ÂÁ·‰‰
 ÌÈ˜È˙Â ¨ÌÈÚÂ·˜ ÌÈ„·ÂÚÏ ÌÈÈÓÊ ÌÈ„·ÂÚ ÔÈ·
 ¨˙Â‡ÏÓ ˙ÓÂÚÏ ˙ÂÈ˜ÏÁ ˙Â¯˘Ó ¨ÌÈ˘„Á ˙ÓÂÚÏ
 ¯·˙ÒÓ Æ‰‡Ï‰ ÔÎÂ ß̈ıÂÁ‰ ÔÓß ˙ÓÂÚÏ ÌÈÙ·Ó
 ÏÚ ˜·‡Ó· ¨̄ ˙ÂÈ· ·Â˘Á‰ È˙¯·Á‰ ÔÂ¯˜ÈÚ‰˘
 ∫̄ ˙ÂÈ· ËÂ˘Ù‰ ÔÂ¯˜ÈÚ‰ Ì‚ ‡Â‰ ¨ÌÈ„·ÂÚ ˙ÂÈÂÎÊ
 ÌÈ‡˙Ï „·ÂÚ Â˙ÂÈ‰ Û˜Â˙Ó È‡ÎÊ „·ÂÚ ÏÎ
 ‰Ï˙Ó‡· „·ÂÚ‰ È‡˙· ‰ÚÈ‚Ù ÏÎ ÆÌÈÈÂ‡¯
 ßıÂÁ‰ ÔÓß ß̈¯Êß ß̈ÔÏ·˜ „·ÂÚß ß̈ÈÓÊß ß̈˘„Áß Ï˘
 ‰˜„ˆ‰ ˙¯ÒÁ ‰ÈÏÙ‡ ‰ÂÂ‰Ó ¨ßÏÏÁ‰ ÔÓß Â‡

   Æ„ÂÒÈ‰ ÔÓ ‰ÏÂÒÙÂ

מאז שנות ה�80 לא התחדש 

הרבה באוניברסיטאות: 

השיטה שלפיה הופכים 

עובדים נחוצים ומוערכים 

ל"חיצוניים", ובכך גם 

למשוללי זכויות, חיה ובועטת 

באקדמיה ובחברה בכלל.

ד'ר דניאל מישורי שימש 

כיו"ר 'הפורום המתאם 

של ארגוני הסגל 

האקדמי הזוטר' בשנים 

1996�2000, וניהל את 

שביתת הסגל הזוטר 

ב� 1997. כיום הוא 

מלמד אתיקה סביבתית 

באוניברסיטת תל אביב 

mishorid@yahoo.com


