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יסו"ד
   ישראל סוציאל
דמוקרטית
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 ¯˙ÂÈ ˙È˙ÙÂ‡ ‰ÏÈÓ ÔÈ‡˘ ‰Ó„ Æß‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚ß
 ÁÂ¯¢  È‰ÂÊ  ÆÌÏÂÚ·Â  Ï‡¯˘È·  È̈¯Â·Èˆ‰  ÁÈ˘·
 ËÚÓÎ ‰Ê ¯„‚· ÏÂÏÎÏ ˙ÓÈÈ˜‰ ‰ÈÈË‰ Æ¢ÔÓÊ‰
 ÔÈÈÙ‡Ï ÔÂÈÒÈ‰ ÏÚ ‰˘˜Ó ˙ÈÂÂ˘ÎÚ ‰ÚÙÂ˙ ÏÎ
 ÌÈÎÈÏ‰˙  ÆÈÁÎÂ‰  ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰  ÍÈÏ‰˙  ˙‡
 ‰ÊÓ  ˙Â˘Â‡‰  ˙‡  ÌÈÂÂÏÓ  ÌÓ‡  ÌÈÈÏ·ÂÏ‚
 ÌÈÈÂÏÈ‚‰ Ô„ÈÚ· ÏÁ‰ ˙ÂÁÙÏ ≠ ÌÈ˘· ˙Â‡Ó
 ¯ÁÒ‰ „ÂÒÈÓ ÆÔ‡Ï‚ÓÂ ÒÂ·ÓÂÏÂ˜ Ï˘ ÌÈÏÂ„‚‰
 ‡È·‰  ±π≠‰  ‰‡Ó‰  ˙ÈˆÁÓ·  È˙È„Ó≠ÔÈ·‰
 Â¯Ó‡Ó ˙‡ Â‡¯© ‰Ê ÍÈÏ‰˙· ‰‚̄ „Ó ˙ÈÈÏÚÏ
 ÌÚ Æ®‰Ê ÔÂÈÏ‚· ±∏µ≥ ˙˘Ó Ò˜¯Ó Ï¯˜ Ï˘
 ÍÏÂ‰ ‰ÈÈ˘‰ ÌÏÂÚ‰ ˙ÓÁÏÓ ÌÂ˙ Ê‡Ó ¨˙‡Ê
 ˙Ó˜‰ ∫ÌÈÈ„ÂÁÈÈ ÌÈÂÈÙ‡ ÏÚ· ÍÈÏ‰˙ „ÒÓ˙ÓÂ
 ˜·‰  ¨Ì¢Â‡‰©  ÌÈÈÓÂ‡Ï≠ÏÚ  ÌÈÙÂ‚Â  ˙Â„ÒÂÓ

 ª®ÆÆÆÈÙÂ¯È‡‰  „ÂÁÈ‡‰  ¨Ú·ËÓ‰  Ô¯˜  È̈ÓÏÂÚ‰
 ÌÈÈ˙¯Â˘˜˙Â ÌÈÈ‚ÂÏÂÎË ÌÈ˘Â„ÈÁ Ï˘ Ì˙ÚÙÂ‰
 ÌÈ˘‡ ÔÈ· ˙È„„‰‰ ˙ÂÏ˙‰ ˙‡ ÌÈ¯È·‚Ó Ì‚˘
 ÌÈÈÏ‡˜ÂÏ ÌÈÚÂ¯È‡ ˙Á‡· ÌÈÎÙÂ‰ Ì‚Â ˙ÂÈ„ÓÂ
 Ô‚̄ ‡Ó ÔÂ̄ ˜ÚÎ ßÌ„‡‰ ˙ÂÈÂÎÊß ˙ÈÈÏÚ ªÌÈÈÏ·ÂÏ‚Ï
 Ï  ̆ÌÈÈËÙ˘Ó ÌÈ¯Ë˘Ó· ÂÂ‚ÈÚÂ ˙ÈÓÏÂÚ‰ ‰Ó¯·
 ˘È© ˙ÈÂÓ‰ ‰„Â·Ú ˙¯È‚‰ ª˙ÂÈÓÂ‡ÏÈ· ˙ÂÓ‡
 Ô˙ÁÈÓˆÂ ®‰„Â·Ú È¯‚‰Ó ÔÂÈÏÈÓ ±≤∞≠Î ÌÏÂÚ·
 ¨ÒÈÙÈ¯‚© ˙ÂÈÓÂ‡Ï≠Ò¯Ë ˙ÂÈ˙¯·Á ˙ÂÚÂ  ̇Ï˘

 Æ®ÆÆÆÈËÒÓ‡
 Ï˘¯Ó ‚ÂÏÂÈˆÂÒ‰ Ú·Ë  ̆ÈÂËÈ·© ßÈÏ·ÂÏ‚‰ ¯ÙÎ‰ß
 ˙Â̄ Âˆ· ÈÂËÈ· È„ÈÏ ‡· ®∂∞≠‰ ˙Â˘· „ÂÚ Ô‰ÂÏ˜Ó
 Æ¢ÂÈÁ¯Ê‡¢ ·¯˜· ˙ÂÂ˘ ˙Â·Â‚˙Ï ÏÈ·ÂÓÂ ˙ÂÂ˘
 ˙È¯˘Ù‡ ˙ÂÓ˘‚˙‰ Â· ÌÈ‡Â¯‰ ˘È „̈Á‡ „ˆÓ

ראשית

חברה
כתב עת סוציאליסטי

לעניני חברה, כלכלה, פוליטיקה ותרבות
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 ÌÈÈ¯ÂÙÂ‡ ÌÈÚ·ˆ· Â˙Â‡ ÌÈ¯‡˙ÓÂ ‰ÈÙÂËÂ‡ Ï˘
 ˙ÈËÈÏÂÙÂÓÒÂ˜‰  Â˙˘ÈÙ˙  ÂÓÎ  ¨‰ÈÙÂËÂ‡  ≠
 ÌÈ˘È‚„Ó‰  ˘È  È̈˘‰  „ˆ‰Ó  ÆÔÂÏ  ÔÂß‚  Ï˘
 ˙ÂÚ·Â‰ ˙ÂÈÚ·‰ ˙‡ ¢Èˆ¯‡¢Â ÁÎÂÙÓ ÔÙÂ‡·
 ∫ÈÏ·ÂÏ‚‰ ÌÊÈÏËÈÙ˜‰ Ï˘ ÈÁÎÂ‰ ÍÏ‰Ó‰ ÔÓ
≠Ó ˙ÂÁÙ· ÌÈÓÈÈ˜˙Ó‰ ÌÈ„·ÂÚ „¯‡ÈÏÈÓ ±Æ¥

 ˙ÂÓÂ˜Ó˘ ÌÈÏË·ÂÓ ÔÂÈÏÈÓ ±≥∞ ¨ÌÂÈÏ ¯ÏÂ„ ≤
 ¨ÌÈÏ ¯·ÚÓ Ï‡ Â„„ Ì‰Ó ÌÈ·¯ Ï˘ ‰„Â·Ú‰
 ˙ÂÈ„Ó ÔÈ·Ï ¢ÔÂÙˆ¢‰ ˙ÂÈ„Ó ÔÈ· ‚¢Ï˙· ¯ÚÙ‰
 ¨˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘‰ ≤∞≠· ÏÙÎÂ‰ ËÚÓÎ ¢ÌÂ¯„¢‰
 ¢ÔÂÙˆ¢‰ ˙ÂÈ„Ó ÔÈ· ˜ÈÓÚÓ‰ ·ÂËÈ˜‰ „ˆÏ Æ„ÂÚÂ
 ÌÈ¯ÚÙ‰ ˙˜ÓÚ‰ ˙‡ Ì‚ ÁÂÎ˘Ï ÔÈ‡ ¨¢ÌÂ¯„¢‰Â
 ÔÂÈÏÈÓ ±Æ¥© ÔÓˆÚ ¢ÔÂÙˆ¢‰ ˙ÂÈ„Ó· ÌÈÓÈÈ˜‰
 È‡ÂÙ¯ ÁÂËÈ· È¯ÒÁ ÔÂÈÏÈÓ ¥µ ¨Ï‡¯˘È· ÌÈÈÚ
 ÔÈ·©  Í˘Ó‰  È˙·È·Ò‰  Ò¯‰‰  ˙‡  ª®·¢‰¯‡·
 ÏÚ ÌÂ˙ÁÏ ˘Â· Ï˘ÓÓ Ï˘ Â·Â¯ÈÒ ¯Â‡Ï ¯‡˘‰
 ª®ÌÈÏÈÚ¯‰ ÌÈÊ‚‰ ˙ËÈÏÙ ÌÂˆÓˆÏ ÂËÂÈ˜ ˙Ó‡
 ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰ Ï˘ ˙È¯˜ÈÚ‰ ‰ÏÂÁ‰ ‰Ú¯‰ ˙‡Â
 ÌÁÂÎ  ̆ÌÈÈÓÂ‡Ï≠·  ̄ÌÈ„È‚‡  ̇≠ ˙ÈËÒÈÏËÈÙ˜‰
 ˙ÂÈ„Ó Ï˘ ÔÁÂÎ ÏÚ ÌÈËÚÓ ‡Ï ÌÈ¯˜Ó· ‰ÏÂÚ
 Ô‰ ÌÏÂÚ· ˙ÂÏÂ„‚‰ ˙ÂÏÎÏÎ‰ ±∞∞ ÔÈ·Ó µ±©
 Ì˙˘ÏÁ‰Ï ÌÈÓ¯Â‚ ‰Ï‡ Æ®˙ÂÈ„Ó ‡ÏÂ ÌÈ„È‚‡˙

 ÆÌÂ‡Ï‰ ˙ÂÈ„Ó· ÌÈÈË¯˜ÂÓ„ ÌÈ¯Ë˘Ó Ï˘
 Ò¯Ù  Ô˙Á  ¨ıÈÏ‚ÈË˘ ÛÊÂß‚  ·˙ÂÎ˘ ÈÙÎ  Ï·‡
 ¨‰Ê ÔÂÈÏÈ‚· ¯Ó‡Ó· ¨≤∞∞± ˙˘· ‰ÏÎÏÎÏ Ï·Â
 ÆßÍÈ‡ß ‡Ï‡ ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚ ßÌ‡‰ß ‰È‡ ‰Ï‡˘‰
 ÔÈ· ÌÈÁ˙ÂÙÓ ¯ÁÒÓ ÈÒÁÈ ¨‰‡ÂÙ¯‰ ˙ÂÁ˙Ù˙‰
 ˙ÎÈÙ‰Ó ¨˙ÂÈ„Ó ÔÈ· ˙¯·Â‚‰ ˙ÂÏ˙‰ ¨˙ÂÈ„Ó
 ˙ÂÈÂÎÊÏ ˙¯·Â‚‰ ˙ÂÚ„ÂÓ‰ ¨˙¯Â˘˜˙‰Â Ú„ÈÓ‰
 Ǣ ˙ÂÂÏ ÈÂˆ  ̄‡Ï Ì‚Â Ô˙È ‡Ï ÂÏ‡ ÏÎ ÏÚ ≠ Ì„‡
 ‰¯·Á‰ß È˘‡ ¨ÌÈÈ‚ÙÓ‰ ÈÙÏ‡ ˙Â¯˘Ú ¨ÔÎ‡Â
 ‡Â¯˜Ï  Ô˙È˘  ÈÙÎ©  ß˙ÈÏ·ÂÏ‚‰  ˙ÈÁ¯Ê‡‰
 ‰ÂÂ‡  ̄˙ÂÂÏÁ ÂˆÙÈ  ̆¨®ÂÏ·  ̃‰ÏÂÙ Ï  ̆‰¯Ó‡Ó·
 ˙ÚÎ ÌÈ˘‚Ù ¨±πππ ˙˘· ÏË‡ÈÒ· ˙Â‚Ù‰·
 ÚÈˆ‰Ï È„Î ÏÈÊ¯··˘ ‰¯‚Ï‡ ÂË¯ÂÙ· ‰˘ È„Ó
 ˙È˘Â‡  ¨˙È·ÈË¯ËÏ‡  ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚  ÚÈ‰ÏÂ
 Ô‰ ¨ÌÈÂÂ‚Ó Ì‰ ÌÈÈ¯˘Ù‡‰ ‰ÏÂÚÙ‰ ÈÂÂÈÎ Ǣ ˙ÂÈ
 ÔÂ‰‰ ˙ÂÚÂ˙ ÈÂÒÈÓ ¨Ï˘ÓÏ© ˙ÈÏ·ÂÏ‚‰ ‰Ó¯·
 ®ßÒÓ‰ ÈËÏ˜Óß ÏÂËÈ· Â‡ ˛ÔÈ·ÂË ÒÓ  ̧ÈÓÂ‡ÏÈ·‰
 ¨ÌÈË˜ ÌÈ˜ÒÚ· ‰ÎÈÓ˙© ˙ÈÓÂ˜Ó‰ ‰Ó¯· Ô‰Â

Æ®˙ÈÓÂ˜Ó ˙¯ˆÂ  ̇„Â„ÈÚ
 ‡È‰ ˙È˙¯·ÁÂ ˙ÈÏÎÏÎ ˙ÂÈÈ„Ó Æ‡È‰ ÌÈÓ˘· ‡Ï

 ‰ÁÈÏˆ‰ ˙È˘Â‡‰ ‰¯·Á‰ ÆÌ„‡ È„È ‰˘ÚÓ „ÈÓ˙
 ˘È ¯·Î ÌÂÈ‰ ≠ ÌÈÈ‡Ó‰ ¯ÂÒÁÓ‰ ÏÚ ¯·‚˙‰Ï
 Æ‰˜ÂÏÁ‰ ÔÙÂ‡ ˜¯ ‡È‰ ‰Ï‡˘‰Â ¨ÌÏÂÎÏ ˜ÈÙÒÓ

 Æ˙ÈËÈÏÂÙ ‰Ï‡  ̆„ÈÓ  ̇È‰ÂÊ
 „ÓÚÓ  ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰  ‰Ï·È˜  ¯·Î  Ï‡¯˘È·
 ÁÈ˘· ‚Â¯„˘ Â¯·Ú ß˜Â˘‰ ˙ÂÁÂÎß ÆÈ˙ÈÓ ËÚÓÎ
 Ì˙Âˆ¯Ï ˘È˘ ÌÈÏÂ„‚‰ ÌÈ‰ÂÎ‰Â È̈¯ÏÒ¯Ë˘‰
 ‰ÙÈ‡˘‰  ÆßÌÈÈÏ·ÂÏ‚‰  ÌÈ˜ÂÂ˘‰ß  Ì‰  ˙ÚÎ
 ˙ÈÏ‡¯˘È ˜Ë≠ÈÈ‰ ˙¯·Á ÏÎ Ï  ̆˙È·ÈËÓÈËÏÂ‡‰
 ‰˜È ÈÓÂ‡Ï≠·¯ „È‚‡˙˘ ≠ ¢‰ÎÓ ˙Â˘ÚÏ¢ ‡È‰
 ß˜Ê·ß©  ÌÈÈ˙Ï˘ÓÓ‰  ‰Ë¯Ù‰‰  ÈÊ¯ÎÓ  Æ‰˙Â‡
 ÚÂ·˜ ÔÙÂ‡· ÌÈÈÓÊÓ ®‰Â¯Á‡‰ ‡Ó‚Â„‰ ‡È‰
 ÂÈÒÎ  ˙˜ÂÏÁ·  Û˙˙˘‰Ï  ÌÈ¯Ê  ÌÈ„È‚‡˙
 È˙Â¯È  ̆Ì‚Â È̈Ï‡¯˘È‰ ¯Â·Èˆ‰ Ï  ̆ÌÈÏ„Ï„˙Ó‰
 È˙·  ¨ÔÈÒÂ˜ÒÈÂ  ˙ÈÎ˙©  ÌÈË¯ÙÂÓ‰  ‰ÁÂÂ¯‰
 ÌÏÂÚ‰ Ï‡ ÌË·Ó ˙‡ ‰‚̄ Ú· ÌÈÙÓ ®ÆÆǢ ‰ÂÒ‰
 Ì‰ÈÙ ‡ˆÂÓÏ ‰‡¯È· ÌÈÙˆÓ „ÁÈ· ÌÏÂÎÂ ÆÏÂ„‚‰
 ‚Â¯È„  ˙ÂÈÂÎÂÒ  ≠  ÌÈ˘„Á‰  ÌÈÏ˜¯Â‡‰  Ï˘
 ¨̄ ˆÂ‡‰ ¯˘ ≠ Â‰˘ÈÓ ¯˘‡Î ¨Ô·ÂÓÎÂ ÆÈ‡¯˘‡‰
 ‰ˆÂ¯  ≠  ÌÈ‡˜·‰  „Â‚È‡  ¨Ï‡¯˘È  ˜·  „È‚
 ∫ÁˆÓ‰ ˜ÂÓÈ‰ ÛÏ˘ Â̈˙„ÓÚ ˙˜„ˆ· ÚÎ˘Ï
 Æ¢°ÍÎ ˙·˘ÂÁ ˙ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ Ú·ËÓ‰ Ô¯˜ ÂÏÈÙ‡¢
 ˜ÁÂ  ̆¨Ï‡¯˘È ˙È„Ó ÈÁ¯Ê‡ Â̈Ï  ̆ÁÂÎ‰ ˙‡ Ì‚
 ‰ÂÂ‰Ó ¨‰Ê‰ ÔÂ‰‰ ¨‡Â‰Â ÈÓÏÂÚ‰ ÔÂ‰‰ Ï˘ ÁÂÎ‰

 Ǣ ·„ ÏÎÏ ËÚÓÎ ıÂ¯È˙
 ÁÏˆÂÓ‰ Ô˜·‡Ó ¯ÂÙÈÒ Æ˙Â„‚˙‰· Í¯Â  ̂˘È ÔÎÏ
 ¯ÂÙÈÒ  Â‡  ˙Â„‚Â‡Ó‰  ßÏÒ¯ÙÂ˘ß  ˙Â„·ÂÚ  Ï˘
 ßÌ¯‡Ù¯ÙÂÒß‰ ˙ÂÈ‡ÙÂ˜ ÔÚÓÏ È¯Â·Èˆ‰ ˜·‡Ó‰
 ‰ÙÂ˜˙‰ ÔÓ ˙Â‡Ó‚Â„ È˙˘ ˜¯ ‡È·‰Ï Ì‡ ≠
 ˙ÂÈ‚¯‡‰Â ˙ÂÂÎ‰ ÈÎ ÌÈ„ÓÏÓ ≠ ‰Â¯Á‡‰
 ÈÎ¯ˆ‰ ÁÂÎ‰ Æ˙ÂÓÈÈ˜ ÈÁ¯Ê‡ ˜·‡ÓÏ ˙Â˘¯„‰
 È‡˙ ¯ÂÙÈ˘Ï Ê¯ÊÎ ‰ÊÎ ¯˘˜‰· ˘Ó˘Ï ÏÂÎÈ
 ‰˘Ú˘ ÈÙÎ© ÌÈ˘ÏÁÂÓ ÌÈ„·ÂÚ Ï˘ Ì˙„Â·Ú
 ÌÈÈ˙¯·Á  ßÔ˜˙  ÈÂÂ˙ß  Ï˘  ÌÓÂÈ˜  ˙ÂÚˆÓ‡·
 ÈÏÂ‡ Ì‰ ÂÏ‡ Æ˙ÈÏ·ÂÏ‚‰ ‰Ó¯· Ì‚ ¨®‰ÙÂ¯È‡·
 ‡Â·Ï ÌÈÏÂÎÈ ÌÈ‡  ̆ÌÈÈÓÂ˜ÓÂ ¢ÌÈË˜¢ ÌÈ˜·‡Ó
 ‰ÂÈÎ ÔÚÓÏ È˙È„Ó≠ÔÈ· ‰ÏÂÚÙ ÛÂ˙È˘ ÌÂ˜Ó·
 ÌÂ˜Ó· ‡Ï Ì‚ Ô·ÂÓÎÂ ¯˙ÂÈ ˙È˘Â‡ ˙Â˘Â‡ Ï˘
 Ì˙Â‡ ¯ÂËÙÏ ÔÈ‡ Ì‚ Ï·‡ Æ˙ÈËÈÏÂÙ ˙Â‚̄ ‡˙‰

 ÆÏÂÊÏÊ·
 ‰ÏÁ˙‰‰ ‡È‰  ̆¨˙È˙¯·Á ˙ÂÈ¯„ÈÏÂÒ ¨ÏÎ‰ È¯Á‡

Ǣ È„ Í¯ˆÓÏ ÂÈÓÈ· ˙ÎÙÂ‰ ¨ÒÈÒ·‰Â

<<

כל מי שמוכן לסייע 
בהפצת העיתון ובהחתמת 

מנויים חדשים מוזמן להצטרף 
לועדת ההפצה של 'חברה'.

בכוונתנו להיפגש 4�3 פעמים בשנה 
בימי שישי בתל אביב ולחשוב יחד 

איך להגיע לכמה שיותר אנשים 
שיחתמו  על מנוי ויקראו את העיתון.

הישיבה הראשונה תתקיים ביום 
שישי ה�11 בפברואר, ב' באדר א' 

בשעה 11:30 בתל אביב. 
מיקום מדויק יקבע בהמשך.

פרטים נוספים אצל אסנת אלנתן 
טל' 052�3768113

+

אני מתערב משמע אני צודק? | עמ' 14>
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יסו"ד
   ישראל סוציאל
דמוקרטית

יסו"ד (ישראל סוציאל�דמוקרטית) היא התארגנות אנשי שמאל�חברתי אשר מטרתה לקדם את הדיון הציבורי בשאלות חברתיות�כלכליות 

ופוליטיות�תרבותיות פנימיות. יסו"ד מבקשת להציע נקודת מבט סוציאליסטית, כמשקל נגד למגמות ההתפרקות וההפרטה, המאפיינות את 

החברה הישראלית בעשורים האחרונים. רבים מחברי יסו"ד פעילים בעמותות, ארגונים וחבורות העוסקות ברחבי הארץ בתיקון חברתי במישור 

המקומי וחברים בה גם אנשים פרטיים.

www.yesod.net  :אתם מוזמנים להיכנס לאתר הבית של יסו"ד

"לא צריך שיתנו לנו מתנות" | עמ' 23>

במפגשים בינינו בגינה, למדתי להכיר בה אישה 
נעימת הליכות, חכמה ובעלת חוש הומור. לכן, 
שמחתי להציע לה לקחת את בני, עידו, לשעה עד 
שעתיים כל יום אחר�הצהריים בשנה הקרובה. 
יעל ענתה שהיא לא תוכל. היא חייבת למצוא 
עבודה נוספת, רווחית יותר, בנוסף לעבודתה 

ב'ניצן'."

הגלות מתחילה בתוכו | עמ' 29>

בספר הזה גור זאב הולך צעד קדימה: לא רק 
ביקורת על המעשה החינוכי, לא רק חזון לפדגוגיה 
הקיבעון  גבולותיו של  את  ופורצת  משחררת 
התודעתי המשעתק. גור זאב מציב בספר הזה 
מתווה פדגוגי אלטרנטיבי ברור. ומהו אותו מתווה? 

חינוך לגלותיות � פשוטו כמשמעו." 

אני מתערב משמע אני צודק? | עמ' 14>

דוקא ההתבטאויות הללו, של אישים עולמיים 
ופעילי חברה אזרחית בעולם, המשקפים אמון 
עצום ב'קולה של החברה האזרחית', מהוות 
לדעתי, בסיס לדאגה ולא רק לשביעות רצון; 
החברה  של  האמיתיים  לפניה  באשר  דאגה 

האזרחית בעולם." 

'התנגשות הציביליזציות' ולידתה מחדש   4
יאיר רביב של המלחמה הקרה      

חדוה יששכר עשור לפמיניזם גלובלי      7

אודי מנור גלובליזציה � לא אם אלא איך     10

העכביש   13
עופר סיטבון מה ברשת?       

אני מתערב משמע אני צודק?  14
פולה קבלו אתגרי החברה האזרחית העולמית בימינו    

קארל מארקס התוצאות הצפויות מן השלטון הבריטי בהודו    17

בחזרה לארגנטינה פרק שלישי  20
או: על 'המעמד הבינוני הנשחק' �   

אודי מנור תיאוריה פוליטית ויישומה      

”לא צריך שיתנו לנו מתנות"  23
משפחות חד�הוריות ומדיניות הקיצוצים   

מורן סבוראי של משרד האוצר � ראיון      

אם כל כך טוב אז למה כל כך רע?  25
עזרא דלומי על המצב      

לוי מורב שכר מינימום ושכר מקסימום      26

אמיר יגל השומר הצעיר יצירה חדשה לחלוטין     28

הגלות מתחילה בתוכו   29
הערות על ספרו של אילן גור זאב: 'לקראת חינוך   

לגלותיות � רב תרבותיות, פוסט קולוניאליזם, וחינוך   
ניר מיכאלי שכנגד בעידן הפוסטמודרני'. הוצאת רסלינג, 2004    
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של  ביותר  המשמעותי  המכונן  הגורם 
הבינלאומית בראשית המאה  הפוליטיקה 
והמלחמה  הבינלאומי  הטרור  הוא  ה�21 
בפענוח  המפתח  שאלת  זה.  בטרור 
הפוליטיקה הבינלאומית היא שאלת המניע 
לטרור: מה מעונין הטרור הבינלאומי להשיג? 
מה הן המטרות של ראשיו, מממניו ותומכיו? 
והנה מתברר כי התשובה לשאלה זו רחוקה 
מלהיות ברורה. לאורך המאה ה�20 הופיע 
לאומיות  שחרור  במלחמות  ככלי  הטרור 
שיעדן הברור היה שחרור לאומי מהשליט 
הקולוניאלי. אולם מה מנסה להשיג הטרור 
הבינ"ל כיום? מה היה היעד של התקפת 
התאומים?  מגדלי  על  בספטמבר  ה�11 
מ"הכיבוש  לשחרר  נועדה  שלא  ברור 
האמריקאי" � להיפך. התקפה זו היתה גורם 
לאפגניסטן  מכריע בפלישה האמריקאית 
ועיראק ובכך הגבירה מאוד את המעורבות 
האמריקאית בעולם הערבי�איסלאמי (או 
הגורמים  בידי  מכריע  קלף  נתנה  לפחות 
בממשל המעונינים בכך). תשובה פופולארית 
'מלחמת  תזת  על  מסתמכת  זו  לשאלה 

הציביליזציות' של סמיואל הנטינגטון. 

 Ú„ÓÏ ¯ÂÒÙÂ¯Ù ¨ÔÂË‚ÈË‰ ÌÒ¯Ù ±ππ≥ ıÈ˜·
 Ì˘· ¯Ó‡Ó „̈¯‡ÂÂ¯‰ ˙ËÈÒ¯·ÈÂ‡· ‰È„Ó‰
 ÔÈ¯ÂÙ  ˙Ú‰ ·˙Î· ß˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ‰ ˙Â˘‚˙‰ß

 ÚÈÙÂ‰ ¯Ó‡Ó‰ Ï˘ ˙È¯·ÚÏ ÌÂ‚̄ ˙© Ò¯ÈÈÙ‡
 ÔÂË‚ÈË‰ ÚÈˆ‰ ¯Ó‡Ó· Æ®ß̇ ÏÎ˙ß ˙Ú‰ ·˙Î·
 ‰ÓÁÏÓ‰ ÌÂ  ̇ÌÚ ÌÏÂÚÏ ÈÂÙˆ‰ „È̇ Ú‰ È·‚Ï ‰Ê̇
 ß̈˘„Á ÈÓÏÂÚ ¯„Òß ÏÚ Â¯·„  ̆‰Ï‡ „‚Î Æ‰¯˜‰
 ‰ÈÂÓ‚‰ Ï˘ Ô„ÈÚ ÈÙ· ÌÈ„ÓÂÚ Â‡ ÈÎ ÂÚËÂ
 È̈ÓÏÂÚ ‚Â˘‚˘Â ÌÂÏ˘ ¨ÌÊÈÏ¯·ÈÏ ¨˙È‡˜È¯Ó‡
 Â‰Ê ÈÎ ÔÚË ‡Â‰ Æ‰Â˘ ‰Ù˜˘‰ ÔÂË‚ÈË‰ ‚Èˆ‰
 ‚Â˘‚˘Â ÌÂÏ˘ Ï˘ Ô„ÈÚ ‡Ï Í‡ ¨̆ „Á Ô„ÈÚ ÔÎ‡
 ¢˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢ ÔÈ· ‰ÓÁÏÓÂ ˙Â˘‚˙‰ Ï˘ ‡Ï‡
 ÏÚ Ô‚̄ ‡˙È ÌÏÂÚ‰ ÈÎ Ò¯‚ ‡Â‰ ÆÈ˙Â·¯  ̇ÒÈÒ· ÏÚ
 È̈Ó‡ÏÒÈ‡‰ È̈·¯ÚÓ‰© ÌÈÈ̇ Â·¯  ̇ÌÈ˘Â‚ ∏≠∑ ÒÈÒ·
 È„È‰‰ È̈‡ÙÈ‰ È̈‡˜È¯Ó‡≠ÂÈËÏ‰ È̈‡ÈˆÂÙÂ˜‰
 ÌÈ˘Â‚  ÔÈ·  ÌÈÒÁÈ‰  Æ®ÈÒ˜Â„Â˙¯Â‡≠È·‡ÏÒ‰Â
 ®ÔÂË‚ÈË‰ Ï˘ ÂÂ˘Ï· ¢˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢‰© ‰Ï‡
 ÛÈ¯Á‰ ˙ÂÓÈÚ‰ Â˜ Æ˙ÂÓÈÚÂ ˙Â·È¯È· ÂÈÈÙ‡˙È
 ˙ÈÓ‡ÏÒÈ‡‰  ‰ÈˆÊÈÏÈ·Èˆ‰  ÔÈ·  ‰È‰È  ¯˙ÂÈ·

Æ˙È·¯ÚÓ‰ ‰ÈˆÊÈÏÈ·ÈˆÏ
 ˙‡ ÁÈÎÂÓ  ≤∞∞±  ¯·ÓËÙÒ·  ±±≠‰  Â̈ÈÙ  ÏÚ
 ÆÂÏ˘ „ÏÂ‰ ˙ÈÈ‡¯ ˙‡Â ÔÂË‚ÈË‰ Ï˘ Â˙˜„ˆ
 ÏÎ ‡ÏÏ ·¢‰¯‡ ˙‡ ÂÙ˜˙ ÌÈÓÏÒÂÓ ÌÈ‡˜
 È¯ÂÁ‡Ó Æ¢ÏÂ„‚‰ ÔË˘¢· ‰ÓÁÏÓÏ Ë¯Ù ‰·ÈÒ
 ˙ÈË¯˜Â˜ ‰˘È¯„ Û‡ ‰„ÓÚ ‡Ï ‰Ê‰ ¯Â¯Ë‰
 ¨ÔÎ‡Â Æ¢·¯ÚÓ‰ ˙Ò·‰¢Ï Ë¯Ù ‰¯ËÓ ÂÏ ÔÈ‡Â
 È¯Â·Èˆ‰ ÁÈ˘· ÌÈÁÂÂ¯ ¯·ÓËÙÒ· ±±≠‰ Ê‡Ó
 ÔÈ· ˙ÂÓÈÚ ¯·„· ÔÂË‚ÈË‰ Ú·Ë˘ ÌÈ‚˘ÂÓ‰
 ÒÂÓ ÔÈ‡ Â·˘ ˙ÂÓÈÚ ¨¢Ì‡ÏÒÈ‡¢Ï ¢·¯ÚÓ‰¢
 ‰·¯‰  ˙‚¯ÂÁ  ÂÊ  ‰Ù˜˘‰  Æ˙È˙ÈÊÁ  ‰ÓÁÏÓÓ
 ‰ÓÓ ÌÈ¯Ê‚ ≠ ÈË¯Â‡È˙ ÈÓ„˜‡ ÁÈ˘Ï ¯·ÚÓ
 ˘ÂË Ì‰ÈÏÚ  ̆„̈Â‡Ó ÌÈÓÈÂÒÓ ıÂÁ ˙ÂÈÈ„Ó ÈÂÂ˜
 ‡Â‰ ‰Ê ¯˘˜‰ Æ˙ÈÓÏÂÚ‰ ˙¯Óˆ· ÁÂÎÈÂ ÌÂÈÎ
 ˙Â˘‚˙‰¢ ˙Â„Â‡ ‰Ê˙Ï ˙Â·È˘Á‰ ˙‡ ˜ÈÚÓ˘
 ‰Ê˙‰ ˙‡ ÔÁ·‡ ÌÈ‡·‰ ÌÈ¯·„· Æ¢˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ‰
 ˙ÈÙÈÏÁ ‰·Â˘˙ ÚÈˆ‡Â È˙¯Â˜È· ÔÙÂ‡· ˙‡Ê‰
 ¨˙˙Â‰ ‰·Â˘˙ ≠ ¢¯Â¯Ë‰ ÈÚÈÓ¢ ˙Ï‡˘Ï
 ˙ÈËÈÏÂÙ‰ ‰Èˆ‡ÂËÈÒ‰ ˙·‰Ï Á˙ÙÓ È̈˙Ú„Ï
 ‰„È˜Ù  ̇˙ÙÈ˘ÁÏ ÔÎÂ Â̈˙ÙÂ˜  ̇Ï  ̆˙ÈÏ‡·ÂÏ‚‰

 ÆÔÂË‚ÈË‰ Ï  ̆‰Ê˙‰ Ï  ̆È‚ÂÏÂ‡„È‡‰

'התנגשות הציביליזציות' ולידתה 
מחדש של המלחמה הקרה

 יאיר רביב

על פניו, ה�11 בספטמבר 

2001 מוכיח את צדקתו של 

הנטינגטון ואת ראיית הנולד 

שלו. קנאים מוסלמים תקפו 

את ארה"ב ללא כל סיבה 

פרט למלחמה ב"שטן הגדול". 

מאחורי הטרור הזה לא 

עמדה אף דרישה קונקרטית 

ואין לו מטרה פרט ל"הבסת 

המערב".

היום יותר מאי פעם, קיים 

מכנה משותף תרבותי לכל 

האנושות. כאשר קוקה�קולה 

ונייק נפוצים בכל העולם, נכון 

יותר לדבר על תרבות אחת 

עם הבדלים בתוכה ולא על 

תרבויות נבדלות וסגורות 

בתוך עצמן.

 תקציב 2005

"הממשלה החליטה שמהאחד לחודש ינואר, 2005, יועלה שכר המינימום 
במגזר הפרטי והציבורי בשיעור של 8%. במסיבת עיתונאים הסביר ראש הממשלה שהעלאת 
השכר פירושה לא רק 'הטבה עם העובדים שתרמו לצמיחה אלא עידוד הצריכה שתביא 
להגדלת הצריכה בשוק המקומי'. לשאלת עיתונאים הסביר שר האוצר שלצריכה תפקיד של 
'קטר כלכלי', שכן היא גם 'מושכת השקעות, תורמת להרחבת הפעילות הכלכלית ולכן גם 
לייצוא'..." מדע בדיוני??? לא. ידיעה ב�La Nacion, העיתון "לאנשים חושבים" של ארגנטינה 

(11.12.04, עמ' 1). 
בסוף שנות השמונים העריצו קברניטי המשק הארגנטיני את ברונו, פרנקל ודומיהם. אולי עכשיו, 
לאחר שפרנקל, נתניהו, שטרסלר ודומיהם סייעו בהובלת כלכלת ישראל אל עברי פי הפחת 

הארגנטיני, נתחיל אנחנו להעריץ את הארגנטינאים?? 

קצה 
הקרחון
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או  תיאוריה   
 הציביליזציות"  "התנגשות 

אידאולוגיה?

 ˙Â˘‚˙‰ß  ˙Â„Â‡  ‰Ê˙‰  ÌÚ  „„ÂÓ˙‰Ï  ˘È
 ¨‰Â˘‡¯‰ ‰Ó¯· Æ˙ÂÓ¯ È˙˘· ß˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ‰
 ‰Ê˙·  ˙ÂÈ˙ÈÈÚ·‰  ˙Â„Â˜‰  ˙‡ ˙Â‡¯‰Ï ˘È
 ˙·‰Ï ‰ÈÂ‚˘ ‰˘È‚  ‡È‰  ÚÂ„ÓÂ  ¨‰È¯Â‡È˙Î
 Ï  ̆‰„ÈÁÈ‰ ‰ÈÚ·‰ ÂÊ ‰˙È‰ Ì‡ ÌÏÂ‡ Æ˙Â‡ÈˆÓ‰
 ÍÎ ÏÎ ‰ÏÂ„‚ ˙Â·È˘Á ‰Ï ‰˙È‰ ‡Ï ‰È¯Â‡È˙‰
 ˙ÂÈ¯ÂËÒÈ‰ ˙ÂÈ¯Â‡È˙ ˙Â¯ÒÁ ‡Ï ¨ÏÎ‰ È¯Á‡©
 ÔÙ ÂÊ ‰Ê˙Ï ˘È È̈˙ÚËÏ Æ®ÆÆÆ˙ÂÈÂ‚˘ ˙ÂÈËÈÏÂÙÂ
 ‡Ï ‰Ê˙‰ ˙„˜Ù˙Ó Â·  ̆ÔÙ Ǣ ˙ÂÈ ÌÎÁÂ˙Ó Û̈ÒÂ
 ‰Ê‰ „·Â̄ ‰ ˙·‰ Æ‰È‚ÂÏÂ‡È„È‡Î ‡Ï‡ ‰È¯Â‡È˙Î
 ÈÏÎ ˙˙Â ˙ÈÓÏÂÚ‰ ‰˜ÈËÈÏÂÙ· ÂÏ˘ ¯˘˜‰‰Â
 ÆÌÂÈÎ ˙ÂÈËÈÏÂÙ‰ ˙ÂÈÂ˘Á¯˙‰‰ ÁÂÚÙÏ ·Â˘Á
 Ï˘ ‰È‚ÂÏÂ‡È„È‡Î ˙˘Ó˘Ó ÂÊ ‰Ê˙ È̈˙ÚËÏ
 Æ˙È·¯ÚÓ‰Â ˙È‡˜È¯Ó‡‰ ‰˜ÈËÈÏÂÙ· ÌÈÂÒÓ „ˆ
 ‰„ÚÂ˘ ‰È‚ÂÏÂ‡È„È‡‰ È‰ÂÊ ≠ „Á‡ ËÙ˘Ó·

Æ≤±≠‰ ‰‡Ó‰ Ï  ̆‰¯˜‰ ‰ÓÁÏÓ‰ ˙‡ ¯ÂˆÈÏ
 ÚÂ„Ó  ˙Â‡¯‰Ï  ˘È  ÔÂ˘‡¯‰  ·Ï˘·  ¨̄ ÂÓ‡Î
 ˙·‰Ï  ÔÂÈÒÈÎ  ¯ÓÂÏÎ©  ‰È¯Â‡È˙Î  ‰Ê˙‰
 ÔÈÚÏ ¯ÎÈ‰ ÔÂ˘‡¯‰ Ï˘Î‰ Æ˙È˙ÈÈÚ· ®˙Â‡ÈˆÓ‰
 ˙ˆÂ·˜Î  ¢‰ÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢Ï  ˙ÂÒÁÈÈ˙‰‰˘  ¨‡Â‰
 ÌÂÈ‰ Æ‰¯˜Ú ‡È‰ ¯˙ÂÈ· ‰·Á¯‰ ˙ÂÎÈÈ˙˘‰‰
 È˙Â·¯˙ Û˙Â˘Ó ‰ÎÓ ÌÈÈ˜ ¨ÌÚÙ È‡Ó ¯˙ÂÈ
 ÌÈˆÂÙ ˜ÈÈÂ ‰ÏÂ˜≠‰˜Â  ̃¯˘‡Î Æ˙Â˘Â‡‰ ÏÎÏ
 ˙Á‡ ˙Â·¯˙ ÏÚ ¯·„Ï ¯˙ÂÈ ÔÂÎ ¨ÌÏÂÚ‰ ÏÎ·
 ˙ÂÏ„· ˙ÂÈÂ·¯˙ ÏÚ ‡ÏÂ ‰ÎÂ˙· ÌÈÏ„·‰ ÌÚ

ÆÔÓˆÚ ÍÂ˙· ˙Â¯Â‚ÒÂ
 Æ‰Ê˙·  ¯˙ÂÈ  ˜ÂÓÚÂ  ·Â˘Á  Ì‚Ù  Â˘È  ÌÏÂ‡
 È˜ÂÏÈÁ  Ï˘  Ì˙Â·È˘Á  ˙‡  ÁÈÊÓ  ÔÂË‚ÈË‰
 ‡ÏÈÓÓÂ  ˙ÂÈ„Ó‰  ÍÂ˙·  ÌÈÈÓÈÙ‰  ˙ÂÚ„‰
 ÌÈÂÒÓ Â˜ ˘È Â˙ËÈ˘Ï Æ¢˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢‰ ÍÂ˙·
 ‰ÈˆÊÈÏÈ·Èˆ·  ˙Â¯·Á‰  ÏÎ  ˙‡  ÔÈÈÙ‡Ó˘
 ‰Ê‰ ÔÈÈÙ‡Ó‰ Ï‡ ÒÁÈÈ˙Ó ‡Â‰ ÌÏÂ‡ Æ˙ÓÈÂÒÓ
 ·ˆÂÚÓ‰ ¯·„Î ‡ÏÂ ¨˘‡¯Ó ÚÂ·˜ ÔÂ˙ Ï‡Î
 ˙ÂÈÓÈÙ‰  ˙Â˜ÂÏÁÓ‰  ÍÂ˙Ó  ÈÓÈ„  ÔÙÂ‡·
 ˙Â‡¯Ï Ô˙È Æ˙ÂÂ˘‰ ¢˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢·Â ˙ÂÈ„Ó·
 ÌÈÁÂ·˘Î ÂÊ ˙ÈË¯Â‡È˙ ‰ÈÚ· Ï˘ ‰˙¯ÓÂÁ ˙‡
 ÔÂË‚ÈË‰ Ï  ̆‰Ê˙‰ Ï  ̆ÈÊÎ¯Ó‰ Ë˜ÈÈ·Â‡‰ ˙‡
 ˙ÂÈÓÏÒÂÓ≠˙ÂÈ·¯Ú‰  ˙ÂÈ„Ó‰  ÆÌ‡ÏÒÈ‡‰  ≠
 ˙ÂÁÂÎ‰ Æ„Á‡ ¯ÂÚÓ ˙ÂÈÂ˘Ú ˙ÂÈ‰ÏÓ ˙Â˜ÂÁ¯
 ¨Ô„¯È ¨ÌÈ¯ˆÓ© ÈÓÏÒÂÓ≠È·¯Ú‰ ÌÏÂÚ· ÌÈÈÊÎ¯Ó‰
 ÔÎÂ˙·˘ ¨˙ÂÈ·¯ÚÓ≠Â¯Ù ˙ÂÈ„Ó Ô‰ ®‰ÈÊÂ„È‡
 ÌÈÈ·¯ÚÓ≠Â̄ Ù‰ ÌÈÓ¯Â‚‰ ÔÈ· ÛÈ¯Á ˙ÂÓÈÚ Ï‰˙Ó
≠ÌÈÓ‡ÏÒÈ‡‰  ÌÈÓ¯Â‚‰  ÔÈ·Ï  ®ÌÈËÈÏ˘‰©
 Â˙Â·È˘Á ˙‡ ÁÈÊÓ ÔÂË‚ÈË‰ ÆÌÈËÒÈÏËÓ„ÂÙ
 Ǣ ·‚È ÈËÒÈÏËÓ„ÂÙ‰ Â˜‰  ̆ÁÈÓÂ ‰Ê ˜·‡Ó Ï˘
 Â„·‡ÈÂ ÂÎÏÈ ˙ÂÈÓÈÙ‰ ˙Â˜ÂÏÁÓ‰ ÈÎ ÔÚÂË ‡Â‰
 ‰È¯·Á ÏÎÏ ÌÈÙ˙Â˘Ó‰ ÌÈÓ¯Â‚‰Â ¨Ô˙Â·È˘ÁÓ

 ‰Ï„‚ ˙ÂÈ‚ÂÓÂ‰Ï Â‡È·È ¢‰ÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢ ‰˙Â‡ Ï˘
 ˙Â·È˘Á ˘È ˙ÂÈÓÈÙ‰ ˙Â˜ÂÏÁÓÏ ÌÏÂ‡ Æ˙ÎÏÂ‰Â
 ˙Á‡ ÏÎ Æ˙ÈËÈÏÂÙ‰ ˙Â‡ÈˆÓ‰ ˙·‰· ˙ÈËÈ¯˜
 Á˙Ù˙‰Ï  ‰ÏÂÎÈ  ˙ÂÈÂ·¯˙‰  Â‡  ˙ÂÈ„Ó‰Ó

 ˙ÂÈÂ¯˘Ù‡‰ Ì‡ Ì‚ ¨ÌÈ„‚ÂÓÂ ÌÈÂ  ̆ÌÈÂÂÈÎ·
 ˙Â·¯  ˙ÂÚÙ˘ÂÓ  ‰ÈÙ·  ˙Â„ÓÂÚ˘  ˙ÂÂ˘‰
 ÌÈÈ¯˘Ù‡‰ ÌÈÂÂÈÎ‰ Æ‰Ï˘ È˙Â·¯˙‰ Ú˜¯‰Ó
 Â‡  ‰È„Ó  ÏÎ  ÈÙ·  ÌÈ„ÓÂÚ˘  ÌÈÂ˘‰
 ÈÒÁÈ ˙Ï‡˘ ÏÚ ˙Â·¯ ÌÈÚÈÙ˘Ó ¢‰ÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢
 ÆË¯Ù· ¢·¯ÚÓ‰¢ ÌÚ ‰ÈÒÁÈÂ ¨ÏÏÎ· ‰Ï˘ ıÂÁ‰
 ‰˙Â‡ ¯ÈÈˆÓ ÔÂË‚ÈË‰˘ ¨˙Â˘‚˙‰‰ ¨̄ ÓÂÏÎ
 ˜·‡ÓÏ ‡˘Â ‰˘ÚÓÏ ‡È‰ ¨˙ÚÓ È˙Ï·Î
 ˜·‡Ó Æ‰È„Ó ÏÎ·Â ¢‰ÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢ ÏÎ· ÈÓÈÙ
 ˙Â‡ÈˆÓ‰ ˙·‰Ï ˘¯„‰ È‡˙‰ ‡È‰ Â˙·‰˘

Æ˙ÈÁÎÂ‰ ˙ÈËÈÏÂÙ‰

עולם בקונפליקט 
 מרוויחים ומפסידים משני 

עברי המתרס

 ¯Â·ÚÏ Ô˙È Â·˘ ÌÂ˜Ó‰ ˜ÂÈ„· ‡Â‰ ‰Ê ¢Ï˘Î¢
 „·Â¯‰ Â‰Ê Æ‰È¯Â‡È˙‰ ˙Î¯Ú‰ Ï˘ È˘‰ „·Â¯Ï
 Ï  ̆ È̈‚ÂÏÂ‡È„È‡‰ Â‡ È̈ËÈÏÂÙ‰ „È˜Ù˙‰ ˙·‰ Ï˘
 ˙ÈËÈÏÂÙ ‰È‚ÂÏÂ‡È„È‡ Æß̇ ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ‰ ˙Â˘‚˙‰ß
 ˙˘ÙÁ˙Ó  ̆ßÈÂ‡¯ß ˙ÚËÎ ˙Â·  ̄ÌÈÓÚÙ ‰ÚÈÙÂÓ
 ˙‡ÏÓÓ˘ „È˜Ù˙‰ ˜ÂÈ„· ‰Ê ÆßÈÂˆÓ‰ ¯Â‡È˙ßÏ
 Æß˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ‰ ˙ÓÁÏÓß ˙Â„Â‡ ‰È‚ÂÏÂ‡È„È‡‰
 ¨ÌÏÂÚ‰ Ï˘ ¢È·ÈË˜ÈÈ·Â‡¢ ÁÂ˙È ‡È‰ ‰¯Â‡ÎÏ
 Æ˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ  ÔÈ·  ˙Â˘‚˙‰·  Á¯Î‰·  ÈÂˆÓ‰
 ÔÈÈÂÚÓ  ̆Â  ̃ÏÚÂÙ· ˙˙¯˘Ó ÂÊ ‰„ÓÚ È̈˙ÚËÏ

Æ‰Ê ˙ÂÓÈÚ·
 ˙ÈËÈÏÂÙ‰  ‰Èˆ‡ÂËÈÒ‰  ˙‡  ÌÈ‰ÊÓ˘  Ú‚¯·

המדינות הערביות�מוסלמיות 

רחוקות מלהיות עשויות 

מעור אחד. הכוחות המרכזיים 

בעולם הערבי�מוסלמי 

(מצרים, ירדן, אינדונזיה) 

הן מדינות פרו�מערביות, 

שבתוכן מתנהל עימות חריף 

בין הגורמים הפרו�מערביים 

(השליטים) לבין הגורמים 

האיסלאמים�פונדמנטליסטים.

דווקא הקיצוניים, בן לאדן מצד 

אחד והניצים האמריקנים 

מצד שני, שמופיעים לכאורה 

כאויבים החריפים ביותר, 

מעונינים למעשה באותה 

סיטואציה עצמה.
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 ®¢̇ ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢· Â‡© ˙ÂÈ„Ó· ˙ÈÏ‡È¯‰ ˙ÈÓÈÙ‰
 Ì‡‰  ‰Ï‡˘·  ÈÓÈÙ  ˜·‡Ó  Ï˘  ‰Èˆ‡ÂËÈÒÎ
 ÈÒÁÈ Â‡ ˙Â˘‚˙‰Â ˜·‡Ó Ï˘ ıÂÁ ÈÒÁÈ Ï‰Ï
 ˙ÓÁÏÓß ¯·„· ‰Ê˙‰ ˙Ï·˜Ó ¨‰ÏÂÚÙ ÛÂ˙È˘

ÆÔÈËÂÏÁÏ ‰Â  ̆¯˘˜‰ ß̇ ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ‰

 È˙Ï·Î ˙ÂÈÂ·¯˙‰ ÔÈ· Ë˜ÈÏÙÂ˜‰ ˙‚ˆ‰ ˙ÚÎ
 ‡Ï‡  ÈÂˆÓ  ·ˆÓ  ¯Â‡È˙  „ÂÚ  ‰È‡  ÚÓ
 ÏÎ ÍÂ˙· ÌÈÂÒÓ „ˆ ¯Â·Ú ÈÂˆ¯ ·ˆÓ ¯Â‡È˙
 ˙Â˘‚˙‰· ÔÈÈÂÚÓ‰ „ˆ‰ ≠  ¢‰ÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢
 ÚÂ„Ó  ¯È·Ò‰Ï  ˙˘¯„  ‰È‡  ‰È¯Â‡È˙‰©
 ¯Â‡È˙Î ‰ÚÈÙÂÓ ‡È‰ ÔÎ˘ È̈Âˆ¯ ‡Â‰ ‰Ê ·ˆÓ
 Æ®ÆÆÆÈÂˆÓ‰ ·ˆÓ‰ Ï˘ ‰¯Â‡ÎÏ ¢È·ÈË˜ÈÈ·Â‡¢
 ˙˜ÂÏÁÓÏ  ÒÁÈ·  ÈÏ¯ËÈ  ÂÈ‡  ‰Ê  ¯Â‡È˙
 ÏÎ ÍÂ˙· ÆÌÈÂÒÓ „ˆ ˙¯˘Ó ‡Â‰ ¨˙ÈÓÈÙ‰
 ÔÈÂÚÓ˘ „ˆ‰ ˙‡ ˙¯˘Ó ‡Â‰ ¢‰ÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢
 ÌÏÂÚ·Â  ÈÓÏÒÂÓ‰  ÌÏÂÚ·  ∫Ë˜ÈÏÙÂ˜·
 Í̈ÎÓ ¯˙ÂÈ Æ‰ÂÂ˘ ‰„ÈÓ· È·¯ÚÓ≠È˜È¯Ó‡‰
 ‰ÓÁÏÓ ‡È‰ ¢˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ‰ ˙ÓÁÏÓ¢˘ ÔÂÂÈÎ
 ‰ÓÁÏÓ‰ ÂÓÎ ˜ÂÈ„·© ‰Ú¯Î‰Ï ˙˙È≠È˙Ï·
 Ô· ¨ÌÈÈÂˆÈ˜‰ ‡˜ÂÂ„ ÈÎ ˙Â‡¯Ï Ô˙È ¨®ÆÆÆ‰¯˜‰
 È̈˘ „ˆÓ ÌÈ˜È¯Ó‡‰ ÌÈˆÈ‰Â „Á‡ „ˆÓ Ô„‡Ï
 ¨̄ ˙ÂÈ· ÌÈÙÈ¯Á‰ ÌÈ·ÈÂ‡Î ‰¯Â‡ÎÏ ÌÈÚÈÙÂÓ˘
 ∫‰ÓˆÚ  ‰Èˆ‡ÂËÈÒ  ‰˙Â‡·  ‰˘ÚÓÏ  ÌÈÈÂÚÓ
 ÆÌÈ„ÈÒÙÓÂ ÌÈÁˆÓ ÔÈ‡ ‰Ú¯Î‰ ‡ÏÏ ‰ÓÁÏÓ·
 ÌÈ‡ˆÓ ÌÈ‡ ÌÈ„ÈÒÙÓ‰Â ÌÈÁˆÓ‰ ¨˜ÂÈ„ ¯˙ÈÏ
 ÍÂ˙· ‡Ï‡ ¨˙ÈÊÁ‰ Ï˘ ÌÈ„‚ÂÓ‰ ÌÈ„„ˆ‰ È˘·
 Ì‰ ÌÂÏ˘· ÌÈˆÙÁ‰ ‰Ï‡ ÆÌÈ„„ˆ‰ ÔÓ „Á‡ ÏÎ
 ·ˆÓ  ˙Áˆ‰·  ÌÈÈÈÂÚÓ‰  ‰Ï‡  ¨ÌÈ„ÈÒÙÓ‰
 ˙Â„Â‡  ‰È¯Â‡È˙‰  ÆÌÈÁˆÓ‰  Ì‰  ‰ÓÁÏÓ‰
 È˙Ï·¢‰ Ë˜ÈÏÙÂ˜‰Â ¢˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ‰ ˙ÓÁÏÓ¢
 ˙ÈËÈÏÂÙ‰ Ì˙„ÓÚ ˙‡ ·ËÈ‰ ˙˙¯˘Ó ¢ÚÓ
 È˘Ó ¨‰ÓÁÏÓ‰ ·ˆÓÓ ÌÈÁÈÂÂ¯Ó‰ ‰Ï‡ Ï˘

 ÆÒ¯˙Ó‰ È¯·Ú
 Ï˘  È‚ÂÏÂ‡È„È‡‰  ‰„È˜Ù˙  ˙·‰  Í¯ÂˆÏ
 ˙ÂÈ·ÈË¯ÙÂ‡‰ ˙Â˜ÒÓ‰ ˙‡ ÔÂÁ·Ï ˘È ¨‰È¯Â‡È̇ ‰
 ¯ÂˆÚÏ ‡¯Â˜ ‡Â‰ ÆÂ¯Ó‡Ó· ¯ÊÂ‚ ÔÂË‚ÈË‰˘
 ¯ÈÈËˆÓ ‰Ê ÍÈÏ‰˙ Æ·¯ÚÓ· ˘ÂÓÈÁ‰ ˜Â¯ÈÙ ˙‡
 ‡Ï ˜˘· ˙Â„ÈÈËˆ‰‰ ¯Â‡Ï ˙ÏÂÂÈ‡Î ÂÈ¯·„·

 Â˙Ú„Ï ÆÌÈÓÏÒÂÓ‰Â ÌÈÈÒ‰ Ïˆ‡ ÈÏÂÈˆ·Â˜
 È̈ÈÚ¯‚‰ ˘ÂÓÈÁ‰ ıÂ¯ÈÓÏ ¯ÂÊÁÏ ·¯ÚÓ‰ ·ÈÈÁ
 ÔÂÈÒÈ ÆÈÓÏÒÂÓ‰ ÌÏÂÚ‰Â ÔÈÒ ÏÂÓ „ÂÓÚÏ È„Î
 ¢˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ¢ ÌÚ ‰ÏÂÚÙ ÛÂ˙È˘ ÈÒÁÈ ¯ÂˆÈÏ
 ˙Â‡ˆÂ˙Ï  ‡È·È˘  È·È‡  ‰˘ÚÓ  ‰È‰È  ‰Ï‡
 ˙Â˘ÚÏ  Ô˙È˘  „ÈÁÈ‰  ¯·„‰  Ǣ ˙ÂÈ  ˙Â¯ÂÓÁ
 ˙„ÈÓ· ÌÁ‰ ˙ÂÓÈÚ‰ ˙‡ ÏÈ·‚‰ÏÂ ˙ÂÒÏ ‡Â‰

Æß‰Ú˙¯‰ß ˙ÂÚˆÓ‡· ¯˜ÈÚ· ¨̄ ˘Ù‡‰
 ‰È‰ ≤∞ ≠‰ ‰‡Ó‰ Ï  ̆‰È˘‰ ˙ÈˆÁÓ‰ ÏÎ Í˘Ó·
 ÔÈ· ß‰¯˜ ‰ÓÁÏÓß Ï˘ ‰Èˆ‡ÂËÈÒ· ÔÂ˙ ÌÏÂÚ‰
 È̈ËÈÈ·ÂÒ‰ ˘Â‚‰ ËËÂÓ˙‰  ̆Ú‚̄ Ó Æ·¯ÚÓÏ Á¯ÊÓ‰
 ÌÈ˙ÂÓÈÚ ‡ÏÏ ß˘„Á ÈÓÏÂÚ ¯„Òß ‰¯Â‡ÎÏ ¯ˆÂ
 Ë˜ÈÏÙÂ˜· ÔÂ˙˘ ÌÏÂÚ· ÔÈÈÂÚÓ˘ ÈÓ ÆÌÈÏÂ„‚
 ÔÈ· ‰ÓÁÏÓ ≠ ˘„Á Ë˜ÈÏÙÂ˜ ¯ÂˆÈÏ ÍÈ¯ˆ ‰È‰
 ÏÏÂÁ˙Ó ÂÈ‡ ˜·‡Ó‰ ¨̄ ·„ Ï  ̆Â˙ÈÓ‡Ï Æ˙ÂÈÂ·¯˙
 ÌÏÂÚ· ÔÈÈÂÚÓ  ̆ÈÓ ÔÈ· ‡Ï‡ ¨˙ÂÈˆÊÈÏÈ·Èˆ‰ ÔÈ·
 ÈÓ  ÔÈ·Ï  ®‰È‰˙  ¯˘‡  ‰È‰˙©  ˙Â˘‚˙‰  Ï˘
 ÆÌÈÁ˙Ù˙ÓÂ ÌÈÁÂ˙Ù ÌÈÒÁÈ Ï  ̆ÌÏÂÚ· ÔÈÈÂÚÓ˘
≠‰ ˙‡ ÔÈ·‰Ï ÈÂ‡¯ ÂÎÂ˙·˘ ¯˘˜‰‰ Ì‚ ‰Ê
 ¯·„· ˙ÈÁÎÂ‰ ˙˜ÂÏÁÓ‰ ˙‡ ¨̄ ·ÓËÙÒ· ±±
 ˙Ï‡˘· ˙È˜È¯Ó‡‰ ˙¯Óˆ· ˙Â˜ÂÏÁÓ ¨˜¯ÈÚ
 ÈÈÚ¯‚‰ ˘ÂÓÈÁ‰ ıÂ¯ÈÓ ˙ÂÏ‡  ̆˙‡Â ÔÈÒÏ ÒÁÈ‰

Æ‰Â¯Á‡‰ ‰˘· ˘„ÁÓ Â¯¯ÂÚ˙‰˘
 øË˜ÈÏÙÂ˜· ÌÏÂÚ ˙Âˆ¯Ï ÚÈÓ‰ ˙ÂÈ‰Ï ÏÂÎÈ ‰Ó
 ¯˙ÂÈ „ÁÂ ¯Â¯· ¯·Ò‰ ÚÈˆ‰ ‡Ï ˘È‡  ̆ÈÏ ‰Ó„

∫ß±π∏¥ß Â¯ÙÒ· ÏÂÂ¯Â‡ ß‚̄ Â‚Ó ÍÎÏ
"בצירוף זה או אחר מצויות מעצמות העל תמיד 
במצב מלחמה, וכך היו זה עשרים וחמש שנה... 
כדי להבין את טבעה של המלחמה כיום � עלינו 
להבין קודם כל שאי אפשר שתושג בה הכרעה... 
תודעת ההימצאות במלחמה מתמדת משווה 
למסירת כל השלטון לידי כת קטנה מראית של 
הכרח הקיום... הקבוצות השליטות בכל שלוש 
המעצמות כולן יודעות ולא יודעות בעת ובעונה 
אחת מה הן עושות. חייהן מוקדשים לכיבוש 
הצורך  מן  כי  יודעות  הן  זה  עם  אך  העולם, 

שהמלחמה תמשך לנצח ובלי ניצחון...
מלחמות  של  המידה  קני  פי  על  המלחמה 
קודמות, אינה אלא גניבת דעת... אבל אף שהיא 
היא  משמעות.  חסרת  המלחמה  אין  כוזבת, 
מכלה את עודף מוצרי הצריכה ומסייעת לקיים 
היררכית  שחברה  המיוחד  הרוחות  הלך  את 
פנימי  ענין  היא  כיום  המלחמה  לו.  זקוקה 
בהחלט. לשעבר היו המעמדות השליטים בכל 
ארץ נלחמים זה בזה בפועל ממש... והמנצח 
היה חומס את המנוצח. בימינו אין הם נלחמים 
כל  מנהלת  המלחמה  את  עיקר.  כל  בזה  זה 
קבוצה שליטה נגד נתיניה היא, ומטרתה אינה 
לכבוש או למנוע כיבוש של שטחים, אלא לקיים 

את המבנה החברתי כמות שהוא."         

יאיר רביב הוא 

חבר קבוצת בוסתן 

במגדל העמק.

yair_rav@macam.ac.il

לאמיתו של דבר, המאבק אינו 

מתחולל בין הציביליזציות, 

אלא בין מי שמעוניין בעולם 

של התנגשות (תהיה אשר 

תהיה) לבין מי שמעוניין 

בעולם של יחסים פתוחים 

ומתפתחים. זה גם ההקשר 

שבתוכו ראוי להבין את ה�11 

בספטמבר
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מגמות  בעלות  גלובליות  תנועות  שתי 
ארועים   2005 בשנת  יציינו  מנוגדות 
ארגון  יחגוג  בינואר  בתולדותיהן:  חשובים 
הסחר העולמי, סוכנה הבכיר של הכלכלה 
הקפיטליסטית הגלובלית, עשור להיווסדו; 
בספטמבר ימלאו עשר שנים לכינוס העולמי 
אשר  בבייג'ין,  שנערך  נשים  של  הרביעי 
פתח את עשור הגלובליזציה של תנועות 
הנשים. ניתן לשער, שביום חגו יצביע ארגון 
הסחר העולמי בסיפוק על 148 המדינות 
החברות בו (עם הצטרפותה של קמבודיה, 
ועל תור מתארך של  באוקטובר 2004), 
מדינות המשחרות לפתחו. לעומתו, עוסקות 
פעילות בארגוני נשים וזכויות אדם יחד עם 
אינטלקטואליות פמיניסטיות באיסוף שקדני 
נזקי  על  המצביעים  ועובדות,  נתונים  של 
הגלובליזציה לנשים, ועל פער גדול שנפער 
בעשור הגלובליזציה בין השיח הפורה על 
בתחומי  הנאים  וההישגים  האשה  זכויות 
החקיקה והמשפט, לבין השפעתם של אלה 

על חיי היומיום של מרבית הנשים בעולם.  

בייג'ין 1995, ביקור חוזר חטוף

 ÌÈ˘ß ‡˘ÂÏ „ÁÂÈ  ̆ÈÚÈ·¯‰ ÈËÒÈÈÓÙ‰ ÒÂÈÎ‰
 ‰ÓÁÏÓ‰ ı  ̃Ï  ̆ÂÓÈÒ· ÔßÈ‚ÈÈ·· Í¯Ú ß̈‰„Â·Ú·
 ˙ÂÏÂ·‚ ‡ÏÏ ˙ÂÈÓÈËÙÂ‡ ¯¯Á˘ ¯˘‡ ¨‰¯˜‰
 ÌÂÈÏÈÓ Ï˘ ÂÙÒ ÏÚ Æ˙ÂÒÎ˙Ó‰ ÌÈ˘‰ ·¯˜·
 ¯˙ÂÈ È̈ËÒÈ¯ËÈÏÈÓ ˙ÂÁÙ „È˙Ú‰ ‰‡¯ ˘„Á
 ‰‡ÁÓ‰ ˙‡ ÆÌÈ˘Ï È˙Â„È„È ¯˙ÂÈ ÔÎÏÂ È̈˙¯·Á
 ˙Â˘ÓÁ˙‰ ÏÚ ˙ÂÓÂˆÚ‰ ˙ÂÈ‡·ˆ‰ ˙Â‡ˆÂ‰‰ „‚
 ¨‰¯·Á‰  ÈÓÂÁ˙·  ˙ÂÚ˜˘‰Ï  ‰ÂÂ˜˙  ‰ÙÈÏÁ‰
 ˙ÂÒÁÈÈÓ ÌÈ˘˘ ÌÈÓÂÁ˙ ≠ ˙Â‡È¯·‰Â ÍÂÈÁ‰
 ˙¯„‚‰· È¯„‚Ó‰ ÈÂ˘‰ Æ‰ÂÈÏÚ ˙Â·È˘Á Ì‰Ï
 ‰˘Â ¯ÊÂÁ ‰Ï‡ ÌÈÓÂÁ˙· ˙ÂÈÂÙÈ„Ú‰ È¯„Ò
 ˙ÂÈÂÎÊ˘‰Ú·˜ ÔÈß‚ÈÈ· ˙Ê¯Î‰ ÆÌÈ·¯ ÌÈ¯˜ÁÓ·
 ÈÂÚ‰ ÏÂËÈ· ˙‡ ‰ÓÈÒ ¨Ì„‡ ˙ÂÈÂÎÊ Ô‰ ÌÈ˘
 ‰ÏÂÚÙÏ¢  ÚˆÓ  ‰ÁÒÈÂ  ÈÊÎ¯Ó  „ÚÈÎ  ÌÏÂÚ·

 ÌÈ˘ ÈÙÏ ÌÈ„ÓÂÚ‰ ÌÈÏÂ˘ÎÓ ˙¯Ò‰Ï ˙ÈÏ·ÂÏ‚
 ÌÎÈÒ ¨‰˘ÚÓÏ Æ¢ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈÈÁ‰ È¯Â˘ÈÓ ÏÎ·
 ˙˘ß ˙¯‚ÒÓ· ˙ÂÏÈÚÙ Ï  ̆ÌÈ¯Â˘Ú È  ̆ÒÂÈÎ‰
 ˙ÈÏÏÎ‰ ˙¯ˆÚ· ‰Ê¯ÎÂ‰˘ ß̇ ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ ‰˘‡‰
 ‰‡È¯˜·  ‰‡ˆÈ˘ ˙¯ˆÚ ¨±π∑µ≠·  Ì¢Â‡‰  Ï˘
 ‰˙Â‡· ÆÌÈ˘ „‚ ‰ÈÏÙ‡‰ ˙Â¯Âˆ ÏÎ ÏÂËÈ·Ï
 ˙ÈÓÏÂÚ ÏÏÎ ‰˜È„·Ï Ì¢Â‡‰ ˙ÓÊÂÈ ‰„ÏÂ ‰˘
 ˙È˙˘˙ ˙Ó˜‰ÏÂ ¨Ô‰È˙ÂÈÂÎÊÂ ÌÈ˘‰ „ÓÚÓ Ï˘
 ÌÈÚ˘‰ ¨®NGOs© ÌÈÈ˙Ï˘ÓÓ ıÂÁ ÌÈÂ‚̄ ‡ Ï˘
 ˜ÂÁ‰  ÏÚÂ  Ì„‡  ˙ÂÈÂÎÊÏ  Ì¢Â‡‰  ˙ÂÓ‡  ÏÚ
 ÈÂÈ˘Ï ÚÈÓ ÁÂÎÏ ÌÎÙ‰Ï ‰¯ËÓ· È̈ÓÂ‡ÏÈ·‰

 ÆÈ˙¯·Á
 ˙Â‡ÓˆÚ‰Â ˘ÙÂÁ‰ ˙‡ ÌÈ˘ ÂÏÈ‚ ÌÏÂÚ‰ È·Á¯·
 ÆÌÈÈÁ¯Ê‡‰  ÌÈÂ‚¯‡·  ˙ÂÏÈÚÙ‰  ‰˜ÈÚÓ˘
 ‰ÈÏÙ‡ÓÂ ÈÏÎ¯‡È¯ËÙ ÒÁÈÓ Â·ÊÎ‡˙‰˘ ÌÈ˘
 ÌÈÈËÒÈÈÓÙ ÌÈÂ‚̄ ‡ ÂÓÈ˜‰ ÌÈ·¯ÂÚÓ ÌÈÂ‚̄ ‡·
 ÂÈ‰  ̆ÌÈÂ‚̄ ‡Ï ÂÙ¯Ëˆ‰ ˙Â¯Á‡ ª„·Ï· ÌÈ˘ Ï˘
 ‰·Ó ÔÂ‚Î ¨ÌÈÈËÒÈÈÓÙ ˙ÂÂ¯˜Ú ıÓ‡Ï ÌÈÎÂÓ
 ÏÎÏ ÏÂ˜ Ô˙ÓÂ ˙ÈÏÂ‰È ˙Â˘ÈÓ‚ È̈Î¯¯È‰ È˙Ï·
 ıÂÁ ˙ÂÏÈÚÙÏ ÌÈ˘ Ï  ̆Ô˙¯È‰Ï Æ‰ÏÈÚÙÂ ÏÈÚÙ
 ‰ÓÂ¯˙ ÂÓ¯˙ ¨˙ÈÏ·ÂÏ‚ Â‡ ˙ÈÓÂ˜Ó ¨˙È˙Ï˘ÓÓ
 ˙¯Â˘˜˙‰Â  Ú„ÈÓ‰  ˙ÂÈ‚ÂÏÂÎË  Ì‚  ˙ÈÂÈÁ
 ·Á¯Ó·  ˙ÂÏ˜·  Â˙ÈÈ·˙‰  ÌÈ˘  Æ˙ÈÏ·ÂÏ‚‰
 ‡ÏÏ ÌÊÈÈÓÙ ÁÂ˙ÈÙÏ ÌÈÏÎ ÚÈˆÓ‰ ÈË¯ËÈ‡‰
 ¯˘˜ ˙Â˙˘¯ ˙Â¯ˆÂ ¯·ÎÚ ˙˘˜‰· Æ˙ÂÏÂ·‚
 ˙ÂÏÈÚÙ  ¨ÌÈˆÙÂÓ  ÌÈ¯ÂÙÈÒ  ¨˙ÂÙÚÂÒÓ  Ú„ÈÓÂ
 ÌÈÒÂÈÎ ÌÈ‚̄ ‡˙Ó ¨˙Ó‡Â˙ÓÂ ˙ÎÂ˙Ó ˙ÂÂ‚Ó
 ˙ÁÏˆ‰Ï ¨ÌÏÂ‡Â ÆÌÈÙÒÎ ÌÈÓ¯˙Â ÌÈÈÓÂ‡ÏÈ·
 ‰·ÈËÈ‰ ÂÈÏÚ  ̆¨̄ ÈÁÓ ˘È ˙ÈÁ¯Ê‡‰ ‰˜ÈËÈÏÂÙ‰

עשור לפמיניזם גלובלי

נשים שהתאכזבו מיחס 

פטריארכלי ומאפליה 

בארגונים מעורבים, הקימו 

ארגונים פמיניסטיים של 

נשים בלבד; אחרות הצטרפו 

לארגונים שהיו מוכנים לאמץ 

עקרונות פמיניסטיים, כגון 

מבנה בלתי היררכי, גמישות 

ניהולית ומתן קול לכל פעיל 

ופעילה.

 חדוה יששכר

רוי, כהוגות פמיניסטיות 

אחרות, קוראת לנשים 

פעילות לחזור לפוליטיקה 

הישנה ולפעול במסגרות 

פוליטיות ממסדיות.

העבודה מפרנסת את בעליה?

על�פי הדו"ח האחרון של 'ארגון העבודה הבינלאומי', מספר העובדים 
המועסקים ברחבי תבל עומד בסוף שנת 2004 על 2.8 מליארד איש ואישה. אולם, 
מחצית מן העובדים הללו מרוויחים פחות משני דולר ליום עבודה � המדד שנקבע 
על�ידי האו"ם כ"קו העוני" (מתוכם, 550 מליון לא מגיעים אפילו למשכורת של דולר 
אחד ביום). במלים אחרות: מחצית מן המועסקים בעולם אינם משתכרים מספיק 

כדי להחלץ מן העוני. 
.(www.ilo.org :על�פי אתר האינטרנט של ארגון העבודה הבינלאומי)

קצה 
הקרחון
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 ˙ÈÏ‡ÈÂÏÂ˜≠ËÒÂÙ‰ ‰‚Â‰‰Â ˙¯ÙÂÒ‰ ÚÈ·ˆ‰Ï
 ‰ÓÒ¯ÂÙ˘  ‰‡ˆ¯‰·  È̈Â¯  ÈË‰„Â¯‡  ˙È„Â‰‰
≠‰Ïß  È˙Ù¯ˆ‰ ÔÂÁ¯È‰  Ï˘ ¯·ÂË˜Â‡ ÔÂÈÏÈ‚·

 ÌÂ‚̄ ˙· ÚÈÙÂ‰ ‰˜ÏÁ ¯˘‡Â ß̈˜ÈËÓÂÏÙÈ„ „ÂÓ

 ¨ß˙ÈÏ‡Ó˘‰ ‰„‚‰ß Ë¯ËÈ‡‰ ¯˙‡· ˙È¯·ÚÏ
 ÆßøÈÓ ˙·ÂËÏ ≠ ÌÈÈ̇ Ï˘ÓÓ ‡Ï ÌÈÂ‚̄ ‡ß ∫̇ ¯˙ÂÎ·
 ÌÈ·ÂÓ· ¨‰ÂÂ‰Ó ˙ÈÁ¯Ê‡‰ ‰¯·Á‰ È̈Â¯ ˙ÚËÏ
 ˙ÂËÈ¯ÙÓ ¯˘‡ ˙ÂÈ„Ó Ï  ̆˙Úˆ·Ó ÚÂ¯Ê ¨ÌÈ·¯
 ‰ÏÎÏÎ‰  ÁÂ¯·  Ô‰Ï˘  ‰ÁÂÂ¯‰  È˙Â¯È˘  ˙‡
 ˙ÂÏÈÚÙÓ ÌÈ˘‡ ‰˜ÈÁ¯Ó ‡È‰ Æ˙ÈÏ¯·ÈÏ≠Â‡È‰
 ‰˜ÈËÈÏÂÙ‰ ˙‡ ‰ÚÈ˜ÙÓ ÍÎ·Â ¨‰ÏÈ‚̄  ˙ÈËÈÏÂÙ
 ‰¯È˜ÙÓÂ ˙ÂÁÈÏ  ̆È¯Â„Á ˙ÂÈÁ¯Ê‡Â ÌÈÁ¯Ê‡ È„ÈÓ
 ˙Â‚Â‰Î È̈Â  ̄ÆÌÈÚÂˆ˜Ó ÌÈ‡˜ÈËÈÏÂÙ È„È· ‰˙Â‡
 ˙ÂÏÈÚÙ ÌÈ˘Ï ˙‡¯Â˜ ¨˙Â¯Á‡ ˙ÂÈËÒÈÈÓÙ
 ˙Â¯‚ÒÓ· ÏÂÚÙÏÂ ‰˘È‰ ‰˜ÈËÈÏÂÙÏ ¯ÂÊÁÏ
 ÌÈ˘ Ì‡ ¨‡È‰ ‰Ï‡˘‰ Æ˙ÂÈ„ÒÓÓ ˙ÂÈËÈÏÂÙ
 Â‡ˆÓ˘ ‰ÓˆÂÚ‰Â  ˘ÙÂÁ‰  ÏÚ  ¯˙ÂÂÏ  ÂÓÈÎÒÈ
 ˙ÂÚÂ˙ ˙¯‚ÒÓ· ˙È˙Ï˘ÓÓ ıÂÁ‰ ˙ÂÏÈÚÙ·
 È̈ÂÈÂÂ  ̆Á¯Â‡· ÌÈÏ‰˙Ó‰ ÌÈÈËÒÈÈÓÙ ÌÈÂ‚̄ ‡Â
 Ï˘ ˙˜ÙÒÓ È˙Ï·‰ ‰ÈÈÂÂÁ· ·Â˘ ˙ÂÒ˙‰ÏÂ
 ‡Ï Ì‰Ï˘ ‰ËÈÏ˘‰ ¯ˆÈ˘ ÌÈ¯·‚ ÌÚ ˙ÂÏÈÚÙ

ÆÌÏÂÚÓ ÍÚ„

נשים במעבר מחברת רווחה לעולם של שוק 

חופשי

 ÌÒ¯ÂÙ˘  ÈÓÂ‡ÏÈ·‰  ‰„Â·Ú‰  ÔÂ‚¯‡  Á¢Â„
 ≤∞∞¥ ı¯Ó· ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ ‰˘È‡‰ ÌÂÈ ˙‡¯˜Ï
 ¨‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰ ¯Â˘Ú ¨ÔÂ¯Á‡‰ ¯Â˘Ú·˘ ¨Ú·Â˜
 ÆÈÓÏÂÚ‰ ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘Ï ÌÈ˘ Ï  ̆Ô˙ÒÈÎ ‰ˆ‡Â‰
 ≤Æ∏  ÏÏÎÓ ÌÈÊÂÁ‡  ¥∞  ÌÈ˘‰  ÂÂÈ‰  ≤∞∞≥≠·
 ÏÂ„È‚‰ ¨Á¢Â„· ·˙Î ¨ÌÏÂ‡Â ÆÌÈ„·ÂÚ‰ „¯‡ÈÏÈÓ
 ‰ÓˆÚ‰· ‰ÂÂÏ ‡Ï È˘‰ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ· ÌÂˆÚ‰
 Ô¯Î˘ ∫ÌÈ˘‰ ¯Â·Ú ˙È˙ÈÓ‡ ˙ÈÓÂÂ˜‡≠ÂÈˆÂÒ
 ÔÎ¯Ú˘ ˙Â„Â·Ú· ÌÈ¯·‚‰ ¯Î˘Ó ÍÂÓ ¯‡˘

 ÌÎÒÓ  ¨¢‰„Â·Ú‰  ÌÏÂÚ·  È˘ÓÓ  ÔÂÈÂÂ˘¢  Æ‰‰Ê
Æ¢„È ‚˘È‰Ó ˜ÂÁ  ̄ÔÈÈ„Ú¢ ¨Á¢Â„‰

 ∫‰‚È‡„Ó ˙ÈÏ·ÂÏ‚ ‰ÚÙÂ˙ ÏÚ ÚÈ·ˆÓ ÔÂ‚̄ ‡‰
 ¨ÌÈ„ÏÈÂ ˙Â„ÏÈ ¨ÌÈ˘ ÆÈÂÚ‰ Ï˘ ‰ÈˆÊÈÈÓÙ‰
 ¨˙ÈÏÎÏÎ ˙Â·ÈˆÈ È‡Ï ÌÈ¯·‚Ó ¯˙ÂÈ ÌÈÙÂ˘Á
 ˙Â„Â·Ú· ÌÈÎÂ¯‡ ‰„Â·Ú ÈÓÈÏ ¨˙Â˘˘Â¯˙‰Ï
 ¨̄ Î˘  ‡ÏÏ  ÏÏÎ  Â‡  ˙ÂÎÂÓ  ¯Î˘  ˙ÂÓ¯·
 Á¯ÊÓ ˙ÂÈ„ÓÓ ÆÁ¯ÂÎ Ï˘· ‰„Â·Ú ˙¯È‚‰ÏÂ
 ÔÈ·  ÔÂÈÂÂ˘  ¯·Î  ‚˘Â‰Â  ËÚÓÎ  Ô‰·˘  ¨‰ÈÒ‡
 ‰„Â·Ú‰ ˙¯È‚‰ ¨‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· ÌÈ¯·‚Ï ÌÈ˘
 ¨˙‡Ê ˙ÓÂÚÏ ÆÌÈ˘ ˙¯È‚‰ ‰¯˜ÈÚ· ‡È‰ ÌÂÈÎ
 ¨ÔÂÎÈ˙‰ Á¯ÊÓ‰ ÔÂ‚Î ¨ÌÏÂÚ· ÌÈ¯Á‡ ÌÈ¯ÂÊ‡·
 ÌÈ˘ ÌÈÚ·¯‡ ˜¯ ¨‰ÈÒ‡ ÌÂ¯„Â ‰˜È¯Ù‡ ÔÂÙˆ

Æ‰„Â·Ú‰ ÌÏÂÚ· ˙ÂÏÈÚÙ ÌÈ¯·‚ ‰‡Ó ÏÎÓ
 Ï„‚ ¨˙Â¯È˘Ú‰ ˙ÂÈ„Ó· ˙Â·¯Ï Â̈ÏÂÎ ÌÏÂÚ·
 ÈÙ≠ÏÚ Æ˙ÂÈÚ ˙Â„·ÂÚ Ï˘ Ô¯ÂÚÈ˘ ˙Â¯È‰Ó·
 ÈÂÚ· ˜·‡‰ ÔÂ‚̄ ‡© ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ ÌÙÒ˜Â‡ ÈÂ˙
 ÈˆÁÂ „¯‡ÈÏÈÓÓ ÌÈÊÂÁ‡ ∑∞ ®ÂÈ˙ÂÏÂÂÚ·Â ÈÏ·ÂÏ‚‰
 ÌÈ˘ Æ˙Â„ÏÈÂ ÌÈ˘ Ì‰ ÌÏÂÚ· ¯˙ÂÈ· ÌÈÈÚ‰
 ÔÂÈÏÈÓ µµ∞ ÍÒÓ ÌÈÊÂÁ‡ ∂∞≠Î Ì‚ ˙ÂÂ‰Ó ˙Â„ÏÈÂ
 ÌÈ¯Î˙˘Ó‰ ÌÈ„·ÂÚ© ÌÏÂÚ· ÌÈÈÚ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰
 Â„·È‡ ¨ÏÈ·˜Ó· Æ®ÌÂÈÏ „Á‡ È‡˜È¯Ó‡ ¯ÏÂ„ „Ú
 ÌÈ„ÈÁÈ  ÌÈÒ¯ÙÓÎ  Ì„ÓÚÓ  ˙‡  ÌÈ¯·‚‰
 Æ®‚˘ÂÓ‰ Ï  ̆È‚̄ Â·‰ Ô·ÂÓ· ¢‰ÁÙ˘Ó È˘‡¯¢©
 ÏÎ·Â ÌÂ˜Ó ÏÎ· ≠ ˙Â„·ÂÚ ÌÈ˘ ¨‰Ê ÈÂÈ  ̆Û¯Á
 ˙‡˘Ï ˙ÂÎÈ˘ÓÓ ≠ ˙ÈÓÂÂ˜‡≠ÂÈˆÂÒ ‰·Î˘
 ˙ÂÏÚ·Î Í̈ÎÈÙÏÂ ¨‰ÁÙ˘ÓÏÂ ˙È·Ï ˙ÂÈ¯Á‡·
 ‰„Â·Ú ˙Â  ̆ÏÚÂÙ· ˙Â¯·Â  ̂Ô‰ ß̈̇ Â¯˘Ó È˙˘ß

 ÆÌÈ¯·‚‰ ¯˘‡Ó ¯˙ÂÈ ˙Â·¯
 ÌÈÂÂÏÓ‰ È̈ÓˆÚ‰ ÔÂÁËÈ·‰ ¯ÂÚ¯ÚÂ ˙Â‡„ÂÂ‰ È‡
 ÌÈ¯È·‚Ó È̈˘ÙÂÁ‰ Ẫ˘‰ ˙ÂÏÎÏÎ ˙‡ ÌÈÈ‡Ó ÏˆÎ
 ‡ÏÈÓÓ  ÌÈ˘˜˙Ó˘  ¨ÌÈ¯·‚  ·¯˜·  ÏÂÎÒ˙
 ÌÈ˘ Â· ¨‰˙˘Ó ‰„Â·Ú ÌÏÂÚ ÌÚ „„ÂÓ˙‰Ï
 ÌÈÎÈÏ‰  ̇Æ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÓÂ˜Ó ÏÚ ‰ÁÏˆ‰· ˙Â̄ Á˙Ó
 ÌÈÈ˙¯ÂÒÓ ÌÈÈ˙¯·Á ÌÈ·Ó ÌÈ˜¯ÙÓ  ̆ÌÈÈÏ·ÂÏ‚
 ÌÈ¯·‚ Ï˘ Ì˙ËÈÏ˘ ˙‡ ÌÈ˘ÈÏÁÓÂ ÌÈ¯ÎÂÓÂ
 ˙Â˘‚̄ Ï ÏÚÂ˙Ó˘ ÌÚÊ Ì‰· ÌÈ¯¯ÂÚÓ ¨ÌÈ˘·
 ‰ÎÈÓ˙ÏÂ  ‰„Â·Ú  È¯‚‰Ó  ˙‡˘Ï  ¨ÌÈÈÓÂ‡Ï
 Ô˙Â¯ÁÏ ˙ÂÏÎ˙Ó‰ ˙ÂÈËÒÈÏËÓ„ÂÙ ˙ÂÚÂ˙·
 Ï  ̆¯˙ÂÈ· ˙ÂÚÓ ̆‰ ÂÈ˙Â‡È¯˜Ó ˙Á‡ ÆÌÈ ̆ Ï˘
 ¨¢˙¯ÂÒÓÏ ‰¯ÊÁ‰¢ ‡È‰ È¯Ó˘‰ ÌÊÈÏËÓ„ÂÙ‰
 ‰˜Â„‰ ‰ËÈÏ˘ ‡È‰ ˙È˙ÈÓ‡‰ ‰˙¯ËÓ ¯˘‡
 ÏÂÈˆ¯ ÒÈÒ· ÏÚ Á¯Î‰· ‡ÏÂ© ÌÈ˘ ÏÚ ¯˙ÂÈ
 ÈËÒÓ‡ ÔÂ‚̄ ‡ ÌÒ¯Ù˘ È˙˘‰ Á¢Â„· Æ®ÈÏÎÏÎ
 ı¯Ó· ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ ‰˘‡‰ ÌÂÈ ˙‡¯˜Ï ÈÓÂ‡ÏÈ·‰
 Â¯˜Ò  ̆ÌÏÂÚ· ˙ÂÈ„Ó ÌÈ˘ÈÓÁ·  ̆¨ÔÚË ≤∞∞¥
 ‰ÙÂ˘Á ÌÈ˘ ˘ÂÏ˘ ÏÎÓ ˙Á‡ ¨ÔÂ‚̄ ‡‰ È„È ÏÚ
 Â‡ ‰ÁÙ˘Ó ·Â¯˜ „ˆÓ ÏÏÎ Í¯„· ¨˙ÂÓÈÏ‡Ï
 ÌÈ˙ÂÓÈÚÓ ÌÈÏ·ÂÒ‰ ÌÈ¯ÂÊ‡· Ǣ Á‡ ¯ÎÂÓ ¯·‚
 ÌÈ ̆ „‚ ˙ÂÓÈÏ‡‰ ˙˘Ó˘Ó ÌÈÎ˘Ó˙Ó ÌÈÈÈÂÊÓ

השאלה היא, אם נשים 

יסכימו לוותר על החופש 

והעוצמה שמצאו בפעילות 

החוץ ממשלתית במסגרת 

תנועות וארגונים פמיניסטיים 

המתנהלים באורח שוויוני, 

ולהתנסות שוב בחווייה הבלתי 

מספקת של פעילות עם 

גברים שיצר השליטה שלהם 

לא דעך מעולם.

מה עלי לעשות עם כל הידע 

הזה המצטבר ונאגר בתאי 

הזיכרון ובמערכות האחסון 

של ארגונים פמיניסטיים 

וארגונים לזכויות נשים? איזו 

תגובה תתעורר אצלי כאשר 

מגודש המציאות הקשה 

לעיכול ולעיבוד, תגיח אנה, או 

אלכסנדרה, ותשאל בלחש 

אם אני מחפשת עוזרת בית?
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 Ô‰ ‰ÈÏ‡ ˙È˙‡‰ ‰ˆÂ·˜‰ „‚ ÔÂÂÎÓ‰ ˜˘Î Ì‚
 ¯Â¯Ë ÌÈÚÈÙ˘Ó ÂÏÂÎ ÒÂ·ÂÏ‚‰ ·È·Ò Æ˙ÂÎÈÈ˙˘Ó
 Ï‰˙Ó‰ ˜·‡Ó‰ ÈÎ¯„Â ÈÓÂ˜Ó ¯Â¯Ë È̈ÓÂ‡ÏÈ·
 ¨Ì˙Â˘Á¯˙‰ ˙¯ÈÊ  È̈Á¯Ê‡‰  Û¯ÂÚ‰  ÏÚ Ì„‚
 ˙ÂÓÈÏ‡Â ÌÊÈÒ˜Ò Ï  ̆¢‚Â˘‚˘¢ Ì‰ Û‡ ÌÈ„„ÂÚÓÂ
 ÌÈ˘ ˙ÂÈÂÎÊÏ ‰˜ÏÁÓ‰ Á¢Â„· Æ‰È„Ó‰ ˙ÂÒÁ·
 ¨≤∞∞¥ ı¯ÓÓ Human Rights Watch ÔÂ‚̄ ‡·
 ˙È„ÒÓÓ  ˙ÂÓÈÏ‡·  ˙Â·¯  ˙ÂÈ„Ó  ˙ÂÓ˘‡ÂÓ
 ˙ÂÁÏÒ·Â ÔÈÓ ˙Â„¯Ë‰ ˙ÚÈÓ È‡· ˙‡Ë·˙Ó‰
 Æ˙Â¯ÚÂ ÌÈ˘ „‚ ˙ÂÓÈÏ‡ ÈÙÏÎ ˙Ï·Ò È˙Ï·

דילמה גלובלית אישית 

 ¯‚‡Â ¯·ËˆÓ‰ ‰Ê‰ Ú„È‰ ÏÎ ÌÚ ˙Â˘ÚÏ ÈÏÚ ‰Ó
 ÌÈÂ‚̄ ‡ Ï˘ ÔÂÒÁ‡‰ ˙ÂÎ¯ÚÓ·Â ÔÂ¯ÎÈÊ‰ È‡˙·
 ‰·Â‚  ̇ÂÊÈ‡ øÌÈ ̆ ˙ÂÈÂÎÊÏ ÌÈÂ‚̄ ‡Â ÌÈÈËÒÈÈÓÙ
 ‰˘˜‰ ˙Â‡ÈˆÓ‰ ˘„Â‚Ó ¯˘‡Î ÈÏˆ‡ ¯¯ÂÚ˙˙
 ¨‰¯„ÒÎÏ‡ Â‡ ¨‰‡ ÁÈ‚˙ „̈Â·ÈÚÏÂ  ÏÂÎÈÚÏ
 ø˙È· ˙¯ÊÂÚ ˙˘ÙÁÓ È‡ Ì‡ ˘ÁÏ· Ï‡˘˙Â
 ‰‡Ï Â‡ ‰·Â„ÏÂÓÓ ‰¯„ÒÎÏ‡Ï ¨‰Ï ¯ÓÂ‡ ‰Ó
 ‡Ó˘ ø˜ÂÁ ˙¯ÓÂ˘ ‰˘‡ È‡˘ ø‰È‡¯˜Â‡Ó
 ‰ÓÏÈ„ ÈÙ· È̇ Â‡ ‰„ÈÓÚÓ ‡È‰  ̆ÏÚ ‰ÈÏÚ ÒÚÎ‡
 ˘Â˘Á‡˘Ó ¯˙ÂÈ ÈÏÂ‡Â ø˙Ï·Ò È˙Ï· ˙È˘Â‡
 ˜ÂÁÏ ˙ÈÈˆÏ ·Â¯Ò‰ ÔÈ‚· ÈÏ ÈÂÙˆ‰ ˘ÂÚ‰ ÔÓ
 ¨̄ ˙È‰ ‡ÏÏ ¢‰¯Ê ˙„·ÂÚ¢ ˙˜ÒÚ‰ ÏÚ ¯ÒÂ‡‰
 ¨˙ÂÈËÒÈÈÓÙ‰ È˙ÂÈÁ‡ Ï˘ Ô‡¯ÂÓ  ÈÏÚ ÏËÂÈ
 ÏÚ ¢‰¯ÈÈ¯˜ ‰Â·¢ È‡˘ È„‚ ÔÂÚËÏ ˙ÂÏÂÏÚ˘
 Â̈ÊÂ Æ˙ÂÈÂÓ„Ê‰ ˙ÂÏÏÂ˘ÓÂ ˙ÂÈÚ ÌÈ˘ Ï˘ Ô·‚
 ‰˘‰ ÚÈÙÂ‰  ̆ÌÈ¯Ó‡Ó ı·Â  ̃Ï  ̆Â˙˜ÒÓ ¨ÔÎ‡
 ¨˙ÂÏÙËÓ ∫˙ÈÏ·ÂÏ‚‰ ‰˘‡‰ß ˙¯˙ÂÎ· ¨·¢‰¯‡·
 ˙ÂÎ¯ÂÚ Æß‰˘„Á‰ ‰ÏÎÏÎ· ÔÈÓ ˙Â„·ÂÚÂ ˙Â¯ÊÂÚ
 ‰¯·¯· ˙È˙¯·Á‰ ˙¯˜·Ó‰Â  ˙¯ÙÂÒ‰ ¨̄ ÙÒ‰
 „̈ÏÈ˘ÎÂ‰ ÏÒ‡¯ ÈÏ¯‡ ˙È‚ÂÏÂÈˆÂÒ‰Â ÍÈÈ¯¯‡
 ÌÈ˘˘ ˘ÂÓÈ˘‰˘ ¨̄ ÙÒÏ Ô˙Ó„˜‰· ¨˙Â·˙ÂÎ
 ˙ÂÏÎÏÎ· ÂÓÎ ¨̄ È˘Ú‰ ÌÏÂÚ· ÈÂÈ·‰ „ÓÚÓ‰Ó
 ‰ÂÂ‰Ó Ô̈˙È· ˜˘Ó· ˙Â„·ÂÚ· ˙Â Â̆Ú ¨˙ÂÁ˙Ù˙Ó‰
 ÁÂ ÔÂ¯˙Ù Æ¢˙È¯Â·Èˆ ‰ÈÚ· Ï˘ ÈË¯Ù ÔÂ¯˙Ù¢
 ‰˘È¯„‰ ÏÚ ¯˙ÂÂÏ Ô‰Ï ¯˘Ù‡Ó ‰Ê ˙ÈÒÁÈ ÏÂÊÂ
 ÔÙÂ‡· ÔÓÚ ˜ÂÏÁÏ Ô‰È„ÏÈÓÂ Ô‚ÂÊ È·Ó ˙˜„Âˆ‰
 Í¯„· Æ˙È·‰ ˜˘Ó ÏÂ‰ÈÏ ˙ÂÈ¯Á‡‰ ˙‡ ÈÂÈÂÂ˘
 „ÓÚÓ‰ ¯Ó˘Ó „̈ÏÈ˘ÎÂ‰Â ÍÈÈ¯¯‡ ˙Â·˙ÂÎ Â̈Ê
 ˙È¯„‚Ó‰ ˙È̇ È·‰ ÌÈ„È˜Ù˙‰ ˙ ẪÏÁ ˙‡ ÈÂÈ·‰
 È¯Â·Èˆ‰  ·Á¯ÓÏ  ‰˙Â‡  ‡ˆÈÈÓÂ  ˙È˙¯ÂÒÓ‰
 ¢˙Â¯ÈÈ˙¢  ¨‰¯ÈÈ¯˜‰  ˙Â˘  Æ‰„Â·Ú‰  ÌÏÂÚÏÂ
 ËÂÓ‚ÈÊ  ‚ÂÏÂÈˆÂÒ‰  Ï˘  ÁÂÈÓ·  ¨˙ÂÈÏ·ÂÏ‚
 ˙ÂÚÒÂ  ¨˙ÈÏÎÏÎ  ‰ÈÁ·Ó  ˙ÂÈ‡ÓˆÚ  ¨ÔÓÂ‡·
 ÔÓÚ  ÆÌÈ˜ÒÚÏ  Â‡  ˘ÙÂÏ  ¨ÌÈ„ÂÓÈÏÏ  ÌÏÂÚ·
 ˙ÂÏÈÚÙ ¨‰ÈÓ„˜‡‰ ÔÓ ˙ÂÈËÒÈÈÓÙ Ì‚ ˙ÂÓ
 ÌÈÏÎ· ˙Â„ÈÈÂˆÓ‰ ˙ÂÚÂ  ̇Ï  ̆˙Â‚ÈˆÂ ÌÈÂ‚̄ ‡·
 ˙¯˜Â·Ó ‰ÎÈ¯ˆÏ ÌÈÓÈ‡˙Ó ÌÈ¯Â˘ÈÎ·Â ÌÈÂÎ

 ÏÚ ÏÂÎ‰ ˙ÂÚ„ÂÈ Ô‰ Æ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰ ÈÈÂ˙ÈÙ Ï˘
 ÈÂÚÏ „ÚÈÈÓ ÈÏ¯·ÈÏ≠Â‡È‰ ÒÂ˙‡‰˘ „È˜Ù˙‰
 ÈÏ·ÂÏ‚‰ ÌÊÈÏËÈÙ˜‰ Ï˘ ‰Ú¯‰ Â˙ÚÈ‚Ù ÏÚÂ
 ÔÈ·˘ ÌÈÈÈÚ‰ „Â‚È· ˙Â˘Á Ô˜ÏÁ ÆÌÈ˘·
 Ô˜ÏÁ ¨ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ Ô‰ÈÈÁ ÔÈ·Â ÌÈÈË¯Ù‰ Ô‰ÈÈÁ
 ˙‡ Ô˙·È˙Î· ˙Â‰Â˙ Û‡ Ô˙ˆ˜Ó Â̈Ï ˙ÂÚ„ÂÓ
 ÌÂÈÎ ‚ˆÈÈÓ ‰Ó ¨˙ÂÏ‡Â˘ Â‡ ˙Â‚ˆÈÈÓ Ô‰ ÈÓ
 Â̈È¯Ê‚Ó ÏÂÏÎÓÂ ÂÈÈÂËÈ· ÏÏ˘ ÏÚ ¨ÌÊÈÈÓÙ‰
 Æ·È˘‰Ï ˙Â˘˜˙Ó Ô‰ ÆÌÏÂÚ· ÌÈ˘‰ ˙È·¯ÓÏ

 ˙ÈËÒÈÈÓÙ ‰ÚÂ˙ß· ‰Ê¯ÎÂ‰˘ ˙ÂÈ¯„ÈÏÂÒ‰ ÔÓ
 ÌÊÈÈÓÙ‰ ˙‡ Ò˜Â‰ Ï· ‰ÎÓ˘ ÈÙÎ ß̈ÂÓÊ ˙·
 ¯˙Â ‡Ï ¨˙Ó„Â˜‰ ‰‡Ó‰ Ï  ̆ÌÈ˘˘‰ ˙Â  ̆Ï˘
 ¨ÌÈÈÁ ÔÂ‚ÒÎ ÌÂÈÎ ÒÙ˙˘ ÌÊÈÈÓÙ‰ Æ‰·¯‰
 ¨˙ÂÈ¯„ÈÏÂÒÏ ÆÈËÈÏÂÙ‰ ÂÏÂ˜ ˙‡ ¯·Î ‰Ê „·È‡
 ÈÂÎÈ„˘  ÍÎÏ  ˙ÈÏÒ¯·ÈÂ‡  ˙ÂÚ„ÂÓ  ÌÚ  „ÁÈ
 ‡ÏÂ ÌÈ˘Ï ˙Ù˙Â˘Ó ‰ÈÚ· Ì‰ Ô˙ÈÈÏÙ‡Â ÌÈ˘
 ˙Ú‰· ·Â˘Á „È˜Ù˙ „ÚÂ ¨Ô‰Ï˘ È˘È‡ ÔÂÏ˘ÈÎ
 ÂÏÏ‰ ÌÈÎ¯Ú· Ǣ Â¯Á˘Â ÔÂÈÂÂ˘ ˙‚˘‰Ï ˜·‡Ó‰
 ˙ÂÈÈ„Ó‰  ˙Ú‚ÂÙ  Ì˙Â‡  ÌÈ·ˆÚÓ‰  ˙ÂÁÂÎ·Â

 ‰¯ÈÊÁÓ ‡È‰˘ ÍÎ· ¨˙È¯Ó˘≠Â‡È‰ ˙ÈÏ˜ÂÏ‚‰
 ÌÈ‡˘ ÌÈË¯ÙÏ È˘È‡‰ ÔÂÏ˘ÈÎ‰ ˙˘ÂÁ˙ ˙‡
 Í̈ÂÓ  ¯Î˘·  ‰„Â·ÚÓ  Ò¯Ù˙‰Ï  ÌÈÁÈÏˆÓ
 ÆÌÈÏË·ÂÓ‰ ÏÚ ‰ÏË·‡Ï ˙ÂÈ¯Á‡‰ ˙‡ ‰ÏÈËÓÂ
 ˙¯¯ÂÚÓ  ̆¨˙ÈÁÎÂ‰ ÔÓÊ‰ ˙„Â˜ ‡˜ÂÂ„  ̆ÔÎ˙È
 ÌÈ‚˘ÂÓÏ ÌÈÚÂ‚Ú‚ ˙ÂËÚÓ ‡Ï ˙ÂˆÂ·˜ ·¯˜·
 ¨¢˙ÂÈÙÂ˙È˘¢  ÂÓÎ  ˙ÂÈÂÎÊ  È¯È˙ÚÂ  ÌÈ˜È˙Â
 Â˙Â‡ Ô·¯„  ̇ ¢̈˙È„„‰ ˙Â·¯Ú¢ Â‡ ¢̈˙Â„‚‡˙‰¢
 ·‚‡ ¨Ú˘Ú˙˘‰Ï ÂÏÈÙ‡Â ¨˜·‡‰ ˙‡ Ì‰Ó ¯ÚÏ
 ÏÚ ÌÈÏÚÓ Ì‰  ̆‰„ÈÏÒ‰Â ÒÂ‡ÈÓ‰ ˙ÂÚ·‰Ó Í̈Î

 ÆÌÈÏ¯·ÈÏ≠Â‡È‰ ÌÈ„ÈÒÁ‰ ÈÙ

חדוה יששכר היא 

עיתונאית ופעילה 

ב"קו לעובד"

canetti@bezeqint.net

עורכות הספר, הסופרת 

והמבקרת החברתית ברברה 

ארנרייך והסוציולוגית ארלי 

ראסל הוכשילד, כותבות, 

בהקדמתן לספר, שהשימוש 

שנשים מהמעמד הבינוני 

בעולם העשיר, כמו בכלכלות 

המתפתחות, עושות בעובדות 

במשק ביתן, מהווה "פתרון 

פרטי של בעיה ציבורית"
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הניטרליות  האובייקטיביות,  כזו,  ”בתקופה 
והא�פוליטיות של מדע הכלכלה (אוביקטיביות 
וניטרליות לכאורה) הם כלי פוליטי שהתנועות 
החברתיות יכולות וצריכות לעשות בו שימוש 

במאבקם"
החברתיות  'התנועות  קרמפף,  (אריה 

והכלכלנים', גיליון 15 של 'חברה'). 

 È˘‡¯‰ ÔÏÎÏÎ‰ ¨ıÈÏ‚ÈË˘ ÛÊÂß‚ ÂÏÈ‡˘ ‰ÓÂ„
 Ô˙ÁÂ ¨≤∞∞∞≠±ππ∑ ÌÈ˘· ÈÓÏÂÚ‰ ˜·‰ Ï˘
 ·˙Î ÏÚ ÈÂÓ ‰È‰ ¨®≤∞∞±© ‰ÏÎÏÎÏ Ï·Â Ò¯Ù
 ÛÙÓ¯˜ Ï˘ Â˙ÚË· ÍÓÂ˙ ‰È‰ ‡Â‰ Â̈Ï˘ ˙Ú‰
 ÍÈ˘ÓÓ˘ ‰ÊÎ ÚÂ„È ıÈÏ‚ÈË˘ ¨‡·¯„‡ ÆÌÂÁ·
 ÌÏÂÚ· ¯˜ÈÚ· ¨ÚÂÓ˘Ï ‰ˆÂ¯˘ ÈÓ ÏÎÏ ¯ÓÂ‡Â
 ˙‡ ¨‰˜È¯Ó‡≠ÌÂ¯„ ˙Âˆ¯‡· ¯˜ÈÚ·Â È˘ÈÏ˘‰
 ÌÈ‡˜È¯Ó‡‰  ̆‰Ó Â˘Ú  ̇Ï‡¢ ∫ÌÈ‡·‰ ÌÈ¯·„‰
 ¯ÓÂÏÎ Æ¢ÌÈ˘ÂÚ Ì‰˘ ‰Ó ˙‡ Â˘Ú˙ ÆÌÈ¯ÓÂ‡
 ‡ÏÂ© ÈÏÎÏÎ ÔÚ„ÓÎ Â„ÓÚÓ ÌÂ¯ÓÓ ¨ıÈÏ‚ÈË˘
 ¨®˙¯Á‡ Â‡ ÂÊÎ ˙ÈÂÈ˜È  ̃˙È˙¯·Á ‰ÚÂ˙· ¯·ÁÎ
 ˙ÂÈÈ„Ó ËÂ˜Ï ‰˜È¯Ó‡ ÌÂ¯„ ˙ÂÈ„ÓÏ ÚÈˆÓ
 ¨˘Â· ‰˘ÂÚ˘ ÈÙÎ ˜ÂÈ„· ≠ ‰·ÈÁ¯Ó ˙ÈÏÎÏÎ
 ·Â¯ ˙¯Á‡ Â‡ ÂÊÎ ‰„ÈÓ· Â˘Ú˘ ÈÙÎ ˜ÂÈ„·Â
 „Â‚È· ≠ ßÏÈ„ ÂÈ‰ß Ê‡Ó ÌÈÈ˜È¯Ó‡‰ ÌÈ‡È˘‰
 Ô¯˜· Ì‰È‚ÈˆÂ ËÈ¯ËÒ≠ÏÂÂ ÈÏÎÏÎ  ̆‰ÓÏ ¯ÂÓ‚
≠ÏÚ ˙Â˘ÚÏ ÌÈˆÈÏÓÓ ˙ÈÓÂ‡ÏÈ·‰  Ú·ËÓ‰

 ÌÂÓÈÈÓ  ÂÚÓ˘Ó˘©  ¢ÔÂË‚È˘ÂÂ  ÒÂÊˆÂ˜¢  ÈÙ
 ¨‰¯È‰Ó ‰ÈˆÊÈÏ¯·ÈÏÂ ‰Ë¯Ù‰ ÌÂÓÈÒ˜Ó ¨Ï˘ÓÓ
 ¨ıˆ˜Ï ¨ÌˆÓˆÏ ∫ÂÏ˘ ¯ˆÂ‡‰ È„È˜Ù ÔÂ˘Ï· Â‡
 ¨ıˆ˜Ï ∫˜ÙÒ ÔÈ‡ Ê‡ ˜ÙÒ ˘È˘ÎÂ ¨ıˆ˜ÏÂ ÌˆÓˆÏ

 Æ®ıˆ˜ÏÂ ÌˆÓˆÏ

 ‰ÈÁ·Ó  ̆ Â̈ÏÏ‰ ˙Â¯‰ˆ‰· ˜Ù˙ÒÓ ‡Ï ıÈÏ‚ÈË˘
 ‡Â‰ ¨‡Ï‡ ¨Ô·ÂÓÎ ÌÂˆÚ ÔÎ¯Ú ˙ÈËÈÏÂÙ≠Â‡È‚
 ÌÈ‚ÈˆÓ‰ ÌÈÈ˙ËÈ˘ ÌÈ¯Ó‡Ó ÌÚÙ È„Ó ÌÒ¯ÙÓ
 ıÈÏ‚ÈË˘  Ï˘  ÂÈ¯Ó‡ÓÓ  „Á‡  ÆÂ˙˘Ó  ˙‡
 ¯‡ÂÈ· ÌÒ¯Ù˙‰ ®ßGlobalism's Discontentsß©
 The American© È‡˜È¯Ó‡‰ ˙Ú‰ ·˙Î· ≤∞∞≤
 ˙Ú‚Ï ÊÚÓ ‡Â‰˘ ÍÎ· Â˙Â·È˘ÁÂ ®Prospect

 Æß‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚ß ÁÂÓ‰ ‡Â‰ ¨¢ÌÈ˘„Â˜‰ ˘„Â˜¢·
 ÒÁÈ‰  ¯Â‡È˙·  ıÈÏ‚ÈË˘  Á˙ÂÙ  Â¯Ó‡Ó  ˙‡
 Æ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰ ÍÈÏ‰  ̇ÈÙÏÎ ÌÈ˘‡Ï ˘È  ̆‰Â˘‰
 „̈È˙ÚÏ  Í¯„‰  ˙‡  ‰Ê  ÍÈÏ‰˙·  ÌÈ‡Â¯‰  ˘È
 ¨ÌÈ„˜˙≠‡ÏÏ ÚÙ˘Â ‚Â˘‚˘Ï ‡È·‰Ï ‰ÈÂ˘Ú˘
 ÔÈÚÓ  ‰˘ÈÙ˙Ï  Ì‡˙‰·  ÆÌÂ˜Ó  ÏÎ·  ¨ÌÏÂÎÏ
 ‰Ê ÁÂÓ· ˘ÂÓÈ˘ ¢ÌÈËÒÈÏËÈÙ˜‰¢ ÌÈ˘ÂÚ Â̈Ê
 ˙ÊÈÁ‡ ˙‡ Â˙ÂÚˆÓ‡· ˜ÈÓÚ‰Ï Ô˙È  ̆˘ÈËÙ·Î
 Â· ÌÈ‡Â̄  ÌÈ¯Á‡ ¨Ì˙ÓÂÚÏ ÆÌ‰Ï  ̆‰È‚ÂÏÂ‡È„È‡‰
 ‡¯ËÈÒ‰ ¨‰ÊÂ„Ó‰ ¨‰Â‚̄ Â‚‰ Ï˘ ¯¯ÓˆÓ ·ÂÏÈ˘
 ÏË‡ÈÒ· ÌÈÈ‚ÙÓ‰ ¨Ï˘ÓÏ Í̈Î Æ˙ÈÏÈÏ‰Â ‡¯Á‡
 ˙ÂÈÚ·Ï ¯Â˜Ó ‰Ê ÍÈÏ‰˙· ÌÈ‡Â  ̄±πππ ¯·Óˆ„·
 ‰ÈÈÏÚÏ „ÚÂ ˙ÂÈÓÂ˜Ó ˙ÂÈÂ·¯  ̇Ï  ̆Ò¯‰Ó ≠ ˙Â·¯

Æ˙Â˘˘Â¯˙‰·Â ÈÂÚ·
 ˙ÂÈÂÚÓ˘Ó· ¨‰˘ÚÓÏ ¨̄ ·Â„Ó ıÈÏ‚ÈË˘ ˙Ú„Ï
 ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰  ≠  ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰  Ï˘  ˙ÂÂ˘
 ¨˙ÂÓÈÂÒÓ ˙ÂÈ„Ó· Æ˙Â·¯ ÌÈÙ ˘Â·ÏÏ ‰ÏÂÎÈ
 ÌÈ·Â¯Ó ˙ÂÏÚÂ˙Â ÌÈÁÂÂ¯ ‰‡È·‰ ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰
 ‡È‰ ≠ ˙Â¯Á‡ ˙ÂÈ„Ó· ÂÏÈ‡Â ¨ÌÈËÚÓÏ ˜¯
 ÏÙËÓ ‰· Í¯„‰ ÆÌÏÂÎÏ ÌÈÏÂ„‚ ÌÈÁÂÂ  ̄‰‡È·‰
 ÈÙÂ‡  ˙‡ ˙Ù˜˘Ó ˜¯  ‡Ï ‰È‚ÂÒ·  ıÈÏ‚ÈË˘
 Â˙ÂÂˆÓÎ  ̆¨̆ È‡‰ Ï  ̆ÏÂ˜˘‰Â ‡È¯·‰ ‰·˘ÁÓ‰
 Â̈ÓÓ ˙ÂÁÙ ‡Ï ÔÂ‚‰Â ÌÎÁ ˘È‡ ¨̄ ·ÂÂ Ò˜Ó Ï˘
 ‡È‰ ‡Ï‡ ¨¢Ì¯Ê‰ „‚ ˙ÂÁ˘Ï¢ ÂÈÚÓÂ˘Ó Ú·˙
 ‰·ÈË¯ËÏ‡ ˘ÙÁÏß ·Î¯ÂÓ‰ ıÓ‡Ó· ˙ÈÂÈÁ
 ¨‰¯·Á© ·È·¯ Ô¯ ¨˜„ˆ·Â ¨Ú·Â˙˘ ÈÙÎ ß̇ ÈÏÎÏÎ

 Æ®±∂ ÔÂÈÏ‚
 ‡È‰ ‰Ê ¯˘˜‰· ıÈÏ‚ÈË˘ Ï˘ ˙ÈÊÎ¯Ó‰ Â˙ÚË
 ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰˘ ˙ÂÂ˘‰ ˙Â¯Âˆ‰ ÔÈ· Ï„·‰‰˘
 ¨ÌÏÂÚ· ÌÈÂ  ̆˙ÂÓÂ˜Ó·Â ˙ÂÂ  ̆˙ÂÈ„Ó· ˙˘·ÂÏ
 ‰„ÈÓ·Â ÌÈÙ‰≠˙ÂÈÈ„Ó ‰Ï‰Â Â· ÔÙÂ‡Ï Ú‚Â
 ÌÈÈÏÎÏÎ ÌÈÂ‚¯‡Ï Ï‚¯≠˙ÒÈ¯„ ‰˙È  ‰·˘

גלובליזציה � לא אם אלא איך

 אודי מנור

כלכלני וול�סטריט ונציגיהם 

בקרן המטבע הבינלאומית 

ממליצים על... מינימום 

ממשל, מקסימום הפרטה 

וליברליזציה מהירה (או בלשון 

פקידי האוצר שלנו: לצמצם, 

לקצץ, לצמצם ולקצץ, וכשיש 

ספק אז אין ספק: לקצץ, 

לצמצם ולקצץ).

עבודת ילדים

אחד מכל שישה ילדים בעולם הוא ילד עובד. הוא מועסק במלאכות 
הפוגעות בהתפתחותו הגופנית, הרוחנית או הרגשית. מרבית הילדים העובדים מועסקים 
בחקלאות (70%). אחרים עובדים בשליחויות, בזנות, בתפקידי שירות ביתי ובמפעלים. 
מבין הילדים העובדים, למעלה משבעים מליון הם בני פחות מעשר שנים. מכל הילדים 

הללו נשללת האפשרות לילדות אמיתית, לחינוך ולחיים טובים יותר. 
.(www.ilo.org :על�פי אתר האינטרנט של ארגון העבודה הבינלאומי)

קצה 
הקרחון

ג'וזף שטיגליץ
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 ˙ÂÂÈÏ‚· ·˙Î ¯·Î˘ ÈÙÎ ¨·Â˘Â© ÌÈÈÓÂ‡ÏÈ·
 ¨‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚  Ì‡‰  ‡Ï  ‡È‰  ‰Ï‡˘‰  ∫ß‰¯·Áß
 Ì˙ÂÈÈ„Ó  ¨ıÈÏ‚ÈË˘  ˙ÚËÏ  Æ®ÍÈ‡  ‡Ï‡
 ÌÈÈÏÎÏÎ‰ ˙Â„ÒÂÓ‰ Ï˘ ˙ÓˆÓˆÓ‰Â ˙Ò¯Ó‰
 ‰ÈÁ·Ó  ‰Ú¯  ÌÈÈÓÂ‡ÏÈ·‰  ÌÈÈÒÈÙ‰Â
 ‰ÈÁ·Ó Æ„ÁÈ Ì‚ ˙ÈËÈÏÂÙ ‰ÈÁ·ÓÂ ˙ÈÏÎÏÎ
 ‰È‡ ÏÚÂÙ·˘ ˙ÂÈÈ„Ó ÂÊ ¨̄ ÂÓ‡Î ¨˙ÈÏÎÏÎ
 Ô·ÂÓ ÂÈÏ‡Ó Æ˙ÂÁ˙ÂÙÓ ˙ÂÈ„Ó· ¢ÂÏÈÙ‡¢ ˙Ë˜
 ˙ÂÁ˙Ù˙Ó ˙ÂÈ„Ó· ÈÂˆÈ˜‰ ÌÊÈ¯ËÈÂÓ‰ ÌÂ˘ÈÈ˘
 ‰¯Â‡ÎÏ ÌÂ·ÏÚ ˙‡ ¯˘‡ ¨ÌÈÈÚ· ÏÎ Ì„Â  ̃Ú‚ÂÙ
 ÂÊ ˙ÂÈÈ„Ó ¨˙ÈËÈÏÂÙ ‰ÈÁ·Ó ÆÌÈÚ·Â˙ ÌÏÂÎ
 ¨˙ÂÙÈ˜  ̆¯ÒÂÁ· ˙Ï‰˙Ó ‡È‰  ̆ÔÂÂÈÎÓ ¨‰ÓÂ‚Ù
 Ì˘Â¯‰Â ÁÂ˜ÈÙ ÈÂ‚Ó ‡ÏÏ ¨˙ÂÈË¯˜ÂÓ„ ¯ÒÂÁ
 ¯Â·Ú ¢‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚¢ ‰‡¯‰ ÏÎÎ˘ ‡Â‰ ÏÏÂÎ‰
 ˙‚˘‰Â ÌÈ„È‚‡˙‰ ˙·ÂË ‰˘Â¯ÈÙ ‰Ï‡ ÌÈÂ‚̄ ‡
 ÏÚ ÂÏÚÂ‰˘ ˙ÂÚË‰ ÂÏ‡ ÆÌÈÈÒÈÙ‰ Ì‰È„ÚÈ
 Ô‰· ˘È˘ ¯Â·Ò ıÈÏ‚ÈË˘Â ¨ÏË‡ÈÒ ÈÈ‚ÙÓ È„È

 Æ˙Ó‡ Ï  ̆ÏÂ„‚ „ÂÒÈ
 ˙‡  ıÈÏ‚ÈË˘  ˘È„˜Ó  ‰Ê‰  ß˙Ó‡‰  „ÂÒÈßÏ
 Ï˘ ÏÙ‡‰  „ˆ¢Ï  Â̈ÁÂ˙È  ÈÙ  ÏÚ  ÆÂÈ¯·„  ·Â¯
 ˙ÂÈ„Ó‰  ∫ÌÈË·È‰  ‰˘ÂÏ˘  ¢‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰
 ˙Âˆ¯‡Â  ˙ÂÁ˙ÂÙÓ‰  ˙ÂÈ„Ó‰  ¨˙ÂÁ˙Ù˙Ó‰

Æ‰˜È¯Ó‡ Ï  ̆˙È¯·‰

כיצד נפגעות המדינות המתפתחות?

 ˙ÂÚ·˙  ¨‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰  ˙„  ÈÙ  ÏÚ  ¨̄ ÂÓ‡Î
 ˜Â˘‰  ˙‡  ÁÂ˙ÙÏ  ˙ÂÁ˙Ù˙Ó‰  ˙ÂÈ„Ó‰
 ÚÂ„È‰  ¯È‰Ó  ÍÈÏ‰˙·  ¨Ô‰Ï˘  ÈÒÈÙ‰
 ˙¯ˆÂÈ ¨ÏÚÂÙ· Æ‰ÈˆÊÈÏ¯·ÈÏ ∫·È‰ÏÓ‰ ÂÈÂÈÎ·
 ÍÂ˙Ï  ¨ÔÂ‰  Ï˘  ‰¯È‰Ó  ‰ÚÂ˙  ‰ÈˆÊÈÏ¯·ÈÏ‰
 Â‡  ≠  ıÂ¯˙‰  ÌÓ‡  Æ‰ÓÓ  ‰ˆÂÁ‰Â  ‰È„Ó‰
 ‡È·˙  ̆‰ÁÈÓˆÏ Â‡È·È  ̆˙ÂÚ˜˘‰ ‡Â‰ ≠ ÔÂÈÚ¯‰
 Í‡ È̈˙¯·Á‰ ¯ÚÙ‰ ÌÂˆÓˆÏ ‡È·È˘ ‚Â˘‚˘Ï
 Â˜Ï„È˙ ˜¯ ÂÏ‡ ˙Â¯È‰Ó ÔÂ‰ ˙ÂÚÂ˙ ÏÚÂÙ·
 ˙Â¯È‰Ó ‰˙Â‡· ÆÈ·ÈËÏÂ˜ÙÒÂ  ¯È‰Ó ¢‚Â˘‚˘¢
 Â‡ÈˆÂ‰ Ì‚ Ì‰ ¨ÌÙÒÎ ˙‡ Â‡È·‰ ÌÈÚÈ˜˘Ó‰˘

ÆÈ˙¯·ÁÂ ÈÏÎÏÎ Ò¯‰ ¯ÂÁ‡Ó Ì¯È˙Â‰· Â˙Â‡
 ˙˜Ù‰Ï ‰ÂÎÓ ‰˙ÂÈ‰Ï ¯·ÚÓ ¨‰ÈˆÊÈÏ¯·ÈÏÏ
 ˙ÂÚÙ˘‰ Ì‚ ˘È ¨ÌÈ¯Ê ÔÂ‰ ÈÏÚ· Ï˘ ÌÈÁÂÂ¯
 Æ˙ÈËÈÏÂÙ‰Â ˙ÈÏÎÏÎ‰ ¨˙È˙¯·Á‰ ˙Â·ÈˆÈ‰ ÏÚ
 ˙ÂË˜ ˙ÂÈ„Ó· ¯˜ÈÚ· ÈËÈ¯˜ ˙Â·ÈˆÈ‰ ¯ÒÂÁ
 ¯˙ÂÈ ‰˘È‚¯ Ô‰Ï˘ ‰ÏÎÏÎ‰˘ ˙ÂÁ˙Ù˙Ó Â‡
 Ï˘ ·ˆÓ·˘ ÔÈÈˆÏ ¯˙ÂÈÓ Æ‰Ê ‚ÂÒÓ ÌÈÈÂÈ˘Ï
 ¨ÌÈÏÚÙÓ· ÚÈ˜˘‰Ï ¯˘Ù‡ È‡ ˙Â·ÈˆÈ  ¯ÒÂÁ
 ÆÔÂÓ‡· ˙ÂÎÊÏ Â‡ ÌÈ˘„Á ‰„Â·Ú ˙ÂÓÂ˜Ó ¯ˆÈÈÏ
 ˙Âˆ¯‡· ÍÎ ÏÎ ˙¯ÎÂÓ‰ ‰ÚÙÂ˙Ï ÏÈ·ÂÓ ‰Ê ÏÎ
 Ï  ̆ÏË· ‡˘Â ÈÓÂ ÆÍ˘Ó˙Ó ÔÂ˙ÈÓ ∫˙ÂÁ˙Ù˙Ó‰
 ÆÌÈ˘ÏÁ‰ ˙Â„ÓÚÓ‰ ¨Ô·ÂÓÎ øÍ˘Ó˙Ó‰ ÔÂ˙ÈÓ‰
 ˙Â˘¯‰Ï ‰ÏÂÎÈ ‡Ï Ì‚ ˙ÈÏÎÏÎ ‰˘ÏÁ ‰È„Ó

 È̈ÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·© ÔÂÁË· ˙Â˙˘  ̄Ï  ̆ÔÁÂ˙ÈÙ ‰ÓˆÚÏ
 ÌÈÂ˙ÈÓ‰  ̆‡ÏÙ ‰Ê ÔÈ‡ ÔÎÏÂ ¨®ßÂÎÂ ¨‰ÏË·‡ ÈÓ„

 Æ˙Â˘˘Â¯˙‰Ï ÌÈÓ¯Â‚
 Ì‚˘ ˙ÂÈ„Ó· ¯·Â„Ó ÏÏÎ Í¯„·˘ ÔÈÈˆÏ ·Â˘Á
 ˙ÂÈ¯Á‡ ˙Ó¯Ó ÂÏ·Ò ¢‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚¢ ˙ÂÈ‰ ÈÙÏ
 ˙ÂÈ„Ó· ¯·Â„Ó ÔÎ˘ ¨‰ÎÂÓ ˙È„„‰≠˙È˙¯·Á
 È‡ÓˆÚ‰ ¯Ê‚ÓÏ ÍÈÈ˘ Ô˙ÈÒÂÏÎÂ‡Ó ¯ÎÈ ˜ÏÁ˘
 ˙Â˙˘¯ ÌÈÈ˜Ï Â‚‰ ‡Ï˘ ÌÈ¯Ê‚Ó È̈‡Ï˜Á‰ Â‡
 ÚˆÓ‰  ÏÚ  Æ˙ÂÈÏÒ¯·ÈÂ‡  ˙ÂÈÏ‡ÈˆÂÒ  ÔÂÁË·
 Ú·ËÓ‰  Ô¯˜  Ï˘  ‰˙˘È¯„  ‰Ê‰  È¯ÂËÒÈ‰‰
 ‰ÏÚÙ ˙Â‡ˆÂ‰· ·Â˘Â ·Â˘ ıˆ˜Ï ˙ÈÓÂ‡ÏÈ·‰

Æ‰„ÈÓ ‰  ̃ÏÎ· ˙ÈÏÈÏ  ̆‰ÏÂÚÙ
 ‰˘Ó  Ï·˜Ó  ˙Â˘˘Â¯˙‰Ï  ÏÈ·ÂÓ˘  ıÂˆÈ˜‰
 ˙ÂÁ˙ÂÙÓ È˙Ï·‰ ˙ÂÈ„Ó‰ Ï˘ ˙ÂÏ˙‰Ó Û˜Â˙
 ¯˙ÂÈÓ Æ·¢‰¯‡· ÌÈ˜·Ó ÏÏÎ Í¯„· ¨˙Â‡ÂÂÏ‰·
 ¯·„ ¨‰‰Â·‚ ˙È·¯· ˙ÂÁ˜Ï ˙Â‡ÂÂÏ‰‰˘ ÔÈÈˆÏ
 ßÔÈÈ¯˘Ïß ˙ÂÁ˙Ù˙Ó‰ ˙ÂÏÎÏÎ‰ ˙‡ ·ÈÈÁÓ˘
 ÏÚ ¨‡ÏÈÓÓ ‰ÎÂÓ‰ ‰ÒÎ‰‰Ó ÌÈ‰Â·‚ ÌÈÓÂÎÒ
 ˙ÙÒÂ ‰ÓÂ„ ‰ÈÚ· ÆÔ¯˜Â ˙È·È¯ ¯ÈÊÁ‰Ï ˙Ó
 ˙ÂÈ„Ó‰ ¨ÔÂ‰ ÍÂ˘ÓÏ ˙Ó ÏÚ ∫ÈÂÒÈÓÏ ‰¯Â˘˜
 Ô‰ Í̈Î  ̆ÔÂÂÈÎ ÆÂÈÏÚ ÈÂÒÈÓÓ ˙ÂÚÓ ˙ÂÁ˙Ù˙Ó‰
 ˙‡Â ÌÈÈÈ·‰ „ÓÚÓ ˙‡ ˙¯·Â‚ ‰¯Âˆ· ˙ÂÒÓÓ

 ÆÌÈ˘ÏÁ‰ ˙Â„ÓÚÓ‰
 ß¯˙Î·˘ ÌÂÏ‰È‰ß ÈÏÂ‡ ¨‰„Â·Ú‰ ÌÂÁ˙ ¨ÛÂÒ·Ï
 ¨˙ÁÂÂ¯‰ ‰ÊÈ˙‰ ÈÙ ÏÚ Æ˙ÈÏÈÏ˘‰ ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰
 ‡È·  ̇¨¢‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· ˙Â˘ÈÓ‚¢ Â‡ ¨‰ÈˆÊÈÏ¯·ÈÏ
 ÌÈÈÁÂÂ¯ ÌÈ¯ÂË˜ÒÓ ‰ÏÈÚÈ ÌÈ·‡˘Ó ˙ÚÂ˙Ï
 Æ‰ÎÏ‰‰ Ô‡Î „Ú Ǣ ˙ÂÈ ÌÈÈÁÂÂ  ̄ÌÈ¯ÂË˜ÒÏ ˙ÂÁÙ
 ˙ÂÓÂ˜Ó È‡ˆÓ Ï˘ Ò¯‰‰ ˙È˘‡¯ ø‰˘ÚÓ‰Â
 ˙ÂÓÂ˜Ó ˙¯ÈˆÈÏ Ì„Â˜ Úˆ·˙Ó ÌÈÈ˜‰ ‰„Â·Ú‰
 ˜Â˘· ˙Â˘ÈÓ‚¢ ¨˙Â¯Á‡ ÌÈÏÓ· ÆÌÈ˘„Á ‰„Â·Ú
 ¨˙È˘  ªÈÂÚÂ  ‰ÏË·‡  „ÂÚ  ‰˘Â¯ÈÙ  ¢‰„Â·Ú‰
 Ú·ËÓ‰  Ô¯˜˘  ÌÈ‰Â·‚‰  ˙È·È¯‰  È¯ÂÚÈ˘
 ÌÈÓ¯Â‚ ˙ÂÁ˙Ù˙Ó‰ ˙ÂÈ„Ó‰ ÏÚ ‰ÙÂÎ Ï¢È·‰
 ÏÈ„·‰Ï©  ÌÓ˘Ï ÌÈÈÂ‡¯ ÌÈÚÈ˜˘Ó ˙Ú˙¯‰Ï
 Í̈ÎÂ  Æ®ÔÂ‰≠˙ÈÈˆÏÂ˜ÙÒ≠ÈÎ¯ˆÏ≠ÌÈÚÈ˜˘Ó‰Ó
≠‡Ï ‰„Â·Ú ˙ÂÓÂ˜Ó Â„ÈÒÙ‰ Ì„Â˜˘ ÌÈ„·ÂÚ‰

 ‰ÏË·‡ ÈÓ„ ÌÚ ·ÂË‰ ‰¯˜Ó· ÌÈ¯˙Â ¨ÌÈÈÁÂÂ¯
ÆÌÈˆˆ˜˙ÓÂ ÌÈÎÏÂ‰‰

כיצד מרוויחות המדינות המפותחות?

 ˙‡ ∫ÂÈÏ‡Ó Ô·ÂÓ‰ ˙‡ ıÈÏ‚ÈË˘ ¯ÓÂ‡ ÂÊ ‰È‚ÂÒ·
 ¯·„ ¨˙ÂÁ˙ÂÙÓ‰ ˙ÂÈ„Ó‰ ˙Â·È˙ÎÓ ÌÂÈ‰ ¯„Ò
 ˙ÁÈ˙Ù ‡Â‰ ÔÂ˘‡¯‰ ÆÌÈ‡˘Â  ¯ÙÒÓ· ¯ÎÈ‰
 ˙ÂÈ„ÓÏ ˘È Ô‰·  ̆¨‰ÈÈ˘Ú˙‰Ó ˙Â̄ ÂÁÒÏ ÌÈ ẪÂ˘‰
 Ô‰Ï  ̆ÌÈ ẪÂ˘‰ ˙¯È‚ÒÏ ÏÈ·˜Ó· ˙‡Ê Ô̈Â̄ ˙È ÂÏ‡
 ˙ÂÁ˙Ù˙Ó‰ ˙ÂÈ„ÓÏ ˘È Ì‰·  ̆¨˙Â‡Ï˜Á È¯ Â̂ÓÏ
 ˙ÂÂ̄ ˜ÚÏ ‰¯È˘È ‰¯È̇ Ò· „ÓÂÚ È¯‰ ‰Ê ÔÈÚ ÆÔÂ̄ ˙È

 øÔÎ ‡Ï‰ ¢̈‰ÈˆÊÈÏ¯·ÈÏ‰¢

כאמור, על פי דת 

הגלובליזציה, נתבעות 

המדינות המתפתחות לפתוח 

את השוק הפיננסי שלהן, 

בתהליך מהיר הידוע בכינויו 

המלהיב: ליברליזציה. בפועל, 

יוצרת הליברליזציה תנועה 

מהירה של הון, לתוך המדינה 

והחוצה ממנה.

חוסר השקיפות הזה 

תורם לחיזוקם של הגופים 

הפיננסיים החזקים 

מלכתחילה, ויש מקום לחשוד 

שאלו פועלים קודם כל לשם 

האינטרס הפרטיקולרי שלהם: 

הקלות מס ומכבסות כסף.
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בפועל זוהי לא המדיניות 

שארה"ב נוקטת בה כלפי 

עצמה: כל הנשיאים נקטו 

מדיניות גרעונית, בעיקר בזמני 

משבר ומיתון (ממשל בוש 

מחזיק את ארה"ב בגרעון של 

500 מיליארד דולר!!!). 

המסקנה מכל זה ברורה: 

על מנת שיהיה פיתוח כלכלי 

יש צורך בממשל, בויסות 

ובפיקוח, לצרכי תמיכה, 

פיתוח ועידוד רווחה כמובן. 

 ˙ÂÙÂ¯˙  ˙Â¯·Á  Æ˙Â‡È¯··  ¯Â˘˜  È˘  ‡˘Â
 ÈËÈÏÂÙ‰ ÔÁÂÎ ˙‡ ˙ÂÏˆÓ ˙ÂÁ˙ÂÙÓ ˙ÂÈ„Ó·
 ˙ÂÈ˙¯ÂÒÓ ˙ÂÙÂ¯  ̇ÍÂÙ‰Ï ˙Ó ÏÚ Ì‚ ÈÏÎÏÎ‰Â
 ÌÈËËÙÏ ÍÂ¯‡ ¢ÈÂÈˆÂÏÂ·‡¢ ÍÈÏ‰˙· ¢ÂÁ˙ÂÙ¢˘
 ÌÈÏˆÓ ‰Ê ÔÙÂ‡· ÆÌÈÓÂˆÚ ÌÈÁÂÂ¯ ÌÈÁÈË·Ó‰
 ‡Ï ÌÓ‡ ¨ÌÈÎÈÈ˘‰ ÌÈ·‡˘ÓÂ Ú„È ÌÈ„È‚‡˙‰
≠ÏÎ˘≠Ï˘≠˜„  ̂ÈÙ ÏÚ ÔÎ Í‡ ßÔÈ˜‰ ˙ÂÎÊß ÈÙÏ

 Æ˙ÂÁ˙Ù˙Ó‰ ˙ÂÈ„ÓÏ ¯˘È
 ˙Â‡ ̃·‰ ÏÚ ÁÂ˜ÈÙ‰ Ẫ„È‰· ¯Â˘  ̃È˘ÈÏ  ̆‡ Â̆
 ˙Â˘È¯„  ∫̄ ·ÓËÙÒ·  ±±≠‰  ÈÚÂ¯‡  ˙Â·˜Ú·
 ‡Ï ˙ÂÁ˙Ù˙Ó ˙ÂÈ„Ó· ÌÈ˜· Ï˘ ˙ÂÙÈ˜˘Ï
 Æ˙ÂÁ˙ÂÙÓ‰ ˙ÂÈ„Ó· ÌÈÏÈ·˜Ó ÌÈÎÏ‰Ó· ÂÂÏ
 ÌÈÙÂ‚‰ Ï˘ Ì˜ÂÊÈÁÏ Ì¯Â˙ ‰Ê‰ ˙ÂÙÈ˜˘‰ ¯ÒÂÁ
 ÌÂ˜Ó  ˘ÈÂ  ¨‰ÏÈÁ˙ÎÏÓ  ÌÈ˜ÊÁ‰  ÌÈÈÒÈÙ‰
 Ò¯ËÈ‡‰ Ì˘Ï ÏÎ Ì„Â˜ ÌÈÏÚÂÙ ÂÏ‡˘ „Â˘ÁÏ
   ÆÛÒÎ ˙ÂÒ·ÎÓÂ ÒÓ ˙ÂÏ˜‰ ∫Ì‰Ï  ̆È¯ÏÂ˜ÈË¯Ù‰

ארצות הברית

 ‰„·ÂÚ‰ È·‚Ï ıÈÏ‚ÈË˘ ˘Á ÍÈ‡ ˙Ú„Ï ‰˘˜
 ÌÈËÂ  ̆ÌÈ„ÈÒÁÏ ÌÓ‡ ‰ÎÂÊ‰ ¨‰Ê‰ ÍÏ‰Ó‰ ÏÎ˘
 ¨˙È¯ÒÂÓ‰ ‰ÓˆÂÚ‰ ÏÚ ÔÚ˘ ¨ÒÂ·ÂÏ‚· ‰ÈÙ ÏÎ·
 ÍÎ ÆÂ˙È„Ó ¨·¢‰¯‡ Ï˘ ˙ÈÚ„Ó‰Â ˙ÈËÈÏÂÙ‰
 ‰˘ÂÚ Û‡ ‡Â‰Â ¨Ï‰· ‡Ï ıÈÏ‚ÈË˘ ¨˙¯Á‡ Â‡
 ˙ÂÂ¯˜Ú ˙‡ Á‚Ï ˙Ó ÏÚ ÂÊ‰ ‰„·ÂÚ· ˘ÂÓÈ˘

Æ‰ÈÏÎ· ˙ÈÏÈÏ˘‰ ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰
 ˙ÏÚÂÙ Ï¢È·‰ Ú·ËÓ‰ Ô̄ ˜  ̆¯È·ÒÓÂ ·  ̆ıÈÏ‚ÈË˘
 ‰È‚ÂÏÂ‡È„È‡‰  ¨˙ÓÈÂÒÓ  ‰È‚ÂÏÂ‡È„È‡  ÍÂ˙Ó
 ‰ÓˆÚ ‰ÁÈÎÂ‰ ‡Ï ÂÊ ‰È‚ÂÏÂ‡„È‡ Æ˙È¯ËÈÂÓ‰
 ˙ÂÁÎÂ‰ ÔÈ‡˘ ˜¯ ‡Ï ¨̄ ÂÓ‡Î ÆÁ¯Î‰· ‰ÂÎÎ
 Ï˘ ‰ÈˆÊÈÏ¯·ÈÏ‰ Ï˘ ÈÏÎÏÎ‰ Í¯Ú· ˙ÂÎÓÂ˙‰
 ÌÈ¯ÈÁÓ‰ ÏÚ ˙Â·  ̄˙ÂÈ‡  ̄Ô˘È ‡Ï‡ ¨ÔÂ‰‰ È˜Â˘

 ÆÂÊ ˙ÂÈÈ„Ó ÏÚ ÂÓÏÈ  ̆˙ÂÈ„Ó˘
 ÁÎÂ‰ ‡Ï ÌÊÈ¯ËÈÂÓ‰˘ ˜¯ ‡Ï Í̈ÎÓ ·Â˘Á Í‡
 ‰Ó¯‚  ‰ÈˆÊÈÏ¯·ÈÏ‰˘  ˜¯  ‡ÏÂ  ¨̄ ˙ÂÈ  ÔÂÎÎ
 ˙ÂÈ„Ó·  ˙Â˘˜  ˙ÂÈÏÎÏÎ  ˙ÂÈÚ·Ï  ˙Ó¯Â‚Â
 ˙ÂÈÈ„Ó‰ ‡Ï È‰ÂÊ ÏÚÂÙ·˘ ‡Ï‡ ¨˙ÂÁ˙Ù˙Ó‰
 ÌÈ‡È˘‰ ÏÎ ∫‰ÓˆÚ ÈÙÏÎ ‰· ˙Ë˜Â ·¢‰¯‡˘
 ¯·˘Ó ÈÓÊ· ¯˜ÈÚ· ¨˙ÈÂÚ¯‚ ˙ÂÈÈ„Ó ÂË˜
 ÔÂÚ¯‚· ·¢‰¯‡ ˙‡ ˜ÈÊÁÓ ˘Â· Ï˘ÓÓ© ÔÂ˙ÈÓÂ

 Æ®°°°¯ÏÂ„ „¯‡ÈÏÈÓ µ∞∞ Ï˘
 ˜¯ ‡Ï ˙Ï‚Â„‰ ‰ÈË¯˜ÂÓ„Ï ÈÂ‡¯Î „̈ÂÚÂ ˙‡Ê
 ˙ÂËÏÁ‰‰ ¨˙ÂÙÈ˜˘· ‡Ï‡ ÌÈÓÏ·Â  ÌÈÂÊÈ‡·
 ∫ÌÈ·¯ ÌÈÓ¯Â‚Ó ˙ÂÚÙ˘ÂÓ ·¢‰¯‡· ˙ÂÈÏÎÏÎ‰
 ÈÈÈÚÏ  ¯ÈÎÊÓ  ¨‰„Â·Ú  ÈÈÈÚÏ  ¯ÈÎÊÓ  ÂÓÎ
 ¨̄ ˆÂ‡‰ ¯ÈÎÊÓ ¨‰ÏÎÏÎÏ ‰ˆÚÂÓ‰ Ï  ̆¯¢ÂÈ ¨̄ ÁÒÓ
 ÔÂ‚̄ ‡ Ï˘ ‚ÈˆÂ ¨ÏÂÙÂÂÓ „‚ ÈÏÏÎ ËÈÏ˜¯Ù
 ÌÈÈÈÚ·  ¯·Â„Ó  ¯˘‡Î ¨˙‡Ê  ˙ÓÂÚÏ  Ǣ ÁÒ‰
 ˙ÂÏÂ˜‰ ˜  ̄¨˙ÂÁ˙Ù˙Ó ˙ÂÈ„Ó· Â‡ ÌÈÈÓÂ‡ÏÈ·

  ÆÏÏÎ· Ì‡ ¨ÌÈÚÓ˘ ˙ÈÒÈÙ‰ ‰ÏÈ‰˜‰ Ï˘

 „Á‡ ‰˜· ‰ÏÂÚ ‡Ï ·¢‰¯‡ Ï  ̆‰È¯ÂËÒÈ‰‰ Ì‚
 ‰ÁÈÓˆ Ì„È˜ ·¢‰¯‡· Ï˘ÓÓ‰ ∫‰È˙Â¯‰ˆ‰ ÌÚ
 È˜¯ÂÚ ÁÂ˙ÈÙÏ Ì¯  ̇‡Â‰ ¨ÏÈ„≠ÂÈ‰ ÈÓÈ· ˙ÈÏÎÏÎ
 ‰È‰Â ¨ÏÊ¯·‰ ˙ÂÏÈÒÓÂ ßÈ¯È‡ ˙ÏÚ˙ß ÂÓÎ ‰¯Â·Á˙
 È˙Â‰Ó ˜ÏÁ ÆÛ¯‚ÏË‰ ÁÂ˙ÈÙ· ·Â˘Á „È˜Ù˙ ÂÏ
 ÔÊ‡Ó ÂÎÂ˙· ÏÏÂÎ ·¢‰¯‡ Ï˘ È˙˜ÂÁ‰ ‰·Ó‰Ó
 ˙Â¯·Á Ï˘ ¨Ë¯Ù‰ Ï˘ ÌÈÒ¯ËÈ‡‰ ÔÈ· ·Î¯ÂÓ
 ÆÈÏ¯„Ù‰ Ï˘ÓÓ‰ Ï˘Â  ˙ÂÈ„Ó  Ï˘ ¨˙ÂÈ˜ÒÚ
 ËÚÓÎ ‰˜ÈË˜¯Ù‰ ß̈¯Ù≠‰ÒÏß ‡È‰ ‰È‚ÂÏÂ‡„È‡‰
 ÏÚ ∫‰¯Â̄ · ‰Ê ÏÎÓ ‰˜ÒÓ‰ Æ‰ÈË¯˜ÂÓ„≠Ï‡ÈˆÂÒ
 ¨Ï˘ÓÓ· Í¯Âˆ ˘È ÈÏÎÏÎ ÁÂ˙ÈÙ ‰È‰È˘ ˙Ó
 „Â„ÈÚÂ ÁÂ˙ÈÙ ¨‰ÎÈÓ˙ ÈÎ¯ˆÏ ¨ÁÂ˜ÈÙ·Â ˙ÂÒÈÂ·

 ÆÔ·ÂÓÎ ‰ÁÂÂ¯

אז מה כל כך טוב בגלובליזציה?

 ‰„·ÂÚ‰ ÏÚ ÁÂÎÈÂ ˙ÂÈ‰Ï ÏÂÎÈ ‡Ï˘ ‰‡¯Î
 ‰‡Â¯·˙‰ ˙Ó¯· ¯ÂÙÈ˘Ï ‰‡È·‰ ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰˘
 ‰˙¯ÈˆÈÏ ˙ÂÓ„Ê‰ ˙¯ˆÂÈ Ì‚ ‡È‰ ÆÌÏÂÚ‰ ÏÎ·
 ‰˙¯‚ÒÓ· ˜¯  ̆˙ÈÓÂ‡ÏÈ· ˙È˙¯·Á ‰Ú„Â  ̇Ï˘
 Ï˘ÓÏ ÂÓÎ ¨˙ÂÈÏÏÎ ˙Â¯ËÓ ÔÚÓÏ ÏÂÚÙÏ Ô˙È
 ˙Ó‡ ÌÂ„È˜ ¨˙ÂÈÚ ˙ÂÈ„ÓÏ ˙Â·ÂÁ ˙˜ÈÁÓ
 Æ‰ÓÂ„ÎÂ  ÌÈÏÈÚ¯‰  ÌÈÊ‚‰  ÌÂˆÓˆÏ  ÂËÂÈ˜
 ¨‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰  ̆ÌÈ¯Â·Ò  ̆ÂÏ‡Ó ‡Â‰ ıÈÏ‚ÈË˘
 ÌÈ·Á¯Ó  „ÂÚÂ  „ÂÚ  Ï˘  ˙Â·Ï˙˘‰  ¯ÓÂÏÎ
 ‡È·‰Ï ‰ÏÂÎÈ È̈ÓÏÂÚ ˜˘Ó· ˙ÂÈÏÎÏÎ ˙Â„ÈÁÈÂ
 ‡È‰ ‰˙Ú „Ú Ì‡ Ì‚ ¨ÏÎÏ ÚÙ˘ÏÂ ‚Â˘‚˘Ï
 ˜ÏÁ· ˜¯ ‰Ï‡Î ÌÈÈÏÎÏÎ ÌÈ‚˘È‰Ï ‰‡È·‰

 ÆÌÏÂÚ‰ ˙ÂÈ„ÓÓ
 Ì‰· ÌÈ¯˜Ó ˜„Â·Â ıÈÏ‚ÈË˘ ÍÏÂ‰ Ú„Ó ˘È‡Î
 Æ‰È˙ÂÁË·‰ ˙‡ ˘ÓÓÏ ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰ ‰ÁÈÏˆ‰
 ˙‡  ÂÏ‰È˘  ˙ÂÈ„Ó  ∫ÂÏ‡  Ì‰  ÂÈ‡ˆÓÓ
 ˙ÂÈ„Ó  Ï˘ÓÏ  ÂÓÎ  ¨ÔÓˆÚ·  ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰
 ÍÎÏ ‚Â‡„Ï ÏÏÎ Í¯„· ÂÁÈÏˆ‰ ¨‰ÈÒ‡ Á¯ÊÓ
 ‰¯Âˆ· Â˜ÏÂÁÈ˘ ÌÈ‰Â·‚ ÌÈÁÂÂ¯ Â¯ˆ˜È Ô‰˘
 ˙‡ Â·ÏÈ˘  ̆˙ÂÈ„Ó ¨̄ ÓÂÏÎ Æ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡· ˙‚Â‰
 ¨˙Â·Á  ̄˙ÂÈ˜˘Ó ˙ÂÎ¯ÚÓ· È·ÂÈÁ ÔÙÂ‡· Ô˙ÏÎÏÎ
 ‰ÓÈÚ ‰‡È·Ó˘ ÈÂÈ˘‰ ·ˆ˜˘ ÍÎ ˙‡Ê  Â˘Ú
 ÌÈÁÂÂ¯‰ ªÚÂ¯Ù ‡ÏÂ ¯˜Â·Ó ‰È‰ ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰
 ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡· Â˜ÏÁ˙‰ ‰· ÌÈÎÂ¯Î‰ ˙ÂÏÚÂ˙‰Â
 „Â‚È· ‰Ï‰Â ˙ÂÈÈ„Ó‰Â ªÔ‚Â‰ ÔÙÂ‡· ˙ÈÓÂ˜Ó‰
 ˙ÓÂÚÏ  Æ¢ÔÂË‚È˘ÂÂ  ÒÂÊˆÂ˜¢  Ï˘  ÌÈ¯˜ÈÚÏ
 Ï¢È·‰ Ú·ËÓ‰ Ô¯˜Ï Â˙˘ ˙ÂÈ„Ó· ¨˙‡Ê
 Ï‰Ï ÌÈ¯Á‡ ÌÈÈÓÂ‡ÏÈ· ÌÈÈÏÎÏÎ ÌÈÂ‚̄ ‡ÏÂ
 ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰  Úˆ·˙˙  Â·  ÔÙÂ‡‰  ˙‡  Ô¯Â·Ú
 ˙Â‡ˆÂ˙Ï ÍÈÏ‰˙‰ ‡È·‰ ¨‰È„Ó‰ ÏÚ ÚÈÙ˘˙Â
 Ï˘ ÛÒÂ ·Â˘Á ‡ˆÓÓ Æ˙ÂÈÒ¯‰ Ô˜ÏÁ˘ ˙Â¯Á‡
 Ì‚ ‰ÏÁ‰ ˙ÈÏÈÏ˘ ‰ÈˆÈÏ·ÂÏ‚˘ ‡Â‰ ¨ıÈÏ‚ÈË˘
 Ô‰ ¯˘‡Î ˜¯ È̈·ÂÈÁ ÍÈÏ‰˙Ó Â‰˘ ˙ÂÈ„Ó·
 Â‡ Ï¢È·‰ Ú·ËÓ‰ Ô¯˜ Ï˘ ÌÈ·È˙Î˙Ï ÂÚÎ
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 ¯˘‡Î ¯ÓÂÏÎ È̈‡˜È¯Ó‡‰ ¯ˆÂ‡‰ „¯˘Ó Ï˘
 ÍÈÏ‰˙· ÂÏÁ‰Â ¨˙ÂÈ˙Ï˘ÓÓ ˙ÂÈˆÏÂ‚̄  Â¯ÈÒ‰

 Æ˙ÈÒÈÙ ‰ÈˆÊÈÏ¯·ÈÏ Ï  ̆¯È‰Ó

לקראת ניהול גלובלי
חברתי

 ÌÈÈ˜Ï ˙Ó ÏÚ Æ‰ËÂ˘Ù ‡È‰ ÍÎÈÙÏ ‰˜ÒÓ‰
 ‰ÈˆÏÂ‚¯  ¯˘Ù‡Ï  ˘È  ¨˙È·ÂÈÁ  ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚
 ˙ÂÁ˙Ù˙Ó ˙ÂÈ„Ó Ï  ̆˙ÈÓÂ‡Ï‰ ‰Ó¯· ÁÂ˜ÈÙÂ
 ÌÈÈÓÂ‡ÏÈ· ÁÂ˜ÈÙ ÈÂ‚Ó ¯ÂˆÈÏ ˘È ÆÏÏÎ·Â
 ÌÈÒ¯ËÈ‡  ˜¯  ÂÈ‡  Ì˙Â‡  ÚÈÓ‰  Í¯Ú‰˘Î
 ‰ÏÈ‰˜‰ Ï˘ ÌÈÎ¯ˆ‰Ó ÌÈÚ·Â‰ ÌÈ¯ˆ ÌÈÈÏÎÏÎ
 ÌÈÈ˙¯·Á ÌÈÎ¯Ú ‡Ï‡ ¨ÌÈ¯È˘Ú‰ Ï˘Â ˙ÈÒÈÙ‰
 Ï˘ ÌÈÎ¯ˆ· Ì‚ ÌÈ·˘Á˙ÓÂ ‰ÁÈÓˆ ÌÈ¯˘Ù‡Ó‰

 ÔÓÊ‰ ÚÈ‚‰ ¨ıÈÏ‚ÈË˘ ˙Ú„Ï Æ˙ÂÁ˙Ù˙Ó ˙ÂÈ„Ó
 ˙‡ Ï‰È  ̆ß‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚ Ï  ̆Ï˘ÓÓß ÔÈÚÓ ÌÈ˜‰Ï

ÆÈ˙¯·Á ¯ÒÂÓ Ï  ̆ÌÈÏÎ· ÍÈÏ‰˙‰
 ‰¯Âˆ· Í‡ Â̈ÚÈÙÂ‰ ¯·Î ÌÈ˘¯„‰ ÌÈÈÂÈ˘‰Ó ˜ÏÁ
 Æ‰˜È¯ÂË¯· ÈÂÈ˘Î ˜¯ ÌÈÓÚÙÏ „̈Â‡Ó ˙È˜ÏÁ
 Â¯‡˘È ÌÈÈÂÈ˘‰˘ ‡Â‰ ıÈÏ‚ÈË˘ Ï˘ ˘˘Á‰
 ÈÂÈ˘  ̆ÈÙÓ „̈·Ï· ˙È¯ÂË¯‰Â ˙ÈËÓÒÂ˜‰ ‰Ó¯·
 ˙ÂËÏÁ‰‰ ÈÏ·˜Ó Ï  ̆·Î¯‰· ÈÂÈ  ̆˘¯Â„ È˘ÓÓ
 ‡Â‰ ÌÈ˜‰Ï ÍÈ¯ˆ˘ ‰Ó ÆÌ‰Ï˘ ÌÂÈ‰ ¯„Ò·Â
 È¯Á‡ ‰Ó˜  ̆ÂÊ ÂÓÎ ¢̈Ú˘¯‰ „‚¢ ˜  ̄‡Ï ˙È¯·
 ÔÚÓÏ ˙È·ÂÈÁ ˙È¯· Ì‚ ‡Ï‡ ¨̄ ·ÓËÙÒ· ±±≠‰
 ¨̄ ˙ÂÈ ‰·ÂË ‰·È·Ò ˙¯ÈˆÈ ÔÚÓÏÂ ÈÂÚ‰ ÌÂˆÓˆ

Æ˙˜„Â  ̂˙ÈÏ·ÂÏ‚ ‰¯·Á ¯ÂˆÈ˙  ̆˙È¯·

 http://arielrubinstein.tau.ac.il/
 Ì„‡ Ï˘ ÈË¯Ù‰ Â¯˙‡· ıÈˆ Í̈¯„≠ı¯ÂÙ È˙¯·Á ÔÂ‚̄ ‡· „˜Ó˙‰Ï ÌÂ˜Ó·Â Â̈‚‰ÓÓ ‚Â¯Á ÌÚÙ‰
 ¨ÌÈ˜Á˘Ó‰ ˙¯Â˙ ÌÂÁ˙· ÈÓÏÂÚ ‰ÁÓÂÓ ‡Â‰ ¨‰ÏÎÏÎÏ Ï‡¯˘È Ò¯Ù Ô˙Á ¨ÔÈÈË˘È·Â¯ Ï‡È¯‡ Æ„Á‡
 ÂÈ„È ˙‡ ÍÂ˘ÓÏ ‚‰ ¯·Ú·˘ „ÂÚ· Æ‰ÏÎÏÎÏ Ï·Â Ò¯Ù ˙‡ Ï·˜È ˙Â·Â¯˜‰ ÌÈ˘· Ì‡ Ú˙ÙÂÈ ‡Ï ˘È‡Â
 Â̈˙ÂÁÎÂ ˙˘‚̄ ÂÓ ÛÂÒ≠ÛÂÒÂ ÌÈÏÂÂ¯˘ ÏÈ˘Ù‰ ‡Â‰ ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘·˘ È¯‰ ¨ı¯‡· ÈÏÎÏÎ‰ ÁÂÎÈÂ‰ ÔÓ
 ˜·‡Ó· ‰ÎÈÓ˙© ˙È˙¯·Á‰Â ®ÌÈÂÓÂÈ‰ ÏÎ· ‰·È˙Î© ˙ÈËÒÈˆÈÏ·ÂÙ‰ ¨˙È¯Â·Èˆ‰ ‰¯ÈÊ· ¨Ï˜˘Ó‰≠˙·¯
 Ï˘ Â˙Ó˜‰ ˙Ï˘Î‰ ≠ ‰Â¯Á‡ÏÂ ¨ÔÏ·˜ È„·ÂÚ Ï˘ Ì˙˜ÒÚ‰ „‚Î ·È·‡≠Ï˙ ˙ËÈÒ¯·ÈÂ‡· ÌÈË„ÂËÒ‰
 ÈÏÂ‡ ıˆÂ ÂÈ‡ ¯˙‡‰ ·ÂˆÈÚ Æ®ÌÈËÒÈ¯ËÈÂÓ ÌÈÏÎÏÎ „ÂÚÂ „ÂÚ ÏÙÎ˘È  ̆ÔÂÈÒ Ì¯ÈÓÚ ˘¢Ú ÈÏÎÏÎ ÔÂÎÓ
 ˙‡ – ÌÈÓ˘Ó‰ ÈÓ„˜‡‰ ÛÂ· È„ÓÏ ¯È„Â È„ÂÁÈÈ ÔÙÂ‡· – Ì˘Ï ‡È·Ó Â̈ÓˆÚ· Â·ˆÈÚ˘ ¨ÔÈÈË˘È·Â¯ Í‡
 ÏÎÏ ÌÈ¯Â˘È˜© Â˙„Â·Ú ˙‡Â ®ÆÆÆ˙Â·Â‰‡ ˙Â„ÚÒÓ ¨ÌÈÈ˘È‡ ÌÈÓÂÏÈˆ ÛÒÂ‡ ¨˙ÂÈ˙ÁÙ˘Ó ˙ÂÂÓ˙© ÂÈÈÁ
 ÌÚ ÔÂ˘‡¯‰ Â˘‚ÙÓ· ¨Ï˘ÓÏ Â̈ˆÈˆ‰© ˜„ ¯ÂÓÂ‰· Ï·Â˙Ó ÏÎ‰ ¨®ÌÈÈËÒÈˆÈÏ·ÂÙ‰Â ÌÈÈÓ„˜‡‰ ÂÈ¯Ó‡Ó
 ‡È‰ Ï·‡ ÈÎÙ‰Ó ÌÊÈÒ˜¯Ó Ï  ̆ÈÏÂ‡ ‰È‡ ÂÈ·˙ÎÓ ‰ÏÂÚ‰ ‰„ÓÚ‰ ÆÌ„‡ ˙·‰‡ ‰·¯‰·Â ®ÌÈÏÚÂÙ‰ ˜·

Æ‰·ËÈÓ· ‰ÈÓ„˜‡ Æ˙È˘Â‡Â ‰Â‚‰ ‰ÏÎÏÎ ÏÂ‰ÈÏ ·ÂË ÒÈÒ· È‡„ÂÂ·

 http://www.oligopolywatch.com/
 „Á‡ Æ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰ ‚˘ÂÓ ˙‡ ¯È‰‰Ï ß‰¯·Áß Ï˘ ‰Ê ÔÂÈÏÈ‚ Ï˘ ÂÈˆÓ‡ÓÏ ‰ÁÓ˘· Û¯ËˆÓ ß˘È·ÎÚ‰
 ‡Â‰ ®‰„Â˜ ¨ÌÊÈÏËÈÙ˜‰ Ï˘ Â¯Ó‡È˘ ˘ÈÂ© ÈÁÎÂ‰ ÈÏ·ÂÏ‚‰ ÌÊÈÏËÈÙ˜‰ ˙ÂÁ˙Ù˙‰ Ï˘ ÌÈ¯ˆÂ˙‰
 ‰Ê ÔÈ‡ ÔÎÏÂ© ÌÈ˜Á˘ ¯ÙÒÓ È„È≠ÏÚ ËÏ˘ ÌÈ¯ÎÂÓ‰ ˜Â˘ Â·˘ ·ˆÓ Â‰Ê ∫ßÌÈÏÂÙÂ‚ÈÏÂ‡ß Ï˘ Ì˙Â¯ˆÂÂÈ‰
 ‰ÚÈ‚Ù‰ „·ÏÓ ÆÌÏÂÎÏ ÈÁÂÂ¯Â ·ÈˆÈ ˜Â  ̆‰ÁÈË·Ó‰ ¢˙È˙Â„È„È ˙Â¯Á˙¢ Ì‰ÈÈ· Ï‰Ï ÌÈÙÈ„ÚÓ  ̆®ÏÂÙÂÂÓ
 ÌÈ˜ÒÚ Ï˘ Ì˙ÂÁ˙Ù˙‰ ˙Â¯˘Ù‡· ‰ÚÈ‚Ù Ì‚ Ô‡Î ˘È ¨ÌÈÚ˜ÙÂÓ ÌÈ¯ÈÁÓ ÌÏ˘Ï ÌÈˆÏ‡˘ ÌÈÎ¯ˆ·
 ˜Â˘· ËÏÂ˘ ßÈ˜ˆÓÈËÒß ¯˘‡Î – ÌÈÂ˜ ËÚÓ Â· ˘È˘ ˜Â˘© ßÌÈÂÒÙÂ‚ÈÏÂ‡ß ˙Â¯ˆÂÂÈ‰ ¨ÌÈÈÂÈ·Â ÌÈË˜
 ÌÈÈ˙¯·Á ÌÈ¯ÚÙ ˙˜ÓÚ‰ ¨ÌÈËÚÓ È„È· ÔÂ‰‰ ˙Â¯·Ëˆ‰ ¨®‰ÙÈ ÂÈÏ‡ ‚‰˙‰Ï ÌÈ·ÈÈÁ ÌÈÏ¢ÂÓ‰ ¨ÌÈ¯ÙÒ‰
 ÈÓÂÁ  ̇ÏÎ·Â ÌÏÂÚ‰ È·Á  ̄ÏÎ· ÌÈÏÂÙÂ‚ÈÏÂ‡ ÌÈ¯ˆÂ ÈÏ·ÂÏ‚ ˜Â˘· Æ‰ÈË¯˜ÂÓ„· ‰ÚÈ‚Ù – ¯·„ Ï  ̆ÂÙÂÒ·Â
 ÛÚ ˙ÂÏ‚Ï ¨ÌÈ¯˜È ÌÈ‡¯Â˜ Â̈Ï Â¯ÊÚ© ˙Â‡˜˘Ó ¨˙ÂÂ˙ÈÚ ¨˙¯Â˘˜˙ ¨˙ÂÙÂ¯˙ – ÌÈ˙Â¯È˘‰Â ¯ÁÒÓ‰
 ¯˘Ù‡ ÆÌÈÏÂÙÂ‚ÈÏÂ‡‰ Ï  ̆¢‰¯ÈÓ˘‰ ·ÏÎ¢ ˙ÂÈ‰Ï ˘˜·Ó ‰Ê ˜˙¯Ó ¯˙‡ Æ®ÈÏ‡¯˘È‰ ˜˘Ó· „Á‡ È˙Â¯Á˙
 ¢ÌÈ‚ÂÊÈÓ¢‰ È¯ÂÙÈÒÓÂ ‰ÏÎÏÎ‰ È¯Â„ÓÓ ıÂÙ‰ „ÁÙ‰ ˙‡ ÍÎ˘Ï ¯˜ÈÚ· „ÚÂ˘ ÌÈÁÂÓ ÔÂÏÈÓ Â· ‡ÂˆÓÏ
 ‚ÂÏ·Â ¨ÌÈÙÚ ÈÙÏ ÌÈËÏÂ·‰ ÌÈÏÂÙÂ‚ÈÏÂ‡‰ Ï˘ ÏÈÙÂ¯Ù ¯˙‡· ˘È ¨ÔÎ≠ÂÓÎ Æ¢˙ÂÈÈÂÚ‰ ˙ÂÈÂËÏ˙˘‰¢‰Â

 ÆÌÈÎÂ· ‰¯ÂÓ Æ˙ÂÈÏ·ÂÏ‚‰ ˙ÂÈÂÁ˙Ù˙‰‰ ˙‡ ÌÂÈ È„Ó ËÚÓÎ ¯˜ÂÒ˘

העכביש | מה ברשת?

 עופר סיטבון

על שטיגליץ תוכלו 

ללמוד עוד באתר: 

 http://www-1.gsb.

columbia.edu/

 faculty/jstiglitz/
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'פעיל החברה  כיצד היינו מתארים את 
האזרחית'? האם הוא חבר בארגון 'גרין�
פיס' המתעמת עם כוחות משטרה במהלך 
בין� הון  אילי  כינוס  מול  סוערת  הפגנה 
המגיע  אמיד  תורם  הוא  האם  לאומיים? 
שנבנה  שכונות  שיקום  בפרוייקט  לסיור 
מכספו? האם זו נזירה הסועדת ילדים חולים 
במחנה פליטים? רופא המתנדב ב'רופאים 
ללא גבולות'? ואולי זהו מנכ"ל לבוש חליפת 
ערב, המשווק את התכנית המוסיקלית של 

התזמורת המקומית בארוחת מכובדים?

 ‰ÈÂ‡¯‰ ‰¯„‚‰Ï Ú‚Â· ˜ÂÏÁ Â‡ ÌÈÎÒ Ì‡ ÔÈ·
 ˙‡ ˘ÈÁÎ‰Ï ÏÎÂ ‡Ï ß̈̇ ÈÁ¯Ê‡ ‰¯·Áß ‚˘ÂÓÏ
 Â¯È„‚È ÏÈÚÏ Â¯ÎÊÂ‰˘ ÌÈÏÈÚÙ‰ ·Â¯˘ ‰„·ÂÚ‰
 ‰ÏÂÚÙ‰ ·Á¯ÓÓ ˜ÏÁÎ Ì˙„Â·Ú ˙‡Â ÌÓˆÚ ˙‡
 Â‡ ÔÂ‚̄ ‡· ¨‰ÚÂ˙· Â‡¯ÈÂ ¨˙ÈÁ¯Ê‡‰ ‰¯·Á‰ Ï˘
 ‰ÎÂÊ˘ ‰ÓÓ ˜ÏÁ ÌÈÏÚÂÙ Ì‰ ‰˙¯‚ÒÓ·˘ Ô¯˜·
 ¯Ê‚Ó  Â˙Â‡  ÆßÈÁ¯Ê‡‰  ¯Ê‚Ó‰ß  ∫ÈÂÈÎÏ  ÌÈ˙ÚÏ
 ‡Â‰˘ ‰Ó Ï˘· ÂÈÈÙ‡Ï ÌÈËÂ Â˙‡Ó ÌÈ·¯˘
 È̈˙Ï˘ÓÓ ıÂÁ© ÆßÔÎß ‡Â‰˘ ‰Ó Ï˘· ‡ÏÂ ß‡Ïß

Æ®ßÈ˘ÈÏ˘ß ¨ÁÂÂ  ̄˙ÂÂÎ ‡ÏÏ
 ÈÓÂÁ˙ ¯˙ÂÈÂ ¯˙ÂÈ ‰ÒÎÓ ‰Ê‰ ßÈÁ¯Ê‡‰ ¯Ê‚Ó‰ß
 ÌÈ˘ÓÓ˙Ó  ‡Ï  ˙ÂÂ˘  ˙Â·ÈÒÓ˘  ˙ÂÏÈÚÙ
 Ì‚Â  È˙È„Ó‰ØÈ˙Ï˘ÓÓ‰  ¯Ê‚Ó‰  ˙ÂÚˆÓ‡·
 ‰ÚÙÂ˙‰ ÆÌ‰· ÏÙËÓ ‡Ï ÈÁÂÂ¯‰ ÈË¯Ù‰ ¯Ê‚Ó‰
 ‰˙ÂÎ ¨˙‡Ê‰ ˙ÂÏÂ·‚‰ ˙ˆÂÁÂ ˙ÂÂ‚Ó‰ ¨‰·Á¯‰
 ¯ËÒÏ© ÌÂÁ˙· ÌÈ¯˜ÂÁ‰ È¯ÈÎ·Ó „Á‡ È„È ÏÚ
 Associational© ß̇ Â„‚‡˙‰‰ ˙ÎÈÙ‰Óß ®ÔÂÓÏÒ
 ÈÂÈÎÏ  ‰˙ÎÊ  Û‡  ‰Â¯Á‡ÏÂ  ®Revolution

 the 2nd© ß‰È˘‰ ˙ÈÓÏÂÚ‰ ‰ÓˆÚÓ‰ß ∫˘„Á
 ‰ÓˆÚÓÏ ÊÓ¯Ó ‰Ê ÈÂÈÎ Æ®world super power

 ¨‰˜È¯Ó‡ Ï  ̆˙È¯·‰ ˙Âˆ¯‡ ¨‰Â˘‡¯‰ ˙ÈÓÏÂÚ‰
 ÌÏÂÚ‰ ¯‡˘Ï ·È˙Î‰Ï ‰˙¯ÓÂÈ „‚Î ÒÈ¯˙ÓÂ
 ÈÁ¯Ê‡ ≠ ß‰È˘‰ ˙ÈÓÏÂÚ‰ ‰ÓˆÚÓßÏ ¯˜ÈÚ·Â

 ‰ÓˆÚÓÏ© ‰Ï ‰ÈÂˆ¯‰ ˙ÂÈÈ„Ó‰ ˙‡ ≠ ÌÏÂÚ‰
 Æ‰ÈÎ¯  ̂ÈÙ ÏÚ ÔÂÂÎÓ‰ ÈÎ¯Ú ÌÏÂÒÂ ®‰Â˘‡¯‰

המעצמה השניה

 ‡·˘ ß̈ÁÂÎ‰ ÔÂ¯Î˘ß ¯ÓÂÏ ‡Ï˘ ¨ÁÂÎ‰ ˙˘ÂÁ˙
 ÍÏ‰ ˙‡ ÔÈÈÙ‡Ó ¨‰Ê ˘„Á ÈÂÈÎ· ÈÂËÈ· È„ÈÏ
 ÈÂËÈ· ÆÌÏÂÚ· ˙ÈÁ¯Ê‡ ‰¯·Á ÈÏÈÚÙ ·¯˜· ÁÂ¯‰
 Ë¯ËÈ‡‰ ¯˙‡· Ô˙È ÂÊ ‰˘ÂÁ˙Ï ÛÒÂ ˜‰·ÂÓ
 ˙ÈÁ¯Ê‡ ‰¯·Á ÈÏÈÚÙÏ ÈÊÎ¯Ó ÈÓÏÂÚ ‚‚ ÔÂ‚̄ ‡ Ï˘
 ˙Â„Á‡˙‰  ≠  ®CIVICUS©  ÒÂ˜ÈÂÈÒ  ≠  ÌÏÂÚ·
 „„Â· Ì„‡˘Î¢ ∫˙ÈÁ¯Ê‡ ˙ÂÙ˙˙˘‰Ï ˙ÈÓÏÂÚ
 Æ‰˘ÈÁÏ ¯˙ÂÈ‰ ÏÎÏ È‰ÂÊ ≠ ˜„ˆ È‡ ÏÚ ¯·„Ó
 ÌÈ·¯˘Î Æ‰ÁÈ  ̆È‰ÂÊ ≠ ‰Ê ÏÚ ÌÈ¯·„Ó ÌÈÈ˘˘Î
 Â˙Â‡· Æ¢ÚÓ˘È  ̆ÏÂ  ̃Â‰Ê ≠ ˜„  ̂È‡ ÏÚ ÌÈ¯·„Ó
 ‰˙¯ËÓ˘ ˙Â„Á‡˙‰‰ ‰ÊÈ¯ÎÓ ËÏ˜ÂÓ ÁÈ˙Ù
 ÌÈÈÚ· ˜ÂÒÚÏ ÌÈÁ¯Ê‡ Ï˘ Ì˙ÂÎÊ ˙‡ Ì„˜Ï

 Æ„ÁÈ· ÌÈÈÓÏÂÚ
 Ë¯ËÈ‡‰  ¯˙‡·  ÂÏ‡  ÌÈÓÈ·  Í¯Ú˘  ¯˜Ò·
 ‰¯·Á ÈÂ‚̄ ‡ ÌÈÎÈ¯  ̂Ì‡‰ ÒÂ˜ÈÂÈÒ È ̆‡ ÌÈÏ‡Â˘
 Ì˘Ï ˙ÂÈ„Ó· ‰ÎÈÓ˙‰ ˙‡ ÏÈ·Â‰Ï ˙ÈÁ¯Ê‡
 should© ÌÂÈÏÈÓ· Ô‰Ï˘ ÁÂ˙ÈÙ‰ È„ÚÈ ˙‚˘‰
 civil society organizations play a leading

 role in supporting countries to achieve

®their Millennium development goals?

 ¨̆ È‡ ≥∏∂ ÏÎ‰ ÍÒ·Â ‰Î „Ú ÌÈ·È˘Ó‰ ÔÓ π≤•
 ˘È‡ ≤≤ Ì‰˘ µ• ˜¯ ¨˙È·ÂÈÁ ‰·Â˘˙ Â·È˘‰
 ≥• Í̈ÎÓ ˙ÂÁÙ „ÂÚÂ ¨˙ÈÏÈÏ˘ ‰·Â˘˙ Â·È˘‰
 Æ˙˘·Â‚Ó ‰„ÓÚ ÈÏÚ· ÌÈ‡ ≠ ÌÈ·È˘Ó ±≥ Î¢‰ÒÂ
 ‰¯·Á·  ÌÈÈÚ˙Ó‰ ·¯˜·  ¯˜Ò  Â‰Ê˘  Ô·ÂÓÎ
 ÂËÈÏÁ‰Â  ÒÂ˜ÈÂÈÒ  ¯˙‡Ï  ÂÚÈ‚‰˘  ˙ÈÁ¯Ê‡‰

Ǣ ˜Ò· ˜ÏÁ ÏÂËÈÏ
 ‰‡ÁÓ‰ ÈÙ˙˙˘Ó Ì‚ ÍÎ ¨ÒÂ˜ÈÂÈÒ ÔÂ‚̄ ‡ ÂÓÎ
 ÌÏÂÚ‰ È·Á¯· ‰˘Á¯˙‰˘ ˙È˙ÓÁÏÓ ÈË‡‰
 ÌÓˆÚ ˙‡ Â‡¯ ˜‡¯ÈÚ· ‰ÓÁÏÓ‰ ıÂ¯Ù Ì¯Ë

אני מתערב 
משמע אני צודק? 

אתגרי החברה האזרחית 
העולמית בימינו

 פולה קבלו

תחושת הכוח, שלא לומר 

שכרון הכוח, שבא לידי ביטוי 

בכינוי חדש זה, מאפיין את 

הלך הרוח בקרב פעילי חברה 

אזרחית בעולם.

זהו גם הרקע להתבטאותו של 

ד"ר רוברט מולר, מי שהיה 

בעבר עוזר המזכיר הכללי 

של האו"ם ואחד מן האישים 

שהיו עדים לכינון ארגון 

האומות המאוחדות, שהשמיע 

הערכה ולפיה "אנו עדים כיום 

לעלייתה של מעצמה שניה 

� קולם הממזג והממריץ של 

אנשי העולם"
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 ÈÏÚ· Û‡ ÌÈ˙ÚÏÂ ˙ÈÓÈËÈ‚Ï ˙ÂÎÊ È‡˘ÂÎ
 ıÁÏ ÏÈÚÙ‰ÏÂ ÌÏÂ  ̃˙‡ ÚÈÓ˘‰Ï ˙È¯ÒÂÓ ‰·ÂÁ
 ‰¯ËÓ‰ Ì‰Ï ˙È‡¯˘ ‰¯ËÓ ÌÂ„È˜Ï È¯Â·Èˆ
 ¯¢„ Ï˘ Â˙Â‡Ë·˙‰Ï Ú˜¯‰ Ì‚ Â‰Ê Æß˙˜„Âˆß‰
 ¯ÈÎÊÓ‰  ¯ÊÂÚ  ¯·Ú·  ‰È‰˘  ÈÓ  ¨̄ ÏÂÓ  Ë¯·Â¯
 ÌÈ„Ú ÂÈ‰  ̆ÌÈ˘È‡‰ ÔÓ „Á‡Â Ì¢Â‡‰ Ï  ̆ÈÏÏÎ‰
 ÚÈÓ˘‰˘ ¨˙Â„ÁÂ‡Ó‰  ˙ÂÓÂ‡‰  ÔÂ‚¯‡  ÔÂÈÎÏ
 Ï˘ ‰˙ÈÈÏÚÏ ÌÂÈÎ ÌÈ„Ú Â‡¢ ‰ÈÙÏÂ ‰Î¯Ú‰
 È ̆‡ Ï  ̆ıÈ¯ÓÓ‰Â ‚ÊÓÓ‰ ÌÏÂ  ̃≠ ‰È  ̆‰ÓˆÚÓ

Æ¢ÌÏÂÚ‰

הכוח והאינטרסים

 ÌÈ˘È‡  Ï˘  ÂÏÏ‰  ˙ÂÈÂ‡Ë·˙‰‰  ‡˜Â„  Ï·‡
 ¨ÌÏÂÚ·  ˙ÈÁ¯Ê‡  ‰¯·Á  ÈÏÈÚÙÂ  ÌÈÈÓÏÂÚ
 ‰¯·Á‰  Ï˘  ‰ÏÂ˜ß·  ÌÂˆÚ  ÔÂÓ‡  ÌÈÙ˜˘Ó‰
 ˜¯ ‡ÏÂ ‰‚‡„Ï ÒÈÒ· È˙Ú„Ï ˙ÂÂ‰Ó ß̈̇ ÈÁ¯Ê‡‰
 ÌÈÈ˙ÈÓ‡‰ ‰ÈÙÏ ¯˘‡· ‰‚‡„ ªÔÂˆ¯ ˙ÂÚÈ·˘Ï
 ˙‡ Ú‚̄ Ï ÁÈ Ì‡ ÆÌÏÂÚ· ˙ÈÁ¯Ê‡‰ ‰¯·Á‰ Ï˘
 ÂÊ ‡Ï  ̆‰¯‰Ó· ÁÎÂÂÈ ¨‰Ê‰ È¯ÂÙÂ‡‰ ÁÂ¯‰ ÍÏ‰
 ˙ÎÏÏ „ÂÚ ‰ÎÈ¯ˆ ˙ÈÁ¯Ê‡‰ ‰¯·Á‰˘ „·Ï·
 ˙ÂÏÈÚÙ ˙Ó¯Ï ÚÈ‚˙˘ „Ú ‰ÎÂ¯‡ Í¯„ ˙¯·Î
 ÔÎÏ Ì„Â  ̃„ÂÚ  ̆‡Ï‡ ¨ÔÂˆ  ̄˙ÂÚÈ·˘Ó ‰ÚÙ˘‰Â
 ˙‡ ÏÂ‡˘Ï ÌÈÎÈ¯ˆ ˙ÈÁ¯Ê‡‰ ‰¯·Á‰ ÈÏÈÚÙ

Æ‰˙Â‰ÓÏ Ú‚Â· ˙Â·˜Â ˙ÂÏ‡  ̆‰ÓÎ ÌÓˆÚ
 ‰¯·Á‰  ˙˙¯˘Ó  ÈÓ  ˙‡  ≠  ÂÓÎ  ˙ÂÏ‡˘
 ‰Ï‡˘ Â‡ ø˙‚ˆÈÈÓ ‡È‰ ÈÓ ˙‡ Â‡ ˙ÈÁ¯Ê‡‰
 ˙ÈÏ‡¯˘È‰ ˙Â‡ÈˆÓÏ ¯˘˜‰· ‰Â¯Á‡Ï ‰˙ÏÚ˘
 ‰·¯‰ ÍÎ ÏÎ ˘È˘ ÔÎ˙È „ˆÈÎ ≠ ˙ÈÂÂ˘ÎÚ‰

ø‰ÏÂÚ ˜  ̄ÈÂÚ‰ ˙Ó  ̄Ï·‡ ÌÈÈ˙¯·Á ÌÈÂ‚̄ ‡
 ‰ÈÂˆ¯‰ ÌÈÒÁÈ‰ ˙Î¯ÚÓ È‰Ó ≠ ˙ÂÙÒÂ ˙ÂÏ‡˘Â
 „ˆÈÎ ø‰È„Ó‰ ˙ÂÈÂ˘¯Ï ˙ÈÁ¯Ê‡ ‰¯·Á ÔÈ·
 ÔÈ‡ ‰È„Ó‰ ˙ÂÈÂ˘¯  ̆ÁÈË·‰Ï ÌÈÁ¯Ê‡ ÌÈÏÂÎÈ
 ˙‡ Á¯Ê‡ ÏÎÏ ˜ÙÒÏ Ô‰È˙ÂÈÂ·ÈÂÁÓÓ ˙Â˜ÓÁ˙Ó
 Â˙Â‡ ˙‡ ÔÂÂÎÓ Â‡ ËÏÂ˘ ÈÓÂ øÂÓÂÈ˜Ï ÒÈÒ·‰
 ÂÏ‡ Ì‰ ÔÂÓÓ‰ ÈÏÚ· ‡Ï Ì‡‰ øßÈÁ¯Ê‡ ¯Ê‚Óß
 ·Â¯ Ï˘ ÌÈÚÏ˜‰ È¯ÂÁ‡Ó ÌÈËÂÁ· ÌÈÎ˘ÂÓ˘
 Ì‡‰ øÌÈ‚ˆÈÈÓ Ì‰ ÌÈÒ¯ËÈ‡ ÂÏÈ‡Â øÌÈÂ‚̄ ‡‰
 È˙Â¯È˘Ó ‰‰‰ Ï‰˜‰ Ï˘Â Ì‰Ï˘ ÌÈÒ¯ËÈ‡‰

øÌÈ‰Ê ÌÈÒ¯ËÈ‡ Ì‰ ÌÈÓÓ Ì‰  ̆ÌÈÂ‚̄ ‡‰
 ‰ÁÂÎ ÔÈÚ¯‚Ï ˙ÂÚ‚Â‰ ˙ÂÏ‡˘‰ ˙ˆ˜Ó ˜¯ ÂÏ‡
 ‰˙Â·ÈÈÂÁÓÂ ‰˙ÂÂÎ ≠ ˙ÈÁ¯Ê‡‰ ‰¯·Á‰ Ï˘

ÆßÌÈÈÚß ˜  ̄‡ÏÂ ÌÈÎ¯Ú Ì„˜Ï
 ÔÂ„Ë  ˘ß‚¯Â  ®Kumi Naidoo©  Â„ÈÈ  ÈÓÂ˜Ï
 Â„ÈÈ ÈÓÂ˜© ÒÂ˜ÈÂÈÒ È˘‡ ®Rajesh Tandon©
 ‰·Â˘˙ ˘È ®ÌÈ˘ ‰ÓÎ ‰ÊÓ ÔÂ‚̄ ‡‰ ‡È˘ ‡Â‰
 ÌÈÈÈÙ‡Ó‰  „Á‡˘  ÌÈÚÂË  Ì‰  ÆÌÈ˘˘ÂÁÏ
 ‰¯·Á  Ï˘  ‰ÓÂÈ˜  ˙‡  ÌÈ˙Ó˘  ÌÈÈÁ¯Î‰‰
 ÌÈÎÓ Ì‰˘ ‰Ó ‡Â‰ ‰‡È¯·Â ‰˜ÊÁ ˙ÈÁ¯Ê‡
 Ï˘  ‰ÒÈÙ˙‰  ÈÙ  ÏÚ  ÆßÈ·ÈËÓ¯Â‰  „ÓÈÓ‰ß

 ßÈÎ¯Ú‰ ·Á¯Ó‰ß ‡È‰ ˙ÈÁ¯Ê‡‰ ‰¯·Á‰ ß̈ÒÂ˜ÈÂÈÒß
 ‰ÏÂÚÙ ÈÒÂÙ„Â ˙ÂÈÁ¯Ê‡ ˙ÂÓ¯Â Í¯ÚÓ ÏÏÂÎ˘
 ∫ÂÓÎ ÌÈÎ¯Ú ÈÂËÈ· È„ÈÏ ÌÈ‡È·Ó˘ ÌÈÈË¯˜ÂÓ„
 ÌÂ„È˜Ï ˙Â·ÈÈÂÁÓ ¨˙ÂÓÈÏ‡ È‡ ¨‰ÏÏÎ‰ ¨˙ÂÏ·ÂÒ
 ‰˙Â‡ ÌÈÈÁ·Ó ‰Ï‡ ÏÎ ÆÆÆ‰ÓÂ„ÎÂ ÏÏÎ‰ ˙·ÂË
 Æ˙È˘Â‡ ‰Èˆ˜‡¯ËÈ‡ Ï˘ ÌÈ¯Á‡ ÌÈ·Á¯ÓÓ
 ˙Â˙˘¯‰Â ˙ÂÈÁ¯Ê‡‰ ˙ÂÓ¯Â‰ ¨ËÂ˘Ù ÁÂÒÈ·
 ÌÈ„ÈÁÈÏ ˙Â¯˘Ù‡Ó Ô˙Â‡ ˙Â¯È·ÚÓ  ̆˙ÂÈ„ÒÂÓ‰
 ÌÈ¯ˆ‰ ÌÈÒ¯ËÈ‡‰ ÏÚÓ ˙ÂÏÚ˙‰Ï ˙ÂˆÂ·˜ÏÂ
 Ì‰  ‰Ï˘  ¯Â·Èˆ‰  ˙·ÂË  ÏÚ  ·Â˘ÁÏÂ  Ì‰Ï˘

 Æ˙Â‰Ï Ì‚ ÂÏÎÂÈ ‰ÓÓÂ ÌÂ¯˙Ï ÌÈÏÂÎÈ
 Ï  ̆‰¯È‰· ‰¯„‚‰ Ô‡Î ˘È  ̆‰‡¯  ̆˙Â̄ ÓÏ Ï·‡
 ˙„ÈÓ È·‚Ï ˙ÂÏ‡  ̆˙ÂÏÂÚ ÔÈÈ„Ú ¨‰ÓÎÒ‰Ï ÒÈÒ·
 ÌÈÎ¯Ú Ì„˜Ï ˙ÈÁ¯Ê‡ ‰¯·Á ÈÂ‚̄ ‡ Ï  ̆˙Â̄ È˘Î‰
 ¯Á‡ ÛÂ‚ ÏÎ Â‡ ˙ÂÏ˘ÓÓ ÈÙ ÏÚ ÌÂ¯˙ÈÂ ÂÏ‡
 Ì‚Â ÆßÌÈÈÂˆ¯‰ ÌÈÈÁ¯Ê‡‰ ÌÈÎ¯Úß‰ ˙¯„‚‰ Í¯ÂˆÏ
 ÔÈÈ„Ú Í̈ÎÏ ÌÈ¯È˘Î  ̆ÈÓÎ Ì˙Â‡ Ï·˜Ï ÌÈÎÒ Ì‡
 Ì‡‰ Æ˙Â·¯Ú˙‰‰ ÏÂ·‚ ˙Ï‡˘ ÈÙ· ÌÈ·ˆÈ Â‡

 ˙Ó¯Ó ˙Â‰Ï ÌÈÈÂ‡¯ ˙ÈÁ¯Ê‡‰ ‰¯·Á‰ ÈÂ‚̄ ‡
 ¯·Â„Ó˘Î ˙ÂÏ˘ÓÓ ¯˘‡Ó ¯˙ÂÈ ‰‰Â·‚ ÔÂÓ‡
 ˙˜ÙÒ‡· Â‡ ˙ÂÈÓÂ‡Ï ÔÈ· ˙ÂÈ‚ÂÒ· ˙Â·¯Ú˙‰·
 Ì‡‰ ø‰ÓÏ ÔÎ Ì‡Â øÌÈÂ˘ ÌÈÈ˙¯·Á ÌÈ˙Â¯È˘

øÌÚ‰ Ï  ̆ÈË˙Â‡‰ ÂÏÂ  ̃˙‡ ÌÈ‚ˆÈÈÓ ÔÎ‡ Ì‰

הזכות להתערב

 ˙ÂÚÈ‚Ó Ô‰˘Î Â̈ÏÏ‰ ˙ÂÈÂ·¯Ú˙‰‰ Ì‡‰ Û̈ÂÒ·ÏÂ
 Â‡  ˙ÈÓÂ˜Ó‰ ˙ÈÁ¯Ê‡‰  ‰¯·Á‰ ÈÂ‚¯‡  „ˆÓ
 Ì„˜ÏÂ ÚÈÈÒÏ ÔÎ ÔÂˆ  ̄˙Â‚ˆÈÈÓ „ÈÓ  ̇¨˙ÈÓÏÂÚ‰
 ¨˙Â·¯ ˙ÂÈ˘Â‡ ˙ÂÏÂÚÙ ÂÓÎ ¨‡Ó˘ Â‡ ¨˙Â·‰Ï
 ¯˙ÂÈ ‰·¯‰ ˙·Î¯ÂÓÂ ‰ÎÂ¯‡ ‰¯Â˘ Ô‰· ‰ÂÓË
 ˙ÂÈÂ¯ËÙ ˙ÂÈË ÏÏÂÎ ¨ÌÈÚÈÓÂ ÌÈÏÂ˜È˘ Ï˘

ø‰ËÈÏ˘Â ÁÂÎÏ ‰ÙÈ‡˘‰Â
 ÂÓÎ ≠ ‰ÓˆÂÚ ÏÚ·Â ¯„‚ÂÓ ‡Â‰ ß·ÈÂ‡ß‰ „ÂÚ ÏÎ
 ÂÏ˘  ˙ÈÓ˘¯‰  ˙ÂÈÈ„Ó‰Â  ≠  ˙È¯·‰  ˙Âˆ¯‡
 ÂÓÎ ®ÈÒÆÈÙ© ß˙ÈËÈÏÂÙ ‰ÂÎ ‡Ïß ÍÎ ÏÎ ‡È‰
 ˜„ˆ‰  È„‰Â‡  ÏÎ  ∫‡ÁÈ  ¨‰¯Ê  ı¯‡·  ‰ÓÁÏÓ
 ‰Ó Ï·‡ Æ‰¯Ó ÌÈ˜ÚÂÊÂ ÌÈ„Á‡˙Ó ˙ÂÓ„‡ ÈÏÚ

כיצד יתכן שיש כל כך הרבה 

ארגונים חברתיים אבל רמת 

העוני רק עולה?

האם מוסדות וארגוני החברה 

האזרחית ראויים להנות 

מרמת אמון גבוהה יותר 

מאשר ממשלות כשמדובר 

בהתערבות בסוגיות בין 

לאומיות או באספקת 

שירותים חברתיים שונים? 

ואם כן למה? האם הם אכן 

מייצגים את קולו האותנטי של 

העם?
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"התחלתי לשקול ברצינות 

את האפשרות שהמניע 

העיקרי של כל ארגוני הסיוע 

והפיתוח הבין לאומיים 

שמוצאם בארה"ב ובאירופה, 

הוא לפקוח עין עלינו [מדינות 

'העולם השלישי], שלא נלך 

לאן שהמדינות החזקות הללו 

לא רוצות שנלך."

 ‰·̄ ‰ ‰ÒÈÈ„· ÌÈ˘ÁÂ· ÌÈÈÁ¯Ê‡ ÌÈÂ‚̄ ‡˘Î ‰¯Â˜
 ÔÈ‡ Ì‡‰ øËÂÏ˘Ï ÈÂ‡¯ ÈÓ ÂÓÎ ≠ ‰¯È‰· ˙ÂÁÙ
 ÔÂ¯ÎÊ ˙‡ ¨‰ÈÂÓÒ‰ Ì˙Â·¯Ú˙‰· ¨ÌÈÏÚÓ Ì‰
 ‰˜È¯Ó‡· ˙ÂÈ˙Ï˘ÓÓ ˙ÂÈÂÎÂÒ Ï˘ Ô˙Â·¯ÂÚÓ

 ø˙ÈÈËÏ‰
 ˙‡ ‰‡ËÈ· ‰Ï‡ÂˆÂÂÓ ˙ÈÁ¯Ê‡ ‰¯·Á ˙ÏÈÚÙ
 ˙ÈÁ¯Ê‡ ‰¯·Á ÈÂ‚̄ ‡Ï ÒÁÈ· ˙‡Ê‰ ‰ÓÏÈ„‰
 ¨Ë¯ËÈ‡‰ ˙˘¯· ÌÂÁ˙‰ ÈÏÈÚÙ Ï˘ ÌÂ¯ÂÙ·
 ¯‡ÂÈ· ÂÏÏÂÁ˙‰  ̆˙ÂÈÂÓ‰‰ ˙Â‚Ù‰‰ Ú˜  ̄ÏÚ
 ∫‰·˙Î ‡È‰ ÆÒÂÂßˆ ‡È˘‰ „‚Î ‰Ï‡ÂˆÂ· ≤∞∞≥
 ˙Â¯˘Ù‡‰  ˙‡  ˙ÂÈˆ¯·  ÏÂ˜˘Ï  È˙ÏÁ˙‰¢
 ÁÂ˙ÈÙ‰Â ÚÂÈÒ‰ ÈÂ‚̄ ‡ ÏÎ Ï  ̆È¯˜ÈÚ‰ ÚÈÓ‰˘
 ‡Â‰ ¨‰ÙÂ¯È‡·Â ·¢‰¯‡· Ì‡ˆÂÓ  ̆ÌÈÈÓÂ‡Ï ÔÈ·‰
 ¨˛È˘ÈÏ˘‰ ÌÏÂÚ‰ß ˙ÂÈ„Ó¸ ÂÈÏÚ ÔÈÚ ÁÂ˜ÙÏ
 ‡Ï ÂÏÏ‰ ˙Â˜ÊÁ‰ ˙ÂÈ„Ó‰˘ Ô‡Ï ÍÏ ‡Ï˘
 ÌÈ¯‡˘ ÂÈ‰ ˜  ̄ÂÏ‡ ÏÎ Ì‡ Â̈‡¯  ̇ÆÍÏ  ̆˙ÂˆÂ¯
 ÌÈÏÂÎÈ  ÂÈÈ‰ ®STAY AWAY©  ‰Ê  ÏÎÏ ıÂÁÓ
 ¨ÌÈ‡· ‰Ï‡ ÏÎ˘Î Ï·‡ Æ„‡Ó ‰ÙÈ Á˙Ù˙‰Ï
 ˙ÂÏÚ· ˙ÂÈ„Ó‰ Ï˘ Ô˙ÁÂÂ¯ ˙·ÂËÏ Ò¯‰ ÏÎ‰
 ˜¯ Ì‡ ÚÂÈÒ ÌÂ˘Ï ÌÈ˜˜Ê ÂÈÈ‰ ‡Ï Æ‰ÓˆÂÚ‰
 ‡Ï ∫‰ÂÓ˙Ï ıÂÁÓ ˙Â¯‡˘ ÂÏÏ‰ ˙ÂÈ„Ó‰ ÂÈ‰
 ‰ÏÈÁ˙Ó ‰˙È‰ ‡Ï Ì‡ ‰˜È¯Ù‡· ‰ÓÁÏÓ ‰˙È‰
 Ì‡ ¨ÌÈÓÂÏ‰È È·‡  ̇ÂÈ‰ ‡Ï ÌÈ¯È˘Ú‰ Ì‡ ¨˙Â„·Ú
 Ì‡Â ÆÆÆÌÈ¯ÈÁÓ‰ ˙·ÂËÏ „Ó˘ÂÓ ‰È‰ ‡Ï ÏÎÂ‡‰
 ‰ÙÂ¯È‡ ‰·‚˘ ÛÒÎ‰Â ·‰Ê‰ ˙ÂÈÂÏÚ ˙‡ ·˘Á
 ·ÂÁ ÌÂ˘ ÂÏ ÔÈ‡ ÂÏÈÙ‡ ÈÊ‡ ‰˜È¯Ó‡ ÌÂ¯„Ó
 ÈÓÂ‡Ï ÔÈ· ÚÂÈÒ ÏÚ ·Â˘ÁÏ Â˜ÈÒÙ  ̇Ê‡ ÆÆǢ ÈÊÁ‰Ï
 Ô˙Â‡Ó ÌÎÓˆÚ ˙‡ ÊÈÊ‰Ï ÏÚ ·Â˘ÁÏ ÂÏÈÁ˙˙Â
 ‰È¯·„ ¢ÆÆÆÚÈÈÒÏ ÌÈ¯ÓÈÈ˙Ó Ì˙‡ Ô‰Ï˘ ˙ÂÈ„Ó
 ¨˘È‚„‰Ï ˘È Â̈ÙÂ‰ ¨‰Ï‡ÂˆÂÂÓ ‰ÏÈÚÙ‰ Ï˘
 ÔÈ· ÚÂÈÒ ÈÂ‚̄ ‡ ÈÙÏÎ ‡Ï‡ ¨˙ÂÏ˘ÓÓ ÈÙÏÎ ‡Ï
 ˙Â‡ÁÓ‰ ÔÂ‚̄ ‡· Ï‚̄ Â „È Ì‰Ï ‰˙È‰  ̆ÌÈÈÓÂ‡Ï

 ÆÒÂÂß  ̂‡È˘‰ „‚ ˙ÂÈÂÓ‰‰
 ‰¯Â‰Ë ‡Ï ˙ÈÂˆÈÁ ˙Â·¯ÂÚÓ Ï  ̆˙‡Ê‰ ‰˘ÂÁ˙‰
 ÆÒ¯˙Ó‰ Ï˘ È˘‰ „ˆ‰Ó ÏÂ„‚ ¯Â·Èˆ Ì‚ ‰ÂÂÏÓ
 ÈÏ‡¯˘È Á¯Ê‡ ¯ÓÂÏ ‰È‰ ÏÂÎÈ ÌÈÓÂ„ ÌÈËÙ˘Ó
 ÌÈ‡ÙÂ¯È‡‰ ÌÂÏ˘‰ ÈÂ‚̄ ‡ ˙ÂÂÈÒ ÏÚ ÔÂÏ˙Ó‰

 ÈÏ‡¯˘È‰ Ë˜ÈÏÙÂ˜‰ Ï˘ ‰ËÂÓ ‰ÂÓ˙ ¯ÈÈˆÏ
ÆÆÆÈ‡È˙˘ÏÙ

 ÚÈÙÂ‰Ï ˙ÈÁ¯Ê‡ ‰¯·Á ÈÂ‚¯‡ Ï˘ Ì˙ÈÈË
 ÌÏÂÚÏ ˙ÂÁ˙ÙÓ‰ ˙‡ ÌÈ˜ÈÊÁÓ‰ Ì‰ ÂÏÈ‡Î
 Ì˙ÂÏÈÚÙ ¯Â‡Ï ˙˜ÊÁ˙Ó‰ ‰ÈË ¨̄ ˙ÂÈ ·ÂË
 ‰È‡  ¨‰ÓˆÂÚ  È·¯  ÌÈÂ‚¯‡ Ï˘ ˙ÈÏ·ÂÏ‚‰
 ‡È‰  ̆˙È˙Â‰Ó‰ ‰Ï‡˘‰ ˙‡ Ì˙Ò‰ ÔÓ ˙¯˙ÂÙ
 ˙Â·¯Ú˙‰‰ ˙ÂÏÂ·‚ ˙‡ ÌÈ¯È„‚Ó Â‡ „ˆÈÎ ≠
 ˙¯Ê‚‰ ¯˙ÂÈ ˙ÈÂ¯˜Ú ‰Ï‡˘ Â‡ ø˙ÈÓÈËÈ‚Ï‰
 ¯ËÒÏ Ï  ̆ÂÓÂ‡· ‰‚ˆÂ‰˘Â© ÂÏÏ‰ ˙Â‡Ó‚Â„‰ ÔÓ
≠Â‡Ò· ÈˆÁÂ ‰˘ ÈÙÏ ÌÈÈ˜˙‰˘ ÒÂÈÎ· ÔÂÓÏÒ
 ‰¯È˙Á‰ ÔÈ· ÌÈÊ‡Ó Â‡ „ˆÈÎ ≠®ÏÈÊ¯· Â̈ÏÂ‡Ù
 ˘ÙÂÁÂ  ÈÂËÈ·‰  ˘ÙÂÁ  ¯Ê‚  ‰ÓÓ˘©  ˙Â¯ÈÁÏ
 ˙Â¯Ê ˙Â˘Á¯˙‰ ˙Â¯ÈÊ· ˙Â·¯ÂÚÓ‰Â ˙Â·¯Ú˙‰‰
 Ì‚ ˙¯Ê‚ ‰ÓÓ Í‡ ¨ÌÈ¯Á‡ Ï˘ ÌÈË˜ÈÏÙÂ˜·Â
 Ï˘ ˙ÓÊ‚ÂÓ‰ Ô˙ÂÒÁÓÂ Ô·ÈÏ ˙Â¯È¯˘Ó ˙Â¯ÈÁ‰
 ˜„ˆ‰ ˙‡ Ì„˜Ï ÂÏ˘ ˙Â·ÈÈÂÁÓ‰Â ®˙ÂÏ˘ÓÓ
 ÈÏÂ‡ ¨˙ÂÂ˘ ˙ÂÈÂÚÓ˘Ó Ï·˜Ó ÚÂ„ÈÎ˘ ‚˘ÂÓ©
 Â˙Â‡ Ï˘ ÌÈ„„ˆ È˘· ¯·Â„Ó˘Î ¨˙ÂÎÂÙ‰ Ì‚
 Ï˘ ˙ÂÂ¯˜Ú ÌÚ ÌÈ˙ÚÏ ˘‚˙Ó ‡Â‰Â ¨Ò¯˙Ó
 ÔÂ‰‰ Ï˘ ¯˙ÂÈ ‰ÂÂ˘ ‰˜ÂÏÁ· ¯·Â„Ó˘Î ¨˙Â¯ÈÁ

ø®Ï˘ÓÏ
 ‰¯·Á‰ ÏÚ  ̆ÌÈ¯‚˙‡‰ ˙ˆ˜Ó ˜  ̄ÔÎ Ì‡ Ì‰ ÂÏ‡
 ÌÈÂÂ‚Ó‰  ‰ÈÂ‚¯‡  ÏÚ  ˙ÈÓÏÂÚ‰  ˙ÈÁ¯Ê‡‰
 ˙ÙÈ˘Á˘ Â¯Ó‡È˘ ˘È ÆÌ‰· Ë·Á˙‰ÏÂ ÍÈ˘Ó‰Ï
 ÁÂ¯‰  ˙‡  Ì‰Ï  ‰‡ÈˆÂÓß  ÂÏÏ‰  ˙ÂÓÏÈ„‰
 ˙‡ ‰ÓˆÂÚ‰ ‡ÂÏÓ· Â˘ÂÁÈ ÌÈ¯Á‡ ß̈ÌÈ˘¯ÙÓ‰Ó

 Æ‰¯ËÓ‰ ˙˜„ˆÂ ‰ÓÈ˘Ó· ˙Â˜·„‰
 ∫ÍÎ ¯ÓÂ‡ Â̈Ï‡ÏÂ ÂÏ‡Ï

 ‡Â‰ ¨˙ÈÁ¯Ê‡‰ ‰¯·Á‰ ˙‡ ÌÈ˜‰ ‡Ï Â¯Â„
 ‰ÚÈ‚‰ Â˙ÙÂ˜˙· Æ‰ÓÂÈ˜ ˙‡ ÏË·È ‡Ï Ì‚
 ˙‡Ê‰  ˘¯Â˘‰  ˙˜ÂÓÚ  ˙È˘Â‡‰  ‰ÚÙÂ˙‰
 ÆÌÈ‚˘È‰Â ˙ÂÁ˙Ù˙‰ Ï  ̆¯˙ÂÈ ˙Â‰Â·‚ ˙Â‚̄ „Ï
 ˙Â‚̄ „Ï Ì‚ ÚÈ‚  ̇‡È‰  ̆‰Â˜  ̇È‡ ¨˙‡Ê ÌÚ „ÁÈ
 ¯˙‡Ï ÁÈÏˆ˙Â ˙ÈÓˆÚ ‰¯Î‰ Ï  ̆¯˙ÂÈ ˙Â‰Â·‚
 ˙‡ ÌÂ¯˙ÏÂ Ì„˜˙‰Ï ÏÎÂ˙˘ È„Î ‰ÈÏ˘Î ˙‡

Æ˙È˘Â‡‰ ˙ÂÏÈÚÙÏ ÈÂÈÁ‰ ‰˜ÏÁ

הרופא המוכה כמשל

אמר שר הבריאות (רשת ב', 12.12.04, 12:45): "דיון הגון במצב מערכת הבריאות מחייב אותנו לזכור, שהרופא המוכה לא עבד 
בחדר מיון ולא בבית חולים ציבורי. הוא הוכה במוסד גריאטרי פרטי. מה שמלמד אותנו שגם אם נפתור את בעיותיה המבניות של מערכת 

הבריאות, עדיין תופעת האלימות לא תיעלם כי היא מאפיינת את החברה הישראלית בכללותה: בכביש, בבתי הספר, במגרשי הכדורגל, ובכל מקום". 
מלים כדרבנות. מסר דומה עלה בשיחה שקיימה ענת דוידוב עם רופא בכיר שטען בפשטות, שהבעיה היא "חינוך". גם הוא כמו השר נווה לא מאמין שניתן 
"להצמיד שוטר לכל רופא", ושהבעיה היא חברתית. חוץ מ"צוּ�צוּ�צוּ" צדקני נאמרו באייטמים הללו כל הדברים הצפויים: המצוקה, הגינוי, היחסים הלא 
מוגדרים מספיק בין הרופא ללקוח, העומס בדצמבר (שפעת שפעת ועוד שפעת), החוסר בציוד, המשמרות הארוכות של הרופאים (30 שעות רצוף, כמה 

פעמים בשבוע).
דבר אחד כמובן לא נאמר שם. שבועיים לפני שאמור להתחיל לפעול תקציב 2005, אף לא מילה על גודלו, חלוקתו הפנימית וסדרי עדיפויותיו. שהרי ללא 
תקציב הולם, לא רק שוטר נוסף לא יהיה בבתי החולים, וגם לא רופא נוסף, מיטה נוספת או "אופטלגין נוסף" כדברי אחד המרואיינים. גם חינוך לסובלנות 

לא יהיה. וחינוך בכלל, וגם לא חברה.
בממשלה המתנהלת על פי האידיאולוגיה של תאצ'ר, לפיה "אין דבר כזה חברה", כל הפטפטת הרדיופונית הזו היא בבחינת מלים ריקות.

קצה 
הקרחון

ד“ר פולה קבלו היא 

חוקרת ההיסטוריה 

של המגזר השלישי 

בישראל במכון בן�

גוריון לחקר ישראל 

והציונות ומרצה 

במסלול ללימודי 

מדינת ישראל 

באוניב' בן גוריון

pkabalo@bgumail.bgu.ac.il
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בשיח הרווח בתקשורת, באקדמיה ובציבור 
השייכת  כתופעה  ה'גלובליזציה'  מוצגת 
למחצית השניה של המאה העשרים. אולם, 
הגלובליזציה  תהליך  על  הצביע  מארקס 
וניתח את מאפייניו החשובים כבר באמצע 
מיולי  זה,  מאמר  התשע�עשרה!  המאה 
1853,  הוא דוגמא לגישתו המורכבת של 
מארקס ביחס לקפיטאליזם ולקולוניאליזם 
עין  שיעלים  מבלי  באסיה.  האירופי 
ממוראות הכלכלה הקפיטאליסטית והדיכוי 
הקולוניאלי, מציג מארקס את הפוטנציאלים 
ולשיחרור.  יוצרים לקידמה חברתית  שהם 
אולם, אלו פוטנציאלים בלבד, התממשותם 
תלויה בשינוי מהפכני של הסדר החברתי 
העולמי. הקפיטאליזם הפיץ את הקידמה 
נחוץ שבני� עדיין  לכל רחבי תבל, אולם 
האפשרויות  את  לטובתם  יממשו  האדם 
את  שיבטלו  על�ידי  הקפיטאליזם  שברא 

הקפיטאליזם עצמו.

 ˙‡  ‰ÏÈË‰  ‰ÈÏ‚‡˘  ¨ÌÈ¯·„‰  ÂÚÈ‚‰  „ˆÈÎ
 ÂÏ„·˙Â Â‚ÏÙ˙  ̆ Â̈Ê ı¯‡ ˛ÆÆÆ  ̧øÂ„Â‰ ÏÚ ‰˙¯¯˘
 Ë·  ̆Ì‚ ‡Ï‡ ¨ÌÈ„Â‰ „‚Î ÌÈÓÏÒÂÓ ˜  ̄‡Ï ‰·
 ˙Î¯ÚÓ ÏÎ  ̆ Â̈Ê ‰¯·Á ª˙Î „‚Î ˙Î ¨Ë·  ̆„‚Î
 ¨Ï˜˘Ó  ÈÂÂ˘  ÔÈÓ  ÏÚ  ˙ÒÒÂ·Ó  ‰˙È‰  ‰ÈÈ·
 ˙Â̄ ‚˙Ò‰ Ï˘Â ˙ÈÏÏÎ ÔÈÏÓÂ‚ ˙˜ÈÁ„ Ï  ̆‰‡ˆÂ˙
 ÂÈ‰ ‡Ï ÌÂÏÎ ≠ ‰È˜ÏÁ ÏÎ· ‰ÚÂ·Ë‰ ˙ÈÓÈÙ
 ÏÂÙÈÏ ‰ÏÈÁ˙ÎÏÓ ˙Â„ÚÂÈÓ ÂÊ ‰¯·ÁÂ ÂÊ ı¯‡
 ÌÈÚ„ÂÈ ÂÈÈ‰ ‡Ï Ì‚ ÂÏÈ‡Â øÌÈ˘·ÂÎ‰ È„È· Û¯Ë
 ÌÂÏÎ ≠ ¯·Ú· Ô‡ËÒÂ„È‰ ˙Â„ÏÂ  ̇ÏÚ ÌÂÏÎ ‡ÏÂ
 ÔÈ‡˘ ¨˙Ú¯ÎÓ‰ ‰„ÈÁÈ‰ ‰„·ÂÚ‰ ˙ÓÈÈ˜ ‰È‡
 „Â·Ú˘· Â„Â‰ ˙˜ÊÁÂÓ ‰Ê Ú‚̄ · ˘ÓÓ ÈÎ ¨‰¯˙ÒÏ
 Â˙Â‡ ÌÈÓÈÈ˜Ó  ̆ È̈„Â‰ ‡·  ̂Ï  ̆Â˙ÂÚˆÓ‡· È̈Ï‚‡
 ‰ÏÎÈ ‡Ï Â„Â‰˘ ¨‡ˆÓ øÂ„Â‰ Ï˘ ‰Â·˘Á ÏÚ

 Ì‡ ¨‰Ï‡˘‰ ÂÊ ‡Ï ˛ÆÆÆ  ̧˘Â·ÈÎ‰ ˙¯ÈÊ‚Ó ËÏÓÈ‰Ï
 ∫‡Ï‡ Â̈„Â‰ ˙‡ ˘Â·ÎÏ ÌÈÏ‚‡‰ ÂÈ‰ ÌÈ‡˘¯
 ÏÚ ˙˘·Î Â„Â‰ ÛÈ„Ú‰Ï ÌÈÎÈ¯ˆ ÂÈÈ‰ Ì‡‰
 Â„Â‰ ÏÚ ¨ÌÈÒÂ¯‰ Â‡ ÌÈÒ¯Ù‰ ¨ÌÈÎ¯Â˙‰ È„È

 ÆÌÈÏ‚‡‰ È„È· ˙˘·Î‰
 ¨‰ÏÂÙÎ  ˙ÂÁÈÏ˘  Â„Â‰·  ‡ÏÓÏ  ‰ÈÏ‚‡  ÏÚ
 ˙„Ó˘‰ ∫„ÁÈ Ì‚ ‰¯ÈˆÈ Ï˘Â ‰ÒÈ¯‰ Ï  ̆˙ÂÁÈÏ˘
 ˙¯ÈˆÈÂ ‰˜È˙Ú‰ ˙È˙ÈÈÒ‡‰ ‰¯·Á‰ Ï  ̆¯Ë˘Ó‰

Æ‰ÈÒ‡· È·¯ÚÓ È˙¯·Á ¯Ë˘ÓÏ È¯ÓÂÁ‰ ÒÈÒ·‰
 ¨ÌÈÏÂ‚ÂÓ‰Â  ÌÈ¯‡Ë‡Ë‰  ¨ÌÈÎ¯Â˙‰  ¨ÌÈ·¯Ú‰
 ÍÂ˙ ÂÏÏÂ·˙ ¨‰Ê ¯Á‡ ‰Ê· Â̈„Â‰ ˙‡ ÂÙÈˆ‰˘
 ‡Â‰ ÌÏÂÚ ˜ÂÁ ÔÎ˘ ª¢ÌÈ„Â‰¢ Â˘ÚÂ ¯ˆ˜ ÔÓÊ
 ÌÓˆÚ  ÌÈ¯‡·¯‡·‰  ÌÈ˘·ÂÎ‰˘  ¨‰È¯ÂËÒÈ‰·
 Ï˘ ¯˙ÂÈ≠‰‰Â·‚‰ ‰Èˆ‡ÊÈÏÈ·ÈˆÏ ÚÎÈ‰Ï ÌÙÂÒ
 ¨ÌÈÂ˘‡¯‰ ÌÈ˘·ÂÎ‰ ÂÈ‰ ÌÈËÈ¯·‰ ÆÌ‰ÈÈ˙
 ÏÚÂ  ¨˙È„Â‰‰  ‰Èˆ‡ÊÈÏÈ·ÈˆÏ  ÏÚÓ  Â„ÓÚ˘
 ˙‡ ÂÒ¯‰ Ì‰ Æ‰˙ÚÙ˘‰Ï ÌÈÂ˙ ÂÈ‰ ‡Ï ÔÎ
 ˙‡ ÌÈˆÙÓ ÂÈ‰˘ ÍÂ˙ ¨˙‡Ê‰ ‰Èˆ‡ÊÈÏÈ·Èˆ‰
 „Ú ÌÈ·È¯ÁÓ ÂÈ‰˘ ÍÂ˙ ¨˙ÂÈÓˆÚ‰ ˙ÂÏÈ‰˜‰
 ‰‚̄ „Ï Â„È¯Â‰Â ¨˙ÈÓÂ˜Ó‰ ‰ÈÈ˘Ú˙‰ ˙‡ „ÂÒÈ‰
 ‰ÏÚÂ ÏÂ„‚ ‰È‰˘ ¯·„ ÏÎ ˙ÚˆÂÓÓ≠˙ÈÁË˘
 ÌÂËÏ˘  ÈÓÈ  È¯·„  Æ˙ÈÓÂ˜Ó‰  ‰¯·Á‰  ÍÂ˙·
 ¯Á‡ ¯·„ ÌÂ˘ ÏÚ ËÚÓÎ ÌÈ¯ÙÒÓ ÌÈ‡ Â„Â‰·
 ÔÈ‡ ÂÏÏ‰ ˙Â·¯ÂÁ‰ ÍÂ˙Ó Æ„·Ï· Ô·¯ÂÁ ÏÚ ‡Ï‡
 ÈÙ ÏÚ Û‡Â Æ‰ÈÈÁ˙ Ï˘ ÌÈÓÈÒ ÔÈÈ„Ú ÌÈˆ·ˆ·Ó

Æ‰ÈÈÁ˙‰ ‰ÏÈÁ˙‰ ÔÎ
 ‰·ÈˆÈ ‡È‰ ÌÂÈÎ˘ Â̈„Â‰ Ï˘ ˙ÈÈ„Ó‰ ‰˙Â„Á‡
 ˙ÙÂ˜˙· ÌÚÙ È‡ ‰˙ÈÈ‰˘Ó ¯˙ÂÈ ˙·Á¯ÂÓÂ ¯˙ÂÈ

האריסטוקרטיה רצתה לכבוש 

את הודו, הפלוטוקרטיה 

[אילי ההון] רצתה לשדוד 

אותה והמילוקרטיה [אילי 

התעשייה] � להכותה בהורדת 

שער המחירים. כעת נהפכה 

הקערה על פיה.

הכל יודעים, כי נהרסו 

הארגונים המוניציפאליים ואף 

הבסיס הכלכלי של הקהילות 

הכפריות; אבל הקו הגרוע 

ביותר בהווי זה: התפוררותה 

של החברה לאטומים נפרדים 

וחדגוניים � מאריך ימים ועומד 

בעינו.

התוצאות 
הצפויות מן 

השלטון הבריטי 
בהודו

הטקסט הניתן כאן הוא נוסח מעובד ומקוצר מעט 

של המאמר. הנוסח השלם בעברית מצוי בספר: 

מארקס, אנגלס, כתבים נבחרים, כרך ב', 

הוצאת ספרית פועלים (1955), עמ' 244 �249.

 קארל מארקס
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 È‡˙ ‰˘ÓÈ˘ ≠  ÏÂ„‚‰  ÏÂ‚ÂÓ‰  Ï˘ ÂÂËÏ˘
 ÏÚ ‰ÏËÂ‰˘ ¨˙Â„Á‡ ‰˙Â‡ ÆÂ„Â‰ Ï˘ ÔÂ˘‡¯
 ‡Â·È  ¨˙ÈËÈ¯·‰ ·¯Á‰ È„È  ÏÚ ¨ÁÂÎ· Â„Â‰
 Æ‰ÁÈˆÈÂ ‰¯ˆ·ÈÂ ÈÏÓ˘Á‰ Û¯‚ÏË‰ ÂÈ˘ÎÚ
 ÏÓÒ‰ È„È ÏÚ ÔÓÂ‡Ó‰Â Ô‚̄ Â‡Ó‰ ÌÈ„ÈÏÈ‰ ‡·ˆ
 ¯Â¯Á˘‰ ÏÈ·˘· ¯Â·ÚÈ Ï· È‡˙ ˘ÓÈ˘ ÈËÈ¯·‰
 Â„Â‰ „ÂÚ ÛÈÒÂ  ̇‡Ï ÍÎ È„È ÏÚÂ Â̈„Â‰ Ï  ̆ÈÓˆÚ‰

 ÛÂÓÎ Æ‰ÎÂÊÂ Ì„Â˜‰ ¨̄ Ê ˘ÏÂÙ È„È· ÏÏ  ̆˙ÂÈ‰Ï
 ˙ÂÂ˙ÈÚ‰ ‰ÚÈÙÂÓ ÌÂ˜È˘‰ ˙ÚÂ˙· ¯È·ÎÂ ˘„Á
 ‰¯·ÁÏ ‰Â˘‡¯‰ ÌÚÙ‰ ÂÊ ˙¯„ÂÁ‰ ¨˙È˘ÙÂÁ‰
 Ì‰È‡ˆ‡ˆ ·Â¯‰ ÏÚ Ì‰ ‰ÈÎ¯ÂÚ˘Â ¨˙È˙ÈÈÒ‡‰
 È„ÈÏÈ  ˛ÆÆÆ¸  ÆÌÈÙÂ¯È‡Â  ÌÈ„Â‰  Ï˘  ÌÈÙ˙Â˘Ó‰
 ≠ ÈÏ‚‡ ÁÂ˜ÈÙ ˙Á˙ ‰˙ÂÎÏÎ· ÌÈÎÁ˙Ó‰ Â„Â‰
 ‡·Â Ï„‚ Ì‰· ≠ „  ̆Ì‡ÙÎ ÂÏÈ‡ÎÂ ËÚÂÓ ¯ÙÒÓ·
 È„È˜Ù˙Ï ˙Â˘Â¯„‰ ˙ÂÂÎ˙ ‡˘Â ¨̆ „Á „ÓÚÓ
 ˙‡ ¯˘˜ ¯ÂËÈ˜‰ ÆÈÙÂ̄ È‡‰ Ú„Ó‰ ÈÂÂ̄ Â ÔÂËÏ˘‰
 ÈÂÂ˜ ÌÈ˜‰ ª‰ÙÂ¯È‡ ÌÚ ¯È‰ÓÂ ¯È„Ò ¯˘˜ Â„Â‰
 ÌÈÏÓ‰ ÏÎ ÔÈ·Ï ÌÈÈ˘‡¯‰ ‰ÈÏÓ ÔÈ· ‰¯Â·Á˙
 ¯¯Á˘ ÍÎ È„È ÏÚÂ È̈Á¯ÊÓ≠ÌÂ̄ „‰ ÒÂÈÈ Ẫ‡‰ Ï˘
 ‰·ÈÒ ˘Ó˘Ó ‰È‰˘ „̈„Â·Ó‰ ‰·ˆÓÓ ı¯‡‰ ˙‡
 È„È ÏÚ  ̆ÌÂÈ‰ „ÂÚ ẪÁ  ̄‡ÏÂ Æ‰Â‡ÙÈ˜Ï ˙È¯˜ÈÚ
 ÔÈ· ˜Á¯Ó‰ ¯ˆ˜˙È ¯ÂËÈ  ̃˙ÈÈ‡Â ˙·Î  ̄Ï  ̆ÛÂ̄ Èˆ
 ‰ÂÓ˘ ÏÚ ÔÓÊ‰ ˙ÈÁ·Ó „ÂÓÚÈÂ Â„Â‰Â ‰ÈÏ‚‡
 Û¯Ëˆ  ̇ÌÈÙÏÓ ˙È̇ „‚‡ ı¯‡ ‰˙Â‡Â ª„·Ï· ÌÈÓÈ

ÆÈ·̄ ÚÓ‰ ÌÏÂÚ‰ Ï‡ ¨˙Ó‡· Í̈Î È„È ÏÚ
 ‡Ï ‰ÏÂ„‚‰ ‰ÈËÈ¯· Ï˘ ÌÈËÈÏ˘‰ ˙Â„ÓÚÓ‰
 Â„Â‰ Ï  ̆‰˙ÂÓ„˜˙‰· ‰Î „Ú ÔÈÈÚ ÌÈÏ‚Ó ÂÈ‰
 ‡ˆÂÈÂ ÈÚ¯‡ Á¯Â‡· ¨‰„È˜ÙÏ ‰„È˜ÙÓ ‡Ï‡
 ˙‡ ˘Â·ÎÏ ‰˙ˆ¯ ‰ÈË¯˜ÂËÒÈ¯‡‰ ÆÏÏÎ‰ ÔÓ
 „Â„˘Ï ‰˙ˆ¯ ˛ÔÂ‰‰ ÈÏÈ‡¸ ‰ÈË¯˜ÂËÂÏÙ‰ Â̈„Â‰
 ‰˙ÂÎ‰Ï ≠ ˛‰ÈÈ˘Ú˙‰ ÈÏÈ‡¸ ‰ÈË¯˜ÂÏÈÓ‰Â ‰˙Â‡
 ‰¯Ú˜‰ ‰ÎÙ‰ ˙ÚÎ ÆÌÈ¯ÈÁÓ‰ ¯Ú˘ ˙„¯Â‰·

 ÈÎ  ¨‰˙ÏÈ‚  ˙È˙ÈÈ˘Ú˙‰  ˙Â‚¯Â·‰  Æ‰ÈÙ  ÏÚ
 ı¯‡Ï Â„Â‰ ‰È‰˙˘ ¨‰Ï ‡È‰ ˙ÈÂÈÁ ˙Â·È˘Á
 „ÈÈˆÏ ÏÎ Ì„Â˜ ÍÈ¯ˆ ÔÎ ÏÚÂ ¨‰Èˆ˜Â„Â¯Ù¯ Ï˘
 ‰¯Â·Á˙Â ˙È˙ÂÎ‡ÏÓ ‰È˜˘‰ ÈÚˆÓ‡· ı¯‡‰ ˙‡
 ˙˘¯ Â„Â‰ ÈÙ ÏÚ ˙Â·Ï ÌÂÈÎ ‰Âˆ¯· Æ˙ÈÓÈÙ
 ˙‡ ÌÈ˘‚‰Ï ‰„È˙Ú ‡È‰Â ¨ÏÊ¯· ˙ÂÏÈÒÓ Ï˘
 Ï˘ ÂÈ˙Â‡ˆÂ˙ ˙‡ ÏÏÎ ¯Ú˘Ï ÔÈ‡ Æ˙ÈÎ˙‰

Æ‰Ê ‰˘ÚÓ
 Ï˘ ¯ÂˆÈÈ‰  ˙ÂÁÂÎ˘ ¨‡Â‰  ˙ÂÓÒ¯ÂÙÓ‰  ÔÓ
 ÈÂˆÈ˜ ¯ÂÒÁÓ ˙ÓÁÓ ÌÈ˜˙Â˘Ó ÌÈ‡ˆÓ Â„Â‰
 Ï˘  ÔÈÙÈÏÁ‰Â  ‰ˆÙ‰‰  ˙¯„Á‰Ï  ÌÈÚˆÓ‡·
 ‰ÈÂˆÓ ‰È‡ ˙¯Á‡ ı¯‡ ÌÂ˘· ÆÌÈÂ˘‰ ‰È¯ˆÂ˙
 ˙ÓÁÓ ≠ ÈÚ·Ë ÚÙ˘ ÍÂ˙· ˙ÈÏ‡ÈˆÂÒ ‰˜ÂˆÓ
 ‰ÈÂˆÓ ‡È‰˘Ó ¯˙ÂÈ ≠ ÔÈÙÈÏÁ ÈÚˆÓ‡· ¯ÂÒÁÓ‰

˛ÆÆÆ  ̧ÆÂ„Â‰·
 ‰Ï˜ ÏÚ ‰ÏˆÏ ¯˘Ù‡ ÏÊ¯·‰ ˙ÏÈÒÓ ˙ÈÈ·
 ¨˙Â¯ÈÙÁ‰  ÌÂ˜Ó·  ÔÎ˘  ¨˙Â‡Ï˜Á‰  ÈÎ¯ˆÏ
 Ï˘ ˙ÂÏÏÂÒ‰ ÏÈ·˘· ‰Ó„‡ Ì˘Ó ÌÈ‡ÈˆÂÓ˘
 ÌÈÓ È˜˙Ó ÔÈ˜˙‰Ï ¯˘Ù‡ ¨ÏÊ¯·‰ ˙ÂÏÈÒÓ
 ÆÌÈÂ˘‰ ÌÈÂÂ˜‰ Í¯Â‡Ï ÌÈÓ‰ ˙‡ Ô‡ÎÓ ¯È·Ú‰Ï
 ‰·Á¯‰Ï ‰È˜˘‰‰ ÏÚÙÓ ÔÂ˙ ‡‰È ÂÊ Í¯„·
 ÏÈ·˘· ÈÁ¯Î‰ È‡˙ ‰ÂÂ‰Ó‰ ¨ÏÚÙÓ‰ ≠ ‰¯˙È
 ˙‡ ÚÂÓÏ ‰È‰È ¯˘Ù‡Â ≠ Á¯ÊÓ· ˙Â‡Ï˜Á‰
 Ô¯Â˜ÓÂ ¨˙ÂÙÂÎ  ̇Ô‰  ̆˙ÂÈÓÂ˜Ó‰ ·Ú¯‰ ˙Â˜ÂˆÓ
 ˙Â·È˘Á‰ ÏÚ ÈÂ‡¯Î „ÂÓÚÏ ÏÎÂÂ ÆÌÈÓ ¯ÒÂÁ·
 ÏÊ¯·‰  ˙ÂÏÈÒÓÏ  ˙Ú„Â  ‡‰˙˘  ¨˙ÈÏÏÎ‰
 ÂÏÈÙ‡Â ¨ÔÈÁÏ˘ ˙Ó„‡ ÈÎ ¯ÂÎÊ Ì‡ Â̈Ê ‰ÈÁ·Ó
 ÌÈÒÓ ˙ÓÏ˘Ó ß̈ËÂ‰‚‰ß Ï  ̆ÌÈ¯‰‰ ÈÒÎ  ̄ÊÂÁÓ·
 ÌÈ˘ Â‡ ‰¯˘Ú ÈÙ ÌÈ˘‡ ‰˜ÈÒÚÓ ¨‰˘ÂÏ˘ ÈÙ
 ‰˘ÈÓÁ Â‡ ¯˘Ú ÌÈ˘ ÈÙ ÌÈÁÂÂ¯ ‰ÒÈÎÓÂ ¯˘Ú
 Ï  ̆ÁË  ̆Â˙Â‡ ÏÚ ÌÈ‚È˘Ó  ̆˙Â‡ˆÂ˙‰ ÔÓ ¯˘Ú

˛ÆÆÆ  ̧ÆÏÚ· ‰„˘
 ÌÈÈÏ‡ÙÈˆÈÂÓ‰ ÌÈÂ‚̄ ‡‰ ÂÒ¯‰ ÈÎ ¨ÌÈÚ„ÂÈ ÏÎ‰
 ª˙ÂÈ¯ÙÎ‰ ˙ÂÏÈ‰˜‰ Ï˘ ÈÏÎÏÎ‰ ÒÈÒ·‰ Û‡Â
 ‰˙Â¯¯ÂÙ˙‰ ∫‰Ê ÈÂÂ‰· ¯˙ÂÈ· ÚÂ¯‚‰ Â˜‰ Ï·‡
 ≠  ÌÈÈÂ‚„ÁÂ  ÌÈ„¯Ù  ÌÈÓÂË‡Ï  ‰¯·Á‰  Ï˘
 ¯ÙÎ‰ Ï˘ Â„Â„È· ÆÂÈÚ· „ÓÂÚÂ ÌÈÓÈ ÍÈ¯‡Ó
 ÌÈÎ¯„ ¯ÒÂÁÂ Â̈„Â‰· ÌÈÎ¯„ ¯ÒÂÁÏ Ì¯‚˘ ‡Â‰
 ÌÈ‡˙· Ǣ ÙÎ‰ Ï˘ Â˙Â„È„· ˙‡ ÁÈˆ‰ ·Â˘
 ‰ÎÂÓ  ‰Ó¯ ÏÚ ‰ÏÈ‰˜‰ ˙ÓÈÈ˜  ‰˙È‰  ‰Ï‡
 ‡˘ÓÂ Ú‚Ó ‡ÏÏ ËÚÓÎ ¨ÔÂ˙ ÌÈÈÁ Á¯Â‡ Ï˘
 ÌÈÎ¯ˆ‰ Ì˙Â‡ ÏÎ ˙ÏÏÂ˘Ó ¨ÌÈ¯Á‡ ÌÈ¯ÙÎ ÌÚ
 ÏÈ·˘· ÚÓ È˙Ï· Á¯Î‰ Ì‰  ̆¨˙ÂÏÈÚÙ‰ ‰˙Â‡Â
 ÌÈËÈ¯·‰˘ ¯Á‡Ï ¨˙ÚÎ Æ˙ÈÏ‡ÈˆÂÒ‰ ‰Ó„È˜‰
 Â‡Â·È ¨ÌÈ¯ÙÎ‰ Ï  ̆È˜¯ËÂ‡‰ „Ó˙‰‰ ˙‡ ÂˆÙÈ
 ˘„Á‰  Í¯ÂˆÏ  ˜ÂÙÈÒ  Â‡È·ÈÂ  ÏÊ¯·‰  ˙ÂÏÈÒÓ
 ÂÊ ‡‰˙¢ ÍÎ ÏÚ ÛÒÂ ÆÌÈ¯˘˜Â ‡˘ÓÂ Ú‚Ó Ï˘
 ¨ÏÊ¯·‰ ˙ÂÏÈÒÓ ˙Î¯ÚÓ Ï˘ ‰È˙ÂÚÙ˘‰Ó ˙Á‡
 ‰Î¯„· ¯˘‡ ¯ÙÎ ÏÎÏ ‡È·‰Ï ‡È‰ ‰„È˙Ú˘
 ˙Âˆ¯‡· ¯˘‡ ˙Â„ÒÂÓ‰Â ˙Â‡ˆÓ‰‰ ˙Ú„ ˙‡

אבל משהכנסת פעם מנגנון 

של מכונות לתוך מערכת 

התחבורה של ארץ, שיש לה 

ברזל ופחם משלה � שוב לא 

תוכל לעכבה, שלא תתקין 

בעצמה מכונות כגון אלה.
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תעשייה בורגנית וסחר 

בורגני יוצרים את המיקדמות 

החומריות בשביל עולם חדש, 

ממש כמו שעיצבו מהפכות 

גיאולוגיות את פני השטח של 

כדור הארץ.

 ÂÏÏ‰Â ªÌ˙‚˘‰Ï ÌÈ˘Â¯„‰ ÌÈÚˆÓ‡‰Â ¨˙Â¯Á‡
 ¯˘‡ ˛ÆÆÆ  ̧˙È¯ÙÎ‰ ˙ÂÓ‡‰ ˙‡ ¨ÏÎ Ì„Â  ̃ Â̈̄ ¯ÂÚÈ
 ÍÎ ¯Á‡Â ¨‰È˙ÂÂ¯˘ÈÎ ‡ÂÏÓ ˙‡ ˙ÂÏ‚Ï Â̈„Â‰·
 ¨Ô‡ÓÙ‡ßˆ¸ ¢‰Ï ÌÈ¯ÒÁ‰ ÌÈ¯ÓÁ‰ ˙‡ Â˜ÙÒÈ

Æ˛ßÂ„Â‰· ¯ÁÒÓÂ ‰˙ÂÎß
 ˙ÈÏ‚‡‰ ˙È˙ÈÈ˘Ú˙‰ ˙Â‚̄ Â·‰ ÈÎ È̈‡ Ú„ÂÈ
 ¨ÏÊ¯· ˙ÂÏÈÒÓ· Â„Â‰ ˙‡ ˙ÂÎÊÏ ˙ÂÂÎ˙Ó ‰È‡
 ˙Â˙ÂÁÙ ˙Â‡ˆÂ‰· ¨‰ÎÂ˙Ó ‡ÈˆÂ‰Ï È„Î ‡Ï‡
 ‰Ï ÌÈ˘Â¯„‰ ¨ÌÈ¯Á‡ ÌÏ‚ È¯ÓÂÁÂ ‰˙ÂÎ ¨̄ ˙ÂÈ
 ÌÚÙ  ˙ÒÎ‰˘Ó Ï·‡  Æ˙˘Â¯Á‰  È˙·  ÏÈ·˘·
 Ï˘ ‰¯Â·Á˙‰ ˙Î¯ÚÓ ÍÂ˙Ï ˙ÂÂÎÓ Ï˘ ÔÂ‚Ó
 ÏÎÂ  ̇‡Ï ·Â  ̆≠ ‰Ï˘Ó ÌÁÙÂ ÏÊ¯· ‰Ï ˘È  ̆¨ı¯‡
 Æ‰Ï‡ ÔÂ‚Î ˙ÂÂÎÓ ‰ÓˆÚ· ÔÈ˜˙  ̇‡Ï  ̆¨‰·ÎÚÏ
 Í̈Î ÏÎ ÌÈÓÂˆÚ‰ ÌÈ„ÓÈÓ· ˙ÈÈËˆÓ‰ ¨ı¯‡·
 ¨ÏÊ¯· ˙ÂÏÈÒÓ Ï˘ ˙˘¯ ÌÈÈ˜Ï ÔÎ˙ÈÈ ‡Ï ·Â˘
 ÌÈÎÈÏ‰˙ Ì˙Â‡ ÏÎ ¨ÔÓÊ· Â· ¨Ô‡Î ‚È‰‰Ï ‡Ï·
 ‰È˙ÂÚÈ·˙ ˜ÂÙÈÒÏ ÌÈ˘Â¯„ Ì‰˘ ¨ÌÈÈ˙ÈÈ˘Ú˙
 ˙ÂÏÈÒÓ  ˙¯Â·Á˙  Ï˘  ˙ÂÙËÂ˘‰Â  ˙Â¯È˘È‰
 ÔÂ‚Ó· ˘Ó˙˘‰Ï Á¯Î‰‰ ÛÂˆÈ Ô‡ÎÓÂ ªÏÊ¯·
 Ì‰Ï ÔÈ‡˘ ¨‰ÈÈ˘Ú˙ ÈÙÚ Ì˙Â‡· Ì‚ ˙ÂÂÎÓ‰
 ÂÊ Í¯„· ÆÏÊ¯·‰ ˙ÂÏÈÒÓ Ï‡ ÈÚˆÓ‡ È˙Ï· ¯˘˜
 ÏÚÂÙ· Â̈„Â‰· ÏÊ¯·‰ ˙ÂÏÈÒÓ ˙Î¯ÚÓ ÍÙ‰È˙
 ‰Ê  ÈÂÎÈÒÂ  Æ‰˘È„Á‰  ‰ÈÈ˘Ú˙‰ ıÂÏÁÏ  ¨˘ÓÓ
 ÌÈÈËÈ¯·‰ ˙ÂÂËÏ˘‰˘ ÌÂ˘Ó ¨̄ ˙ÂÈ „ÂÚ ÏÂ„‚
 ÔÂ¯˘ÈÎ· ÌÈ„Â‰‰ ÌÈÈÈËˆÓ ÈÎ ¨ÌÈ„ÂÓ ÌÓˆÚ·
 ˙ÂÓÏ˘·  ÌÓˆÚ  Ï‚ÒÏ  Ì‰  ÌÈÏÂÎÈ˘  „̈ÁÂÈÓ
 ÌÓˆÚÏ ˘ÂÎ¯ÏÂ ÔÈËÂÏÁÏ ˙Â˘„Á ‰„Â·Ú ÈÎ¯„Ï
 ‰ÈÈ˘Ú˙‰ ˛ÆÆÆ¸ Æ˙ÂÂÎÓ· ÏÂÙÈËÏ ˙ÂÚÈ„È‰ ˙‡
 ¨ÏÊ¯·‰  ˙ÂÏÈÒÓ  ˙Â·˜Ú·  ¯ˆÂÈ˙˘  ¨‰˘È„Á‰
 ¨˙È˙¯ÂÒÓ‰ ‰„Â·Ú‰ ˙˜ÂÏÁ ˙‡ ¯¯ÂÙÏ ‰„È˙Ú
 ‰Ï‡  ≠  ˙ÂÈ„Â‰‰  ˙Â˙ÈÎ‰  ˙ÂÒÒÂ·Ó  ‰ÈÏÚ˘
 ‰ÓÂ„È˜ ˙‡ ÌÈ·ÎÚÓ‰ ¨ÌÈÈ¯˜ÈÚ‰ ÌÈ¯ÂˆÚÓ‰

ÆÂ„Â‰ Ï  ̆‰˙ÓˆÚ ˙‡Â Â„Â‰ Ï˘
 Úˆ·Ï ‰ÒÂ‡ ‡‰  ̇˙ÈÏ‚‡‰ ˙Â‚̄ Â·‰  ̆‰Ó ÏÎ
 ¨ÌÚ‰ ÈÂÓ‰ ˙‡ ¯¯Á˘Ï È„Î Â· ‡‰È ‡Ï Ô‡Î
 È̈Ï‡ÈˆÂÒ‰ Ì·ˆÓ ˙‡ Â¯˜ÈÚÓ ¯Ù˘Ï È„Î ‡ÏÂ
 Ì˙ÂÁ˙Ù˙‰·  ˜¯  ‡Ï  ÈÂÏ˙  ‰Ê  ·ˆÓ  È¯‰˘
 È„È ÏÚ ÌÒÂÎÈ· Ì‚ ‡Ï‡ ¯ÂˆÈÈ‰ ˙ÂÁÂÎ Ï˘
 ˙Â˘ÚÏ ‰„È˙Ú ˙Â‚̄ Â· ‰˙Â‡  ̆‰Ó ÆÌÚ‰ ÈÂÓ‰
 ˙ÂÓ„˜Ó‰ ˙‡ ¯ÂˆÈÏ ∫‰Ê È¯‰ ≠ ÌÈ‡˙‰ ÏÎ·
 ÈÎÂ Æ‰Ï‡‰ ÌÈ„È˜Ù˙‰ È˘ ÏÈ·˘· ˙ÂÈ¯ÓÂÁ‰
 ‰ÚÈ‰ ÈÎÂ ø‰ÊÓ ¯˙ÂÈ ¨ÌÚÙ È‡ ¨˙Â‚̄ Â·‰ ¨‰ÚˆÈ·
 Ì„ ÍÂ˙Ï Ì„‡ È· ÛÂÁÒ˙  ̆‡Ï· ¨‰Ó„È  ̃ÌÚÙ È‡

ø‰ÏÙ˘‰Â ‰˜ÂˆÓ ¨‰Ó‰ÂÊÂ
 ÂÏÈ˘·È˘  ˙Â¯ÈÙ‰  ˙‡  ÌÈ„Â‰‰  Â¯ˆ˜È  ‡Ï
 ÏÚ ÌÎÂ˙· ÌÈˆÂÙ‰ ¨ÌÈ˘„Á‰ ‰¯·Á‰ ˙Â„ÂÒÈ
 ÌÂ˜È ÔÎ Ì‡ ‡Ï‡ ≠ ˙ÈËÈ¯·‰ ˙Â‚̄ Â·‰ È„È
 ¯‚ÓÈÂ ‰ÏÂ„‚‰ ‰ÈËÈ¯·· È˙ÈÈ˘Ú˙‰ ÔÂÈ¯ËÏÂ̄ Ù‰
 ÌÈ„Â‰‰˘ Â‡ ¨ÌÂÈÎ ‰· ÌÈËÈÏ˘‰ ˙Â„ÓÚÓ‰ ˙‡
 ¨̄ ÈÒ‰Ï ÂÏÎÂÈ˘ Í̈Î È„Î „Ú ÁÂÎ Â¯È·‚È ÌÓˆÚ

 ˘È ¨ÌÂ˜Ó ÏÎÓ ÆÈÏ‚‡‰ ÏÂÚ‰ ˙‡ „̈ÈÓ˙ÏÂ ˙Á‡
 Â‡ ˙ÂÁÙ ·Â¯˜‰ „È˙Ú· ¨‰¯ÂÓ‚ ˙Â‡„ÂÂ· ˙ÂÙˆÏ
 ˙·¯Â Û˜È‰ ˙·  ̄ı¯‡ ‰˙Â‡ Ï  ̆‰˙ÈÈÁ˙Ï ¨̄ ˙ÂÈ

Æ˛ÆÆÆ  ̧ÔÈÈÚ
 ˙ÂÈ¯·¯·‰Â  ‰ÏÙ˘‰  ˙ÂÚÈ·ˆ‰  È˘ÚÓ
 ÌÈÏ‚  ˙È‚¯Â·‰  ‰Èˆ‡ÊÈÏÈ·Èˆ·  ‰ÚÂ·Ë‰
 ÌÈ·ÊÂÚ Â‡˘Ó „ÈÓ Â̈ÈÈÚ „‚ ˙ÂÒÎ ‡ÏÏ
 Ï˘ ‡ÏËˆ‡ ÌÈ‡˘Â Ì‰ Ô‡Î˘ ¨Ì˙„ÏÂÓ ˙‡
 Ô‡Î˘ ¨˙Â·˘ÂÓ‰ Ï‡ ÌÈÂÙÂ ¨ÌÈ„·ÂÎÓ ÌÈÒÂÓÈ
 ‰È˙ÂÚÙ˘‰ ˛ÆÆÆ¸ ÆÌ‰ÈÓÂ¯ÚÓ ÏÎ· ÌÈÚÈÙÂÓ Ì‰
 ÂÓÎ ı¯‡ ÏÚ ˙ÈÏ‚‡‰ ‰ÈÈ˘Ú˙‰ Ï  ̆˙ÂÈÒ¯‰‰
 ÌÂÈÎ ˙ÂÈÂÏ‚ ˛ÆÆÆ¸ ‰ÏÂÎ ‰ÙÂ¯È‡Î ‰ÏÂ„‚‰ Â̈„Â‰
 Â‡ ÔÈ‡ Ï·‡ ÆÏÎ ÔÈÚÏ Ô‰È˙Â‡¯ÂÓ ÏÎ· ‰Ê‰
 ˙È‚̄ Â‡ ‰‡ˆÂ˙ Í‡ ÂÈÙÏ ÈÎ ¨ÁÂÎ˘Ï ÌÈÎÈ¯ˆ
 ˙ÓÈÈ˜ ‡È‰˘ ÈÙÎ ¨‰˙ÂÏÏÎ· ¯ÂˆÈÈ‰ ˙ËÈ˘ Ï˘
 Ï˘ ÔÂÈÏÚ‰ ÂÂËÏ˘ ÏÚ ÒÒ·˙Ó ‰Ê ¯ÂˆÈÈ ÆÌÂÈÎ
 ÂÓÂÈ˜Ï ‡Â‰ È¯˜ÈÚ È‡˙ ÔÂ‰‰ Ï˘ ÂÊÎ¯‰ ÆÔÂ‰‰
 Â˙ÚÙ˘‰ Æ˙È‡ÓˆÚ ‰ÓˆÂÚ  ˙˜ÊÁ· ÔÂ‰‰  Ï˘
 ≠ ÌÏÂÚ‰ È˜Â˘ ÏÚ ÊÎ¯‰ Â˙Â‡ Ï˘ ˙ÈÒ¯‰‰
 ˙‡ ¨ÌÈÈ˜Ú ÌÈ„ÓÓ· Û̈Â˘ÁÏ È„Î ‡Ï‡ Â· ÔÈ‡
 ‰ÏÎÏÎ· ÌÈÚÂ·Ë‰ ¨ÌÈÈÓÈÙ‰ ¨ÌÈÈ‚̄ Â‡‰ ÌÈ ẪÁ‰
 Ï  ̆¯ÈÚÂ ¯ÈÚ ÏÎ· ÌÂÈÎ ÌÈËÏÂ˘‰ Ì‰Â ¨˙ÈÈ„Ó‰

 ÆÈ˙Â·¯˙‰ ÌÏÂÚ‰
 ≠  ˙Â˘Â‡‰  ˙Â„ÏÂ˙·  ˙È‚¯Â·‰  ‰ÙÂ˜˙‰
 ÌÏÂÚ ÏÈ·˘· È¯ÓÂÁ ÒÈÒ· ÁÈ‰Ï ‰ÈÏÚ ÏËÂÓ
 ¨‡˘ÓÂ Ú‚Ó Ï˘ ÌÏÂÚ ˙ÚÂ˙ „̈Á‡ „ˆÓ ∫˘„Á
 ÔÎÂ  ¨ÌÈÓÚ  ÔÈ·  ÔÈÏÓÂ‚  ˙˜ÈÊ  ÏÚ  ˙˙˙˘ÂÓ‰
 ˙ÂÁ˙Ù˙‰‰ È̈  ̆„ˆÓÂ ªÍÎÏ ÌÈ˘Â¯„‰ ÌÈÚˆÓ‡‰
 ¯ÂˆÈÈ‰ ˙ÎÈÙ‰Â Ì„‡‰ Ï˘ ¯ÂˆÈÈ‰ ˙ÂÁÂÎ Ï˘
 ÆÚ·Ë‰ ˙ÂÁÂÎ ÏÚ ˙ÈÚ„Ó ˙ÂËÏ˙˘‰Ï È¯ÓÂÁ‰
 ˙‡  ÌÈ¯ˆÂÈ  È‚¯Â·  ¯ÁÒÂ  ˙È‚¯Â·  ‰ÈÈ˘Ú˙
 ¨˘„Á  ÌÏÂÚ  ÏÈ·˘·  ˙ÂÈ¯ÓÂÁ‰  ˙ÂÓ„˜ÈÓ‰
 ÈÙ ˙‡ ˙ÂÈ‚ÂÏÂ‡È‚ ˙ÂÎÙ‰Ó Â·ˆÈÚ˘ ÂÓÎ ˘ÓÓ
 ‰ÎÙ‰Ó˘ ¯Á‡Ï ˜¯ Æı¯‡‰ ¯Â„Î Ï˘ ÁË˘‰
 Ï˘  ‰È‚˘È‰  ÏÚ  ËÏ˙˘˙  ‰ÏÂ„‚  ˙È˙¯·Á
 ˙ÂÁÂÎÂ ÈÓÏÂÚ‰ ˜Â˘‰ ÏÚ ¨˙È‚̄ Â·‰ ‰ÙÂ˜˙‰
 Û˙Â˘Ó‰ ÌÁÂ˜ÈÙÏ Ì¯ÒÓ˙Â ¨ÌÈÈ¯„ÂÓ‰ ¯ÂˆÈÈ‰
 Ï„Á˙ Ê‡ Â‡ ≠ ¯˙ÂÈ· ÌÈÓ„˜˙Ó‰ ÌÈÓÚ‰ Ï˘
 ÏÈÏ‡ Â˙Â‡Ï ‰ÏÂ˘Ó ˙ÂÈ‰Ï ˙È˘Â‡‰ ‰Ó„È˜‰
 ˙‡ ˙Â˙˘Ï Â˘Ù ‰˜˘Á˘ ¨Ì¢ÂÎÚ Ï˘ ·Ú˙

ÆÌÈÏÂË˜‰ Ï  ̆Ì‰È˙ÂÙ˜¯  ̃ÍÂ˙Ó Í‡ ¯Ë˜‰

אין אנו צריכים לשכוח, כי 

לפנינו אך תוצאה אורגנית 

של שיטת הייצור בכללותה, 

כפי שהיא קיימת כיום. ייצור 

זה מתבסס על שלטונו העליון 

של ההון. הרכזו של ההון תנאי 

עיקרי הוא לקיומו של ההון 

בחזקת עוצמה עצמאית.

סיוע לעולם השלישי?

ארגון העבודה הבינלאומי קובע, כי קרוב למאה מיליון בני�אדם (נכון 
לשנת 2000) מועסקים כעובדים זרים בארצות שאינן מולדתם, ושבהן אין להם זכויות 
אזרח. נשים מהוות מחצית מכלל העובדים הזרים. מהגרי העבודה (העובדים הזרים) 
שולחים חלק ממשכורתם לבני משפחתם שנשארו במולדת. סכום זה הגיע בשנת 
2000 למאה מיליארד דולר בשנה! יותר מכל הכספים המושקעים בסיוע לפיתוח 
העולם השלישי. עבודה זרה (וזולה) היא סחורת הייצוא הנמכרת ביותר בעולם, מלבד 

.(www.ilo.org :על�פי אתר האינטרנט של ארגון העבודה הבינלאומי) .נפט

קצה 
הקרחון
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כבר כמה שנים שאנחנו, סוציאליסטים 
ציוניים ולא רק אנחנו, עושים שימוש מועיל 
ופורה במונח 'מעמד בינוני נשחק'. התיזה 
על רגל אחת היא פשוטה ומשכנעת: למעמד 
במערכת  "אינטרס",  או  עניין,  יש  הבינוני 
מפותחת של שירותים ציבוריים. האינטרס 
הזה מבוסס על זהות פוליטית�תרבותית 
משותפת ואף מזין אותה. בהתאם, תופש 
המעמד הבינוני את המעמד התחתון כעניין 
זמני בלבד, מצב אותו ניתן לשנות באמצעות 
על  הנשענת  ציבוריים  שירותים  מערכת 
ומזינה אותה. היפוכו של  זהות סולידרית 
קיים אצל המעמד הגבוה בכלל  אינטרס 
ומעמד ההון הדומיננטי בפרט: מכיוון שבכוחו 
לרכוש שירותים בכספו הרב, אין לו צורך לא 
משותפת  בזהות  ולא  ציבורית  במערכת 
בקליפה   � בכלל  אם   � אלא  ממש,  של 
ההון  תופש  העוני  את  שלה.  מחייבת  לא 
הדומיננטי כעניין קבוע, נצחי ועומד שאין ולא 
תתכן דרך לפותרו, וכל שניתן זה להפנות 
כלפיו חמלה וצדקה, שיישומן באופן מתוקשר 
הוא הוא הביטוי לזהות המשותפת הנותרת 
נחמתם של העניים, כך  ברמת הקליפה. 
סבור המעמד העליון, הוא היותם שותפים 
ל"קהילות" בעלות זהות "אותנטית", ברורה 
ואי�רציונאלית (ומי מאתנו לא שם לב לכך 
שעסקים גדולים מתחרים זה בזה לא רק 

ב"שוק" אלא בתרומתם ל"קהילה"??).

 ÏÏ‚· ˜  ̄‡Ï ˙‡Ê Æ˜ÈÂ„Ó ÂÈ‡ ‰Ê ¯Â‡È  ̇¨Ô·ÂÓÎ
 ‡Ï ‡Â‰ È˙¯·Á Ú„Ó¢  ̆¨¢˙ÂÂÎÓ ÌÈ‡ ÌÈ˘‡¢˘
 ÌÈ¯ÓÂ‡˘ ÈÙÎ ¨¢ÈÒÁÈ ÏÎ‰¢˘ Â‡ ¢˜ÈÂ„Ó Ú„Ó
 ÔÎÂ˙‰˘ ÔÂÂÈÎÓ  ËÂ˘Ù ‡Ï‡ ¨˙È¯„ÂÓËÒÂÙ·
 ÌÈÈ˙¯·Á‰  ÌÈ˙Â¯È˘‰  ˙Î¯ÚÓ  Ï˘  È˘ÓÓ‰
 ÈÒÁÈ ‡Â‰ ÈÂÈ·‰ „ÓÚÓ‰ ÏÙÂÂ „ÓÂÚ ‰ÈÏÚ
 È¯‰ ¨‰Ê ÔÎÂ  ̇¯È„‚‰Ï Ô˙È ÏÏÎ· Ì‡ ÆÂ·ÈË ÌˆÚÓ
 ∫‰ÏÈÏ˘‰ Í¯„ ÏÚ ‰È‰  ̇È‡„ÂÂÏ ·Â¯  ̃‰¯„‚‰‰˘
 ÈÂÈ·‰ „ÓÚÓ‰ Ô· Ï  ̆‰ÈÂÙ‰ Â˙ÒÎ‰  ̆‰Ó ÏÎ
 ‰ÏÂÎÈ ‰È‡  ̆ Â̈Ê ‰¯„‚‰ Æ̆ ÂÎ¯Ï ˙Ï‚ÂÒÓ ‰È‡

 ‰¯Â„ˆÂ¯ÙÏ Á¯Î‰· ‰ÏÈ·ÂÓ ¨˙ËÏÁÂÓ ˙ÂÈ‰Ï
 ‰‡Â˘‰Â ÈÂÈ·‰ „ÓÚÓ‰ ÏÚ ÍÎ ÏÎ ‰·È·Á‰
 ÈË¯˜ÂÓ„‰ Ô˙ÓÂ ‡˘Ó‰ ∫ÌÈ¯Á‡‰ ˙Â„ÓÚÓ‰ ÏÚ
 ‰ÓÂÓÚ ‰¯„‚‰ „̈ÂÚÂ ÆÆÆÂÓÓ ˙·ÈÈÁ˙Ó‰ ‰¯˘Ù‰Â
 ÔÎÂ˙‰ ¯ÓÂÏÎ È̈‚ÂÏÂÎÈÒÙ‰ Ë·È‰‰ ˙‡ ‰ÈÓÊÓ ÂÊÎ
 ÏÚ Ì‚ Ú·˜ ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ÌÈ˙Â¯È˘‰ ˙Î¯ÚÓ Ï˘
 È„È ÏÚ Ì‚ Í‡ ÏÚÂÙ· ‚È˘‰Ï Ô˙È ‡Ï  ̆‰Ó È„È
 Ë·È‰‰ ÆÈ¯Â·È  ̂ÔÙÂ‡· ‚È˘‰Ï Ô˙È  ̆‰Ó„  ̆‰Ó
 ÌÈÎ¯Ú‰ ˙‡ ˜¯ ‡Ï ¯È·ÒÓ ‰Ê‰ È‚ÂÏÂÎÈÒÙ‰
 ¨˙ÂÈÏ‡ÂÈˆ¯‰ ≠ ÈÂÈ·‰ „ÓÚÓ‰ Ï  ̆ßÌÈÈ‚̄ Â·‰ß
 Ì‚ ‡Ï‡ ≠ ‰ÏÎ˘‰· ‰ÂÓ‡‰ ¨˙ÂÂ˜˙‰ ¨˙ÂÎÒÁ‰
 ÈËÈÓÂ„‰ ÔÂ‰‰ ÈÏÚ· ÌÈ˘ÂÚ ‰· ˙ÂË˘Ù‰ ˙‡
 ‰ˆÂ¯ ÈÓ¢ Â‡ ¢„ÏÈ˘ËÂ¯ È˙ÈÈ‰ ÂÏ¢ ˙ÂÈˆÏÂÙÈÓ
 Ë·˘‰  ˙Â¯Â„Ó  ˙ÂÚˆÓ‡·  ¢¯ÂÈÏÓ  ˙ÂÈ‰Ï
 Ë·È‰‰ ÆÌ˙ÂÏÚ··˘ ˙ÂÈÂ¯Ë˜Ï‡‰Â ˙ÂÒÙ„ÂÓ‰
 ˙ÂÈÏ‡ÂÈˆ¯‰≠È‡ ˙‡ Ì‚ ¯È·ÒÓ È‚ÂÏÂÎÈÒÙ‰
 ∫ÍÂÓ‰  „ÓÚÓ‰  È·  Ï˘  È„ÓÏ  ˙ÈÏ‡ÂÈˆ¯‰
 È¯·˜Ï ‰ÈÏÚ ¨ÌÈÏ„‚Â ÌÈÎÏÂ‰ ÌÈ¯ÚÙ Ô˙È‰·
 ‰Ï‡· ‡ˆÂÈÎÂ ÔÈÚ Û¯‰Î Ì˘‰ ˙ÂÚÂ˘È ¨ÌÈ˜È„ˆ

 Æ̆ ÓÓ Ï  ̆¯ÂÊÓ ¯„‚· Ì‰

המעמד הבינוני הנשחק חולם גם בספרדית

 ‰‡¯ ¨‰¯ÂÓ‡‰ ˙È‚˘ÂÓ‰ ˙ÂÓÈÓÚ‰ ˙Â¯ÓÏ
 ‰ÈÏ‡ÂË˜‡‰ ˙ÂˆÈ·  ˙‡ ÁÂÏˆÏ  Í¯„  ÔÈ‡˘
 „ÓÚÓ‰ß ÂÈÙ· ‰ÈÂ¯˜‰ Â̈Ê‰ ÈÓÂ‚‰ ˙¯ÈÒ ‡ÏÏ
 È˙Ú„Â˙≠ÈËÈÏÂÙ ‰„Â·Ú ÈÏÎ Æß˜Á˘‰ ÈÂÈ·‰
 ¨‰ÈÂÈ˘Ï Û‡ ÈÏÂ‡Â ˙Â‡ÈˆÓ‰ ˙·‰Ï ·ÂË ‰Ê
 ÍÎ ÆÂ¯˜‡Ó‰ „ÓÈÓ· ˜¯ ‡ÏÂ Ï‡¯˘È· ˜¯ ‡Ï
 ‰ÊÎ ˜Á ̆ ÈÂÈ· „ÓÚÓ ÂÏ Á˙Ù˙ÓÂ ÍÏÂ‰ Ï˘ÓÏ
 ˙È·¯ÚÓ ˙ÈÂÙˆ ¯ËÓÂÏÈ˜ ∑∞∞ ¨‰·Â„¯Â˜ ¯ÈÚ·

 Æ‰ÈË‚̄ ‡ ˙¯È· ¨Ò¯ÈÈ‡ ÒÂ‡Â·Ï
 „ÓÚÓÓ ‰ÈË‚̄ ‡ È·˘Â  ̇Â‰ ÌÈ˘˘‰ ˙Â  ̆„Ú
 ‡Ï Æ˙ÈÈËÏ‰ ‰˜È¯Ó‡ ˙Âˆ¯‡· ˙Á˙ÂÙÓ‰ Ï˘
 „ÓÚÓ· ÂÊ  ı¯‡· ‰¯·Á‰ ‰ÈÈÙ‡˙‰ ‰¯˜Ó·
 „Â·Î Ï˘ ÌÂ˜Ó Â‡ˆÓ Â˙¯‚ÒÓ· ¨˜ÊÁ ÈÂÈ·
 ˙¯È‚‰Ï ÔÂ˘‡¯‰ ¯Â„· ¯·Î ÆÌÈ„Â‰È ÈÙÏ‡ ˙Â‡Ó
 ÛÂÒÓ  ¯ÓÂÏÎ  ¨ÌÏÂÚ‰  Ï˘  ‰Ê  ˜ÏÁÏ  ÌÈ„Â‰È
 ¨‰Â˘‡¯‰ ÌÏÂÚ‰ ˙ÓÁÏÓÏ „ÚÂ ±π≠‰ ‰‡Ó‰

נחמתם של העניים, כך סבור 

המעמד העליון, הוא היותם 

שותפים ל"קהילות" בעלות 

זהות "אותנטית", ברורה 

ואי�רציונאלית (ומי מאתנו 

לא שם לב לכך ש"עסקים 

גדולים" מתחרים זה בזה לא 

רק ב"שוק" אלא בתרומתם 

ל"קהילה"??).

ההיבט הפסיכולוגי הזה 

מסביר לא רק את הערכים 

'הבורגניים' של המעמד 

הבינוני .... אלא גם את 

הפשטות בה עושים בעלי 

ההון הדומיננטי מניפולציות "לו 

הייתי רוטשילד" או "מי רוצה 

להיות מליונר" באמצעות 

מדורות השבט המודפסות 

והאלקטרוניות שבבעלותם.

בחזרה לארגנטינה, פרק שלישי 
או: על 'המעמד הבינוני הנשחק' � תיאוריה פוליטית 

ויישומה

 אודי מנור
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"חיל האוויר" של ארגנטינה 

אמנם השתתף בקואליצית 

מלחמת המפרץ הראשונה: 

שני הרקולסים שלמים, על 

זנבם דגל התכלת והשמש 

הארגנטיני, הטיסו אפסנאים 

וטכנאים מסעודיה לכווית 

ובחזרה...

סקטוריאליות ניאו�יהודית 

איפשרה לכמה ברי מזל 

ובעלי יוזמה, שידעו למצוא 

תמונה של מצבת קברו 

של הסבא שהלך לעולמו 

בערבות סלטה או חוחוי, 

לשרוד עוד חורף ארגנטיני 

מטריד.

 ÌÊÈ˘  ÌÈ˘¯Ó‰  È‡Ï˜Á‰  Ë˜ÈÈÂ¯Ù‰  ˙Â¯ÓÏÂ
 ¯Â·È  ̂ÔÈÈÙ‡˙‰ ¨‡¢˜È È„È˜Ù ÂÏ‰ÈÂ ˘¯È‰ ÔÂ¯·‰
 „ÓÚÓ‰ Ï˘ ÂÈÈÈÙ‡Ó ÏÎ· ‰ÈË‚¯‡ È„Â‰È
 ¨ËÚÓÎ ÈÂÈ· Â‡ Í̈ÂÓ ÈÂÈ· Ì‡ Ì‚ ≠ ÈÂÈ·‰
 Ï˘ ¯Â·Èˆ ‰Ê ‰È‰ ¯ÓÂÏÎ ≠ ·Â¯˜· ÈÂÈ· Â‡
 ˙ÂÚÂˆ˜Ó ÈÏÚ· ¨˙Â·¯˙Â ‰ÏÎ˘‰ ÈÎ¯  ̂¨ÌÈÂ¯ÈÚ
≠˙ÂÂÎÒÁ≠ÈÏÚ·  ¨ÌÈÚÂ·˜  ÌÈÏÚÂÙ  ¨ÌÈÈ˘ÙÂÁ
 ¨ÌÈÈˆ¯‡  ˙ÂÓÂÏÁ  ÈÓÏÂÁ  ¨ÌÈÓÂÏ˘˙·≠ÌÈÂ˜
 ˙Â‰Ê ÈÏÚ· ÔÎÏÂ ˙Â‚‡„ È‡ÏÓ ˙ÂÂ˜˙ ÈÁÙËÓ
 ‰ÈË¯˜ÂÓ„  ¨ÌÊÈÏ¯·ÈÏ  ÔÈ·  ‰Ú˘  ˙ÈËÈÏÂÙ
 ‡ÏÏ ˙È¯˘Ù‡ ‰˙È‰ ‡Ï˘ ˙Â‰Ê ¨ÌÊÈÏ‡ÈˆÂÒÂ

ÆÈÈË‚̄ ‡≠ÏÏÎ ˙ÂÈ¯„ÈÏÂÒ ˘‚̄
 ÌÈÈËÈÏÂÙ ÌÈÎÏ‰Ó Ï˘ ‰¯„Ò· ¨ÌÈ˘˘‰ ˙Â˘·
 ÔÂ‰‰ ÏÁ‰ È̈ÂÁË·≠È˙¯·Á‰ ÌÂÁ˙· ÌÈ·˘ÂÁÓ
 ˙Î¯ÚÓ‰ Ï  ̆È̇ ËÈ  ̆Ò¯‰· ÈÈË‚̄ ‡‰ ÈËÈÓÂ„‰
 ÏÏÎ˘ ¨‰Ê ÍÈÏ‰˙ Ï˘ ÂÈ‡È˘Ó „Á‡ Æ˙È¯Â·Èˆ‰
 Ì‚  ÌÈÈÈ„ÓÂ  ÌÈÈ˙Â·¯˙  ¨ÌÈÈÏÎÏÎ  ÌÈ·ÈÎ¯Ó
 È‡¯˘‡‰ ˙Î¯ÚÓ ˜Â¯ÈÙ© ≤∞∞± È‰Ï˘· ÏÁ „̈ÁÈ
 ÌÈ·ÈË¯ÙÂ‡Â˜ ÏÚ ˙ÒÒÂ·Ó ‰˙È‰˘ ˙ÈÂÈ·‰
 ‰ÓÁÏÓ ‰Ï‰È˘ ˙È‡·ˆ ‰¯ÂËË˜È„ ªÌÈÈ˙ÂÎ˘
 ‰Ó‡‰ „‚Â ÏÏÎ· ‰È„Ó‰ ÈÁ¯Ê‡ „‚ ˙ÎÏÎÂÏÓ
 ÈÙÏÎ  ˙Èˆ  ıÂÁ  ˙ÂÈÈ„ÓÂ  ªË¯Ù·  ˙È˙¯·Á‰

Æ®‰ÈËÈ¯·Â ‰ÏÈßˆ
 Â˙ÂÎÏ  ‚Â‰˘  ÈÙÎ  ¢‰ÈË‚¯‡·  ¯·˘Ó‰¢
 ÚÈ‚‰  ‡Ï  ¨˙ÂÓ¯„‰  ··ÂÁ  È¯Â·Èˆ‰  ÁÈ˘·
 Ï˘  ¯Â˘Ú  ¯Á‡Ï  ‡Ï‡  ¢ÌÂ‡˙Ù  Ú˙ÙÏ¢
 ÁÂ˙ÈÙ‰ È·Èˆ˜˙· ÌÈˆÂˆÈ˜ ¨˙Â„·Î ˙ÂË¯Ù‰
 ˜Â˘ ˙‚‰‰ ¨‰ÈÒÙ‰ ˙ÂÙÂ˜ ˜ÂÒÈ¯ ¨‰ÁÂÂ¯‰Â
 ¨ß‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰ß  Ì˘·  ÏÎ‰  È̈·ÈÒ¯‚¯  ‰„Â·Ú
 ÔÎÂ˙Ó ˙Â˜È¯‰Â ˙ÂÈ˙ÙÈÏ˜‰ ˙ÂÊ¯Î‰‰ ˙Á˙Â
 ÌÏÂÚßÏ ÍÈÈ˙˘‰Ï ‰ÈË‚¯‡ Ï˘ ‰Âˆ¯ ÏÚ
 ÌÓ‡ ‰ÈË‚̄ ‡ Ï˘ ¢¯ÈÂÂ‡‰ ÏÈÁ¢© ßÔÂ˘‡¯‰
 ∫‰Â˘‡¯‰ ı¯ÙÓ‰ ˙ÓÁÏÓ ˙ÈˆÈÏ‡Â˜· Û˙˙˘‰
 ˙ÏÎ˙‰ Ï‚„ Ì·Ê ÏÚ ¨ÌÈÓÏ˘ ÌÈÒÏÂ˜¯‰ È˘
 ÌÈ‡ÎËÂ ÌÈ‡ÒÙ‡ ÂÒÈË‰ È̈ÈË‚̄ ‡‰ ˘Ó˘‰Â

Æ®‰¯ÊÁ·Â ˙ÈÂÂÎÏ ‰È„ÂÚÒÓ

ממצבת קבר לתלושי מזון

 Á˙Ù˙ÓÂ ÍÏÂ‰ ‰·Â„¯Â˜ È„Â‰È ·¯˜· ¨̄ ÂÓ‡Î
 ˙Â‡¯Ï Ô˙È  Â˙Â‡ ¯·„ ¨˜Á˘ ÈÂÈ· „ÓÚÓ
 ÏÏÂÎ‰© ÈÂˆÓ‰ È‚̄ Â·‰ Ï˘ ‰·ÈÏ‰ ˙Â¯ÈÊ È˙˘·
 ¨‰¯Â‡ÎÏ ÆÍÂÈÁ‰Â ‰ÁÂÂ¯‰ ∫®ÌÎ·Â¯ ˙‡Â È˙Â‡
 ÍÂÈÁÂ ‰ÁÂÂ¯ ˙ÂÎ¯ÚÓ ∫˘Ó˘‰ ˙Á˙ ˘„Á ÔÈ‡
 ÌÏÂÚ· ‰ÈÙ ÏÎ· ÌÈÈ„Â‰È‰ ¯Â·Èˆ‰ ÈÈÁ ¯Èˆ ÂÈ‰
 „ÚÂ ‚̄ Â·Ò‰ÂÈÓÂ Â̈‚˜È˘ „ÚÂ ÔÂ„ÂÏÓ ¨˘„Á‰
 ‰ÏÂÚÙ‰ ÔÎÂ˙ Â‡ ¨ÔÙÂ‡ ¨˙‡Ê ÏÎ·Â Æ‡·Ò≠¯ÙÎÏ
 ‡Â‰ ÍÂÈÁ‰Â ‰ÁÂÂ¯‰ ÏÚ ÌÈÂÓÓ‰ ÌÈÙÂ‚‰ Ï˘
 ÈÈÁ ßÌ‡‰ß ‡Ï ¨Ô‡Î Ì‚ ÆÏ„·‰‰ ˙‡ ‰˘ÂÚ‰ ‡Â‰
 ‡Ï‡ ÍÂÈÁÏ ‰ÁÂÂ¯ ÔÈ· ÌÈÚ‰ ÌÈÈ„Â‰È ¯Â·Èˆ

Æß„ˆÈÎß
 ¯‡˘‰ ÔÈ· ‡È·‰ ≤∞∞± ¯·Óˆ„· ¢ı¯Ù  ̆¯·˘Ó‰¢
 ˙ÂÓÈÈ˜‰ ˙ÂÎ¯ÚÓ‰ Ï˘ ˙ÈÒÈÙ ˙ÂËËÂÓ˙‰Ï
 ˙È„Â‰È‰ ˙ÂÎÂÒ‰ÓÂ ËÈÂß‚‰Ó ÌÈÙÒÎ ˙Ó¯Ê‰ÏÂ
 ˙Î¯ÚÓ ÂÓÈ˜‰ ÂÏ‡ ÌÈÙÒÎ Æ‰ÈË‚̄ ‡ È„Â‰ÈÏ
 ‰ÁÂÂ¯‰ ˙Î¯ÚÓ „ˆÏ ‰ÏÚÙ˘ ¨˙ÙÒÂ  ‰ÁÂÂ¯
 ‰·Â„¯Â˜ ¯ÈÚ‰ ÈÈÚ ˙‡ ‰˙¯È˘˘ ˙‚̄ Â‡Ó‰
 ÂÏÚÂ˙ ˙ÂÎÂÒ‰Â ËÈÂß‚‰ ÈÙÒÎ ÆÌÂ˜È˙Î ÌÈÓÈ·
 ˙Â‡Î¯Ó· ÂÓÈ˘Ï ÔÂÎ˘ ¢¯·˘Ó‰¢ Ǣ Á‡ ÔÙÂ‡·
 ˘Á¯˙‰˘ ‰Ó ¨̄ ÂÓ‡Î© ÈËÈÏÂÙ≠ÈÏÎÏÎ‰ ÔÂÈ„·
 ˙È·ÈÒ¯‚̄  ˙¯˘¯˘· ‰ÈÏÂÁ ‡Â‰ ≤∞∞± ¯·Óˆ„·
 ÆÈ‚ÂÏÂÎÈÒÙ‰ „ÓÓ· ¯·˘ÓÎ ˘Ù˙ ¨®„‡Ó ‰ÎÂ¯‡
 ÂÓ˙¯  ̆ÌÈ·„˙Ó ˙Â¯˘Ú ‰ÏÈÏ Ô· ÂÒÈÈ‚˙‰ ÍÎ
 ˙Î¯ÚÓ ˙ÂÚˆÓ‡· ¨ÌÈ·Ú¯‰ ˙Ïˆ‰ ˙ÓÈ˘ÓÏ
 ¯ÏÂ„ ‰‡ÓÎ Ï˘ ÈÂÂ˘· ‰ÈÈ˜ È˘ÂÏ˙ ‰˜ÙÈÒ˘

 ˘„ÂÁ  ÏÎ·  ˙ÂÁÙ˘Ó  ‰‡ÓÓ  ¯˙ÂÈÏ  Â˜ÏÂÁ˘
 Ï  ̆˙ÂÁÙ˘Ó ±µ∞∞≠Î ˘È ‰·Â„¯Â˜·  ̆ÌÈÎÈ¯ÚÓ©

 Æ®ÌÈ„Â‰È
 ‰˙È‰ ‰˘„Á‰ ˙Î¯ÚÓ‰ Ï˘ ˙ÈÊÎ¯Ó‰ ‰˙ÈÈÚ·
 ‡È‰ ˙È¯ÂËÒÈ‰ ‰ÈÂ¯È‡ ÆÆÆ¢È„Â‰È Â‰ÈÓ ˙Ï‡˘¢
 ˙ÂÁÙ˘Ó ‰˘ÓÈ˘ ˙È˙ÎÏ‰‰ ‰¯„‚‰‰ Ú˙ÙÏ˘
 ÏÚ Ú„È ‡Ï ÏÏÎ È„Â‰È‰ „ÒÓÓ‰ ¢¯·˘Ó‰¢ „Ú˘
 Ô˙Â‰Ê· Â¯ÎÊ ÂÏ‡ ˙ÂÁÙ˘Ó Ì‚ ¨‰˘ÚÓÏ ÆÔÓÂÈ˜
 ˙ÂÈÏ‡È¯ÂË˜Ò ∫≤∞∞± ¯·Óˆ„ È¯Á‡ ˜  ̄˙È„Â‰È‰
 ÈÏÚ·Â ÏÊÓ È¯· ‰ÓÎÏ ‰¯˘ÙÈ‡ ˙È„Â‰È≠Â‡È
 Â¯·˜ ˙·ˆÓ Ï˘ ‰ÂÓ˙ ‡ÂˆÓÏ ÂÚ„È˘ ¨‰ÓÊÂÈ
 Â‡ ‰ËÏÒ ˙Â·¯Ú· ÂÓÏÂÚÏ ÍÏ‰˘ ‡·Ò‰ Ï˘

Æ„È¯ËÓ ÈÈË‚̄ ‡ Û¯ÂÁ „ÂÚ „Â¯˘Ï È̈ÂÁÂÁ

עדיין בקורדובה 
 מערכת החינוך

 ¨‰·¯‰· ‰·Â˘ÁÂ ˙ÂÁÙ ‡Ï ˙˜˙¯Ó ¨‰ÓÂ„ ‰ÂÓ˙
 ‡Ï ÚÂ„ÈÎ ˜ÒÂÚ‰ Í̈ÂÈÁ‰ ˙ÈÈ‚ÂÒ· ‡ÂˆÓÏ Ô˙È
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לסלקטיביות זו יש גם 

פן כלכלי: "אין מקום", 

כך הם אומרים, "להורים 

שאינם יכולים לשלם שכר 

לימוד מלא". שהרי בעידן 

הגלובליזציה, "אין ארוחות 

חינם"

 ¯ÙÒ‰ ˙È·ß Æ„È˙Ú· Ì‚ ‡Ï‡ „È¯ËÓ‰ ‰ÂÂ‰· ˜¯
 ßÔÈË¯Ó≠ÔÒ ‰ÒÂÁ Ï¯‚‰ Ì˘ ÏÚ ÈÏ¯‚ËÈ‡‰
 ˙‡ ‰˘ ¥∞≠Î ¯·Î ˘Ó˘Ó‰ ¯ÙÒ‰ ˙È· ‡Â‰
 ÍÎ· ¢ÈÏ¯‚ËÈ‡¢ ‡Â‰ ¯ÙÒ‰ ˙È· Æ‰·Â„¯Â  ̃È„Â‰È
 ‡Â‰Â ÌÈÈÏÏÎÂ ÌÈÈ„Â‰È ÌÈ„ÂÓÈÏ ·Ï˘Ó ‡Â‰˘
 ‰˘Â¯ÈÙ ¢˙ÂÈÏÏÎ‰¢ ÈÎ ¨ÔÈË¯Ó≠ÔÒ Ï˘ ÂÓ˘ ÏÚ
 ÈÓ „Á‡ ‰È‰ ‰Ê‰ ¯ÙÒ‰ ˙È· Æ˙ÂÈ‡ÈË‚̄ ‡
 ÏÚ ÔÚ˘˘ ¨ÌÈ„Â‰È≠‡ÏÂ ÌÈ„Â‰È Â̈˙ÂÓÎ ÌÈ·¯
 Æ˙È¯Â·Èˆ ÍÂÈÁ ˙Î¯ÚÓ ÏÚÂ ÈÏ¯·ÈÏ ÍÂÈÁ ˜ÂÁ
 ˙È„Â‰È ˙Â‰Ê ÈÏÚ· Â‡ˆÈ ÂÈÎÈÁ ∫ËÂ˘Ù ‰È‰ ÔÂÊÁ‰
 ÍÂ¯Ú  ÔÁÏÂ˘Ï  ˙·ÈÂÁÓ  ‰È‡  ¯˘‡  ¨‰ÁÂ˙Ù
 ¨¢ÌÈÈÁÏ ÌÈÎÂÓ¢ Â‡ˆÈ Ì‰Â ¨̄ Á‡ Â‡ ‰ÊÎ ÁÒÂ·
 ‰„Â·Ú‰ ˜Â˘· ·Ï˙˘‰Ï ˙ÏÂÎÈ ÈÏÚ· ¯ÓÂÏÎ

ÆÂÏ  ̆ßÈ‚̄ Â·‰ß ˜ÏÁ· ¯˜ÈÚ· È̈ÈË‚̄ ‡‰
 ÈÂÈ·‰ „ÓÚÓ‰ ˙‡ ‡Ë·ÓÂ ÔÈÈÙ‡Ó‰ ¨‰Ê ÔÂÊÁ
 ˙·Â‚  ̇Æ˜Á˘Â ÍÏÂ‰ ¨̆ ÚÂ˙Ó‰ ÌÏÂÚ· ‰ÈÙ ÏÎ·
 „ÁÓ ÆÌ‡˙‰· ˙È·ËÂ  ̃‰·Â„¯Â˜· ÌÈ¯Â‰‰ ¯Â·Èˆ
 ¨˙ÈÒÁÈ ¢‰Â·‚‰ „ÓÚÓ‰¢ ˙‡ ‡ÂˆÓÏ Ô˙È ¨‡ÒÈ‚
 ·¯˜˙Ó  ̆¯·„ ÌÂ  ̆‡ÏÂ ÈËÈÓÂ„ ÔÂ‰ ‡Ï ÌÓ‡
 ¯·Â„Ó ¨Ô‡Î ˙ÚˆÂÓ‰ ‰¯„‚‰‰ ÈÙ ÏÚ Ï·‡ ¨‰ÊÏ
 Ì‰Â ¨Ì˙ÂÓ· ÈÏÎÏÎ‰ ÌÁÂÎ ÔÈÈ„Ú˘ ÌÈ˘‡·
 Ï‚Âß‚· ˙Â·Ï˙˘‰Ï Ì‰È„ÏÈ ˙‡ ÔÈÎ‰Ï ÌÈÈÂÚÓ
 ˙¯·Á ˙ÂÈ‰Ï ‰È‰ ÏÂÎÈ  ̆‰Ó ˙‡ ÛÈÏÁ‰  ̆ÈÈˆ‰
 Ô·ÂÓÎ  Ì‰  ‰Ê‰  Ï‚Âß‚Ï  Æ‰˜ÊÁ  ÈÂÈ·  „ÓÚÓ
 ˙È·ÈË¯ÙÂ‡‰ Ì˙˜ÒÓ Æ¢‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚¢ ÌÈ‡¯Â˜
 ¯˙ÂÈ  ¨˙ÂÁ¯Ê‡  ˙ÂÁÙ  ¨˙Â„‰È  ˙ÂÁÙ  ∫‰ËÂ˘Ù
 Ò¯ËÈ‡‰  ÆÌÈ·˘ÁÓÂ  ˙ÈÏ‚‡  ¨‰˜ÈËÓ˙Ó
 ¨˙È‚Â‚„Ù ˙ÂÈ·ÈË˜ÏÒ Ì‚ ¯ÊÂ‚ Ì‰Ï˘ È„ÓÚÓ‰
 ÈÓ ˜¯ ÒÎÈ Â¯ÙÒ ˙È·Ï ¨˙Â¯Á‡ ÌÈÏÓ· Â‡
 Ì‚ ˘È ÂÊ ˙ÂÈ·ÈË˜ÏÒÏ Æ¢˙ÂÙ˘ „ÂÓÏÏ¢ Ï‚ÂÒÓ˘
 ÌÈ¯Â‰Ï¢ ¨ÌÈ¯ÓÂ‡ Ì‰ ÍÎ ¨¢ÌÂ˜Ó ÔÈ‡¢ ∫ÈÏÎÏÎ ÔÙ
 È¯‰˘ Æ¢‡ÏÓ „ÂÓÈÏ ¯Î˘ ÌÏ˘Ï ÌÈÏÂÎÈ ÌÈ‡˘
 ‡Ï‡© ¢ÌÈÁ ˙ÂÁÂ¯‡ ÔÈ‡¢ ¨‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰ Ô„ÈÚ·
 Ì‰ ÌÈ¯„Ò‰‰ Ê‡Â ÈËÈÓÂ„ ÔÂ‰ ÏÚ· ‰˙‡ Ì‡
 È¯‰Â ≠ ˙ÈÒÁÈ ÂÏÂ ¨‰Â·‚ „ÓÚÓÏ ‰‡ÈÎÂ Æ®ÌÈ¯Á‡
 ‰ÏÓÁ Ì‚ ≠ Ô‡Î ÌÈ˜ÒÂÚ Â‡ Â¯˜ÈÓ ˙Ó‚Â„·
 ‡Ï˘ ÈÓÏ ÌÂ˜Ó ÔÈ‡¢ ÌÓ‡ ÆÌ‰È˜¯ÂÚ· ˙Ó¯ÂÊ
 ˙ÂÁÙ˘Ó·  ÍÂÓ˙Ï  ˘È¢  Ï·‡  ¨¢ÌÏ˘Ï  Ï‚ÂÒÓ
≠Î© ¢˙Â‡ˆÂ‰· „ÂÓÚÏ ˙ÂÏ‚ÂÒÓ ÔÈ‡ ˙Ó‡·˘

Æ®˘„ÂÁÏ ¯ÏÂ„ ±∞∞
 Ì˙Â‡  È̈„ÓÚÓ‰  Ò¯˙Ó‰  Ï˘  È˘‰  „ˆ‰ÓÂ
 Â̄ ÈÎ‰ ‡Ï ‰˙Â‡© ¢‰ÎÏ‰‰ ÈÙ ÏÚ ÌÈ˘„Á ÌÈ„Â‰È¢
 ‰·ˆÓ‰ ˙ÂÓ˙· ÌÈÊÁÂ‡‰ ®ÌÏÂÚÓ Â¯È˜Â‰ ‡ÏÂ
 ¨ËÈÂß‚‰ Ï˘ ÔÂÊÓ‰ È˘ÂÏ˙Ó ˙Â‰Ï ˙Ó ÏÚ
 ˙‡ ÌÏ˘Ï ˙‚˘Ó ‰È‡ Ì„È˘ ÂÏ‡ ˜ÂÈ„· Ì‰
 ÂÓÏ˘È ÂÏ·˜È˘ ‰‚ÏÓ‰ ˙¯ÂÓ˙˘Â „ÂÓÈÏ‰ ¯Î˘
 Ì‰È·È˙Î˙Ï È¯ÂÈ¯Ù≠‡ ‰ÚÈÎ· ¯˜ÈÚ·Â ‰„Â˙·
 È·  Ì‰È·ÈËÈÓ  Ï˘  ÌÈÈËÈÏÂÙ‰Â  ÌÈÈ‚Â‚„Ù‰

 Æ‰Â·‚‰ „ÓÚÓ‰
 ÌÈ¯Â‰ ˜¯ ‡Ï Æ˜Á˘Â ÍÏÂ‰ ¨̄ ÂÓ‡Î øÈÂÈ·‰Â

 ˙ÂÒÈÙ˙Â ÌÈÎ¯Ú Ì‚ ‡Ï‡ ¨‰Ê „ÓÚÓ È· ÌÈ„ÏÈÂ
ÆÌÏÚÂ ÍÏÂ‰ ÌÏÂÚ Æ˙ÂÈÂ˘È‚̄ Â

 Æ̆ „Á‰ ·ˆÓ· ‰Î¯· ÌÈ‡ˆÂÓ ÌÈÈ¯‚ÏÂÂ ÌÈÂÈˆ
 ‰Ú„È  ‡Ï˘  ÌÈ˘  ¯·Î  ‰ÈË‚¯‡Ó  ‰ÈÏÚ‰
 ¢ÌÎÏ Â¯Ó‡‰¢  ˙˘ÂÁ˙ ÆÍÎ ÏÎ ÌÈ·ÂË ÌÈÓÈ
 ‰ÓÈÚ ‰˙È‰ ‡Ï˘ ÌÈ˘ ¯·Î ˙ÈÏÙÂ¯ËÒË˜‰
 ˙È¯‚ÏÂÂ‰ ˙È˙ÂÏ‚≠ÈË‡‰ ‰È‚ÂÏÂÎÈÒÙÏ ÆÍÎ ÏÎ
 ÏÚ  ˙˜„ˆÂÓ  ‰ÂÂ‡‚  ˙˘ÂÁ˙  ˙Ù¯ËˆÓ  ÂÊ‰
 ˙¯ÊÂÁ  ÛÂÒ  ÛÂÒ  ˙È„Â‰È‰  ˙ÂÎÂÒ‰˘  ÍÎ
 ˙ÂÂÈˆ‰  Ï˘  ÌÈÈ˙¯ÂÒÓ‰  ‰È„È˜Ù˙Ó  „Á‡Ï
 ˙„Â·Ú¢ Â‡ ¢˙ÂÏÈ‰˜‰ ˘Â·ÈÎ¢ ¨˙È‡ÈÏˆ¯‰‰
 ‰¯È˘È  ˙Â·¯ÂÚÓ  ˙Â¯Á‡  ÌÈÏÓ·  Â‡  ¨¢‰ÂÂ‰‰
 ‰È˘‡ ˙¯˘Î‰·Â ‰ÂÓÈÓ· Í̈ÂÈÁ‰ ˙Î¯ÚÓ·
 ÌÈÈ„Â‰È ÌÈÎÁÓ ÔÈ· ‡È¯· ‚ÂÏ‡È„ ÌÂÈ  ̃È„Î ÍÂ˙

ÆÌÏÂÚ‰ ÏÎÓ

הסולם הדינמי 

 ˙„ÓÂÚ  ß˜Á˘‰  ÈÂÈ·‰  „ÓÚÓ‰ß  ˙ÈÈ¯Â‡È˙
 ÔÎ˙È  ÈÏ‡¯˘È‰  ÈÚ‰  Æ˜ÊÁ  ÈÒÁÈ  „ÂÒÈ  ÏÚ
 ¯ÁÓ ¯Â˜ÚÈ ÂÏ ‡ÏÓ „ÂÓÈÏ ¯Î˘ ÌÏ˘Ï ˘¯„ÈÂ
 ıÓ‡È ‰·Â„¯Â˜Ó È„Â‰È‰ ¯È˘Ú‰Â ¨‰·Â„¯Â˜Ï
 „ÓÚÓ‰ Ï˘ ÂÈÎ¯Ú ˙‡ ‰Ú¯· È‡„ÂÏ ·Â¯˜
 ¨˙¯Á‡ Â‡ ÍÎ ÆÂÏ  ̆ÌÈÒ¯ËÈ‡‰ ˙‡ Ì‚Â ÈÂÈ·‰
 ‰ÓÂ‚Ú ¨ÌÈÈËÈÏÂÙ≠ÌÈÈÏÎÏÎ‰ ÌÈÎÈÏ‰˙‰ ˙ÂÓ˙
 ÈÏÎ ‡ÏÏ ¯Â‡È˙Ï ˙È¯˘Ù‡ È˙Ï· ¨‰È‰˙˘ ÏÎÎ
 ˘È ‡Ó˘ Â‡ Â̈Ï˘ ˙ÂÈÒÁÈ‰ ‡˜ÂÂ„ Æ‰Ê ‰„Â·Ú
 ‰Ê ÌÊÈ¯„ÂÓËÒÂÙ≠˜˘Â È˙ÈÈÚ· ‚˘ÂÓ ¯ÈÓ‰Ï
 ‰·ÂË ‰·‰Ï ˜  ̄‡Ï ˙˘Ó˘Ó ¨¢˙ÂÈÓÈ„¢ ÁÂÓ·
 ¨Ô‡Î ˙ÂÈÏÎÏÎ≠˙ÂÈ˙¯·Á ˙ÂÈÂ‡ÈˆÓ Ï˘ ¯˙ÂÈ
 ˙ÈÁ·Ï ‰„Â·Ú ÈÏÎÎ Ì‚ ‡Ï‡ ¨ÌÂ˜Ó ÏÎ·Â Ì˘
 ¨˙ÓÈÈÂÒÓ ‰¯·Á Ï˘ ‰˙ÂÓ„˜˙‰ Â‡ ‰˙‚ÈÒ
 ˙ÂÈ·ÈÒ¯‚Â¯Ù‰ ÌÏÂÒ ÏÚ Â̈¯˜ÈÓ· Â‡ Â¯˜‡Ó·
 ÏÎ˘  ÌÏÂÒ‰  ‡Â‰  ‡Â‰  ¨˙ÂÈ·ÈÒ¯‚¯‰  Â‡
 ÂÈ‡ È̈ÈË‚¯‡ Â‡ ÈÂÈˆ ¨Ë¯˜ÂÓ„≠Ï‡ÈˆÂÒ

ÆÂÈ„ÚÏ· ÏÂÎÈ

ד"ר אודי מנור הוא 

חבר ביסו"ד, מרצה 

בחוג להסטוריה 

של עם ישראל 

באוניברסיטת חיפה 

ובסמינר אורנים

manor@tamuz.org.il

ציונים וולגריים מוצאים 

ברכה במצב החדש. העליה 

מארגנטינה כבר שנים שלא 

ידעה ימים טובים כל כך. 

תחושת "האמרנו לכם" 

הקטסטרופלית כבר שנים 

שלא היתה נעימה כל כך.
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"אמא שלי אף פעם לא 

עבדה. היא תמיד היתה הצל 

של אבא שלי. תמיד עקרת 

בית. אני בדעה שכל אישה 

צריכה לעבוד. אישה לא 

צריכה להיות תלויה בגבר".

לדבריה, "לא לקחתי 

ממנו מזונות כי לא רציתי 

להתלכלך בזה. היו הרבה 

תיקים עליו על אלימות 

במשפחה שהמשטרה 

פתחה ולא רציתי שימשיכו 

ריבים בבית, מעל הראש של 

הילדים". 

 מורן סבוראי

את יעל פגשתי בגינת השעשועים. במשך 
החודשים האחרונים, כל פעם שהגעתי לשם 
כדי לקחת את בני מהמטפלת, מצאתי גם 
את יעל שעשתה "בייביסיטר" לאחד הילדים 
מהגן. יעל עובדת ב'ניצן' (אחת מרשתות 
שמעתי  הארץ).  ברחבי  הפרוסים  הגנים 
לא אחת שהיא נחשבת למטפלת אחראית 
ומחוננת, אולי הטובה ביותר באשכול הגנים 
ביותר  אולי הטובה  ביתי,  'ניצן' שליד  של 
בכלל. לא רק שהיא נעימה לילדי הגן, היא 
גם מנהלת את צוות המטפלות שעובדות 
איתה בכשרון רב ומשרה על כולם שלווה. 
במפגשים בינינו בגינה, למדתי להכיר בה 
אישה נעימת הליכות, חכמה ובעלת חוש 
לקחת  לה  להציע  שמחתי  לכן,  הומור. 
את בני, עידו, לשעה�עד�שעתיים כל יום 
אחר�הצהריים בשנה הקרובה. יעל ענתה 
שהיא לא תוכל. היא חייבת למצוא עבודה 
לעבודתה  בנוסף  יותר,  רווחית  נוספת, 
ב'ניצן'. בעקבות השיחה הזאת בינינו נולד 
הראיון. נפגשנו בביתה, על כוס קפה, בשבת 

בבוקר.

 ‰˙¯È  ̆‡È‰ ‡·ˆ· Æ·È·‡ Ï˙· ±π∂µ≠· ‰„ÏÂ ÏÚÈ
 ¨‰È¯·„Ï ¨‰˙È‰  ̆‰„Â·Ú ¨ÌÈ„ÏÈÏ ˙ÏÈÈÁ ‰¯ÂÓÎ
 ¨ÔÎÏ Æ¢‚ÂÚ˙¢ ÂÏÈÙ‡ ¨˙¯‚˙‡ÓÂ ˙˜ÙÒÓ „Â‡Ó
 Æ‰˙È·‰ ‰¯ÊÁ È˘Â˜·Â ÒÈÒ·· ‰·¯‰ ‰¯‡˘ ‡È‰
 Ú·ËÓÂ  ÌÈ„ÏÈ‰ ÌÚ ‰„Â·Ú‰ ˙‡ ‰·‰‡ ‡È‰
 Æ‡·ˆ‰ È¯Á‡ Ì‚ ÍÎ· ÍÈ˘Ó‰Ï ‰·˘Á ÌÈ¯·„‰

 Æ˙¯Á‡ ÂÏÈ·Â‰ ÌÈÈÁ‰
 „̈È˙ÚÏ ‰ÏÚ· ‰È‰È˘ ÈÓ ˙‡ ‰¯ÈÎ‰ ‡È‰ ‡·ˆ·
 ‰„ÈÁÈ·  Ï·‡  ¨‰˙¯È˘  ‰·  ‰„ÈÁÈ·  ˘ÓÓ  ‡Ï

 ˙¯ÙÒÓ ‡È‰ „È˙ÚÏ ‰ÏÚ· ÌÚ ¯˘˜‰ ÏÚ Æ‰ÎÂÓÒ
 ˘‡¯Ó ‰Ï Â¯Ó‡ ‰·Â¯˜‰ ‰·È·Ò‰Â ÌÈ¯Â‰‰˘
 È„Ó ¯˙ÂÈ ‰È‰ ‡Â‰¢ ¨‰È¯·„Ï ÆÌÈ‡˙Ó ‡Ï ‰Ê˘
 ‰Ó ˙‡ ‰˙‡¯ ‡Ï ÏÚÈ Ï·‡ Æ¢˜È„ÂÂ  È‡˜
 Æ˙·‰Â‡Ó „Â‡Ó ‰˙È‰ ‡È‰˘ ‡Ï ÆÂ‡¯ ÌÈ¯Á‡˘
 Â˙Â‡ ‰Á˜Ï ËÂ˘Ù ‡È‰˘ ˙¯ÓÂ‡ ‰Ï˘ ‡Ó‡
 ˘È˘ ‰ÈÈÚ· ÔÁ ‡ˆÓ ÆÈÏÂÙÈË ‰¯˜Ó „ÂÚ ¯Â˙·
 ÏÚÈ˘Î Â˙Á˙‰ Ì‰ ÆÂ· ÏÙËÏ Â‰˘ÈÓ „ÂÚ ‰Ï

 Æ≤≤ ˙· ‰˙È‰
 ¯Á‡Â ÆÔÂ˘‡¯‰ Ô·‰ „ÏÂ ‰Â˙Á‰ È¯Á‡ ÌÈÈ˙˘
 ÌÈ˘‰ ÍÏ‰Ó· ÆÌÈÈ˘ „ÂÚ ÌÈ˘ ˘˘ ÍÂ˙ Í̈Î
 ‡È‰  ̆‰Ó Æ̆ ·˙˘‰Â ÍÏ‰ ‰ÏÚ· ÌÚ ¯˘˜‰ ‰Ï‡‰
 È˙ÈÈÚ·Â ¯Â¯· ‰˘ÚÂ ÍÏ‰ ¨‰ÏÁ˙‰· ‰˙‡¯ ‡Ï
 ˙‡ ÛÂ˜˙Ï ‰ÒÈ Ì‚Â ‰ÈÙÏÎ ÌÈÏ‡ ‰È‰ ‡Â‰ Ǣ ˙ÂÈ
 ÈÏÚ Â‡ˆÈ ÌÈÏÂÎÒ˙‰ ÏÎ¢ ∫ÏÚÈ È¯·„Ï ÆÏÂ„‚‰ Ô·‰

 Æ¢ÏÂ„‚‰ Ô·‰ ÏÚÂ

אם חד הורית

 ÌÈË˜‰Â ˘  ̆Ô· ‰È‰ ÏÂ„‚‰ Ô·‰˘Î ¨ÌÈÂÒÓ ·Ï˘·
 ¯Â‚Ï ‰¯·ÚÂ ˙È·‰Ó ‰‡ˆÈ ‡È‰ ¨ÌÈÈ̇ ˘Â ‰  ̆È·
 ‰ÏÚ· „‚ ÂÈ‰ ¯·Î ‰Ê ·Ï˘· Æ˙ÈÁÎÂ‰ ‰˙¯È„·
 Æ‰ÁÙ˘Ó· ˙ÂÓÈÏ‡ ÏÚ ‰¯Ë˘Ó· ÌÈ˜È˙ ‰ÓÎ
 ‡Ï ‡Â‰ Â˙Â‡ ·ÂÊÚ  ̇‡È‰ Ì‡  ̆ÌÈÈ‡ „ÈÓ  ̇‰ÏÚ·
 ÌÂÏ˘  ̇˜ÒÙ ËÙ˘Ó‰ ˙È·  ̆˙Â̄ ÓÏ Æ˙ÂÂÊÓ ÌÏ˘È
 ÈÎÈÏ‰ ÏÈÚÙ‰Ï ‡Ï ‰ËÈÏÁ‰ ‡È‰ ¨ÌÈ„ÏÈÏ ˙ÂÂÊÓ
 ˙ÂÂÊÓ ÂÓÓ È̇ Á˜Ï ‡Ï¢ ¨‰È¯·„Ï ÆÏÚÂÙÏ ‰‡ˆÂ‰
 ÌÈ˜È˙ ‰·¯‰ ÂÈ‰ Æ‰Ê· ÍÏÎÏ˙‰Ï È˙Èˆ¯ ‡Ï ÈÎ
 ‰Á˙Ù ‰¯Ë˘Ó‰˘ ‰ÁÙ˘Ó· ˙ÂÓÈÏ‡ ÏÚ ÂÈÏÚ

”לא צריך שיתנו לנו מתנות" 
משפחות חד�הוריות ומדיניות הקיצוצים של 

משרד האוצר � ראיון

קחו למשל את פינלנד

"בדירוג המדינות התחרותיות בעולם, במקום הראשון, לפני ארצות 
הברית, מופיעה פינלנד [...] מאז 1968 מקיימת פינלנד מה שמכונה שם: 'הסכמי 
הרמוניה ושלום'. הממשלה המעסיקים והאיגודים המקצועיים מחויבים על פי חוק 
לשיתוף פעולה כולל בשורה של נושאים: שינוי בסטטוס של העובדים, הכנסת מיכון, 
סגירת מפעלים, חלוקת רווחים לעובדים, בטיחות וגהות, תכניות הכשרה וקידום נשים." 

(מתוך: התכנית להקמת 'המועצה הלאומית לכלכלה ולחברה')
אז מה באמת צריך כדי שתהיה כלכלה תחרותית? שיתוף פעולה? קידום עובדים? אולי...

קצה 
הקרחון
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"למה לא מציינים שיש 

אמהות חד�הוריות שכן 

הולכות לעבוד. לא צריך 

שיתנו לנו מתנות, אבל צריך 

שישלמו מזונות לילדים. צריך 

לפתור את העניין במאבק 

משפטי."

תשלום ה"מזונות" שקיבלה 

מביטוח לאומי לאורך השנים 

עבור שלושת הילדים, 1,800 

שקלים, צומצם ל�800 

שקלים בלבד. וכך, למרות 

שהיא עובדת בגן כל יום מ�

7:00 עד 13:00, בשל השכר 

הנמוך שהיא מקבלת ובשל 

צמצום תשלומי המזונות, היא 

צריכה לקחת עוד עבודה

 ˘‡¯‰ ÏÚÓ ¨˙È·· ÌÈ·È¯ ÂÎÈ˘ÓÈ˘ È˙Èˆ¯ ‡ÏÂ
 Æ¢ÌÈ„ÏÈ‰ Ï˘

 ‰ÏÚ·Ó ¯È˘È ˙ÂÂÊÓ ÌÂÏ˘˙ ÏÚ ‰¯˙ÈÂ ÏÚÈ
 ‡È‰ ¨ÌÈ˘ Í¯Â‡Ï ¨Ê‡Ó ÆÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï ‰˙ÙÂ
 ˙˘ÂÏ˘ ¯Â·Ú ¶ ±∏∞∞≠Ï ÏÂ˜˘‰ ÌÂÎÒ ‰Ï·È˜
 ßÔˆÈß·  ‰˙„Â·Ú  ¯Î˘Ï  ÂÙÒÂ  ‰Ï‡  ÆÌÈ„ÏÈ‰
 ÏÂÙÈËÓ ÌÈÈ¯‰ˆ‰≠¯Á‡ ‰ÁÈÂÂ¯‰˘ ÌÈÓÂÎÒÏÂ
 ÌÓ‡  ¨Â˜ÈÙÒ‰Â  ®¯ËÈÒÈ·ÈÈ·©  ÌÈ„ÏÈ·  ÛÒÂ

 ÆÌ˙ÈÈÁÓÏ ‰È„ÏÈÏÂ ‰Ï ¨˜ÁÂ„·

תמיד אישה עובדת

 ÌÈ¯‚ Ì‰· ‰È  ̆È¯„Á È  ̆∫‰Ë  ̃‰¯È„· ‰¯‚ ÏÚÈ
 ¨ÌÈ˘‚Ù ÌÏÂÎ Â·  ̆ÛÂÙ  ̂ÔÂÏÒÂ ÌÈ„ÏÈ‰ ˙˘ÂÏ˘
 ¯„ÁÎ Ì‚ ˘Ó˘Ó ÔÂÏÒ‰ ÆÌÈ¯·„ÓÂ ‰ÈÊÈÂÂÏË ÌÈ‡Â̄
 ÈÓ Ì‡ ÆÌÈÁÙÂËÓ Ì˙˘ÂÏ  ̆¨ÌÈ„ÏÈ‰ Æ‰Ï  ̆‰È˘‰
 ÌÈ„ÂÓÈÏ· ¯„˙Ò‰Ï È„Î ¯ÊÚ ¯ÂÚÈ˘Ï ˜Â˜Ê Ì‰Ó
 ÍÏÂ‰ Ì˙˘ÂÏ˘Ó „Á‡ ÏÎÂ ‰Ê ˙‡ Ï·˜Ó ‡Â‰ ≠

 ÆÌÈÈ¯‰ˆ‰≠¯Á‡ ÚÂ·˘Ï ˙Á‡ ‚ÂÁÏ Ì‚
 Æ‰˙„Â·Ú· ‰‡‚ ‡È‰Â ¨˙„·ÂÚ ‰˘È‡ ‡È‰ ÏÚÈ
 ∫‰È¯·„Ï Æ˙Â˘˜ ÈÎ‰ ˙ÂÙÂ˜˙· Ì‚ ¨‰„·Ú „ÈÓ˙
 „ÈÓ˙  ‡È‰  Æ‰„·Ú  ‡Ï  ÌÚÙ  Û‡  ÈÏ˘  ‡Ó‡¢
 Æ˙È· ˙¯˜Ú „ÈÓ˙ ÆÈÏ˘ ‡·‡ Ï˘ Ïˆ‰ ‰˙È‰
 ‡Ï ‰˘È‡ Æ„Â·ÚÏ ‰ÎÈ¯ˆ ‰˘È‡ ÏÎ˘ ‰Ú„· È‡
 ‡È‰ ÌÈ˘‰ Í˘Ó· Æ¢¯·‚· ‰ÈÂÏ˙ ˙ÂÈ‰Ï ‰ÎÈ¯ˆ
 ‰˘Î¯ ¨ÔÈÂˆ˘ ÈÙÎ ¨Ì‚Â ‰Ï˘ ÚÂˆ˜Ó· ‰Ó„˜˙‰
 ‰„ÓÏ Ì‚ ‡È‰ Æ‰Ë˜˘‰ ‰Î¯„· ¨ÔÈËÈÂÓ ‰ÓˆÚÏ
 ˙ÂÈ‰Ï ‰Ï ÌÈ¯˘Ù‡Ó˘ ˙ÂÈÂÓÏ˙˘‰Â ÌÈÒ¯Â˜
 ÆÌÈ¯ÈÚ  ̂ÌÈ„ÏÈ Ï  ̆Ô‚≠˙˙ÈÎ· ˙È‡¯Á‡ ˙ÏÙËÓ
 ‰¯·Ú˘ ß̈ÔˆÈß· ‰¯ÈÎ· ˙ÏÙËÓ ‡È‰˘ ˙Â¯ÓÏ
 ˙È‡¯Á‡ ˙ÏÙËÓ ˙ÂÈ‰Ï È„Î ‰¯˘Î‰ Ò¯Â˜
 ˙Â¯ÓÏ  ¨ÚÂˆ˜Ó·  ÔÂÈÒÈ  ˙Â˘  ±µ  ‰¯·ˆÂ
 ‡Â‰ ‰¯Î˘ ¨‰˙„Â·Ú· ‰Ï˘ ‰·¯‰ ‰ÁÏˆ‰‰
 ‰˘È˘© ˙ÂÈÚÂ·˘ ˙ÂÚ˘ ≥∂ ¯Â·Ú ¶ ≥¨≥∞∞
 ˙Â·˘ÂÁÓ‰ ¨®±≥∫∞∞≠∑∫∞∞≠Ó ÚÂ·˘· ‰„Â·Ú ÈÓÈ
 ˙ÂÚ  ̆˙‡ ÏÚÈ ˙ÈÈˆÓ ¨‰ÁÈ˘· Æ‰¯˘Ó ∏µ• ≠Î
 ˙ÂÚ˘Ï ¯·ÚÓ ‰ÚÈ˜˘Ó ‡È‰˘ ˙Â·¯‰ ‰„Â·Ú‰
 ÌÚ ÌÈ˘‚ÙÓ ¨˙ÂÂˆ ˙Â·È˘È· ∫˙ÂÈÓ˘¯‰ ‰„Â·Ú‰
 ÌÈËÂ˘È˜ ¨ÌÈ„ÏÈÏ ˙ÂÏÚÙ‰ ˙Î‰ ¨ÌÈ¯Â‰‰ „ÚÂ

Æ„ÂÚÂ ˙„ÏÂ‰ ÈÓÈÏ ˙ÂÎ¯· ¨Ô‚‰ ˙˙ÈÎÏ
 ÈÓÂÏ˘˙ „‚ ‰¯Â¯· ‰„ÓÚ ÏÚÈ ‰ÚÈ·‰ ‰È¯·„·
 Â‡ ÌÈÂÎ ‡Ï‰ ÌÈ˘‡Ï ÌÈÚÈ‚Ó  ̆ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·
 ÌÈ‡  ̆‰„·ÂÚ‰ Ï˘· ÌÈ ̆‡ È„È≠ÏÚ ÌÈÏ·˜˙Ó˘
 Â‡ ÌÈÏË·ÂÓ „‚ ˙ˆ¯Á ‰Ú„ ‰Ï ˘È ÆÌÈ„·ÂÚ
 ¨Ì˙Ò ÛÒÎ ‰È„Ó‰Ó ÌÈ‡ÈˆÂÓ˘ ÌÈ¯Á‡ ÌÈ˘‡
 ÍÈ¯ˆ Ì„‡ ÏÎ¢ ∫‰È¯·„Ï Æ¢‰È„Ó‰ ÏÚ ÌÈ„·ÂÚ¢
 ÏÚ ¯ÓÂ˘ ‡Â‰˘ ˙Ú„Ï ÍÈ¯ˆ Ì„‡ Ô· Æ„Â·ÚÏ
 Ì„‡ Ô· Ì‡ Æ‰„Â·ÚÏ ¯˜Â·· ÍÏÂ‰Â ÂÏ˘ „Â·Î‰

 ¢Æ‰„Â·Ú ‡ˆÂÓ ‡Â‰ ≠ „Â·ÚÏ ‰ˆÂ¯
 ÏÚÈ Æ‰Â˘ ‰˙„ÓÚ ¨˙ÂÈ¯Â‰≠„Á ˙Â‰Ó‡ È·‚Ï

 ˙ÂÁÙ˘ÓÏ ÌÈÓÂÏ˘˙‰ ÌÂˆÓˆ  ̆ÍÎ ÏÚ ˙ÓÚ¯˙Ó
 ÌÈ„ÏÈ· Ú‚Ù ¯ˆÂ‡‰ „¯˘Ó È„È≠ÏÚ ˙ÂÈ¯Â‰ „Á
 ‰‡È·‰ ‰Ê ÌÂˆÓˆ ·È·Ò ‰ÏÂÓÚ˙‰˘ ÍÎ ÏÚÂ
 Ï˘ ˙È¯Â·Èˆ‰Â ˙ÈÓˆÚ‰ Ô˙ÈÓ„˙· ‰ÚÈ‚ÙÏ
 ÌÈÈÈˆÓ  ‡Ï  ‰ÓÏ¢  ¨‰È¯·„Ï  Æ‰Ï‡ ˙ÂÁÙ˘Ó
 Æ„Â·ÚÏ ˙ÂÎÏÂ‰ ÔÎ˘ ˙ÂÈ¯Â‰≠„Á ˙Â‰Ó‡ ˘È˘
 ÂÓÏ˘È  ̆ÍÈ¯  ̂Ï·‡ ¨˙Â˙Ó ÂÏ Â˙È  ̆ÍÈ¯  ̂‡Ï
 ˜·‡Ó· ÔÈÈÚ‰ ˙‡ ¯Â˙ÙÏ ÍÈ¯  ̂ÆÌÈ„ÏÈÏ ˙ÂÂÊÓ
 ÏÏ‚·Â ÌÏ˘Ó ‡Ï Ì‰Ï˘ ‡·‡˘ ÏÏ‚· ÆÈËÙ˘Ó
 ÈÏ  ̆ÌÈ„ÏÈ‰ ¨˙Á‡ ˙¯ÂÎ˘ÓÓ ˙ÂÈÁÏ ¯˘Ù‡ È‡˘
 ¯ÂÒ‡ ‰Ê· ÆÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ó ˙ÂÂÊÓ Ï·˜Ï ÌÈÎÈ¯ˆ
 ÌÚ ‰ÈÚ·‰¢ ¨‰È¯·„Ï Æ¢ÌÈ„ÏÈ· ÌÈÚ‚ÂÙ ‡Ï ÆÚÂ‚ÙÏ
 ÌÈÎ¯ˆ·Â ÌÈ„ÏÈ· Ú‚Ù ‡Â‰  ̆‰Ê ‰˘Ú È·È·  ̆‰Ó
 Ì˘· ÚÂ‚ÙÏÂ ÌÈ„ÏÈ· ÚÂ‚ÙÏ ‰Ê Â˘Ú  ̆‰Ó ÆÌ‰Ï˘
 ÌÈ ̆ Ô˜ÏÁ Æ˙ÂÈ¯Â‰≠„Á‰ ˙Â‰Ó‡‰ ¯Â·È  ̂ÏÎ Ï˘
 ˙ÂÂÊÓ‰ ÈÓÂÏ˘˙ ˙‡Â ¨‰˘˜ ˙Â„·ÂÚ˘ ¨˙Â„·ÂÚ

Æ¢ıˆ˜Ï ‰È‰ ¯ÂÒ‡ ÌÈ„ÏÈÏ

"קריירה משולשת"

 ıÏ‡Ó ˙ÂÈ¯Â‰≠„Á ˙ÂÁÙ˘ÓÏ ÌÈÓÂÏ˘˙‰ ÌÂˆÓˆ
 ˙ÂÚ˘ Í¯Â‡Ï ˙ÙÒÂ ‰„Â·Ú ˙Á˜Ï ÏÚÈ ˙‡
 ÁÂËÈ·Ó ‰Ï·È˜˘ ¢˙ÂÂÊÓ¢‰ ÌÂÏ˘˙ ÆÌÂÈ· ˙Â·¯
 ¨ÌÈ„ÏÈ‰ ˙˘ÂÏ˘ ¯Â·Ú ÌÈ˘‰ Í¯Â‡Ï ÈÓÂ‡Ï
 Æ„·Ï· ÌÈÏ˜˘ ∏∞∞≠Ï ÌˆÓÂˆ ¨ÌÈÏ˜˘ ±¨∏∞∞
 ∑∫∞∞≠Ó ÌÂÈ ÏÎ Ô‚· ˙„·ÂÚ ‡È‰˘ ˙Â¯ÓÏ Í̈ÎÂ
 ˙Ï·˜Ó ‡È‰˘ ÍÂÓ‰ ¯Î˘‰ Ï˘· ¨±≥∫∞∞ „Ú
 ‰ÎÈ¯ˆ  ‡È‰  ¨˙ÂÂÊÓ‰  ÈÓÂÏ˘˙ ÌÂˆÓˆ Ï˘·Â
 Æ®¢Ë˜ÈÈÂ̄ Ù¢ ¨ÏÚÈ Ï  ̆‰Â˘Ï·© ‰„Â·Ú „ÂÚ ˙Á˜Ï
 ‰„Â·ÚÏ ˙ÎÏÂ‰ ‡È‰ Ô‚· ‰„Â·Ú ˙ÂÚ  ̆˘  ̆È¯Á‡
 ‰¯Î˘ ˙‡ ‰ÓÈÏ˘Ó‰ ¨·¯Ú· ±π∫∞∞ „Ú ¨˙ÙÒÂ
 ÍÒ· Æ‰È„ÏÈ ˙˘ÂÏ˘ ˙‡ Ï„‚Ï ‰Ï ˙¯˘Ù‡ÓÂ
 ¨ÌÂÈ· ˙ÂÚ  ̆±≤ „Â·ÚÏ ÌÂÈ‰ ˙ˆÏ‡ ÏÚÈ ¨ÏÎ‰
 ¢‰ÈÈ˘ ‰¯ÈÈ¯˜¢Ï Ô·ÂÓÎ ¨ÛÒÂ· ˙‡Ê ¨ÌÂÈ ÏÎ
 ‡È‰ Ì‡Â Æ‰Ï  ̆‰˙È·· ≠ ˙È· ˙¯˜ÚÂ Ì‡ ¯Â˙·
 ÔÒÂÁ‰ ÏÏ‚· ˜¯ ‰Ê ˙„˜Ù˙ÓÂ ˙ÎÈÈÁÓ ÔÈÈ„Ú
 ˙ÂÈÓÈËÙÂ‡‰Â ¨˙ÂÚ„‰ ÏÎÏ ‡ÈÏÙÓ ¨‰Ï  ̆ÈÓÈÙ‰

  Æ‰˙Â‡ ˙·ÊÂÚ ‡Ï˘
 ¯ÂÒ‡˘ ˙¯ÓÂ‡Â ˙¯ÊÂÁ ÏÚÈ ø˙Â˘ÚÏ ‰Ó Ê‡
 ÚÂ‚ÙÏ ¯ÂÒ‡ ÆÌÈ„ÏÈÏ ÌÈÓÂÏ˘˙‰ ˙‡ ÌˆÓˆÏ
 ÈËÙ˘Ó ˜·‡ÓÏ ˙‡ˆÏ ÍÈ¯ˆ Æ‰Ï‡‰ ÌÈÓÂÎÒ·
 ‡È‰˘Â ‰„·Ú „ÈÓ  ̇‡È‰  ̆‰˘È‚„Ó ‡È‰ Æ‰Ê „‚
 ÆÌÈ¯Á‡ ÌÈÓÂÎÒ Â‡ ‰ÒÎ‰ ˙ÓÏ˘‰ ˙Ï·˜Ó ‡Ï
 ˙ÂÈÈ„Ó‰ ˙‡ ˙Â˘Ï ‰ÎÈ¯ˆ ‰Ï˘ÓÓ‰ Ï·‡
 Ï‡Î ˙ÂÈ¯Â‰≠„Á ˙Â‰Ó‡Ï ÒÁÈÈ˙‰Ï ‡Ï Æ‰Ï˘
 ‰ÏÈÚ‚Ó ‡È‰¢  ̆˙¯ÓÂ‡ ‡È‰ ÂÙÎ È˜ÈÂ ÏÚ Æ˙Â·‚
 È¯·„Ï ¨‰˙È‰ ¨ÌÈÏ‰Â‡· ÂÊ‰ ‰·È˘È‰ ÏÎ Æ¢È˙Â‡
 ˜·‡Ó‰ ÏÎ ˙‡ ‚Èˆ‰Ï ÍÈ¯  ̂‰È‰ ÆÔÈÈÚÏ ‡Ï ¨ÏÚÈ
 È̈ÏÏÎ ÔÙÂ‡· ‡˘Â· ÏÙËÏÂ ˙„·ÂÎÓ ¯˙ÂÈ ‰¯Âˆ·

ÆÌÈÏ‰Â‡· Â·˘È  ̆ÌÈ˘ Ô˙Â‡· ˜  ̄‡Ï

מורן סבוראי

svorai@hotmail.com
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עשור השקרים

 ¯ÈÓÚ ÌÈ˜‰  ̆‰ÚÂ˙‰ ß̈Ì„‡ß Ï  ̆„ÂÒÈ‰ ÒÎ·
 ∫̄ ‡Â˙· Ò¯Ù ÔÂÚÓ˘ ˙‡ ‰ÁÓ‰ ‰„·ÈÎ ¨ı¯Ù
 Ò¯Ù· ‰ÎÊ ÁÂÓ‰ ÔÈ·  ̄˜ÁˆÈ ÌÚ „ÁÈ  ̆˘È‡‰¢
 ø˙‡Ù¯Ú ÌÚ ‰ÓÂ °øø‰ÁÈÏÒ Æ¢ÌÂÏ˘Ï Ï·Â
 Ï·Â Ò¯Ù Æ‰ÈÈÎÊ‰ ˘ÏÂ˘Ó· ÚÏ  ̂‰È‰ ‡Â‰ È¯‰
 ÔÈ·  ̄ÔÈ· ÌÂÏ  ̆¢ÂÏÈ‡Î¢‰ ˙‚˘‰ ÏÚ ‡Ï ˜ÚÂ‰
 ‰Ó·‰ ÏÚ Ì‰È  ̆ÌÚ „ÁÈ „ÓÚ ÒÈ‡¯‰ ÆÒ¯ÙÏ
 ‰ÓÏ Ê‡  ÆÆÆÌ˙˘ÂÏ˘Ï ˜ÚÂ‰  ‡Â‰  ÆÂÏÒÂ‡·

øÂ˙Â‡ ‡È·Á‰Ï ‰ÓÏ øÂÓÓ ÌÏÚ˙‰Ï
 Ì¯Â‚˘  ‰˙Á˘‰‰  ÏÚ  ÂÏˆ‡  ÌÈ¯·„Ó˘Î
 ¨Ï¢‰ˆ ÈÓÂÒÁÓÏ ¯˜ÈÚ· ÌÈÂÂÎ˙Ó ¨˘Â·ÈÎ‰
 ‰ÈÒÂÏÎÂ‡· ÌÈ¯ÓÚ˙Ó‰ ÌÈÏÁ˙Ó‰ ÈÂˆÈ˜Ï
 ÌÈÏ·˜Ó Â˙Â‡ ÏÈÙ˘Ó‰ ÒÁÈÏ ¨˙ÈÈËÒÏÙ‰
 ¨Ï‡¯˘È·  ÌÈÈËÒÏÙ‰  ÌÈÏÚÂÙ‰  ·Â¯Ï
 ÌÈÏ‡¯˘È ÌÈÓ¯Â‚ Ï˘ ˙˜Ù ẪÙÓ‰ ˙ÂÏ‰˙‰Ï
 Æ̇ ÈÈËÒÏÙ‰ ˙Â˘¯‰ ˙ÂÏÚ··  ̆ÌÈÏÂÙÂÂÓ‰ ÏÂÓ
 ÂÈÈ·˘ ÌÈÒÁÈ· ·Â̄  ÈÙ ÏÚ ˙˜ÒÂÚ ‰˙Á˘‰‰
 ˘·ÂÎ ÔÈ·  ̆˙ÈÏÈÏ˘‰ ‰Èˆ˜‡¯ËÈ‡· ¨Ì‰ÈÈ·Ï
 ÌÈË·È‰Ï ¯˜ÈÚ· ˙ÎÈÈ˘ ‡È‰ ˙‡ÊÎÎ Æ̆ ·ÎÏ
 ÔÈ·Ï ÂÈÈ· ÌÈÒÁÈ‰ Ï˘ ÌÈÈÏÎÏÎ‰Â ÌÈÈ‡·ˆ‰
 ÌÈË·È‰  ˘È  ‰˙Á˘‰Ï˘  ‡Ï‡  ÆÌÈÈËÒÏÙ‰
 ¯˜ÈÚ· ÌÈÎÈÈ˘ ‰Ï‡ ÆÌÈÏ‡¯˘È ÌÈ ∆Ÿ ∆∆Ù ¨ÌÈÙÒÂ
 ÍÎÓ ‡ˆÂÈ ÏÚÂÙÎÂ ‰Ú„Â˙‰Â ‰Ù˘‰ ÌÂÁ˙Ï
 ˜¯ Æ˙ÂÈÈ„Ó‰Â  ‰·È˘Á‰ ÏÚ Ì‚ ÌÈÚÈÙ˘Ó

ÆÔÈÚÏ ‰‡¯ ˙ÂÁÙ ¯˘˜‰˘
 ˙‡Ù¯ÚÏ Ò¯Ù ÔÈ· ‰˘È‚Ù ·̄ Ú ¨±ππ¥ ÍÏ‰Ó·
 ‰˙Ò‰ ÌÂ‡ ıÙÂ‰Â ËÏ Ẫ‰ Û‡Â ÌÒ¯ÂÙ ¨‰·‡Ë·
 ÌÂ˙· Â‡ˆÈ˘Î Æ„‡‰Èß‚Ï ‡¯Â˜‰ ˙‡Ù¯Ú Ï˘
 ÏÚ ˙‡Ù¯Ú Ï‡˘ ÌÈ‡Â˙ÈÚ‰ Ï‡ ‰˘È‚Ù‰
 ÈÂ„‡¢ ∫̄ ÓÂÏ Ò¯Ù ¯‰ÈÓ Æ˙ÂËÏ˜· ÚÈÙÂÓ  ̆‰Ó
 ÌÏÂÎ˘ ÂÏÏ‰ ˙ÂÙÈÂÊÓ‰ ˙ÂËÏ˜‰ Ô‰Ó ¯¢ÂÈ‰
 ˙ÂËÏ˜  ‡Ï  ‰Ï‡  ¨‡Ï¢  Æ¢øÔ‰ÈÏÚ  ÌÈ¯·„Ó
 ˙ÂÈ̇ ÈÓ‡ Ô‰¢ ¨˙ÂÎ· ˙‡Ù¯Ú ·È˘‰ ¢̈̇ ÂÙÈÂÊÓ
 ÌÈË·È‰‰ ˙ÈÁ·Ó „‡‰Èß‚‰ ÏÚ È̇ ¯·È„˘ ˜¯
 ‰¯ˆÈ ˙Ó‡‰ Ï˘ ÂÊ ‰˜Á„‰ ¢ÆÆÆÆÂÏ˘ ÌÈÈ·ÂÈÁ‰
 ˙Â·¯Â˜  ∫ÌÈÈ‡ÈÏÂÂ¯Â‡  ÌÈ‚˘ÂÓ  Ï˘ ‰¯Â˘
 ‰˙ÂÎ ‰˙Ò‰‰ ¢̈ÌÂÏ˘‰ ˙Â·̄ Â˜¢ ÂÂÎ ¯Â̄ Ë‰
 ˙ÓÈ‡ ÏÎÂ  ¨¢ÌÈÈÓÈÙ  ÌÈÈÈËÒÏÙ ÌÈˆÂÏÈ‡¢
 Ì¯Ê‰ ‡Â‰  ̆Á¢̇ ÙÏ ÌÈÎÈÈ˘‰ ‡ˆ˜‡≠Ï‡ ÈÏÏÁ˘
 „ÈÓ ¨ÚÂ‚ÈÙ ÏÚ ˙ÂÈ¯Á‡ ÂÁ˜Ï Û¢˘‡· ÈÊÎ¯Ó‰
 Æ¢Ò‡ÓÁ‰ ÈÙ ÏÚ ÌÈÙÈ„Ú Ì‰¢ ‰·Â‚˙‰ ‰ÚÓ ̆

 Ǣ Â¯Ë‰ ˙·È‡ Ï˘ „ÁÂÈÓ ÈÏ‡¯˘È ‚Â¯È„ ÔÈÓ
 ÌÈÁÂÂÈ„‰ ÂÓÎ Í̈ÎÂ ÆÚ¯ ¯Â¯ËÂ ·ÂË ¯Â¯Ë ˘È
 Ô̈ÂÁˆÈÏ ‰ÒÂ·˙ ÏÎ ÂÎÙ‰˘ Ì˙Ú˘· ÌÈÈ¯ˆÓ‰

Æ¢ÌÂÏ  ̆ÍÈÏ‰˙¢Ï ÚÂ‚ÈÙ ÏÎ ÂÎÙ‰ ÂÁ‡
 ‰ÓÂÈÒ˜‡  ÂÏÈ‡Î‰  ‰˙ÈÈ‰  ÏÎÓ  ‰ÚÂ¯‚‰
 Â˙Ú„Â˙·  Ú·˜Ï  ¢ÌÂÏ˘‰  ‰ÁÓ¢  ÁÈÏˆ‰˘
 ÔÈ‡ „ÂÚ ÏÎ ‰ÈÙÏÂ ÈÏ‡¯˘È‰ Ï‡Ó˘‰ ·Â¯
 ˙Â·Î˘‰ Ï˘ Ô·ˆÓ· ÏÙËÏ Ô˙È ‡Ï ¨ÌÂÏ˘
 ˙Â˜ÊÁ‰  ˙Â·Î˘‰˘ ‰„·ÂÚ‰  Ì‚  Æ˙Â˘ÏÁ‰
 ‡Ï Â̈ÏÏ‰ ÌÈ˘‰ ÍÏ‰Ó· ‰Ó˘ ‰ÙÂ˜ Â˘Ú
 ¨̄ ·˙ÒÓ ¨̄ Â¯Ë‰ Æ‰Ê ¯˜˘ Ú˜Ú˜Ï ‰ÁÂÎ· ‰È‰
 ÂÈÁ˘ ¢Ï‡Ó˘‰Ó¢ ÌÈÏ· Ï˘ ÌËÏÙÓÏ ÍÙ‰
 ˙ÂÏÂÂÚÓ ˙ÂÓÏÚ˙‰Ï ‰ÏÈÚ‰ ‰È‰ ‡Â‰ ÆÔÈÓÈ·
 ¯Â¯Ë ‰È‰ ‡Ï Ì‡˘ ˘Â˘ÁÏ Ô˙È Æ˙ÂÈ˙¯·Á

 Æ˙¯Á‡ ‰·ÈÒ ˙‡ˆÓ È‡„ÂÂ· ‰˙ÈÈ‰
 ˙‡Ù¯Ú  Ï˘  ˙È‡¯˜‡  ÂÏÈ‡Î‰  ‰ÓÏÚ‰‰
 ‰¯È‚Ò ‡È‰ ¨ÌÂÏ˘Ï Ï·Â Ò¯Ù ÈÎÂÊ ˙·ˆÓÓ
 ‰Î˘ ÌÈÙ‰ ˙„ÓÚ‰Â  ‰˜Á„‰‰ Ï‚ÚÓ Ï˘
 ˙‡Ù¯Ú ÆÂÏÒÂ‡ ¯Â˘Ú· ÂÈÈÁ ÏÚ ÂËÏ˙˘‰
 ÔÈ·¯  ÌÚ „ÁÈ  Ï·Â  Ò¯Ù  Ï·È˜  ËÒÈ¯Â¯Ë‰
 È˙¯·Á ˜„  ̂Ì„˜Ï ¯˘Ù‡ °øÌÂ‡˙Ù ‰Ó øÒ¯ÙÂ

 °øÌÂ‡˙Ù ‰Ó ø˙ÈÂÁËÈ· ‰˜ÂˆÓ ˙Ú·

כלכלת שוק לייט

 ÌÈ¯ˆÂÓ‰ ÏÎ˘Î ø‚˙ÂÓ Ï  ̆Â˙ÁÏˆ‰ ‡È  ̆Â‰Ó
 ÌÚ ‰¯  ̃‰Ê ÆÂÓ  ̆ÏÚ ÌÈ‡¯ ̃ ÂÏ  ̆‰È¯Â‚Ë˜‰Ó
 ÆÌÈ¯¯˜Ó‰ ÏÎ ÏÚ ËÏ˙˘‰  ̆ß¯„Èß‚È¯Ùß ‚˙ÂÓ‰
 ÏÎ ÌÚ ‰‰ÂÊ˘ ßÔÂÙ‡ÏÙß ÌÚ Â˙Ú˘· ‰¯˜ ‰Ê
 ‰˜Â˜ß‰ ÌÚ ÂÈÓÈ „Ú Í˘Ó ‰ÊÂ „ÈÈ ÔÂÙÏË
 ÏÎ ÏÚ ‰ÓˆÚ ‰˙ÙÎ ß‰ÏÂ˜ß ˙ÓÂÈÒ‰ ≠ ß‰ÏÂ˜

ÆÊ‚ÂÓ ÌÂÁ ‰˜˘Ó
 ı¯Ù ¯ÈÓÚ ˙‡ È˙ÚÓ˘˘Î ‰Ï‡ ÏÎ· È˙¯ÎÊ
 ¨˜Â˘ ˙ÏÎÏÎ „‚ ÂÈ‡¢ ÒÎ Â˙Â‡· ‡¯Â˜
 ˙ÈÒ¯Â„ ˙ÂÁÙ ‰ÏÎÏÎ Ô·ÂÓÎ ‡Â‰ Ï·‡‰ ¢ÆÆÆÏ·‡
 Ì‡ Æ˙ÂÒÎ‰‰ ˙˜ÂÏÁ· ˜„ˆ ¯˙ÈÏ ˙¯˙ÂÁ‰
 ˙ÏÎÏÎ „‚ ÂÈ‡¢˘ ¯ÓÂ‡ ˙Â¯„˙Ò‰‰ ¯¢ÂÈ
 ‡Â‰˘ ∫˙ÂÈÂ¯˘Ù‡ È˙˘ ˙ÂÓÈÈ˜ ÈÊ‡ ¨¢˜Â˘
 „̈‚˙Ó ‡Â‰  ̆ªÚ  ̄‰Ê Ê‡Â „̈‚˙Ó ÂÈ‡ ˙Ó‡·
 ‚˙ÂÓ‰˘ ÔÂÂÈÎ  ˙‡Ê  ¯ÓÂÏ  ÏÂÎÈ  ÂÈ‡  Í‡
 ¨˙¯Á‡ ‰ÏÎÏÎ ÔÈ‡ Æ˜Â˘ ÌÚ ‰‰ÂÊÓ ‰ÏÎÏÎ
 Æ¢‰ÏÂ˜¢ ÂÈ‡˘ ÌÂÁ ‰˜˘Ó ÔÈ‡˘ ÂÓÎ ˜ÂÈ„·
 ˜Â˘ ˙ÏÎÏÎ˘ ÌÂ˘Ó Ú¯ ‰Ê Æ„Â‡Ó Ú¯ ‰Ê Ê‡Â

 ˙‡ ÛÈÈ˘Ï ÔÂÈÒÈ‰ Æ˙ÈÒ¯Â„ ‡È‰ ‰Ú·Ë ÌˆÚÓ
 Í¯„‰¢ ¯ÂÙÈÒ Æ‰˙Â‰Ó ˙‡ ‰˘Ó ÂÈ‡ ‰ÈÊÈÊ

 ÆÍÎ ÏÚ „ÈÚÓ ¢˙È˘ÈÏ˘‰
 ÏÚ ‰ÙÈ„Ú ¢ËÈÈÏ¢ ˜Â˘ ˙ÏÎÏÎ˘ ÔÂÎ Ê‡
 ÆÔÈÈÚ‰ ‰Ê· ‡Ï È¯‰ Ï·‡ ¨‰˘˜Â ˜Â  ̆˙ÏÎÏÎ
 ¯˘˜‰ ˙‡ ¯È˙‰Ï ‡Â‰ ‰˙Ú ·Â˘Á‰ ÔÈÈÚ‰
 ˙ÏÎÏÎ ÍÂ¯ÎÏ ÂÁÈÏˆ‰˘ ÌÈ·È·‰ Ï˘ ÁˆÓ‰
 ‰Ë¯Ù‰Â ÌÊÈ·˘ÏÂ·Â ÌÊÈ¯ËÈÏËÂË ÌÚ ‰ÁÂÂ¯
 ‚˙ÂÓ‰ Ô˙˘ ËÓ‰ Â‰Ê  Ǣ Â·Èˆ‰ ˙·ÂË ÌÚ

Æß‰ÁÂÂ¯ß ‚˙ÂÓÏ ß˜Â˘ß
 ıÓÂ‡·  ‡Â‰  ¯˘˜‰  ˙¯˙‰·  ÔÂ˘‡¯  ·Ï˘
 ¨¢‰ÁÂÂ  ̄˙ÏÎÏÎ „Ú· ÂÁ‡¢ ¯ÓÂÏ È˙Â‚È‰Ó‰
 Æ®˙˜„Âˆ  ‰¯·Á©  ¢ı¢Á  ˙ÏÎÏÎ¢  ÈÏÂ‡  Â‡
 ˘˘Á Â‡ ¨‚ÈËÈÈ  ̄ÈˆÂÏÈ‡ ¨¢ÌÈÈÓÈÙ ÌÈˆÂÏÈ‡¢

 Æ̆ ÂÏ  ̃ıÂ¯È  ̇Ì‰ ¨¢ÌÈ˜ÂÂ˘‰¢ Â·È‚È „ˆÈÎ
 ‰˘ÂÚ˘ ‰ÁÂÂ¯ ˙ÏÎÏÎ ˙ÂÈ‰Ï ÍÈ¯ˆ ÔÂÂÈÎ‰
 ˙ˆ˜ ÌÚ ˜Â˘ ˙ÏÎÏÎ ‡ÏÂ ˜Â˘‰ ÌÚ ˙Â¯˘Ù

Æ‰ÁÂÂ  ̄Ï  ̆ÌÈ¯Â¯ÈÙ ¯˙ÂÈ

?2
איפה לואי ה

 Â˙¯Á˘  ÌÈÂÈÊÈÂÂÏË‰  ÌÒ˜‰  ÈÚ‚¯Ó  „Á‡
 ¨ÌÈÂÓ˘‰ ˙Â˘· Â‰˘È˙Ó ˘Á¯˙‰ ÈÂ¯ÎÈÊ·
 ¯Á‡Ï  „ÈÓ  ‰Ê  ‰È‰  ÆÔÂ˘‡¯‰  ıÂ¯Ú‰  ÈÓÈ·
 Ï¢ÎÓ‰ ¨˙ÙÈ ËÒ¯‡ Ï  ̆‰ÈÒÙ‰ ‰·Â‚ ÌÂÒ¯Ù
 È‡  ̇‰˙Ú ÔÎ Ê‡Î ÆÈÓÂ‡Ï ˜· Ï  ̆È‚ÂÏÂ˙ÈÓ‰
 ¯Î˘· ÌÈˆÂˆÈ  ̃ÌÚ „·· „· ÂÓÒ¯ÂÙ ‰˘È¯Ù‰

ÆÌÈ„·ÂÚ È¯ÂËÈÙ Ï  ̆Ï‚Â
 ˜· È„·ÂÚ ˙‡ Ê‡ ÂÓÏÂˆ ¢˙Â˘„ÁÏ Ë·Ó¢·
 Â¯„ÁÏ ÌÈˆ¯Ù˙Ó ËÂ¯ È‡ÂÏ ˙Â˘‡¯· ÈÓÂ‡Ï
 ÆÂÁÏÂ  ̆˙‡ ÍÂÙ‰Ï ÌÈÓÈÈ‡Ó ¨Ì‰„‰ ˙ÙÈ Ï˘
 ¢°øø˙‡ÊÎ ‰ÈÒÙ Á˜ÂÏÂ ¯Î  ̆ÂÏ ıˆ˜Ó ‰˙‡¢
 ‰ÒÈ Â̈ÈÙ· ıÂÚ ¯‚ÈÒ ¨˙ÙÈ ÆÂ¯·ÚÏ Â‡¯˜
 ‰˜Úˆ‰ ˙‡ ¯ÈÎÊ‰˘ Ë˜‡· ¨Ì˜ÏÒÏ ‰ÏÈÁ˙
 ÆÌÈ¯˙ÙÏ ˜ÏÂ˜ È„Ë Ï˘ ¢‡˘„‰Ó Â„¯˙¢
 ¯„Á‰Ó ÂÓˆÚ· ˙ÙÈ ˜Ï˙Ò‰ ¯·„ Ï˘ ÂÙÂÒ·

ÆÏ¢ÂÁ· ÂÈÈÁ ˙‡ ÌÈÈÒÂ
 ‰‡˜Ó  Â¯·˜·  ÍÙ‰˙Ó  È‡„ÂÂ·  ‡Â‰  ÌÂÈ‰
 ÌÈÁˆÓ‰Â  ¯Î˘‰  ¨˙ÂÈˆÙÂ‡‰  ‰‡¯ÓÏ
 ‰‡¯ÓÏ ·Â˘ ÍÙ‰˙ÓÂ ÌÈ‡˜·‰ ÌÈÏ·˜Ó˘
 ÌÈ„·ÂÚ ¯ËÙÏ ÌÈÁÈÏˆÓ Ì‰ ‰·˘ ˙ÂÏ˜‰

Æ˙Â‡ÓÂ ˙Â¯˘Ú·
ø‰È‚̄ ‡‰ ‰ÙÈ‡ Ï·‡ ¨ÁË˘· ÔÈÈ„Ú ËÂ  ̄È‡ÂÏ

אם כל כך טוב 
אז למה כל כך רע? 

>>> עזרא דלומי על המצב



המינימום,  שכר  על  המתלהט  הוויכוח 
בכלי  בעיקר  אלה  בימים  המתנהל 
כמה  הניב  כבר  השונים,  התקשורת 
ביטויים מביכים למדי, כמו הפרסום של 
כינה:  הארץ  של  הכלכלי  שפרשנו  מה 
בשאלת  העוסק  עיניים  מאיר  "מחקר 
שכר המינימום. את המחקר ביצע מיכאל 
שראל, ראש אגף כלכלה במשרד האוצר". 
מחקרים כמותיים כאלה הם די נדירים. כבר 
שנים שלא נעשו כמותם בישראל. המסקנה 
כי  היתה  ה"מחקר"  של  החד�משמעית 
שקל  ל�4,500  המינימום  שכר  העלאת 
בחודש תביא להקטנת מספר המועסקים 

במשק הישראלי בכ�85 אלף איש. 

 ‰·Â˙Î‰  ˙ÂÂ˙ÈÚ·  ÂÓÒ¯ÂÙ  ˙Â·Â‚˙  È˙˘
 ‰˙ÎÊ  ̆ı¯‡‰· ¯ÏÒ¯Ë  ̆Ï  ̆‰·˙ÎÏÂ ¢¯˜ÁÓ¢Ï
 Æ¢ÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î˘ Ï˘ ¯˜˘‰ ÈÁÈ˘Ó¢ ∫˙¯˙ÂÎÏ
 ß̈̇ ÂÂ¯Á‡ ˙ÂÚÈ„Èß· ‰¯˜Ó· ‡ÏÂ Â̈ÓÒ¯ÂÙ Ô‰È˙˘
 ÈÙÏÎ ˙¯Â˜È·Â ˙ÂÈÙ˘ ‡ÂˆÓÏ ¯˘Ù‡ „ÂÚ Â·˘
 Ï˘ ˘¯„Ó‰ ˙È·Ó ÌÈ‡·‰ ¢ÌÈÂ˙¢Â ¢ÌÈ¯˜ÁÓ¢

 Ǣ ˆÂ‡‰ „¯˘Ó
 ∫ÔÈÈË˘È·Â¯ Ï‡È¯‡ ®‰ÏÎÏÎÏ© ßÙÂ¯Ù ·˙ÂÎ ÍÎÂ
 ˙¯˙ÂÎ‰ ˙‡ ‡˘Â‰ ÍÓÒÓ ÌÒ¯Ù ¯ˆÂ‡‰ „¯˘Ó¢
 ‰˘È¯„‰ „‚ ‰Ù˜˙‰ Â·Â ßÈÏÎÏÎ Ú„ÈÓß ‰ÓÈÓ˙‰
 ËÂ˘Ù ˘ÂÙÈÁ· ÆÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î˘ ˙‡ ˙ÂÏÚ‰Ï
 ˙ÂÈÊÎ¯Ó  ˙Â‡˜ÒÙ˘  ˙ÂÏ‚Ï  Ô˙È  Ë¯ËÈ‡·
 ˙ÈÓÂ‡Ï ÔÈ·‰ ˙Â¯ÙÒ‰ ˙‡ ˙¯˜ÂÒ‰ ¨‰„Â·Ú·
 ÌÈ¯Á‡ ÌÈ˘‡ Â·˙Î˘ ÍÓÒÓÓ Â˜˙ÚÂ‰ ¨‡˘Â·
 ÈÂ‡  ̄‰È‰  ̆‰Ó Ô̈ÈÈÚ Ï  ̆ÂÙÂ‚Ï ÆÌÈ  ̆˘ÓÁ ÈÙÏ
 ÌÈÏÎÏÎ‰ ˙È·¯Ó˘ Ú·˜˘ ÌÂÒ¯Ù ‰È‰ ËËˆÏ
 ‡È·È ÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î˘· ÈÂÈ  ̆ÈÎ ÌÈ¯Â·Ò ·¢‰¯‡·
 Æ¢‰ ẪÒÚ˙· ®ÈÏÈÏ˘Ï È·ÂÈÁ ÔÈ·© „·Ï· ÔË  ̃ÈÂÈ˘Ï

 ÆÔÈÈË˘È·Â  ̄Ï‡È¯‡ Ï  ̆ÌÈ¯·„‰ Ô‡Î „Ú
 ÈÏÎÏÎ‰ Ô˘¯Ù‰ ¨˙˘Ú ÔÂÚ„‚ ·˙Î Ì„Â˜ ÌÂÈ
 ÌÈ¯·„‰ ˙‡ ¨¢˙ÂÂ¯Á‡ ˙ÂÚÈ„È¢  Ï˘ ˜È˙ÂÂ‰
 ˙ÓÁÂÏ‰ ‡È‰ ÌÈÈÈ˘Ú˙‰ ˙Â„Á‡˙‰¢ ∫ÌÈ‡·‰
 „¯˘Ó ÆÂ˙‡ÏÚ‰Â ÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î˘ „‚ ˙È¯˜ÈÚ‰
 ÈÙÏ ¯·Î Æ‰ÈÏ‡ Û¯ËˆÓ ˘„Á‰ ÍÓÒÓ· ¯ˆÂ‡‰
 ÆÌÈÈÈ˘Ú˙‰ Ï˘ ÏÂ„‚‰ ÛÂÏ·‰ ‰Ï‚˙‰ ÌÈ˘
≠Ï ˜¯ ÌÏÂ˘Ó ‰ÈÈ˘Ú˙· ¯Î˘‰ ÏÏÎÓ ¥∞•

 ÏÏÎ  ˙‡ ÂÁ˜ÈÈ  Ì‡  ÆÌÈ„·ÂÚ‰  ÏÏÎÓ ±∞•
 Â˙Â‡ Â˜ÏÁÈÂ ‰ÈÈ˘Ú˙· ÌÂÈ‰ ÌÏÂ˘Ó‰ ¯Î˘‰

 ≥∞• „ÂÚ ÌÂÓÈÈÓÏ ÂÙÈÒÂÈ Ï˘ÓÏ ≠ ˙¯Á‡
 ˙ÏÏÂÎ‰ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÏÚ ≠ ‰ÏÚÓÏÓ ±∞• ÂÚ¯‚ÈÂ

 Æ¢‰˙˘  ̇‡Ï

שכר מינימום 
 הדגל

 ‰ÏÂÚ ÔÈÈË ̆È·Â̄ Â ˙˘Ú ¨̄ ÏÒ¯Ë  ̆Ï  ̆˙Â·Â‚˙‰Ó
 ÌÈ¯ÂÙÒ ÌÈ˜È„ˆÏ Ë¯Ù ≠ ˙Ó‡· ‰·ÂˆÚ ‰ÂÓ˙
 ÌÈ˙ÂÂÚÓ‰  ÌÈÂ˙‰  ˙‡  Ï·˜Ó  ÏÂ„‚‰  ·Â¯‰
 Ì˙Â‡ ¯È·ÚÓÂ ¯ˆÂ‡‰ „¯˘Ó ıÈÙÓ˘ ÌÈÈ¯˜˘‰Â
 ˙·ˆ‰Â  ˙¯Â˜È·  ¨‰¯˜·  ‡ÏÏ  ¯Â·ÈˆÏ  ‰‡Ï‰
 ¯ÂËÏÂ‚̄  ˙ÂÈ‰Ï Ï„Á ¯ˆÂ‡‰ Ï·‡ Æ‰Ï‡˘ ÈÓÈÒ
 ‡Â‰ ˙Â·  ̄ÌÈ  ̆¯·Î  ̆˙Ó‡‰ ÆÔÈÓ‡ È·ÈË˜ÈÈ·Â‡
 ‰ÚÈ‚‰ ˙‡Ê‰ ‰¯ÂÓÁ‰ ‰Ó‚Ó‰ Ï·‡ ‰ÊÎ ÂÈ‡
 ÆÂ‰È˙ ÔÈÓÈ· ¯ˆÂ‡Ï ÒÎ Ê‡Ó ‡È˘ ˙ÂÓ¯Ï
 ÌÈ„·ÂÚÏ ÔÂ‰‰ ÈÏÚ· ÔÈ· ÁÂÎÈÂÂ· „  ̂ÍÙ‰ ¯ˆÂ‡‰
 ¨̄ ˙ÂÈ ·Â˘Á˘ ‰ÓÂ ‰È¯Â‡È˙· ÏÎ‰ ‰˘ÂÚ ‡Â‰Â
 ˙˘·Î ˙‡ ¯È·Ú‰ÏÂ ÍÈ˘Ó‰Ï È„Î ‰˘ÚÓ· Ì‚

 ÆÌÈÙÈ˜˙‰Â ÌÈ˜ÊÁ‰ È„ÈÏ ˘¯‰
 ¯Î˘ ÏÚ ÈËÈÏÂÙ‰Â ÈÚÂˆ˜Ó‰ È̈¯Â·Èˆ‰ ˜·‡Ó‰
 Æ‰ÏÂÎ ‰ÓÁÏÓ‰ ˙‡ ‰˘ÚÓÏ ‡Ë·Ó ÌÂÓÈÈÓ‰
 ‰¯ÙÂÚ  ¨˜˘Ó·  ˙ÂÏÂ„‚‰  ˙Â˜ÈÒÚÓ‰  ˙Á‡
 ˙‡Ê¢ ∫ßıÈ·ÂÓÈÁÈ ÈÏ˘Ï ÔÂÈ‡¯· ‰¯Ó‡ ¨ÒÂ‡¯Ë˘
 ÌÈÈ˙¯·Á‰  ÌÈ¯ÚÙ‰  ÆÂÏÁÈÈ  ‰Ï  ‰È„Ó‰  ‡Ï
 ÌÈ¯ÚÙ‰ ‡Ï ¨ÒÂ‡¯Ë˘ ˙¯·‚ ¨‡Ï Æ¢ÌÈ¯È·Ò ‡Ï
 ÆÌÈÈÏÎÏÎ‰  ‡Ï‡  ¨‰ÈÈÚ·‰  Ì‰  ÌÈÈ˙¯·Á‰
 È̈˘È‡ ÔÂ‰ È̈ÏÎÏÎ ¯˘ÂÚ Ï˘ ˙ÈÂÈÓ„ ˙Â¯·Ëˆ‰
 ÌÈÈ„È· ¯Á‡ ˘ÂÎ¯Â ÌÈ˙· ¨ÌÈ¯ÏÂ„ È„¯‡ÈÏÈÓ
 ÌÈÈÈ·‰ ˙Â„ÓÚÓ Ï  ̆˙Â˘˘Â̄ ˙‰Â ¯˙ÂÈ· ˙ÂËÚÓ

 ÆÒÂ‡¯Ë  ̆ß·‚ ¨‰ÈÚ·‰ Ì‰
 ¯˙ÂÈ ‡Ï ÆÏ‚„‰ ‡Â‰ ÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î  ̆ÏÚ ˜·‡Ó‰
 ˙·˘‰· ÔÂ˘‡¯‰ ·Ï˘‰ ˜¯ ‡Â‰  Æ˙ÂÁÙ ‡ÏÂ
 Æ‰ÈÁ¯Ê‡ ˙‡ ‰¯È˜Ù‰˘ ‰È„ÓÏ ‰¯Ú˘ ‰ÓÁÏÓ
 Ï˜˘  ÛÏ‡  ±∞∞  ÌÈ¯Î˙˘Ó  ÌÈÏ‡¯˘È  ±¨∂∞∞
 Ï˜˘ „¯‡ÈÏÈÓ ±¨¥µ∞ ÌÈÏ‡¯˘È‰ È„È· Æ̆ „ÂÁ·
 ‡Ï ˜¯ ‡Â‰ ÆÏ‡¯˘È ˜· ÔÚÂË È̈ÒÈÙ ˘ÂÎ¯·
 ‡Ï ÌÚÙ Û‡ Ì‚ ‡Â‰Â ¨Ú„ÂÈ ‡Ï ‡Â‰ ÈÎ ¨ÌÒ¯ÙÓ

 Æ‰Ê‰ ÌÂˆÚ‰ ˘ÂÎ¯‰ ˜ÏÁ˙Ó ÍÈ‡ ¨˜Â„·Ï Á¯Ë
 ‡ˆÈ  ‡Ï  ‰Ï˘ÓÓ‰  Ï˘  ¢˙ÂÓ¯ÂÙ¯¢‰  ÏÎÓ
 ‰Ò¯Â·‰ ≠ „Á‡Ó ıÂÁ ·ÂË ¯·„ ÌÂ˘ ÌÈÈ˙È·
 ÔÈ‡ ÌÈ¯Á‡‰ ÏÚ ¨ÔÈÈÚ ÈÏÚ· Æ˙‚˘‚˘ÓÂ ˙Á¯ÂÙ
 ˙Â¯ÈÈ ˙¯ÈÎÓ· ÌÈÁÂÂ  ̄Â˘ÓÈÓ ¯·Î ¨ÌÈÂ˙ ÂÏ
 ≥±≠Ï ÔÂÎ Ï˜˘ „¯‡ÈÏÈÓ ¥≠· ¨‰Ò¯Â·· Í¯Ú

 לוי מורב

מה שהיה ראוי לצטט היה 

פרסום שקבע שמרבית 

הכלכלנים בארה"ב סבורים 

כי שינוי בשכר המינימום 

יביא לשינוי קטן בלבד (בין 

חיובי לשלילי) בתעסוקה". 

עד כאן הדברים של אריאל 

רובינשטיין.

לא, גברת שטראוס, לא 

הפערים החברתיים הם 

הבעייה, אלא הכלכליים. 

הצטברות דמיונית של עושר 

כלכלי, הון אישי, מיליארדי 

דולרים, בתים ורכוש אחר 

בידיים מעטות ביותר 

והתרוששות של מעמדות 

הביניים הם הבעיה, גב' 

שטראוס. 

שכר מינימום ושכר מקסימום 
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בידי הישראלים 1,450 

מיליארד שקל ברכוש פיננסי, 

טוען בנק ישראל. הוא רק לא 

מפרסם, כי הוא לא יודע, והוא 

גם אף פעם לא טרח לבדוק, 

איך מתחלק הרכוש העצום 

הזה. 

אנחנו היינו פעם המודל. 

כולם עלו להר ציון ללמוד 

מאיתנו: מדיניות של שיכון 

ציבורי, חקלאות בתנאי ספר 

המידבר, איגודים מקצועיים 

אחראים ומצליחים, רפואה 

ציבורית יעילה, כלכלית 

וצודקת, מערכת חינוך 

מופתית. הכל קורס ומתרסק. 

 ‰ÓÎ „ÂÚ È̈ÙÂÒ ‡Ï ¨ÌÈÈ˙È·Â ≤∞∞≥ ¯·Óˆ„·
 ÆÌÈ·ÂË ÌÈ„¯‡ÈÏÈÓ

 Ï‡¯˘È ˜· Ï˘ ˙ÈÂ˜¯„‰ ˙È·È¯‰ ˙ÂÈÈ„Ó
 ‰˘ÂÏ  ̆ÏÎ ÌÈÏ˜  ̆È„¯‡ÈÏÈÓ ‰¯È·ÚÓÂ ‰¯È·Ú‰
 ‰·ÂÁ· ÌÈ‡ˆÓÂ©  Ì‰Ï ÔÈ‡˘ ‰Ï‡Ó ÌÈ˘„ÂÁ
 ÔÂ‰‰  ÈÏÚ·Ï  ≠  Ì‰Ï  ˘È˘  ‰Ï‡Ï  ®˙Â·ÂÁ·Â
 ‰˘‰ ÂÙ¯‚È˘ ¨ÌÈ˜·‰  ≠  ÈÒÈÙ‰  ÍÂÂ˙ÓÏÂ
 ¥ ˙ÓÂÚÏ È̈˜ ÁÂÂ¯ ÌÈÏ˜˘ „¯‡ÈÏÈÓ µ≠Ó ¯˙ÂÈ

 Æ≤∞∞∞≠· È˜ ÁÂÂ  ̄Ï˜  ̆„¯‡ÈÏÈÓ

הכל מתחיל בשכר

 ‰ÓÏ ˙ÂÂ¯Á‡‰ ÌÈ˘· ‰ÎÙ‰ Ï‡¯˘È ˙È„Ó
 ¨ÌÂ„Ò ÈÈˆ˜ ÂÈÊ‡‰¢  ∫‰ÈÎ Â‰ÈÚ˘È ‡È·‰˘
 ÆÂÈÈ‰ ‰¯ÂÓÚÎ ÂÈÓ„ ÌÂ„ÒÏ Æ¢‰¯ÂÓÚ ÌÚ ÂÚÓÈ˘
 ˘È ÌÈ˘ ‰ÊÓ ‰Â˘‡¯Ï˘ ÌÒ¯ÂÙ ˘„ÂÁÎ ÈÙÏ
 ‰Ï‡ Ï˘ Ì¯ÙÒÓ ÆÏ‡¯˘È· ÈÏÈÏ˘ ‰¯È‚‰ ÔÊ‡Ó
 ˜  ̄˙‡Ê Æ‰ÏÚ  ̆‰Ï‡ Ï  ̆Ì¯ÙÒÓ ÏÚ ‰ÏÚ „¯È˘
 ÏÈÁ˙Ó ‡Â‰ Ì‡ „È˙Ú ÔÈ‡ ¯ÈÚ  ̂Ì„‡Ï Æ‰ÏÁ˙‰‰
 ≤∞ ÌÚ ÌÈÁ ˙Â¯È  ̆˙Â  ̆˘ÂÏ  ̆È¯Á‡ Â̈ÈÈÁ ˙‡
 ÈÎ‰Â „ÓÚÓ ¨˙ÂÈÂÎÊ ‡ÏÏ ¨‰„Â·Ú ˙Ú˘Ï Ï˜˘

 Æ„È˙ÚÏ ‰·ÈË˜ÙÒ¯Ù ÏÎ ‡ÏÏ ≠ ·Â˘Á ÈÎ‰
 ÌÈÏÂÁ·  ¨‰Ï˘  ÌÈ˘È˘˜·  ˙¯ÓÚ˙Ó‰  ‰È„Ó
 ¨ÌÈÎ·  ¨˙Â‡·ˆ˜‰  ÈÏ·˜Ó·  ¨ÌÈ˘ÏÁ·  ¨‰Ï˘
 ‰È„Ó ‡È‰ ˙ÂÈ¯Â‰≠„Á‰ ˙Â‰Ó‡· ¨ÌÈÏË·ÂÓ·
 Æ‰ÓÓ  ÌÈËÏÓ  ÌÈ¯ÈÚˆ‰  ÔÎÏÂ  Æ‰ÈÂ‡¯  ‡Ï
 ÈÂÈ˘Ï Ï‚„‰ ‡Â‰ ÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î˘ ÏÚ ˜·‡Ó‰
 ÔÂÊÈ‡Ï ‰¯ÊÁ Æ˙ÈÏÎÏÎ‰ ˙ÂÈÈ„Ó‰ Ï˘ ‰Ó‚Ó‰
 ‰ÁÂÂ¯ ˙È„ÓÏ ¨˙È˙¯·Á ˙ÂÈ¯„ÈÏÂÒÏ È̈ÏÎÏÎ
 ‡ÏÂ „Â·Î· ÌÂÈ˜Ï ÆÔÂÓÓ‰Â ÔÂ‰‰ Ï  ̆˘ÈËÙÏ ‡ÏÂ

 Æ˙Â·„Â „ÚÒ ÏÚ ˙ÂÚ˘È‰Ï
 ÒÈÒ·‰ Ǣ Î˘‰ ‡Â‰ ÔÂÎÂ Ô‚Â‰ ÌÂÈ˜Ï ÒÈÒ·‰
 ‡Â‰ ÈÏ‡¯˘È‰ ˜˘Ó‰ Ï˘ ˙ÈÏÎÏÎ‰ ‰ÁÈ¯ÙÏ
 „ÈÁÈ‰  ≠  ¯ÂˆÈÈ‰  Ì¯Â‚  ≠  ÈÏÎÏÎ‰  ·‡˘Ó‰
 ¨ÌÂÈÎ ‰ÂÎÓ‰ ¨Ì„‡‰ ÁÂÎ ≠ ‰· ÌÈÈ˜‰ È˘ÓÓ‰
 ÈÒÁÈ‰ ÔÂ¯˙È‰ Â‰Ê ÆÈ˘Â‡‰ ÔÂ‰‰ Ì‚ ˜„ˆ·Â
 ÆÂÏ˘ ˙È¯˜ÈÚ‰ ‰Ï·‚Ó‰ Ì‚ ˙‡ÊÂ Â̈Ï ˘È˘
 ÂÏ˘ ¨˙ÂÈˆ‡ÈˆÂÒ‡‰ ÏÚ ‰ÁÈÏÒ È̈ÙÂÒ‰ ¯ÙÒÓ‰
 ÍÈ¯ˆ ‰Ê ÌÚÂ ¯˙ÂÈ ÔÈ‡ Æ̆ È‡ ÔÂÈÏÈÓ ∏≠∑ ‡Â‰
 ˙‡ ÌÈ˘ÂÚ ÌÈ¯È‡‰Â ÌÈ·È„˜Ò‰ ÆÁˆÏ ¯˘Ù‡Â
 ÌÚÙ ÂÈÈ‰ ÂÁ‡ ÆÌÈÓÂ„ ÌÈÂ˙ ÌÚ ‡ÏÙ ‰Ê
 ∫Â˙È‡Ó „ÂÓÏÏ ÔÂÈˆ ¯‰Ï ÂÏÚ ÌÏÂÎ ÆÏ„ÂÓ‰
 ¯ÙÒ È‡˙· ˙Â‡Ï˜Á È̈¯Â·È  ̂ÔÂÎÈ  ̆Ï  ̆˙ÂÈÈ„Ó
 ¨ÌÈÁÈÏˆÓÂ ÌÈ‡¯Á‡ ÌÈÈÚÂˆ˜Ó ÌÈ„Â‚È‡ ¨̄ ·„Ó‰
 ˙Î¯ÚÓ ¨˙˜„ÂˆÂ ˙ÈÏÎÏÎ ¨‰ÏÈÚÈ ˙È¯Â·È  ̂‰‡ÂÙ¯

 Æ˜Ò¯˙ÓÂ Ò¯Â  ̃ÏÎ‰ Æ˙È˙ÙÂÓ ÍÂÈÁ
 ßπ∞≠‰  ˙Â˘  ˙ÏÈÁ˙·  Ǣ Î˘·  ÏÈÁ˙Ó  ÏÎ‰Â
 Ï„ÂÓ‰ ˙‡ ¯ˆÂ‡‰ È¯ÚÂ Ï‡¯˘È ˜· Â·Èˆ‰
 ÂÁÈÏˆ‰  Ì‰  Æ¢‰„Â·Ú‰  ˜Â˘  ˙˘Ó‚‰¢  Ï˘
 ¨˙¯˜Â·Ó È˙Ï·Â ˙È‡¯Ù ‰ÙÈ˘Á Ǣ ·ÚÓÂ ÏÚÓ

 ‰Ò‚ ‰Ë¯Ù‰ ¨‰ÓÎÁ ‡ÏÂ ˙ÈÏËÂ¯· ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚
 ˙ÂÁ¯ÂÙ ÈÓÊ Ì„‡ ÁÂÎ ˙Â¯·Á ¨ÌÈ¯ÂˆÚÓ ˙¯ÒÁÂ
 Ï  ̆‡·  ̂¨ÌÈÈˆÂ·È˜‰ ÌÈÓÎÒ‰‰ ÏÂÒÈÁ ¨˙Â˜˘ÂÚÂ
 ¯Â˜ÈÓ© ‚ÈÒ¯ÂÒËÂ‡‡ ¨ÌÈ¯Ê ÌÈ„·ÂÚ ÈÙÏ‡ ˙Â‡Ó
 ·‡˘Ó‰ ˙ÏÊÂ‰Ï ÏÈ·Â‰ ÏÎ‰ Æ‰Á·‰ ¯ÒÁ ®ıÂÁ

 ÆÈ˘Â‡‰ ÔÂ‰‰ Ï  ̆¯È„‰Â ¯˜È‰

השקעה באנשים

 ˜¯ ˙ÂÈ‰Ï ÍÈ¯ˆ ÌÂÓÈÈÓ‰ ¯Î˘ ÏÚ ˜·‡Ó‰
 ˙ÂÈ‰Ï ·ÈÈÁ ·Â˘Á‰Â ÈÏÏÎ‰ ÔÂÂÈÎ‰ Ǣ ˘‚‰ ˘‡¯
 ˙ÂÈ„Ó‰ Ï  ̆˙ÂÓ¯Ï Ï‡¯˘È· ‰„Â·Ú‰ ˙‡ ¯˜ÈÈÏ
 ÌÚ ‰È‡ ÂÏ˘ ˙Â¯Á˙‰ ÆÌÏÂÚ· ˙ÂÏÈ·ÂÓ‰
 ˙Â¯Á˙‰ Æ‰ÙÂ¯È‡ Á¯ÊÓ Â‡ „ÏÈ‡˙ Â̈„Â‰ ¨ÔÈÒ
 ÔÎÏ Æ„ÏÈÙÂ ˜¯Ó„ ¨‰È„ÂÂ˘ ÌÚ ‡È‰ ÂÏ˘

 ˘ÂÓÈ˘Ï ÚÈ‚‰Ï È„Î· ¯Î˘‰ ˙‡ ˙ÂÏÚ‰Ï ÌÈ·ÈÈÁ
 ˜˘Ó· È·Ó‰ ÈÂÈ˘‰ ˙‡ Æ‰Ê‰ ·‡˘Ó· ÈÏÂÈˆ¯
 ÈÓÂ Æ¢˘ÈÓ‚¢ ‡ÏÂ ‰Â·‚ ¯Î˘ Í¯„ ÍÈÏÂ‰Ï ÍÈ¯ˆ
 ˙‡ ˜¯ Ô‡Î ¯È‡˘ÈÂ ÔÈÒÏ ¯Â·ÚÈ˘ ÏÂÎÈ ‡Ï˘
 ÆÁÂ¯·Ï Â˜ÈÒÙÈ ÌÈ¯ÈÚˆ‰ Ê‡Â ÆÌÏ˘Ï ÏÂÎÈ˘ ÈÓ
 ‰·Ò‰  ˙ÂÚˆÓ‡·  ËÂÏ˜  ÂËÏÙÈ˘  ‰Ï‡  ˙‡Â
 Ô˙ÈÂ  È̈‡Ù‰ ˙ÂÈ˘Ú˙· ˙È˙ÎÏÓÓ ˙ÈÚÂˆ˜Ó
 ‰˜ÈÊ  ˙Â‡·ˆÈ˜Â  ¨ÌÈÈÂ‡¯  ‰ÏË·‡  ÈÓ„  Ì‰Ï

 ÆÔ‰È˙Â ˙‡ ˙Â˘ÈÈ·Ó ÔÈ‡˘
 ÌÈÂ˘‡¯‰ ˙ÂÓÂ˜Ó· ‰È‰˘ ÁÈË·‰Ï È„Î·Â
 Í̈ÂÈÁ·  „ÂÚÂ  „ÂÚ  ÚÈ˜˘  ˙È˘Â‡‰  ‰Ó¯·
 ÌÈÒ„‰Ó‰ Ï˘ ‰Ó¯Ï ÌÈ¯ÂÓ‰ ¯Î˘ ˙‡ ‰ÏÚ
 ÌÈÓÂÏ˘˙‰  ÏÎ  ˙‡  ÏË·Â  ®ÔÙÈ·  ÂÓÎ©
 „ÂÓÈÏ‰ ¯Î˘ ˙‡ ¯˜ÈÚ‰Â ÌÈÂÎÈ˙·Â È„ÂÒÈ·
 ≠  „ÓÏÈÂ  È˙È  ÔÈÙÎÈ„  ÏÎ  Æ˙Â‡ËÈÒ¯·ÈÂ‡·
 ‡ˆ˙ Ì‰Ó˘ ÌÈÈÚ È·· Â¯‰ÊÈ‰¢ ∫Ï¢ÊÁ ¯Ó‡ÓÎ

 Æ¢‰¯Â˙
 ÌÂÏ˘ ˙ÂÁÈ˘· „ÈÓ ÁÂ˙ÙÏ ≠ ·È·Á ÔÂ¯Á‡ ¨ÔÎÂ
 ˙‡ˆÏÂ Æ˙ÈÈËÒÏÙ‰ ˙Â˘¯‰ ÌÚÂ „Ò‡ ¯‡˘· ÌÚ
 ®Ì‡ËÈÈÂ© ·¢‰¯‡ ˙‡ ÂÏ‡˘  ̇ÆÌÈÁË˘‰ ÏÎÓ „ÈÓ

 Æ®‰È¯Èß‚Ï‡© ˙Ù¯  ̂˙‡Â

לוי מורב הוא 

עיתונאי כלכלי

morav52@netvision.net.il
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השומר הצעיר
 אליטיזם או תנועה עממית?

 ˙ÈˆÂ·È˜‰ ‰ÚÂ˙‰Â ¯ÈÚˆ‰ ¯ÓÂ˘‰ È̈¯ÂËÒÈ‰ Ë·Ó·
 ÆÌÈËÒÈËÈÏ‡Î ÌÈ¯˜Ó „‡Ó ‰·¯‰· ÌÈ¯ÈÈËˆÓ ‰ÏÂÎ
 ‡Ï‡ ¯ÈÚˆ‰ ¯ÓÂ˘‰ ˜¯ ‡Ï ¨̄ ˙ÂÈ ·Á¯ ¯Â˘ÈÓ·
 ¨∑∑ ÍÙ‰ÓÏ „Ú ˙ÂÁÙÏ Â̈ÏÂÎ ÈÏ‡¯˘È‰ Ï‡Ó˘‰
 ÌÈ‡Â¯ ÌÂÈ‰ Æ˙ÈËÒÈËÈÏ‡ ‰ÈˆËÈ¯Â‡ ÏÚ· ‰È‰
 ˜ÏÁÏ ‰·ÈÒÎ ¨˙È˙ÈÈÚ·Î ÂÊ ‰ÈÈË ¯ÈÚˆ‰ ¯ÓÂ˘·
 ¨ÔÎ‡ ÆÌÂÈ‰ Ï‡Ó˘‰ ÈÈ˘˜ÏÂ ¯·Ú‰ ˙ÂÂÏ˘ÎÓ
 ¯·Ú· ¯ÈÚˆ‰ ¯ÓÂ˘‰ ‚ˆÈÈ ÌÈ¯˜Ó „‡Ó ‰·¯‰·
 ‰„ÈÏÓ ÌÈ‚È‰Ó ¨ÌÈÈÈ·‰ „ÓÚÓÓ ÌÈÊÎ˘‡‰ ˙‡
 ˙ˆ˜Â ¨˙ÈÎÙ‰Ó ˙ÈËÒÈÏ‡ÈˆÂÒ ‰È‚ÂÏÂ‡È„È‡ È¯Â„Á

ÆÁÂ˙ÈÙ‰ ˙Â¯ÈÈÚ ˙‡Â ˙Â˘˜‰ ˙ÂÂÎ˘‰ ˙‡ ÁÊ
 π∞≠‰ ˙Â˘Ï „ÚÂ ‰ÚÂ˙‰ ˙ÂÏÈÚÙ ˙Â˘ ÍÏ‰Ó·
 ·ÈÈÁ ÈÂ¯ÈÚ‰ Ô˜‰ Ï˘ ¯‚Â· ÏÎ ÈÎ ‰ÚÂ˙‰ ‰Ò¯‚
 ıÂ·È˜· ‰Ó˘‚‰Ï ÂÏ˘ Ï¢Á‰ ÔÈÚ¯‚ ÌÚ ˙‡ˆÏ
 ¯‚Â·‰  Æ˙¯Á‡  ˙Â¯˘Ù‡  ÌÂ˘  ‡ÏÏÂ  È¯ÓÂ˘‰
 ¯ÈÚÏ ÚÂÒÏ È‡˘¯ ‰È‰ ¨‰Ê ˙ÓÂÚÏ ¨˜ÈˆÂ·È˜‰
 ÌÈÈÂ¯ÈÚ‰ Ï  ̆˙ÈˆÂ·È˜‰ ‰·Â˙‰ ˙‡ ¢Á˙ÙÏ¢ È„Î
 ‰ÚÂ˙·  ‰Ó‚Ó‰  ‰˙È‰  ÍÎ  Æ‡Ï˘  È‡˘¯  ‰È‰Â
 ÌÈ¯‚Â·‰  ¯˘‡Î  ¨ÌÈÚ˘˙‰  ˙Â˘  ˙ÏÈÁ˙Ï  „Ú
 ÌÈ¯‚Â·‰ Ï  ̆‰ÊÏ ‰ÓÂ„ ÒÁÈ Ï·˜Ï ÂÏÁ‰ ÌÈÈÂ¯ÈÚ‰

ÆÌÈ˜ÈˆÂ·È˜‰

כיצד זה קשור לעניין האליטיזם?

 ÈÂÈ˘  ÍÈ¯ˆ  ÈÎ  ‰È·‰  ‰ÚÂ˙‰˘  Ú‚¯·  ¨ÔÎ·Â
 ÌÈÙ ÔÂÁ·Ï ÂÏÁ‰ ¨ÔÂ¯Á‡‰ ¯Â˘Ú· ¨‰ÚÂ˙‰ ÍÂ˙·
 Ï  ̆ÍÈÏ‰˙Ï ‰ÒÎ ‰ÚÂ˙‰ Æ˙Â˘„Á ˙ÂÈÂ¯˘Ù‡Â
 ˘ÂÏ˘Î ÈÙÏ ‰È‰ ˙Â˘„Á˙‰‰ ‡È˘ Æ˙Â˘„Á˙‰
 ˙ÚÂ˙¢Î ‰ÓˆÚ ÏÚ ‰ÊÈ¯Î‰ ‰ÚÂ˙‰ ¯˘‡Î ¨ÌÈ˘
 ÌÈ„ÚÂÈÓ ÌÈ‡ Ï¢Á ÈÈÚ¯‚ È¯‚Â· ¨ÚÓ˘Ó Æ¢ÌÈÈÁ
 Ï‡  ÌÈ¯ÊÂÁ  ‡Ï‡  ÌÈˆÂ·È˜·  ‰Ó˘‚‰Ï  Á¯Î‰·
 ÏÂÎÈ ‰„ÂÚÈ˘ ßÌÈ¯‚Â· ˙ÚÂ˙ß ÌÈ¯ˆÂÈÂ ‰ÚÂ˙‰
 ¯ÈÚˆ‰ ¯ÓÂ˘‰ Æ˙ÂÈÂ¯ÈÚ ˙ÂÂÓÂ˜· ÌÈÈÁ Ì‚ ˙ÂÈ‰Ï
 ˙¯‚ÒÓ·  ÌÈÈÚ¯‚  ‡ÈˆÂ‰Ï  ÌÈÈ˙˘  ÈÙÏ  ÏÁ‰
 ‰˜ÈÙÒ‰Â ‰ÏÈÚÙ ÌÈ¯‚Â·‰ ˙ÚÂ˙ ÆÌÈÈÁ‰ ˙ÚÂ˙
 ˙È¯ÓÂ˘‰ ‰ÂÓÂ˜‰ ˙‡ Í̈ÏÙ ıÂ·È˜ ˙‡ ÌÈ˜‰Ï
 ÈÂÈ˘‰  ÆÌÈÂ˘ÓÂ  ÌÈÂ˘  ÌÈË˜ÈÂ¯Ù  „ÂÚÂ  ÂÙÈ·
 ‰ÚÂ˙Ï ÍÙ‰ ¯ÈÚˆ‰ ¯ÓÂ˘‰˘ ÍÎ· Ì‚ ‡Ë·˙Ó
 ÌÈÓ¯ÊÓ ‰ÓˆÚ ˙‡ ‰ÏÈ„·Ó ‰È‡˘ ¨̄ ˙ÂÈ ˙ÈÓÓÚ

 ÆÏ‡¯˘È ÌÚ· ÌÈÂ˘
 Ô˜¢‰ ÔÂÈÚ¯ ‡Â‰ Û̈ÒÂ ÈÂÈ˘· Ì‚ ¯Â˘˜ ‰Ê ÈÂÈ˘
 ¯ÂÁ· È„È≠ÏÚ ÈˆÁÂ ‰˘Î ÈÙÏ ‰‚‰  ̆¢ÈÓÂÁ  ̇·¯‰

 ÆÔ˙ÈÂÏ ¯Â‡ÈÏ Ì˘· ¯ÈÚˆ

הקן השומרי החדש 
 על מה ולמה

 ¯˘‡ ÈˆÁÂ ‰˘ Ô· Ë˜ÈÂ¯Ù ‡Â‰ ÈÓÂÁ˙ ·¯‰ Ô˜‰
ÆÂÈÏÚ ÌÈ„·ÂÚÂ Â„·Ú ‰ÚÂ˙‰ È¯‚Â·

 Ô˜‰ Ï‡ ¯ÚÂ‰ È· ˙‡ ·¯˜Ï ‡Â‰ ÂÏ˘ ÔÂÈÚ¯‰
 Ô˜‰  ÌÂ˜Ó·  Ǣ ÚÂ‰  ˙‡  ˙ÂÈÈÚÓ˘  ÌÈÎ¯„·
 È·¯ÚÂ ˙ÂÏÈ‚̄  ÏÈ‚ ˙ÂˆÂ·  ̃˘È Â· È̈Ò‡Ï˜‰ È¯ÓÂ˘‰
 ÌÈÈÁ ÈÓÂÁ  ̇·¯‰ Ô˜· Ì˘È Ô̈˜‰ Ï  ̆ÌÈÏÈ‚̄  ˙Â·¯˙
 Ï  ̆Ô˙ÁÈ˙Ù· ‡Â‰ ÈÂ˘‰ Æ˙ˆ˜Ó· ÌÈÂ  ̆ÌÈÈ¯ÓÂ˘
 ˙ÂˆÂ·˜ ∫‡Ó‚Â„Ï ¨ÌÈÂÂ‚Ó ÌÈ‡˘Â· ÔÈÈÚ ˙ÂˆÂ·˜
 ÌÈ˘ÂÚÂ ÔÂ¯Ë‡È  ̇ÌÈ„ÓÂÏ ¯ÚÂ È· Ô‰·  ̆ÔÂ¯Ë‡È˙

ÆÔ˜‰ ˙¯‚ÒÓ· ÔÂ¯Ë‡È˙
 ¨‰ÂÂ˜˙ Á˙Ù· ÌÂÈÎ ÌÈÓÈÈ˜ ÌÈÈÓÂÁ˙ ·¯‰ ÌÈÈ˜‰
 ÌÈÈ˜‰ ÆÔÂÈˆÏ ÔÂ˘‡¯Â ÔÂÏÂÁ ¨˙‚ ˙ÈÈ¯˜ ¨ÌÈ ˙·
 ·Ï ˙‡ Ì‰ÈÏ‡ ÍÂ˘ÓÏ ÌÈ˘ ‰ÓÎ ÍÂ˙· ÌÈ¯ÂÓ‡
 ‰ÚÂ˙‰ È¯·Á ÈÙ· ‰ÂÎÓ˘ ‰Ó ˙ÂÈ‰ÏÂ ‰ÏÈ‰˜‰
 ˘„Á Ë˜ÈÂ¯Ù‰ ÌÓÂ‡ Æ¢‰ÏÈ‰˜‰ Ï  ̆ÌÚÂÙ‰ ·Ï‰¢
 ÌÈ¯‚Â·‰Â ˙ÂËÚÓ ‡Ï ˙ÂÁÏˆ‰ ¯·Â  ̂¯·Î ‡Â‰ ÌÏÂ‡

Æı¯Ó‰ ‡ÂÏÓ· ÌÈÈ˜‰ ˙‡ ÌÈÏÈÚÙÓ
 ‰ÚÂ˙Ï ÂÓˆÚ ÍÙÂ‰ ¯ÈÚˆ‰ ¯ÓÂ˘‰ ˜ÙÒ ‡ÏÏ
 ‰¯·Á‰ È„·¯Ó „Á‡ Û‡ ˙ÏÒÂÙ ‡Ï˘ ˙ÈÓÓÚ
 Æ˙ÈÓˆÚ ‰¯ÈˆÈ Ï˘ „Â„ÈÚ ‰· ˘ÈÂ ˙ÈÏ‡¯˘È‰
 ˙Â¯ÈÈÚ· ¯ÚÂÏ Ô˙Â ÈÓÂÁ˙ ·¯‰ Ô˜‰ ¨̄ ‡˘‰ ÔÈ·
 ‰Ï Ì¯Â‚‰ ¯˘‡ ·ÂÁ  ̄˙Â·¯˙Ï ‰·ÈË¯ËÏ‡ ÁÂ˙ÈÙ‰
 ÌÂÓÚ˘Ï ‰ÏÈ·ÂÓ‰ ‰‡¯Â ˙È˙Ï˘ÓÓ ‰ÁÊ‰ ‡Â‰
 ‰ÚÈˆÓ ¨̄ ˙ÂÈ ·Á  ̄¯Â˘ÈÓ· Ì‚ ¨ÔÎ ÂÓÎ Æ̆ ÚÓ ¯ÒÂÁÂ
 ˙Â¯Â˘˜‰ ˙Â·È‰ÏÓ ˙ÂÈÂ¯˘Ù‡ ¯ÚÂ È·Ï ‰ÚÂ˙‰
 ˙È‡ÓˆÚ ¯ÚÂ ˙ÏÈ‰  ̃Ï  ̆˙ÈÓˆÚ ‰‚‰‰ ÁÂ˙ÈÙ·
 È¯ÓÂ˘‰ Ô˜‰ ÔÂÈÚ¯ ¨‰˘ÚÓÏ Æ®¯ÚÂ ˙ÏÈ‰˜ Ω Ô˜©
 Â̈ÓˆÚ Ï˘ „È˙Ú‰ ˙‡ ‚È‰‰Ï ¯ÚÂÏ ÚÈˆ‰Ï ‡·
 ÌÈ˘‚‰Ï ÍÎ·Â ÂÓˆÚÏ ‰·ÂËÂ ˙È̇ ÈÓ‡ ˙Â·¯  ̇¯ÂˆÈÏ

ÆÌÈÒ˜Ó ÔÙÂ‡· ‰ÚÂ˙‰ ÈÎ¯Ú ˙‡
 ˙ÈÙ˙ ÌÈ¯ˆÂÈ ‰ÚÂ˙‰ ‰¯·Ú˘ ÌÈÈÂÈ˘‰ È̈˙Ú„Ï
 ¯˜·ÏÂ ‡Â·Ï ÌÏÂÎÏ ‡¯Â˜ È‡ Ǣ ˙ÂÈ· ˙È˙ÂÚÓ˘Ó
 ·¯‰ Ì‚ ¨ÌÈÈÒ‡Ï˜‰ Ì‚© ¯ÈÚˆ‰ ¯ÓÂ˘‰ ÈÈ˜·
 ‰ÚÙÂ˙‰ ˙‡ ˙Â‡¯ÏÂ ®ÌÈÈˆÂ·È˜‰ Ì‚Â ÌÈÈÓÂÁ˙
 ˙¯Á‡ ˙Â·¯  ̇ÂÓˆÚÏ ¯ˆÂÈ ¯ÚÂ Ï  ̆ÂÊ‰ ˙È„ÂÁÈÈ‰

°¯˙ÂÈ ˙È˙ÈÓ‡Â
ÆıÓ‡Â ˜ÊÁ ˙Î¯··

השומר הצעיר 
יצירה חדשה 

לחלוטין

אכן, בהרבה מאד מקרים 

ייצג השומר הצעיר בעבר 

את האשכנזים ממעמד 

הביניים, מנהיגים מלידה חדורי 

אידיאולוגיה סוציאליסטית 

מהפכנית, וקצת זנח את 

השכונות הקשות ואת עיירות 

הפיתוח.

 אמיר יגל

בין השאר, הקן הרב תחומי 

נותן לנוער בעיירות הפיתוח 

אלטרנטיבה לתרבות רחוב 

אשר הגורם לה הוא הזנחה 

ממשלתית נוראה המובילה 

לשעמום וחוסר מעש.

 יגל, בן 16, תל 

אביב, מדריך וחניך 

בשומר הצעיר, 

קן רמת אביב
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'מחולל פוסט מודרני'1 הוא פרויקט אינטרנטי 
שמאפשר לייצר בלחיצת כפתור וירטואלי 
טקסט פוסט מודרני בעל חזות אותנטית 
אך נטול כל משמעות. האתר מערבל באופן 
רנדומאלי בנק של מילים אופייניות, בונה 
מהן משפטים מורכבים, מוסיף קצת שמות 
לכם  והרי  פיקטיביים,  וקישורים  מוכרים 
הגות פוסט מודרנית 'תקנית'. נדמה לעיתים 
שכתיבתו של ד"ר אילן גור זאב יכולה היתה 
כתיבתו  בטבעיות.  זה  באתר  להשתלב 
של גור זאב מסורבלת, עמוסת מינוחים 
ומתובלת במלאי של מושגים  עצמאיים 
אחרי  לעקוב  קל  תמיד  שלא  לועזיים 
הקשרים ביניהם. הבנת הרעיונות מצריכה 

בדרך כלל קריאה חוזרת ונשנית.

 ‰¯È˙Ò· ˙„ÓÂÚ ÂÈ¯Â·ÈÁ Ï˘ Ì˙Â˘È‚ ¯ÒÂÁ
 ¯·„· ˙ÂÂÈÚ¯‰ ÆÌ‰ÈÎ˙ÏÂ ÌÈ¯‰ˆÂÓ‰ Ì‰È„ÚÈÏ
 ˙ÂÚˆÓ‡·  ‰Ú„Â˙‰  ¯Â¯Á˘Â  È˙¯·Á  ÈÂÈ˘
 ¨̄ Á‡  ÍÂÈÁ  „̈‚Î˘  ÍÂÈÁÂ  ˙Â·¯˙  ˙¯ÈˆÈ
 ÌÈ„˜ÙÂÓ‰ ÂÏ‡ ÈÙ· ÌÈÓÂ˙ÒÂ ÌÈÓÂÒÁ ÌÈ¯˙Â
 ¢˙Â˜˙Ú˘Ó‰ ˙Â˜ÈË˜¯Ù‰¢ Ï˘ Ô˙ÏÚÙ‰ ÏÚ
 Ì‰ÈÈ·Â ¯Â·Èˆ‰ Ï  ̆Â·Â  ̄·Â  ̄ÂÈÈ‰„ ≠ ÌÂÈ ÌÂÈ·

 ÆÌÈ¯Â‰‰ Ì‚Â ¨ÌÈ¯ÂÓ‰
 ‰˘ÚÓ‰  È˘‡  ˙‡  ¨ÔÎ  Ì‡  ¨̄ È˙ÂÓ  ·‡Ê  ¯Â‚
 ¯‚˙‡Ï „ÚÂ˘ ÁÈ˘Ï ıÂÁÓ ˙Â·¯˙·Â ÍÂÈÁ·
 ¯ˆÈÈÏÂ ˙È˘ÚÓ‰Â ˙È˙·˘ÁÓ‰ ˙Â‡ÈˆÓ‰ ˙‡
 ˘¯‚Ó Ï˘ ÂÈ˙ÂÓ‡ ß„· ¯‚˙ÒÓÂ ‰ÂÂ˜˙‰ ˙‡

 ÆÈÙÂÒÂÏÈÙ‰ ÌÈ˜Á˘Ó‰
 ‡È‰  ß˙ÂÈ˙ÂÏ‚Ï  ÍÂÈÁ  ˙‡¯˜Ïß  ¯ÙÒÏ  Í¯„‰
 ˘È‚Ù‰Ï  ÔÂÈÒÈ·  ·‡Ê  ¯Â‚  Ï˘  ÛÒÂ  ÔÂÏ˘ÈÎ
 „‚‡Ó  ¯ÙÒ‰  ÆÂÈ˙ÂÂÈÚ¯  ÌÚ  ¯Â·Èˆ‰  ˙‡
 Ò¯Â˜Î ÚÈÙÂ‰Ï ÂÈ‰ ˙Â¯ÂÓ‡˘ ˙ÂÓÈ˘¯ ÂÎÂ˙·
 ÆÏ¢‰ˆ ÈÏ‚· ˙¯„Â˘Ó‰ ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ ˙¯‚ÒÓ·
 ·Â˘Á  „ÒÂÓ  ‰È‰  ˙¯„Â˘Ó‰  ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰
 ‰ÏÎ˘‰‰  Ï˘  ‰ÓÏÂÚÏ  ‰ÙÈ˘Á  ¯˘Ù‡Ó˘

 È¯Â„È  ̆Æ‰¯È‰·Â ‰ÙÈ˜Ó ¨˙È˙ËÈ  ̆Í¯„· ‰‰Â·‚‰
 ¨Ì‰È˙Â·˜Ú· ¯Â‡Ï ÌÈ‡ˆÂÈ‰ ÌÈÂ¯ÙÒ‰Â ÂÈ„¯‰
 ÂÏ ÌÈ¯˘Ù‡ÓÂ ·Á¯ ¯Â·ÈˆÏ „Â‡Ó ÌÈÈ·ÈË˜¯Ë‡
 ÌÈ˘„Á ˙ÂÂÈÚ¯Â ÌÈ¯˜ÁÓ ¨˙Ú„ ÈÓÂÁ˙ ¯ÈÎ‰Ï
 ˙¯‚ÒÓ· ˙Âˆ¯‰Ï ÔÓÊÂ‰ ·‡Ê ¯Â‚ Æ˙ÈÒÁÈ ˙ÂÏ˜·
 ÔÈ‡ ÆÍÂÈÁ‰ Ï˘ ‰ÈÙÂÒÂÏÈÙ‰ ‡˘Â· ‰¯„Ò ÂÊ
 ıÈÙ‰ÏÂ ÛÂ˘ÁÏ ‰·Â˘Á ˙ÂÓ„Ê‰ ‰˙È‰ ÂÊ  ̆˜ÙÒ
 ıÈÓÁ‰  ·‡Ê  ¯Â‚  Í‡  ÆÌÈ·¯·  ÂÈ˙ÂÂÈÚ¯  ˙‡
 Ô‰ÈÏÚ ˙ÂÓÈ˘¯‰Â Â¯„Â˘ ‡Ï ÂÈ˙Â‡ˆ¯‰ ∫‰˙Â‡
 ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡‰ ˙¯‚ÒÓ· ¯Â‡Ï Â‡ˆÂ‰ ‡Ï ÂÒÒ·˙‰
 ¯˙ÂÈ ¯ÁÂ‡Ó ‰ÓÊÈ ß‚ÈÏÒ¯ß ˙‡ˆÂ‰ Æ˙¯„Â˘Ó‰
 ÈÙÎ© ¢˙ÂÊÂ‚ ˙ÂÁÈ˘¢ Ô˙Â‡ Ï  ̆¯Â‡Ï Ô˙‡ˆÂ‰ ˙‡

 Æ‰Ê ¯ÙÒ ˙¯‚ÒÓ· ®Ô˙Â‡ ‰ÎÓ ·‡Ê ¯Â‚˘

החזון 
 שיבה לגלות

 ‰˘ÚÓ‰  ˙‡  ·˜Â  ÔÙÂ‡·  ¯˜·Ó  ·‡Ê  ¯Â‚
 Æ˙È·ÈË¯ËÏ‡ ‰È‚Â‚„Ù ÚÈˆÓ ÏÈ·˜Ó·Â È̈ÎÂÈÁ‰
 ÏÎ· ˙ÁÎÂ‰ ¨ÏÓ¯Ó‰ ÍÂÈÁ‰ Ï˘ Â˙ÂÓÈÏ‡Ó
 ‡¯Â˜ ‡Â‰ Í̈ÂÈÁ‰ ˙Î¯ÚÓ Ï˘ ‰È¯·‡ Á¢Ó¯
 È‚Â‚„Ù Ë˜ÈÂ¯Ù Ï  ̆ÂÂÈÎ ˙ÂÚˆÓ‡· ¯¯Á˙˘‰Ï
 ÔÈ‡  Ô‡Î  „Ú  ÆÈ˙Â·¯˙≠·¯Â  È˙¯Â˜È·  È̈Ï˜È„¯
 ‰Î „Ú ÌÈ¯ÎÂÓ‰ ÂÈÓÂÒ¯Ù ˙ÂÏÂ·‚Ó ‚̄ ÂÁ ‡Â‰
 È‚Â‰ ·¯˜· ÁÂÂ¯‰ Â̈¯˜ÈÚ· ÈÓ„˜‡‰ ¨ÔÂÈ„‰Ó Â‡

 ÆÌÏÂÚ‰ È·Á¯· ß̇ È˙¯Â˜È·‰ ‰È‚Â‚„Ù‰ß
 Í¯„· ‰ÂÂÏ˙Ó‰ ß̈̇ È˙·È˘Á ‰·ÈˆÁß ‰˙Â‡Ï Ï·‡
 ÌÚÙ‰ ÛÒÂ ¨·‡Ê ¯Â‚ Ï˘ ÂÈËÙ˘Ó ÁÂˆÈÙÏ ÏÏÎ
 ˙„Ó˙Ó ‰ÓÈ‚Ï ¨ÌÈÈÈÚ‰ Ï˘ ¯È„˙ ÛÂ˘Ù˘ Ì‚
 ‰Ï‡‰ ˙ÂÂÈÚ¯‰ Ì‡‰ ∫˙ÈÓˆÚ ‰ËÈ·ˆÂ ÌÈÓ Ï˘

øÌÈÓÏÂÁÎ ÂÈÈ‰‰ øÌ  ̆ÌÈ·Â˙Î ˙Ó‡·

הגלות מתחילה בתוכו  
הערות על ספרו של אילן גור זאב: 'לקראת חינוך 

לגלותיות � רב תרבותיות, פוסט קולוניאליזם, וחינוך 
שכנגד בעידן הפוסטמודרני'. הוצאת רסלינג, 2004. 

 ניר מיכאלי

אבל לאותה 'חציבה 

חשיבתית', המתלווה בדרך 

כלל לפיצוח משפטיו של גור 

זאב, נוסף הפעם גם שפשוף 

תדיר של העיניים, לגימה 

מתמדת של מים וצביטה 

עצמית: האם הרעיונות האלה 

באמת כתובים שם? ההיינו 

כחולמים?

החינוך לגלותיות הוא בעצם 

חינוך שמרני לעילא ולעילא. 

לא "חינוך שכנגד משחרר", 

אלא דווקא חינוך חד ממדי 

כובל.

1 כתובתו של האתר:

http://www.elsewhere.org/cgi-bin/postmodern
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 ‡Ï ∫‰ÓÈ„˜ „Úˆ ÍÏÂ‰ ·‡Ê ¯Â‚ ‰Ê‰ ¯ÙÒ· ÔÎ˘
 ÔÂÊÁ ˜¯ ‡Ï È̈ÎÂÈÁ‰ ‰˘ÚÓ‰ ÏÚ ˙¯Â˜È· ˜¯
 Ï˘ ÂÈ˙ÂÏÂ·‚ ˙‡ ˙ˆ¯ÂÙÂ ˙¯¯Á˘Ó ‰È‚Â‚„ÙÏ
 ·ÈˆÓ  ·‡Ê  ¯Â‚  Æ˜˙Ú˘Ó‰  È˙Ú„Â˙‰  ÔÂÚ·È˜‰
 Â‰ÓÂ Ǣ Â̄ · È·ÈË̄ ËÏ‡ È‚Â‚„Ù ‰ÂÂ˙Ó ‰Ê‰ ¯ÙÒ·
ÆÂÚÓ˘ÓÎ ÂËÂ˘Ù ≠ ˙ÂÈ̇ ÂÏ‚Ï ÍÂÈÁ ø‰ÂÂ˙Ó Â˙Â‡

 ÌÈÈÁ Ï˘ ÌÓÂÈ˜ ˙ÂÎ˙È‰Ó ˘‡ÈÈ˙‰ ·‡Ê ¯Â‚
 ˙ÂÂ·È¯ ˙Á˙ ÌÈÈ¯ÒÂÓ ÌÈËÒÈÓÂ‰ ÌÈ„Â‰È
 Ë˜ÈÂ¯Ù‰ ˙‡ ÌÎÒÓ ‡Â‰ ÆÌÈÈ„Â‰È ˙ÂÈ¯Á‡Â
 ÔÂÈÎ ˙‡ ‡Ï‡ ¯˘Ù‡Ó ‡Ï ‰Ê  ̆ÔÚÂËÂ ÈÂÈˆ‰
 ˙È¯ÒÂÓ‰ ‰·ÈË¯ËÏ‡‰ ¢ÌÈÏÂÂÓ Ï  ̆‰Ë¯ÙÒ¢
 ≠ ¢È¯ÂÙÒ‡È„ ÍÂÈÁ¢ ≠ Â„È„Ï ‡È‰ ‰„ÈÁÈ‰
 ˘Â„ÈÁ˘ ÁÈÓ ‡Â‰ Æ˙ÂÈ˙ÂÏ‚ÏÂ ˙ÂÏ‚Ï ÍÂÈÁ
 ‰Ó ˙ÚÎ ÆÁ¯Î‰ ‡Ï‡ ‰ÈˆÙÂ‡ ¯„‚· ÂÈ‡ ˙ÂÏ‚‰
 ¨ÌÈÏÎ· ÌÈ‡·‰ ˙Â¯Â„‰ ˙‡ „ÈÈˆÏ ‡Â‰ ¯˙Â˘
 Â¯˘Ù‡È˘ „ÂÚÂ ˙ÂÈÂ˘È‚̄  ¨ÌÈË¯„ËÒ ¨ÌÈ¯Â˘ÈÎ

 Æ˙ÁÏˆÂÓ ‰¯È‚‰Â ‰·ÂË ˙Â·Ï˙˘‰ Ì‰Ï
 ÂÏ  ÚÈˆÓ˘ ˙ÂÈ˙ÂÏ‚Ï ÍÂÈÁ‰˘ ‡È‰  È˙ÚË
 Ï˘ ‰ÈÒÈÒ· ˙‡ ˜‰·ÂÓ ÔÙÂ‡· ¯˙ÂÒ ·‡Ê ¯Â‚
 ÌÈ„„ˆ‰Â ˙ÂÂÈÚ¯‰ ˙‡ ¨˙È˙¯Â˜È·‰ ‰È‚Â‚„Ù‰
 ÏÎÏ ËÚÓÎ ÂÓˆÚ· ÛÈËÓ ‡Â‰ Ì‰ÈÏ‡ ÌÈÈ˘ÚÓ‰

 ‡Â‰ ˙ÂÈ˙ÂÏ‚Ï ÍÂÈÁ‰ Æ˙ÈÓ„˜‡‰ Â˙·È˙Î Í¯Â‡
 ÍÂÈÁ¢ ‡Ï Æ‡ÏÈÚÏÂ ‡ÏÈÚÏ È¯Ó˘ ÍÂÈÁ ÌˆÚ·
 È„ÓÓ „Á ÍÂÈÁ ‡˜ÂÂ„ ‡Ï‡ ¨¢¯¯Á˘Ó „‚Î˘

ÆÏ·ÂÎ

שחרור או צייתנות אחרת? 

 ‡Ï ÌÓ‡ ¨ÏÓ¯Ó ÍÂÈÁ Ô‡Î ÂÏ ÚÈˆÓ ·‡Ê ¯Â‚
 „È˙Ú ˙¯·ÁÏ Ï·‡ ¨̄ ˜·Ó ‰˙Â‡  ̆‰ÂÂ‰‰ ˙¯·ÁÏ
 ˙¯·Á˘ ÔÂÂÈÎÓ ÆÂÏ ¯ÈÈˆÓ ‡Â‰ ‰˜ÂÈ„ ˙‡˘
 ÏÎ ¨˙È˙ÂÏ‚ ¨˙È¯ÂÙÒ‡È„ Â„È„Ï ‡È‰ „È˙Ú‰
 ˙Â¯Â„‰ ˙‡ ÔÈÎ‰Ï ‡Â‰ ÍÂÈÁÏ ¯˙Â˘ ‰Ó
 ÁÈË·‰Ï¢ ∫‰ÎÂ˙· ˙È˙ÈÈ  ̂˙Â·Ï˙˘‰Ï ÌÈ‡·‰
 ‰·È˘‰ ˙‡¯˜Ï ·ËÈ‰ ÌÈ„ÈÈÂˆÓ ÂÈ‰È ÂÈ„ÏÈ˘
 ˜Á˘Ó·  ÂÏÈÙ‡  ÁÈÏˆ‰Ï¢  ¨¢‰ÏÂ‚·  ÌÈÈÁÏ
 ¢ÈÂÂ˘ÎÚ‰ ÈÚ„Ó ÂÎË‰ ÌÏÂÚ·  ̆ È̈ËÒÈÏËÈÙ˜‰
 Ï˘ ‰ÈÈÂ‡¯Â ‰ÏÈÚÈ ˙ÂÏ‰˙‰Ï ¯È˘Î‰Ï¢ Â‡
 ¢È˙¯ÈˆÈ È˙‡ ÌÈÈÁ Á¯Â‡Ï ÆÆÆÈËÈÏÂÙ ÂÓÒÂ  ̃Ì„‡
 ÌÏÂÚ· ÌÈ¯Â˘ÈÎ ÏÈÁÓ ˙ÂÈ˙ÂÏ‚Ï ÍÂÈÁ¢ Ì‚Â
 ˙Â˜ÈË˜¯ÙÏÂ ÔÂÈ‚È‰Ï ÂÏÂÎ ÛÂÙÎ‰ È˙Â·¯˙ ·¯
 ÌÈ¯È˘ÎÓ ÆÆÆ˙ÈËÒÈÏËÈÙ˜‰ ‰ÈˆÊÈÏ·ÂÏ‚‰ Ï˘
 ¨ÌÈÓÎÁÂ˙Ó  ÌÈ„ÈÁÈ  Ï˘  ‰ÏÈÚÈ  ˙ÂÏ‰˙‰Ï
 ‰ÓÎ· ˙Ú· ‰· ÌÈÈ˜˙‰Ï ÌÈÁÈÏˆÓ‰ ¨ÌÈ¯˙Ï‡Ó

 ¢ÆÆÆÌÈ¯˙ÂÒ Û‡Â ÌÈÂ  ̆ÌÈÈÁ È„·Â  ̄‰ÓÎÂ
 ‡Ï ‡È‰˘ ˙ÈÎÂÈÁ ‰˘Ó ÂÈÙ· ˘¯ÂÙ ·‡Ê ¯Â‚
 ÍÂÈÁ ¯ÓÂÏÎ ÆÂË ‰ÈˆÊÈÏ‡ÈˆÂÒ „·ÏÓ ˙¯Á‡
 „È˙Ú‰ ˙¯·Á· ÌÈ„ÈÓÏ˙‰ ˙‡ ·Ï˘Ï Û‡Â˘‰
 ÍÂÈÁ ¨‰·ˆÚÏ ÈÂ‡¯˘ ÂÓÎ ‡ÏÂ ‡È‰˘ ˙ÂÓÎ
 ÌÈ¯„˙ÒÓÂ ÌÈ„˜Ù˙Ó ÌÈË˜ÈÈ·Â‡Ï Ì˙Â‡ ÍÙÂ‰‰
 Ï˘ Â˘Â„È˜ ÆÌÈ·ˆÚÓÂ ÌÈ¯ˆÂÈ ÌÈË˜ÈÈ·ÂÒ ‡ÏÂ
 Ô‡Î ‚ˆÂÓ ˙È˙ÂÏ‚‰ ‰ÈˆÙÂ‡· Ï‡Â„È·È„È‡‰
 Ï˘ ˙ÈËÒÈ·ÈË˜ÏÂ˜‰ ‰˙˙ÈÙÏÓ ˙Â¯¯Á˙˘‰Î
 ÌÈ„ÈÁÈ‰ ˙‡ ˙Ï·ÂÎ ‡È‰ ÌˆÚ·˘Î ¨˙ÂÂÈˆ‰
 ‰Ú„Â˙ ≠ ˙ÂÁÙ ˙˙ÙÂÏ ‰È‡˘ ¨˙¯Á‡ ‰Ú„Â˙Ï

 Æ˙ÈËÒÈÏÂÈˆ˜ÂÙ ˙ÈËÒÈÏËÈÙ˜
 ¨ÌÈÈ¯ÒÂÓ ¨ÌÈÈ˙Â·¯˙‰ ÂÈ˙ÂÈÊÁ˙Â ÂÈÁÂ˙È ıÂÓÈ‡
 È˜¯Ù· ÌÈ˘Â¯Ù‰ ÌÈ¯Á‡Â ÌÈÈËÈÏÂÙ ¨ÌÈÈÎÂÈÁ
 ˙˘Ó Ï˘ ÌÈÈÂÈÚ¯‰ ‰ÈÒÈÒ· ˙Ï·˜Â ¨̄ ÙÒ‰
 ÈÎÂÈÁ ÌÂÈ ¯„Ò ÌÈ·ÈÈÁÓ ß̇ È˙¯Â˜È·‰ ‰È‚Â‚„Ùß‰
 Ï  ̆Ì˙Â¯Ó ˙Ï·˜Ï ÍÂÈÁ ‡Ï ∫È˙ÂÏ‚‰ ‰ÊÓ ¯Á‡
 ‡˜ÂÂ„  ‡Ï‡  ¨‰È¯ÂËÒÈ‰‰Â  ˙Â‡ÈˆÓ‰  ÈÎÈÏ‰˙
 ˙È˘Â‡ ‰ÈÓÂÂËÂ‡Â ˙ÂÂ·È  ̄Ï  ̆‰ÁÓˆ‰Î ÍÂÈÁ
 ÍÂÈÁ  ‡Ï  Æ‰È¯ÂËÒÈ‰‰  ˙‡  ·ˆÚÏ  ÌÁÂÎ·˘
 ˙Â‡ÈˆÓ· ˙Â·Ï˙˘‰Ï ˙ÂÈÂÓÂÈÓÂ ÌÈÏÎ ˙˘ÈÎ¯Î
 ¨‰ÈÁÒÓ ‰˙Â‡ ÌÈ¯ÈÈˆÓ  ̆˙ÂÓÎ Â‡ ‡È‰  ̆˙ÂÓÎ
 ˙È‡ÓˆÚÂ ‰·Á¯ ‰Ú„Â˙ ˙˘ÈÎ¯Î ÍÂÈÁ ‡Ï‡
 Æ˙Â‡ÈˆÓ‰ Ï˘ ÌÈ„ÈÓ˙Ó ÔÂ˜È˙Â ‰¯ÈˆÈ Ì˘Ï
 ÏÂÏÎ ÔÎ  ̆˙Â‡ÈˆÓ‰ ÔÂ˜È˙Ï „‚ÂÓ ˙ÂÏ‚‰ ‚˘ÂÓ©
 ‰ÈÓÂÂËÂ‡Ó ˙·ÈÈÁ˙Ó‰ ˙ÂÈ¯Á‡Ó ¯Â¯Á˘ Â·

Æ®˙ÂÂ·È¯ÓÂ

אמונה בחינוך היא אמונה 

ביכולת לעצב מציאות 

חברתית. לפיכך כל עיצוב 

חינוכי נגזר מתמונת עתיד 

חברתי מקווה. שחרור 

ממציאות יוליד בהכרח 

מציאות חלופית.

ובאותו זמן באירלנד

שטרסלר מתפעל מהקפיטליזם הסיני המביא צמיחה, מקומות עבודה 
ועליה ברמת החיים. בזמן שהתארח בסין, הוא גילה לפתע "רגישות חברתית" ושאל על 
הנפגעים מהקפיטליזם. מארחיו ענו לו בגירסה המקומית ל"כשחוטבים עצים ניתזים 
שבבים": "כשפותחים חלון נכנסים זבובים" (הארץ, 9.12.04). רוצה לומר: קפיטליזם, 

גלובליזציה, ליברליזציה, בסין, בארה"ב, בישראל, כאן, שם ובכל מקום והמחיר דומה. 
בכל מקום? לאו דווקא. הנה, בזמן ששטרסלר מספר לנו על "הזבובים הסינים" שלו, נוקטת 

זה כמה שנים ממשלת אירלנד מדיניות הפוכה, הבאה לידי ביטוי בפסקה זו:
"המטרה הכוללת המשותפת של כולנו היא להמשיך בהתקדמות לקראת מימוש חזון 
המועצה הלאומית לכלכלה ולחברה, היא הכללה כלכלית מבוססת על תעסוקה מלאה; 
פיתוח כלכלי עקבי ורצוף בר קיימא מבחינה חברתית וסביבתית; הכללה חברתית 
ומחויבות לצדק חברתי והתאמה רצופה לשינויים. לנו בממשלה אין כל ספק שההסכמה 
ההדדית המבוטאת בהסכם חדש זה היא לטובת כל בני עמנו ואנו מצפים לפעול בשיתוף 
פעולה הדוק עם השותפים החברתיים שלנו. אני מבקש גם לנצל הזדמנות זו להדגיש שנית, 
ביחד עם עמיתי, את המחויבות המתמשכת והאיתנה של הממשלה לשקוד על השגת 
הרווחה והשגשוג של האומה שלנו באמצעות תהליך הדו�שיח החברתי ואנו מצפים לדו�שיח 

רצוף על הנושאים בהם יש לנו עניין הדדי. " 
”פיטפוטי הבל סוציאליסטיים" יאמרו בוודאי שטרסלר ואחרים. פיטפוטים? העובדות 
מדברות בעד עצמן: מרמת תעסוקה של 1,100,000 עובדים/ות ב�1987 (וכ�232.000 
מובטלים) לרמת תעסוקה של כ�1,800,000 עובדים/ות ב� 2004 (גידול של 67%! ב�

14 השנים האחרונות). והאבטלה ירדה מ�7% ל�4.5% ב�2004. 
הסיבות העיקריות להצלחה:

· תרבות התנהלות כלל משקית מתואמת הכוללת ממשלה, מעסיקים, ארגוני עובדים, 
גורמים חברתיים וקהילתיים. הקמת מערך משותף לבחינת יישום ביצוע וניתוח משמעויות 

המדיניות הכלכלית. 
· מדיניות ממשלתית � משרד ראש הממשלה עוסק באופן ישיר בניהול חיי הכלכלה ובפיתוח 

ושימור מודל השותפות כנכס הכלכלי�חברתי המרכזי של אירלנד. 
· יצירת התנאים הבאים � השקעות גדולות של משקיעי חוץ; נגישות ישירה לשוק האירופי 
המאוחד הענק; השקעות גדולות בחינוך להכשרת כוח עבודה מתאים לתעשיות היצוא; 
מדיניות ממשלתית יזומה לעידוד תעשיות היצוא, הקטנת נטל מס הכנסה והעלאת שכר 

שהביאה להגדלת ההכנסה הפנויה ב�60% בין 1987 ל�2004.

קצה 
הקרחון
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 ¯Â‚ ¯„‰˙Ó Â·˘ È̈˙¯Â˜È·‰Â ¯¯Á˘Ó‰ ÍÂÈÁ‰
 Ì‰Ï Â˜ˆÈ˘ ˙ÂÚÓ˘Ó‰ ˙‡ ‡˘Â ÂÈ‡ ¨·‡Ê
 ‡Ï‡ ¨ÏÂÊÂ˜ Ô˙Âß‚Â  ‰¯È¯Ù ÂÏÂ‡Ù ÂÓÎ ÌÈ‚Â‰
 È˙ÈÈÙÎÂ ÌÈÏ‡ ÍÂÈÁÏ ‰‡ÂÂÒ‰ ˙˘  ̄ÌˆÚ· ‰ÂÂ‰Ó
 ‡Ï˘ ‰‡¯ Æ‡ˆÂÈ ‡Â‰ Â„‚ ÍÂÈÁ‰Ó ˙ÂÁÙ ‡Ï
 ‰ÈÙÎ‰ ÈÏ·ÎÓ ˙È˘Â‡‰ ‰Ú„Â˙‰ Ï˘ ¯Â¯Á˘
 ‰˙ÓÈ˙¯  ‡Ï‡  ÂÈÈÚ  „‚Ï  „ÓÂÚ  ˙ÈÎÂÈÁ‰

  Æ¢˙ÂÈ˙ÂÏ‚¢ ˙Â¯Á‡ ˙ÂÈÎÂÈÁ ˙Â‡Ï˘Ï˘Ï

פדגוגיה ללא תמונת עולם אינה אפשרית

∫˙Â˜ÒÓ È˙  ̆‰ÏÚÓ ‰Ê‰ ÍÏ‰Ó‰
 ÌÈÈ˜ ÂÈ‡ ÂÓˆÚÏ˘Î ¯¯Á˘Ó ÍÂÈÁ ≠ ˙Á‡‰
 ÔÈ· È̈˘ÚÓ „ÚÈ Á¯Î‰· ÂÓˆÚÏ ·ÈˆÓ ÍÂÈÁ ÏÎ ≠
 ÍÂÈÁ· ‰ÂÓ‡ ÆÂ‡Ï Ì‡ ÔÈ·Â ¯‰ˆÂÓÂ Ú„ÂÓ ‰Ê Ì‡
 Æ˙È˙¯·Á ˙Â‡ÈˆÓ ·ˆÚÏ ˙ÏÂÎÈ· ‰ÂÓ‡ ‡È‰
 „È˙Ú ˙ÂÓ˙Ó ¯Ê‚ ÈÎÂÈÁ ·ÂˆÈÚ ÏÎ ÍÎÈÙÏ
 Á¯Î‰· „ÈÏÂÈ ˙Â‡ÈˆÓÓ ¯Â¯Á˘ Æ‰ÀÂÖ˜Ó È˙¯·Á
 ‰˘Â¯„ ˙È˙¯Â˜È·‰ ‰È‚Â‚„ÙÏ Æ˙ÈÙÂÏÁ ˙Â‡ÈˆÓ
 ÌÈÁÒÂÓ ÌÈÈ˙¯·Á ÌÈ„ÚÈ Ï  ̆Ì˙ÂÓ„· ‰ÓÏ˘‰
 ÌÈÒÎ˙Ó Ì‰˘Î Â‡ ÌÈ¯„Ú ‰Ï‡˘Î ÆÌÈ¯‰ˆÂÓÂ
 ÂÈÏÚ ¯Ê‚ ¨ÌÈÏ˙Ï˙Ù ÌÈÁÂÒÈ Ï˘ ‰ËÚÓ·

ÆÌ˙Â‡ ÛÂ˘ÁÏÂ ÛÈˆ‰Ï
 ‰ÈÙÏ ¨‰È˘‰ ‰˜ÒÓ‰ ˙‡ ‰„ÈÏÂÓ ÂÊ ‰˜ÒÓ
 ÌˆÚ· ‰„ÚÂ ˙ÏÙ¯ÂÚÓ‰ ¢˙È˙¯Â˜È·¢‰ ‰·È˙Î‰
≠˙ÂÈÎÂÈÁ ˙Â¯ËÓ Ô˙Â‡ Ï˘ ÔÂÂÎÓ ˘ÂË˘ËÏ
 È˜Â˜ÈÊ· ÌÈÈÎÂÈÁ‰ ÌÈ„ÚÈ‰ ÍÂÒÈÓ Æ˙ÂÈ˙¯·Á
 Æ‰ÎÒ  ‰ÂÂ‰Ó  ÌÈ¯¯Á˘ÓÂ  ÌÈÈ˙¯Â˜È·  ¯ÂÈ„
 ˙ÂÂ·È¯Â ˘ÙÂÁ Ï  ̆˙·ÊÂÎ ‰Ú„Â  ̇¯ˆÂÈ ÍÂÒÈÓ‰
 ˙‡ ÏÈÏÒÓÂ Ï·ÂÎ ‡Â‰ ÏÚÂÙ·˘Î ÏÂ·‚ ‡ÏÏ
 ÁÒÏ Û̈Â˘ÁÏ Í¯Âˆ‰ ˙‡ ÍÒÂÁ ÍÂÒÈÓ‰ Æ‰Ú„Â˙‰
 ˙ÂÓ˙˘Î Æ‰ÂÂ˜Ó‰ ÌÏÂÚ‰ ˙ÂÓ  ̇˙‡ ˜È„ˆ‰ÏÂ
 ˙Â¯ÈÁÎ  ‡Ï‡  „̈ÚÈÎ  ˙ÁÒÂÓ  ‰È‡  „È˙Ú‰
 ¨ÌÈ¯ÒÂÓ ÌÈË·È‰· ˜ÂÒÚÏ Í¯Âˆ ÏÎ ÔÈ‡ ¨˙ÈÚ·Ë
 ˙‡ ˙ÓÚÏ Í¯Âˆ ÏÎ ÔÈ‡ ÆÌÈÈ˙¯·Á ¨ÌÈÈ¯ÂËÒÈ‰
 ˙ÂÂ˜Ó ÌÏÂÚ ˙ÂÂÓ˙ ÏÂÓ ÂÊ‰ ÌÏÂÚ‰ ˙ÂÓ˙

 Æ˙ÂÙÒÂ
 ÂÈ„ÚÈ ˙‡ Û˘ÂÁ ˙ÂÈ˙ÂÏ‚Ï ÍÂÈÁ‰ ÔÂÊÁ˘ ‰Ó„
 ÆÌÈÙˆ‰Ï ·‡Ê ¯Â‚ ‚‡„ ‰Î „Ú˘ ÌÈÈ˙¯·Á‰
 ÈÂÁËÈ·‰ „ÒÓÓ‰Ó Ï·È˜˘ ‰ÓÊ‰‰˘ ‰‡¯Î
 ˙‡ ‰˙¯È‚ ÍÂÈÁ‰ Ï  ̆‰ÈÙÂÒÂÏÈÙ‰ ÏÚ ˙Âˆ¯‰Ï
 ¯Â‚ Æ‰‡ÂÂÒ‰‰ ˙ËÈÓ  ̆È„Î „Ú ÌÈÒÈ¯˙Ó‰ ÂÈ¯ˆÈ
 ˙È‡Î„‰ ¢‰ÈÏÙ‡Ó‰ ·Ï¢· ÏÂ˙˘Ï ˘ÙÈÁ ·‡Ê
 ÏÈ·Â‰ Ë‰Ï‰ ÆÔ˙È  ̆‰ÓÎ „Ú ÌÚÊ ¯¯ÂÚÓ ÌÂÈ ¯„Ò
 ÔÈ·Ï ÂÈ· ÌˆÚ·˘ ‰„·ÂÚ‰ ˙‡ ÛÂ˘ÁÏ Â˙Â‡
 Ì‰È  ̆∫·  ̄Ï„·‰ ÔÈ‡ ÈË¯ÙÒÂ ÌÈÏ‡ „ÒÓÓ Â˙Â‡
 ˙ÂÓ˙Ï ÌÈ‡·‰ ˙Â¯Â„‰ ˙ÏÏÒ‰· ÌÈÈÈÂÚÓ

 ‰ÂÂ‰Ó ÍÂÈÁ‰  ̆ÌÈÈÓ‡Ó Ì‰È  ̆¨˙·˙ÎÂÓ ÌÏÂÚ
 ÔÂÓË Ï„·‰‰ ÆÂÊ ‰ÚÓË‰ÏÂ ‰Ï·Â‰Ï ÏÈÚÈ ¯È˘ÎÓ
 Â˙ÂÓÈÏ‡ „ÂÚ· Æ„È˙Ú‰ ˙ÂÓ  ̇Ï  ̆‰˙‡Â··· ˜¯
 Â˙·È̇ Î ˙ÂÎÊ· Ì‚ ‰Ù˘Á È„ÒÓÈÓ‰ ÍÂÈÁ‰ Ï˘
 Ï˘ ‰˙ÂÓÈÏ‡ Â̈ÓˆÚ· ·‡Ê ¯Â‚ Ï˘ Â˙Â‚‰Â
 ‚˘ÂÓ· ‰ÙˆÂ‰ ˙È·‡Ê≠¯Â‚‰ ÍÂÈÁ‰ ˙˘ÈÙ˙
 Æ˙ÂÚ˙Ú˙ÓÂ ˙ÂÏ·¯ÂÒÓ ˙ÂÈÂÁÒ˙‰·Â ¯Â¯Á˘‰
 ‰Ï˜˘ÓÓ Á¯Â· ÂÈ‡ È„ÒÓÓ‰ ÍÂÈÁ‰ „ÂÚ·
 ¨˙ÂÂ·È¯Ó ˙Ú·Â‰ ˙È·ÈË˜ÏÂ˜‰ ˙ÂÈ¯Á‡‰ Ï˘

ÆÂÊ ˙ÂÈ¯Á‡ ÏË·Ï ·‡Ê ¯Â‚ ˘˜·Ó
 Æ„‚Î  ̆ÏÓ¯Ó ÍÂÈÁ ‡ÂÙÈ‡ ‡Â‰ Â̇È̇ ÂÏ‚Ï ÍÂÈÁ

 ÌÈÈÁ· ÔÂÏ‡ Ï‡‚È ÁÈË‰˘ ÌÈ¯·„ ÏÚ ‰Ê¯Ù¯ÙÎÂ
 „È‚‰Ï Ô˙È  ¨˙ÈËÈÏÂÙ‰ ÂÎ¯„ ˙ÏÈÁ˙· ÔÂÓ¯
 „·ÏÓ Â· È˙¯Â˜È· ‰Ó ∫·‡Ê ¯Â‚ Ï  ̆Â˙Â‚‰ ÈÙÏÎ

ÆÆÆÂÈ˙ÂÈÂÁÒ˙‰

מה זו הגלותיות הזו?

 Â˙·È˙ÎÏ ‰˘„Á ˙ÂÚÓ˘Ó ˙Â˜ˆÂÈ ‰Ï‡ ˙Â·Â˙
 ÂÈÓÂÒ¯Ù· ¯ÊÂÁ ÔÂÈÚ Æ·‡Ê ¯Â‚ Ï˘ ˙Ó„˜ÂÓ‰
 Æ‰Î „Ú ÌÂ˙Ò ‰È‰˘ ‰Ó ˙‡ ˙ÚÎ ¯È‰·È ÌÈ·¯‰
 ˙È·‡Ê≠¯Â‚‰ ˙È˙¯Â˜È·‰ ‰È‚Â‚„Ù‰ Ï  ̆‰È¯˜·Ó
 ¨˙È·ÈË˜Â¯ËÒÂ˜ ‰„ ‡È‰ ÈÎ ¯‡˘‰ ÔÈ· ÂÚË
 ÈÎÂÈÁ ÔÂÊÁ ‰¯ÒÁ ‡È‰ ÈÎÂ Æ„·Ï· ˙ˆ˙ÓÂ ˙¯·Â˘
 ·˙Î· ÏÏÂÎ ¨ÌÈ¯Á‡ ˙ÂÓÂ˜Ó· ≤Ǣ ¯ÂÚÓÂ ‰·Ó
 ˙È˙¯Â˜È·‰ ‰È‚Â‚„Ù‰ „‚Î ·˙Î ¨‰Ê  ˙Ú
 ÏÚ ¯È‰ˆÓ ÂÈ‡ ‡Â‰˘ ˙Â¯ÓÏ˘ ˙È·‡Ê≠¯Â‚‰
 ¯„Ò ¨‰ÊÎ ÔÂÊÁÏ Ú„ÂÓ ÂÈ‡ Û‡ ÌÈ˙ÚÏÂ ÍÎ
 ¯„‚ÂÓ È˙¯·Á ÔÂÊÁ ¯ˆÈÈÓ È¯„ÂÓ≠ËÒÂÙ‰ ÌÂÈ‰
 ÌÏÂÚ‰ ˙˘ÈÙ  ̇˙‡ ‡˜ÂÂ„ ÌÏÂ‰ ÈÏÏÎ ÔÙÂ‡·˘
 ˜Â¯ÈÙ‰˘  ¯ÓÂÏÎ  Æ˙ÈËÒÈÏËÈÙ˜  ˙ÈÏ¯·ÈÏ‰
 ‰˘ÚÓÏ˘ ‰¯Â‡ÎÏ ˜Â¯ÈÙ ˜¯ ‡Â‰ ‰· ÚÈÙÂÓ‰
 ˙˘ÈÙ˙ ˙‡ ‡ÈÏÙ‰Ï Ì‡Â˙‰ ÌÂÈ ¯„Ò Ì„˜Ó
 ˙ÂÚˆÓ‡·  Æ˙ÈËÒÈÏËÈÙ˜  ˙ÈÏ¯·ÈÏ‰  ÌÏÂÚ‰
 ÌÈÈÎÂÈÁ‰ ÌÈˆÂ¯Ú‰Â ÌÈÈ˙ÂÏ‚‰ ÌÈ„ÚÈ‰ ˙ÙÈ˘Á
 ˙Â¯Â˜È·‰ ÈÎ ·‡Ê ¯Â‚ ÁÈÎÂ‰ ¨‰ÈÏ‡ ÂÏÈ·ÂÈ˘
 ÌÈÓ„˜ÂÓ‰ ÂÈÁÂÒÈ Ï  ̆Ì‰È˙ÂÈÚ· ˙‡ Â‰ÈÊ ÂÏÏ‰

 Æ˜ÈÂ„Ó· È„
 ‰Ê Ï‡ ÈÎÂÈÁ‰ ¯Â˘ÈÓ‰Ó ˙ÚÎ ¯Â·ÚÏ ÍÈ¯  ̂ÔÂÈ„‰
 ¯˙È· ÂÂÊÁ ˙‡ ÁÒÏ ·‡Ê ¯Â‚ ÏÚ Ì˘ ÆÈ̇ ¯·Á‰
 ÁÒÏÂ ·Â˘Ï ÂÈÏÚ ÔÎÓ ¯Á‡Ï ˜  ̄Æ˙ÂÈ·˜ÚÂ ‰¯ Â̆È

 ÆÔÂÊÁ Â˙Â‡ ˙‡ Ì„˜˙  ̆˙ÈÎÂÈÁ‰ ‰ÈÈ·‰‰ ˙‡
 Â̈Ï ‰˜È ‰ÊÎ ÈË¯‰Â˜Â ÌÏ˘ ÁÂÒÈ Â̈˙ËÈ˘Ï
 ‰È¯ÂËÒÈ‰·  „Â·Î  Ï˘  ÌÂ˜Ó  ¨ÌÈÓÈ‰  ˙Â·¯·
 Ô·¯ÂÁ  ¯˘·Ó  ¨‰È„Ó‰  ı˜  ‰ÊÂÁÎ  ˙È„Â‰È‰
 ÔÏÈ‡ Æ̆ „Á˙Ó‰ È˙ÂÏ‚‰ ÍÂÈÁ‰ ‰‚Â‰Â ˙ÂÂÈˆ‰
 ÌÈÏÚÙÓ‰ ˙¯˘¯˘· ‰ÈÏÂÁÎ Ê‡ ÚÈÙÂÈ ·‡Ê ¯Â‚
 ·Èˆ‰  ̆ÈÓÎ ‡ÏÂ ÌÈÈ‡Î„‰ ÌÈÈÎÂÈÁ‰ ÌÈÈÂÈÚ¯‰

 ÆÌ‰ÈÏ‡ ‰·ÈË¯ËÏ‡
ÆÌÁÂ ˙ÂÏ‚‰ ÔÈ··

גור זאב חיפש לשתול ב"לב 

המאפליה" הדכאנית סדר יום 

מעורר זעם עד כמה שניתן. 

הלהט הוביל אותו לחשוף את 

העובדה שבעצם בינו לבין 

אותו ממסד אלים וספרטני אין 

הבדל רב.

2 למשל במספר דיונים בכתב ובעל פה 

בין אילן גור זאב לנמרוד אלוני.

הכתיבה ה"ביקורתית" 

המעורפלת נועדה בעצם 

לטשטוש מכוון של אותן 

מטרות חינוכיות�חברתיות. 

מיסוך היעדים החינוכיים 

בזיקוקי דינור ביקורתיים 

ומשחררים מהווה סכנה.

ניר מיכאלי הוא 

מורה במכון "כרם" 

להכשרת מורי 

תיכון ודוקטורנט 

בביה"ס לחינוך

nir-mic@zahav.net.il
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חברה
כתב עת סוציאליסטי

לעניני חברה, כלכלה, פוליטיקה ותרבות אתם 

מוזמנים 

להיכנס 

לאתר הבית 

של יסו"ד

www.yesod.net

הצטרפו למנויי 

ובכך תהנו 

מכתב העת מדי 

חודשיים וגם 

תתרמו תרומה 

משמעותית 

לאחזקתה של 

במה משמעותית 

זו לשיח הצדק 

החברתי בישראל.

מחיר מנוי 70 ₪ לשנה (עבור 6 גליונות). 

רכישת מנוי או חידושו:

* בצ'ק: שלח צ'ק על סך 70 ₪ לפקודת עמותת קהילה, 
אל הכתובת:   

עמותת קהילה, רח' הנשיא 46, בית שמש 99037  

* בכרטיס אשראי בטלפון 03�9533398

לבירורים: דודי נתן, טל. 052�3523102

חברה
הקבועים, 


