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 ‡Ï ÔÂ̇ ÈÚ· È„„ˆ  ̄ Â„Ó· ‰ÓÈÓ˙  ‰ÚÈ„È  ÌÈÓÚÙÏ
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 Æ̇ Ẫ ̇̇ ‰  ·Â̆ Â  ÌÚ  Ï‡˘Ó  ̈ Â̇„Á‡  ̇ ÂÏ˘ÓÓ
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 Ï·‡ Æ‰Ẫ Ï̇ ÈÂËÈ· ‡È‰ ÌÈ̆ Â·Î ÌÈÁË˘Ó ‰‚ÈÒÂ
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ÆÒ̄ ‰ ÈÒ„‰Ó Â‡ ‰Ẫ  ̇ÈÒ„‰Ó ̈ÈÈ̇ Ï̆Ù‰

ראשית



‰¯·Á
ÈËÒÈÏ‡ÈˆÂÒ ˙Ú ·˙Î

˙Â·¯˙Â ‰˜ÈËÈÏÂÙ ¨‰ÏÎÏÎ ¨‰¯·Á ÈÈÚÏ

 ÌÂÈ‰  ̄ „ÒÏ  „‚̇ ‰Ï  ÌÈ·ÈÈÁÂ  ̈ ‰ È̄̄ ·  ÔÈ‡  Ï·‡
 È̆ ÆÂÏ˘ ̇ ÈÒ̄ Â„‰ ̇ ÂÈ„ÚÏ·Ï ̃ ÂÈ„ ̄ È̇Ï Â‡ ̈ ‰Ê‰
 ‰È‡ ̇ Ẫ ̇̇ ‰‰ ̇ ÈÎ˙ ∫ÒÂÒÈ‰ ‡ÏÏ ̄ ÓÂÏÂ ·Â̆ Ï
 ÒÁÈ· ‡ÏÂ ÂÓ Ú̂Ï Î̆ ‡Ï ÆÂÓ Ú̂ ÈÙ· „ÓÂÚ‰ ÔÈÚ
 ‡È‰ ‰Ï‡˘‰ ÈÎ ̈ ßÂÓ Ú̂Ï Î̆ ‡Ïß Æ̇ Â̄ Á‡‰ ̇ ÂÈ‚ÂÒÏ
 Ì Ï̆ ̄ È̃Ú·Â ¢ÍÈ‡¢ ‡Ï‡ ¢‰‚ÈÒ Ì‡‰¢ ‡Ï „ÈÓ˙
 Â̇È‚ÂÒßÂ  Æ¢ÌẪ Ó·¢  ‡ÏÂ  ‰È̄ Á‡  ̆ Á¯ È̇  ‰ÓÂ  ‰Ó

øøß̇ Â̄ Á‡
 Ô·ÂÓÎ  „ÓÂÚ  ß̇ Â̄ Á‡‰  ̇ ÂÈ‚ÂÒ‰ß  Ï˘  Ô̆ ‡̄ ·
 ÂÏÂÎÎ Â·Â̄  ̆ „ ẪÓ ‰¯·Á Ï˘ ‰Ê ÔÂÈÏ‚ Æ·È̂ ˜̇ ‰
 Æ̇ Â̄ ˙Ò‰ ÂÈ̇ ÂÈÙÏ ̈ Â̆ Â·È‚ ÈÎ̄ „Ï ̈ ‰Ê Ï˘ ÂÈÎ Ï̇
 ÌÓ Ú̂ ÂÈÓ˘ ̄ Â̂‡ È„È̃ Ù ∫‰ÓÂ‚Ú ‰ÏÂÚ‰ ‰ÂÓ˙‰
 È̆ ÙÂÁ‰≠ Ẫ̆ ‰  ÌÊÈÏËÓ„ÂÙ Ï˘  ÌÈÙÂ̆ È·ÈÎ̄ ‡Ï
 ÏÚ ̈ÏÂ‰ÈÏ È̄ Ù̆‡ È̇ Ï· ÔÙÂ‡· ̈ ·̄  Ú„ÈÓ ÌÈÒÈÓÚÓ
 Ì‰ÈÏÚ ̄ Â·È̂  È̄ Á· ̇ ÒÎ È̄ ·Á Ï˘ ‰¯ˆ‰ ÌÙ˙Î
 ‚̂ ÈÈÏ ÌẪ Ó· Æ¢·ÏÎ‰ ÈÙÎ ̄ Â„‰ ÈÙ¢ ̈Ï¢ÊÁ Â̄ Ó‡
 Ì‡˙‰· ÏÂÚÙÏ ÌẪ Ó· ̈ Ì Â̇‡ ̄ Á·˘ ̄ Â·È̂ ‰ ̇ ‡
 ¨ÌÈ„̄ Á‰ — ÌÈËÂ̆ Ù‰ ÌÈ̆ ‡Ï Û Â̇̆ Ó‰ Ò̄ ËÈ‡Ï
 ¨ÌÈ̃ È̇ Â‰  ̈ Â̇È̄ Â‰≠„Á‰  ̇ ÂÁÙ˘Ó‰  ̈ ÌÈÏÂÚ‰
 ‰ÓÎÁÏ ÌÈ·È̆ ˜ÓÂ ‰„È̂ ‰ ÌÈËÈ·Ó Ì‰ — ÌÈ·̄ Ú‰
 Â̇ÈÎ Â̇ ßı̄ ‡‰ß Ï  ̆‰ÏÎÏÎ‰ È̄ Â„Ó È̄ Ù ̇ Ï·Ẫ Ó‰

ÆÌÈ̄ Á‡ ̇ Â̄̆ ˜̇  ÈÚ̂ Ó‡ Ï  ̆‰ÏÎÏÎ
 ‰·Á¯ ̇ ¯ Â̇Î ‡Â‰ ̈ ¢̇ Ẫ ̇̇ ‰‰¢ ÂÓÎ ̈¢·È̂ ˜̇ ‰¢

 ‰ÓÎ ÏÚ Æ̇ ÂÈÂ‡È̂ ÓÂ ÌÈ·ˆÓ Ï  ̆‰ÎÂ̄ ‡ ‰ Â̄̆ Ï È„Ó
 ˙‡ ̈Ï˘ÓÏ ̈ÍÎ ÆÈÁÎÂ‰ ÔÂÈÏ‚‰ „ÂÓÚÏ ‰ÒÓ Ì‰Ó
 ÏÎ Â̇ Â‡ ‚̆ ÂÓ ̈ ß‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆ · ̇ Â̆ ÈÓ‚ß ‚̆ ÂÓ‰
 È̄ Á·Â  ̄ Â̂‡  È„È̃ Ù  Ì‰ÈÙ·  Ï‚Ï‚Ï  ÌÈ·‰Â‡  ÍÎ
≠̇ ÂÈÏÎÏÎ  ̇ Â·Â̇ ÓÂ  ‰·ÈË˜ÙÒ̄ ÙÓ  ÌÈÙÁ  ̄ Â·È̂
 „̇Ẫ Ó  ÔÈ·‰Ï  ‡̄ Ẫ ‰  ÏÎÂÈ  ̈ Â̇ÈÒÈÒ·  ̇ ÂÈËÈÏÂÙ
 Â̇„Ú  ÆßÌ„‡  ÁÂÎß  ̇ ¯·Á·  ̇ ˜ÒÚÂÓ  Ï˘  ‰Ë·Ó
 ıÙÁ˘ ÈÓÂ Æ‰˙Ó Â̂Ú· ̇ ¯̄ ÓˆÓ ̈ ‰ËÂ̆ Ù ̈ È̇Ẫ Ï
 Ì‚  ÏÎÂÈ  ̈ ‰„Â·Ú‰  ̃ Â̆  Ï˘  ̄ Â̇È  ·Î̄ ÂÓ ÁÂ̇ È·

 Æ‰Ê ÔÂÈÏ‚· ÌÈ̄ Ó‡Ó ‡Â̂ ÓÏ ‡Â‰
 ÌÚË ÔÈ‡  Æ̆ ‡ÈÈÓ  ̈ÏÎ‰ ÏÚ ÌÎÒÂÓ ÍÎ  ̈¢·ˆÓ‰¢
 ‡È‰˘  ̇ Â̄ ÓÏ  ̈ÂÊ‰  ‰ÓÎÒÂÓ‰  ̇ ‡  ̆ ÈÁÎ‰Ï
 „Â̆ ÁÏ  ÌÈÂÓ‡  È̄ ‰  ÌÈËÒÈÏ‡È̂ ÂÒÂ  ̈ ‰ÓÎÒÂÓ
 ÔÎ È̇ ÆÌÈÈ„È ÌÈ̄ ‰Ï Ì‚ ÌÚË ÔÈ‡ Í‡ Æ̇ ÂÓÎÒÂÓ·
 Ï˘ Â̇ ÏÈÁ˙ ̇ ‡ ÔÓÒÓ ̇ Ẫ ̇̇ ‰· ÌÊ‚ÂÓ‰ ÔÂÈ„‰Â
 ¯ Â̇È ‡Ï© ·Â̄ ˜‰ ÂÙÂÒ· ÈÏÂ‡˘ ÈËÈÏÂÙ‰ ÍÈÏ‰˙‰
 ‰Ê Â„ÓÚÈ ̈ ®„·Ï· ÌÈÈ̇ ̆  „ÂÚ· ‰ÈÁ ̇ ÚÎ ̄ ˘‡Ó
 Â̇ÙÂÏÁ È̇  ̆— ı̄ Ù ̄ ÈÓÚÂ Â‰È̇  ÔÈÓÈ· ‰Ê ÏÂÓ
 ÔÓÊ ̃ ¯Ù Ì‰ ÌÂÈ ∑≥∞ Æ̇ Â̄ Â̄ · ̇ ÂÈÏÎÏÎ≠̇ ÂÈ̇ ¯·Á
 ÌÈ„ÂÓÈÏ‰ ̇ ‚̄̆  ̇ ‡ ÏÁ‰ ‰˙Ú ‰Ê̆  „ÈÓÏ̇ Ï ÍÂ̄ ‡
≠ÌÈÈËÈÏÂÙ ÌÈÁÂÓ· Æ‰ÎÂÁÏ ̇ ÂÎÂÒ ÔÈ·  ̆̇ Î̄ Â·Ó‰
 Ú‚̄  ÏÎ· ÆÔÈÚ Û̄ ‰ ̄ ˘‡Ó ̄ Â̇È ‡Ï Ì‰ ÌÈÈ̄ ÂËÒÈ‰
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כמה פעמים אמרתם לעצמכם שככה זה לא יכול להימשך?

שישראל מתדרדרת במידרון לכיוון של מדינת עולם שלישי.

שהפערים בלתי נסבלים, והממשלה רק מחריפה את המצב!

כמה פעמים אמרתם לעצמכם שהכיבוש הוא לא הכרחי - 

ובטח יש אפשרות יותר טובה לחיים משותפים עם הפלסטינים.

כמה פעמים אמרתם שיש בטח דרכים יותר מתאימות 

לטיפול בבעיות החברה הישראלית ושכניה.

כמה פעמים הרגשתם שצריך לעשות משהו, 

שצריך שותפים למחשבה, לימוד, ומעשה...

ø‰ˆÂ·˜‰ ÏÚÙ˙ ÍÈ‡
נפגש פעם בשבוע, לשלוש שעות, ביום רביעי בשעות 

18:00-21:00, החל מ-20.10.04.

בכל פגישה נעסוק בשאלות החברה, הכלכלה, הבטחון 

והשלום מזויות שונות.

חלק אחד של הפגישה יוקדש לסדנא בה הדגש הוא על 

נושאים שמעלים המשתתפים.

חלק אחר של הפגישה יוקדש ללימוד מובנה של השאלות 

הנ"ל. מדי פעם נפגש עם גורמים הנאבקים את המאבק 

החברתי והמדיני בישראל.
øÌÈÙ̄ ËˆÓ ÍÈ‡

davnurit@hotmail.com מתקשרים ל: דודי 053-523102 או קולות בנגב 08-6801407 או שולחים מייל לדודי

דרישות הקבלה: ראיון אישי, התחייבות להשתתפות יציבה, תשלום של 50 ₪.

ÌÊÈÓÂ‰Â È̇ ¯·Á ˜„ˆÏ ‰ Â̂·˜

 ÌÈ ̆‡ Ï˘ ‰ Â̂·˜Ï Û̄ Ëˆ‰Ï ÌÎ̇ ‡ ÌÈÈÓÊÓ ÂÁ‡
Æ‰Ï‡Î˘ ÌÈÙ̇ Â˘ ‡Â̂ ÓÏ ÌÈ̂ Â̄ ˘ ÌÈÙÒÂ

!
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º20 'זיכרונות מעבודה בחברת כוח אדם | עמ

ביום ראשון עבדנו לאט יותר בגלל שהיינו עייפים 
מהיום שלפני. ביום שני בבוקר כינסה נטאשה את 
כל החדרנים בשביל לתת לנו על הראש על כך 

שעבדנו לאט ביום הקודם."

º23 'בשבחי הצביעות האדומה | עמ

לפיכך קבלת "ג'וב" הותנתה לעיתים קרובות, 
בן-גוריון,  של  הממלכתיות  מאמצי  למרות 
ששובץ  מהרגע  אך  הנכון.  לזרם  בהשתייכות 
אדם בתפקידו הוא היה נתון לביקורת מתמדת. 
אי עמידה בנורמות של המודל היתה בסיס לגינוי, 

להזזה הצידה ולעיתים אף לבידוד חברתי."

º10 'איך מבשלים תקציב בישראל? | עמ

חשוב לומר שהבעיה האמיתית בישראל איננה 
הבעיה  הרבה.  ואפילו  יש  כסף  בתקציב.  חוסר 
המכתיבים  העדיפויות  סדרי  היא  העיקרית 
והתפקיד  התקציב  של  הפנימית  החלוקה  את 
האמיתי שממלאת הממשלה, כל ממשלה, בעת 

אישור התקציב בממשלה."



4  כלכלה

סדר היום הציבורי שאנו מנסים לקדם ב‘חברה‘ 
כולל את הטענה שהמדיניות הכלכלית המושלטת 
היחידה  אינה  האחרונים  בעשורים  בארץ 
האפשרית, שקימת אלטרנטיבה. לאישוש הטענה, 
עכשויות  או  היסטוריות  דוגמאות  מביאים  אנו 
ממקומות אחרים בעולם. פעמים מעטות אנחנו 
נכנסים לפרטיה של התוכנית הכלכלית הרצויה. 
של  מחדש  חלוקתו  שמהלך  לומר  ניתן  אכן, 
העושר בישראל נעשה באופן כה בוטה, שהוא 
בנוסף  אולם  נגדו.  לצעוק  בעיקר  אותנו  דוחק 
ההפרטה  נגד  בצדק  מפנים  שאנו  לסיסמאות 
מחויבים,  אנו  הציבוריים,  השירותים  ופירוק 
כחלק בלתי נפרד מאותו מאבק, להפנות כלפי 
הכלים  מגבלות  את  המבררות  שאלות  פנים 

התיאורטיים הקיימים בידינו היום.

 „‚  —  ß‰¯·Áß·  ÌÈÚÈÙÂÓ‰  ÌÈÂÚÈË‰˘  ÈÂ‡̄
 Ẫ̄ ÈÙ ̈ ̇‚̄ Â‡Ó‰ ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̄ ÈÙ ̈ ‰Ë̄ Ù‰‰ ÈÎÏ‰Ó
 Â̇Â‰Ï ÂÎÈ̆ ÓÈ — ÌÈÈ̄ Â·È̂ ‰ ÌÈ̇ Â̄ È̆ ‰ ̇ Ë̄ Ù‰Â
 ‡Ï‡  Æ̇ ÈËÈÏÂÙ‰  Â̇ „ÓÚ  Ï˘  ̇ ÂÈÊÎ̄ Ó  ̇ Â̄ Â̇Î
 ‰ Ê̄Á‰  Æ̇ Ẫ ÙÒÓ  ÔÈ‡  „·Ï·  Ô‰Â  ‰Ï‡  ̇ Â̄ Â̇Î˘
≠̇ ÈÏÎÏÎ‰  ‰·È̆ Á·  ÔÂ‡ÙÈ̃  ÏÚ  ̇ „ÓÏÓ  Ô‰ÈÏÚ

 ‰ÈÂÓ‚‰Ï  ‰·ÈË̄ ËÏ‡  ‰ Â̆̄ „  Æ̇ ÈËÒÈÏ‡È̂ ÂÒ
 ÔÂ‚̄ ‡Ï  ·Â̆ Ï  ‰Ú̂ ‰Ó  ̄ Â̇È  ‡‰˙˘  ̈ È̇ÁÎÂ‰
 ÌÏÂÚ‰ ̇ ÓÁÏÓ ̄ Á‡Ï ‰ÙÂ̄ È‡ ̇ ‡ ÔÈÈÙ‡  ̆ÈÏÎÏÎ‰
 ÌÈ̄ ‡  ̇ß‰ÁÂ̄ ‰ ̇ È„Óß Ì Ï̆ „ÈÓ ̂̆  ÏÎÎ Æ‰È̆ ‰
 ÁÈÏ̂  ‡Ï ̈ÂÏ‡· ‡ Â̂ÈÎÂ ß̇ È̆ „Áß ̈ ß̇ ÈÎ„Úß ÂÓÎ
 ‰·È˘Á  Â Â̇ ¯̆·  ÔÈ‡  ÆÂ̇ ÎÂ·Ó  ̇ ‡  ̄ È̇ Ò‰Ï
 ¨‰ÏÎÏÎ≠Â̄ ˜‡Ó‰  ̇ ÂÈÚ·  ÏÚ  ̇ È̇ ËÈ˘  ̇ ÈÏÎÏÎ
 ÒÈÈ̃  ÚÈ̂ ‰˘  ‰ÏÂ„‚‰ ‰ È̂̄ ÙÏ  ̄ ·ÚÓ ̇ ÎÏÂ‰‰

 ÆÌÈ̄ Ú̆‰ ‰‡Ó‰ Ï  ̆ÔÂ˘‡¯‰ È̂ Á·
 Â̇„ÓÂÚ‰ ̇ ÂÈ̆ ÓÓ ̇ ÂÈÚ·Ï ̇ Â‡Ó‚Â„ È̇  ̆̇ ÂÚ̂ Ó‡·
 ‚È̂ ‰Ï  ‰Ò‡  ̈ Â̇ÁÙÏ  ÌÈ̄ Â̆ Ú  È̆  ̄ ·Î  ÂÈÙ·
 Í̄ Â̂ ‰  ̇ ‡Â  ÂÊÎ  ‰·ÈË̄ ËÏ‡  Ï˘  ‰ Â̇̂ ÈÁ  ̇ ‡
 ÈÂ‡̄  ‰Ê ÔÂÈ„· Æ‰ÈÏ‡ ÂÏÈ·ÂÈ̆  ̇ ÂÏ‡˘‰ ̇ ‡ ÔÓÒÏ
 Â̈È̄ ÂÁ‡Ó ÌÈÓ„Ẫ ‰  ̇ Â̄ Â„‰ È‚̆ È‰  ̇ ‡  ̄ È‡˘‰Ï
 ‰·ÈË̄ ËÏ‡Î  ‡ÏÂ  Â ·̃‡ÓÏ  ̇ ÈÂÈÚ¯  ̇ È̇ ˙̆Î

 Ǣ ÂÊÁÏ ̄ Ù̆‡ ‰ÈÏ‡ ̇ È̆ ÓÓ

שחיקתו ודחיקתו של מעמד הביניים

 Ï˘  Â̇ È̃Á„Â  Â̇ È̃Á Ï̆  ‰ Â̄̆ ˜  ‰Â˘‡¯  ‰ÈÚ·
 ‰ÈÁ·Ó — ‰ËÓÏ Æ‰ Â̂Á‰Â ‰ËÓÏ ÌÈÈÈ·‰ „ÓÚÓ

 ‰ÚÙ˘‰‰  ÈÏ‚ÚÓÏ  ıÂÁÓ  —  ‰ Â̂Á‰  ª̇ ÈÏÎÏÎ
 Ï˘ Â̇ ÎÈÙ‰ ̇ Â· Ú̃· ̇ ‡ÊÂ ̈ È̇ËÈÏÂÙ‰Â ̇ È̇ ¯·Á‰
 ÈÂÙÂ ÈÓÂÈÓÂÈ‰ ÂÓÂÈ̃  ÏÚ ÌÁÏ‰ „ÓÚÓÏ ‰Ê „ÓÚÓ

 Æ‰ È̃ËÈÏÂÙ· ·̄ Ú̇ ‰Ï ̇ ÂÁÙ ‰·̄ ‰
 ¨‰ÁÂ¯‰  ̇ È„Ó  Ï˘  ÈÊÎ̄ Ó‰  ÔÈÈÙ‡Ó‰  ̈ÚÂ„ÈÎ
 ÌÏÂÚ‰  ̇ ÓÁÏÓ  È̄ Á‡  ‰ÙÂ̄ È‡·  ‰· Ú̂̇ ‰˘  ÈÙÎ
 ‡Ï‡  ̈ ‡ Ẫ„  ÌÈ̆ ÏÁÏ  ‰‚‡„‰  ‰È‰  ‡Ï  ̈ ‰È̆ ‰
 ˙‡  ̇ ÒÂÏ  ‰È„Ó‰  ‰Ó Ú̂  ÏÚ  ‰Á Ï̃˘  ̇ ÂÈ̄ Á‡‰
 ‰È̂ ÓÈËÈ‚Ï‰ ÆÂÏÂÎ ̃ ˘Ó‰ Ï˘ ̇ ÈÏÎÏÎ‰ ̇ ÂÏÈÚÙ‰
 Â̇ÙÈ̄ Á‰ ̇ Â„Â̇ ‰ ̇ ‡ Â̂̇  ‰ È̇‰ ÍÎÏ ̇ È̄ Â·È̂ ‰
 Æ̇ ÂÓÁÏÓÏ ÂÓ„˜˘ ÌÈ̄ Â̆ Ú‰ ̇ ÏÎÏÎ ̇ ‡ ÂÈÈÙ‡˘
 È̇·Ó  ÌÈÈË̄ Â‡È̇ ≠ÌÈÈÏÎÏÎ  ÌÈÏÎ  ÂÙÒÂ  ÍÎÏ
 ÂÎÊ̆  ̈ÒÈÈ̃  „ ̄ÈÈÓ  ÔÂß‚  ÔÏÎÏÎ‰  Ï˘  Â̆ „̄Ó
 È̃Â„Ó Ô„ÓÂ‡ Ẫ ÙÈÒÂ  ß̇ ÈÏÏÎ‰ ‰È̄ Â‡È̇ ‰ß  Ì Ï̆
 Æ̃ ˘Ó· ̇ ÈÏÓÈËÙÂ‡ ̇ È̇ Ï˘ÓÓ ̇ Â·̄ Ú̇ ‰Ï ̃ ÈÙÒÓ
 Â̇ÏÈÚÙ Ï  ̆ÔÂÊÈ‡ ÏÚ ̄ ÂÓ Ï̆ ‰È‰ ‰Ï˘ÓÓ‰ „È̃ Ù˙
 ÔÏÂ̄ ËÂ ÔÂ̇ ÈÓ ̇ ÂÓ‚Ó ÈÂ‰ÈÊ ÍÂ̇  ̈ ‰ÁÈÓˆ· ̇ È̃ ˘Ó
 ÌÈ„Ú̂  — ̇ È·È̄  ̇ „̄ Â‰Â ÔÂÚ È̄‚ ̇ Ï„‚‰ ̇ ÂÚ̂ Ó‡·
 Â̇ÈÈ„Óß Â‡ ̈ ß‰·ÈÁ¯Ó ̇ ÂÈÈ„Óß Ì Ï̆ Í˘Ó‰· ÂÎÊ̆
 ÌÂÏ ˙̆  ‰È‰  ‡Ï  ÂÊ  ̇ ÂÈÈ„Ó Ï˘  ‰¯ È̃Ú  Æß‰ÎÂÙ‰
 ÍÂÈÁ  ̇ Î̄ ÚÓ  ̄ Â̂ ÈÏ  ̇ ÂÈ̄ Á‡  ‡Ï‡  ̈ ‰ÏË·‡ ÈÓ„
 ÌÈÏÎ ‰ÈÒÂÏÎÂ‡‰ ÏÏÎÏ ̇ ˜ÙÒÓ‰ ̇ ÈÏÏÎ ̇ È̄ Â·È̂
 ¨‰„Â·Ú‰  ̃ Â̆ ·Â  ‰¯·Á·  ·Ï̇ ˘‰Ï  ÂÏÎÂÈ̆  È„Î
 Â̇·Ï̇ ˘‰  ̄ Ù̆‡Ó‰  ÔÙÂ‡·  ‰ÁÈÓˆ‰  ̇ ÂÒÈÂ  ÍÂ̇
 ÌÈÒÈÓÓ ÔÓÂÓ ‰ËÈ̆ ‰ Ï˘  ÌÈÏ Î̆· ÏÂÙÈË‰ ÆÂÊÎ

 ÆÌÏÂÎ ËÚÓÎ ÌÈÓÏ˘Ó˘
 ‰¯·Á‰  ̇ ÒÒÂ·Ó  ÂÈÏÚ  ̈ ÌÈÈÈ·‰  „ÓÚÓ  ̈ÏÏÎÎ
 ÔÂÓÈÓ Ï  ̆È̄ È̃Ú‰ ̃ ÏÁ· ‡ Â̆ ̈ È̇̄ „ÂÓ‰ ‰È„Ó·
 Ï˘  ‰„Ẫ Ù˙·  ÈÂÏ̇  ‡Â‰Â  ‰·ÈÁ¯Ó‰  ̇ ÂÈÈ„Ó‰
 ÌÏÈ̆ ˘  ÌÈÒÈÓ‰  ̇ ‡  ‰ Ê̄Á·  Ï· Ï̃  È„Î  ‰È„Ó‰
 „Â‚È·  ÆÌÈÈ̄ Â·È̂  ÌÈÈ̇ ¯·Á  ÌÈ̇ Â̄ È̆  ̇ Â̄̂ ·
 ˙‡ ̇ Â̂ ÙÏ ÏÂÎÈ  ÂÈ‡ ‡Â‰  ̈ ÌÈÂÈÏÚ‰ ÌÈÂ̄ È̆ ÚÏ
 Â̄‡È̇ · ÆÌÈÈË̄ Ù ÌÈ̇ Â̄ È̆  ̇ ÈÈ ·̃ ÔÓÊ Í̄ Â‡Ï ÂÓ Ú̂
 ÏÚ ‰‰Â̇ ˘ ÈÓ ÏÎÏ ̇ È̃ ÏÁ ‰·Â̆ ˙ Ì‚ ‰ÓÂÏ‚ ‰Ê
 „‚  ̈ ‰ Ú̆ÓÏ  ̈ÏÚÂÙ˘  ̈ ‰Ê  „ÓÚÓ  Ï˘  Â̇ Â‚‰̇ ‰
 Â̇Ó‚Ó  ̇ ‡  ‰Î̄ ··  ÂÓ„ ·̃  ÂÓ Ú̂  ÂÏ˘  Ò̄ ËÈ‡‰
 Ï˘  Â̇ ÎÈÓ˙  ̇ ‡  ‰¯ Ù̆‡˘  ̇ È̇ ˙̆‰  Æ‰Ë̄ Ù‰‰
 Â̇ÏÈÚÙ‰  ̇ ÂÒÈÂ  Ï˘  ̇ ÂÈÈ„Ó·  ÌÈÈÈ·‰  „ÓÚÓ
 È̇· Ú̃  ‰ÈÈÏÚ  ‰ È̇‰  ‰È„Ó‰  È„È≠ÏÚ  ̇ ÈÏÎÏÎ‰
 „ Ï̂  ‰È„Ó‰  ‰˜ÙÈÒ˘  ÌÈÈ̇ ¯·Á‰  ÌÈ̇ Â̄ È̆ ·
 Â̇È‰Ï ÂÎÙ‰ ©̆ ÌÈÒÈÓ‰ ÈÓÏ˘Ó Ï‚ÚÓ ̇ Â·Á¯˙‰
 ‰ÁÈÓˆ  ̇ ËÂÓ  ̇ ÈÏÎÏÎ  ̇ ÂÈÈ„Ó  ̇ ÂÎÊ·  ‰Ï‡Î
 ‰È‰˘  ÏÎ  Æ®‰¯·Á‰  ÏÏÎÏ  ÌÈ̃ ÏÂÁÓ  ‰È̇ Â̄ ÈÙ˘

È̇ÏÎÏÎ ‰·ÈË̄ ËÏ‡ ÌÈ˘ÙÁÓ

 רן רביב

הבעיה המרכזית מכולן היא 
הקיפאון בחשיבה הכלכלית 
סוציאליסטית.... ככל שנצמיד 
לשם 'מדינת הרוחה' תארים 
כמו 'עדכנית', 'חדשנית' וכיוצא 
באלו, לא נצליח להסתיר את 
מבוכתנו.

כשנוצרה דינמיקה זו, נוצרה 
הברית שאת פירותיה הבאושים 
אנו אוכלים היום... כיום  נדמה 
שהמדובר הוא בכדור שלג, 
ולעיתים כבר קשה לזהות 
מסוּבב ומסוֹבב. 
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 ÔÙÂ‡·  —  ̇ Â‰ÊÏ  ‰Ê  „ÓÚÓÏ  ÌÂ̄ ‚Ï  È„Î  ÍÈ̄ ˆ
 ‰ËÈ̆ ‰ ̃ Â̄ ÈÙ ÌÚ ÂÏ˘ Ò̄ ËÈ‡‰ ̇ ‡ — ‰ÚËÂÓ
 ÍÂ̇ Ó ÂÈÏ‡ ̄ ÊÂÁ‰ ̃ ÏÁ‰ ̇ ‡ ÔÈË˜‰Ï ‰È‰ ̇ ÓÈÈ̃ ‰
 ËÂ̆ Ù˘ ‡Ï‡ ÆÌÈÈ̄ Â·È̂  ÌÈ̇ Â̄ È̆  ̇ ÂÓ„· ÌÈÒÈÓ‰
 È̇̇ ÂÚÓ˘Ó ‰̄ Â̂ · ̈ ÔÈË ‰̃Ï È̇ËÈÏÂÙ ‰ÈÁ·Ó ̄ Â̇È
 ÌÏ˘Ó‰  ‰ÈÒÂÏÎÂ‡‰  ̃ ÏÁ  ̇ ‡  ̈ÚÂ̂ È·Ï  ‰ËÂ̆ ÙÂ
 ‰Ò̄ ÙÏ ̇ ÂÈ̄ Á‡Ó ‰È„Ó‰ ̇ ‚ÈÒ ̈¯ÓÂÏÎ ÆÌÈÒÈÓ
 ˙‡ ‰ÙÁ„  ̆‰ È̃ÓÈ„ ‰¯ È̂ ‰ÈÁ Ê̄‡ Ï  ̆‰„Â·ÚÏÂ
 ÏÂÚÙÏÂ ‰ËÈ˘‰ ̃ Â̄ ÈÙ· ̇ Â̂ Ï̄ ÈÂÈ·‰ „ÓÚÓ‰

 Æ‚Ï  ̆̄ Â„ÎÏ ‰ÓÂ„‰ ‰ È̃ÓÈ„· ̄ ·Â„Ó ÆÌ‡˙‰·
 ÈÂÈ·‰  „ÓÚÓ‰  · Â̂ÓÓ  ̈¯ Â̂̆  ÌÈÈÈÚ‰  ·ˆÓ·
 ¯̇È̂ È·  ̄ ·Â„Ó  Æ‰¯·Á·  ̇ Â̆ ÏÁ‰  ̇ Â·Î˘‰  ÏÂÓ
 Ï˘  ̇ Â̄ Ù̆‡  ̄ Ú̃Ó‰  ÏÂ̆ ÓÂ  „̄ Ù‰  Ï˘  ·ˆÓ
 Ì‡‰ ‰Ï‡ ÏÂÓ ‰Ï‡ Ẫ ·‡È ∫È̆ ÓÓ È̇ ¯·Á ̃ ·‡Ó
 „ÁÈ· Ẫ ·‡È̆  Â‡ ̈ ‰ÁÂ̄ · Â‡ ÍÂÈÁ· ı̂ Ï̃ ÍÈ̄ ˆ
 ÏÎ ̈ ‰ÊÎ ÈÙÂ‡ ‡ Â̆ ̃ ·‡Ó‰ Î̆ ÆÆÆÌÈ̂ Â̂ È̃ ‰ ÏÎ „‚
 ®È̆ Ù ̈ÈÏÎÏÎ© ÁÂÎ Ï˘ ̇ È̄ ‡˘ ÔÈÈ„Ú ÂÏ ̆ È̆  ÈÓ
 ·̄ ÈÓ  ̇ ‡  ÔÂÂÎÓÂ  ÌÈ̆ ÏÁ  Ï˘  ̃ ·‡Ó  ‰Ê̆  ̃ ÈÒÓ
 ÌÈÈÚ ÏÂ‚Ï‚ ÍÂ̇  ̈ Ô·ÂÓÎ ̈ Ì˘Ó ̃ Á¯˙‰Ï ÂÈ̂ Ó‡Ó
 ‰¯·Á· ÌÈ̄ ÚÙ‰ ÏÚ ÔÈ̇  ̇ ÂÚÓ„  ̇ ÏÊ‰Â  ÌÈÓ Ï̆

 Æ„ÂÚÂ „ÂÚÂ „Â·È‡Ï ̇ ÎÏÂ‰‰ ̇ ÈÏ‡̄ È̆‰
≠ÌÈÈË̄ ̃Ẫ  ÌÈÏÎ  ÌÈËÒÈÏ‡È̂ ÂÒÏ  ÔÈ‡  ̈ ‰ Ú̆ÓÏ
 Â̇„‚̇ ‰‰ ÆÂÊ ‰ È̃ÓÈ„ ÌÚ ̇ Â„„ÂÓ˙‰Ï ÌÈÈË̄ Â‡È̇
 ˙‡  ÌÈ̃ ÈÓÚÓÂ  ÌÈÎÈ̆ ÓÓ‰  ÌÈÈ̆ ÓÓ‰  ÌÈ„Ú̂ Ï
 ‰·Â‚Ó  ‰È‡  Ì‡  ‰ È̃ÙÒÓ  ‰È‡  ̃ Â̄ ÈÙ‰  ÍÈÏ‰˙
 ˙‡ ÌÈ̆ Ó‰ ÌÈ„ÚÈ ·È̂ ˙˘  ̈ È̇Ë̄ Â‡È̇  ̇ È̇ ˙̆·
 Æ‰È̃ Ê  ̇ ‡  ÌÈ̇ ÓÓ  ̃ ¯  ‡ÏÂ  ̇ ÓÈ̃ ‰  ‰ È̃ÓÈ„‰
 ÔÂ·˘Á· ̇ Á Ï̃ ‰ÎÈ̄ ˆ ̇ ÈÂ̆ ÎÚ ̇ ÈË̄ Â‡È̇  ‰·È̆ Á
 ˙Ú̂ ÂÓ‰  ‰·ÈË̄ ËÏ‡‰˘  ÍÎ  ̈ ‰Ê  ÌÈÈÈÚ  ·ˆÓ
 ÌÈÈËÈÏÂÙ  ÁÂÎ  ÈÒÈÒ·  ̄ Â̂ È̇ Â  ÂÈÏ‡  ÒÁÈÈ̇ ˙

  ÆÌ‡˙‰·

שאלת סחר המטבע בזירה הבינלאומית

 „ÓÂÚ‰ ̄ ‚̇ ‡‰ ̇ ‡ ÔÈ·‰Ï Ô̇ È ‰Î̄ „ ̇ ÙÒÂ ‰ÈÚ·
 ÆÚ·ËÓ· ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ ̄ ÁÒ‰ ̇ Ï‡  ̆‡È‰ ÂÈÙÏ

 ‰¯·Á‰ ̇ ‡ Â‡È·‰˘  ̇ ÂÈÏÎÏÎ‰ ̇ Ẫ ÈÓÈ„‰ ̇ Á‡
 ÌÈÈÏÎÏÎ  ÌÈ̄ ·˘ÓÏ  ÏÏÎ·  ̇ È·̄ ÚÓ‰Â  ̇ ÈÙÂ̄ È‡‰
 ÌÏÂÚ‰  ̇ ÓÁÏÓ  ÈÙÏ  ̇ Â·È̂ È  ̄ ÒÂÁÏÂ  ÌÈÙÂÎ˙
 ÔÂÊÈ‡ Í̄ Â̂ Ï ÆÈÓÂ‡ÏÈ·‰ ÔÂ‰‰ ̃ Â̆ · ‰‡ˆÓ ‰È̆ ‰
 Â̇ ‚‰‰· ̈ ‰ÓÁÏÓ‰ È̄ Á‡ ÂÓ Ẫ‰ ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ ̄ ÁÒ‰
 ÈÓÏÂÚ‰ ̃ ·‰Â ̇ ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ Ú·ËÓ‰ Ô̄  ̃̈ ÒÈÈ̃  Ï˘
 Ì̄ Â‚Î  ̈È̄ Ẫ Ó‰  Ì„È̃ Ù˙Ó  ÂÏ‡  Ï˘  ÌÏÂ‚Ï‚Ï©
 ¯Ó‡Ó „ÁÈÏ ÈÂ‡̄  È̄ Ó˘ Ì̄ Â‚Ï ̈ ‰ÁÈÓ Ï̂ ·ÈÂÁÓ‰
 ÌÈÂ‚Ó Ï˘ Ì Ẫ̄ ÈÙ ÌÚ ̈ ÌÈÚ·˘‰ ̇ Â̆ Ó Æ®„̄ Ù
 ÍÙ‰ ̈È·ÈÒ̄ ‚Â̄ Ù‰Â · È̂ÈÓ‰ Ì„È̃ Ù˙Ó ÂÏ‡ ̇ Â„ÒÂÓÂ
 ÏÎ ÏÚ ̇ ÓÈÈ‡Ó‰ ‰ÈÚ·Ï Ú·ËÓ· ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ ̄ ÁÒ‰

ÆÈ‡„Â· ̇ Á˙Ù˙Ó ‰ÏÎÏÎ ÏÚÂ ̇ È̄ „ÂÓ ‰ÏÎÏÎ
 ‰È‰˙  ̈ÈÏÎÏÎ ÔÂËÏ˘  ÏÎ  ÏÂÓ  ̇ · È̂  ÂÊ‰  ‰ÈÚ·‰
 ‡È‰ ̈ ‰¯ˆ ·̃ ‰ Â̇‡ ÁÒÏ Ì‡ Æ‰È‰˙ ̄ ˘‡ Â̇ „ÓÚ

 ‰ÁÈ̄ ·ÓÂ  Ú·ËÓ‰  Í̄ Ú  ̇ „È̄ ÈÓ  ̆ ˘Á·  ‰ Â̄̆ ˜
 ÁÂÂË  ̇ Â̄ ˆ˜  ̇ ÂÚ˜˘‰·  Ú˜ Â̆Ó‰  ̄ Ê  Ú·ËÓ  Ï˘
 ÁÂÂË  ‚ÂÙÒÏ  ̇ ÏÂÎÈ  ÈÓÂ‡Ï  ̃ ˘Ó  ÏÎÏ  Æ‰È„Ó·
 ÌÈÙÈ̄ Á  ÂÈ‰È  Ì‡ Ï·‡ ÆÂÏ‡Î  ̇ Â„Â̇  Ï˘  ÌÈÂÒÓ
 ÈÂ‚Ó ̇ ‡ ÌÈÚ„Â‚‰ ‰Ï‡ÎÂ ̈„Â‡Ó ÌÈ̄ È‰Ó ̈„Â‡Ó
 ÏÂÎÈ ÈÓÂ‡Ï ̃ ˘Ó ÏÎ ËÚÓÎ — ÌÈÓÈ̃ ‰ ̇ ÂÒÈÂ‰
 ÚÂ· Ï̃  Ô̇ È  ̈ ‰ Ú̆ÓÏ  ÆÂÏ‡Î  ÌÈ„Ú̂ Ó  ËËÂÓ˙‰Ï

 Ï̇Ù‰·  ÌÂÈ‡‰  ÈÓÂ‡ÏÈ·  ÔÂÊÈ‡  ÔÂ‚Ó  ÈÏ·˘
 ¯ Â̂‡ ̄  ̆ÏÎ ÏÂÓ ̇ ÎÙ‰˙Ó ·̄ ÁÎ „ÓÂÚ Ú·ËÓ‰
 Â̇ÈÈ„Ó  Úˆ·Ï  ÌÈ˘ ·̃Ó‰  ÈÓÂ‡Ï  ̃ ·  „È‚  Â‡
 Â̈‡„Ï ÒÁÙ È‡Â̇ ÈÚ‰ ̇ ‡Ê ÁÒÈ ̈ ÂÓÊ· Æ‰·ÈÁ¯Ó
 „̆Á „È‚ Ì‡ ‰¯ È̃ ‰Ó ‡·È̆ Î ̈ ßÒ·ÂÏ‚ß· ̄ Ó‡Ó·
 Æ‰·ÈÁ¯Ó  ̇ ÂÈÈ„Ó·  ËẪ È  Ï ̃̄ Ù  ̇ ‡  ÛÈÏÁÈ̆
 Ẫ  ËẪ È  ̨Ï ̃̄ Ù  Ï ¸̆  ̆ Â̄È‰  Ì‡¢̆  ‡·È  ‡Â‰
 ÌÈ̄ ÏÈÂÂËÂ̄ ‰  Â̄ ¯ÁÂ̆ È  ̈ ÌÈÈ̃ ‰Ó  ̃ ‰·ÂÓ·  ‰Â̆
 ˙‡  ÚÈÎ‰ÏÂ  Ï˜˘‰  ̇ ‡  ÛÂ̄ ËÏ  ÌÈÒ‡ÈÙ‰
 ‰ÒÈ̆ Î ̈ ‰ Ï̃Á· ̈ ‰˘ÓÓ˙‰ ÂÊ ‰‡Â· Æ¢ÌÈ̄ Â̄Ò‰
 Æ‰Â̆  ̇ È·È̄  ̇ ÂÈÈ„Ó ÔÈÈÏ  ̃ÏÚ ÛÂÎ‡Ï ÌÂÏ  ̆Ô·ÏÈÒ
 Â̆ ÁÓÂ‰  ̈ÂÊÓ̄   ̃ ¯  ̆ „Ẫ ‰  ı̄ ‡·˘  ̈ ÂÏ‡  ̇ ÂÈÚ·
 Â̇Ú·ËÓ‰  Ï˘  ̇ ÈÏ‡ËÂË‰  ‰ÏÈÙ·  Û̄ Â‚  ÔÙÂ‡·
 Ú̈·ËÓ· ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ ̄ ÁÒ‰ È‡̇  ÆÈÒÂ̄ ‰Â ÈÊÂ„È‡‰
 ‰ÓÎ È„È· ÂÊÂÎÈ̄ Â „Á‡ „ˆÓ ÂÈÙ È̃‰Â ̄ ÁÒ‰ ̇ Â̄ È‰Ó
 ÏÚ ‰˘˜Ó˘ ·ˆÓ ÌÈ̄ Â̂È ̈È̆  „ˆÓ ÌÈÏÂ„‚ ̇ ÂÁÂÎ
 ‰˘˜̇ Ó ÈÓÂ‡Ï ̃ ˘Ó ÆÂÓÚ „„ÂÓ˙‰Ï ̇ „„Â· ‰È„Ó
 Â̇„„ÂÓ˙‰ ÏÚ ̄ ÂÓÈ‰Â ̈ÂÏ‡ ̇ ÂÁÂÎ ÌÚ „„ÂÓ˙‰Ï
 ÌÈÎÂÓ ÂÈ‰È  ̄ Â̂‡  È̄ ˘  ËÚÓ˘  ̄ ÂÓÈ‰ ‡Â‰ ÌÓÚ
 Â̇Ó ÔÈ‡˘  ̇ ÂÈ„Ó· „ÁÂÈÓ· ̈ ÌÓ Ú̂ ÏÚ ̇ Á Ï̃
 ‰Ê ·ˆÓ Æ̇ ÂÏÂ„‚‰ ̇ Â̆ ÚÂ̇ Ó‰ ̇ ÂÈ„Ó‰ ̇ ÂÓ  ̆ÌÚ
 È̇̄ ËÈÂÓ ̇ Â·È̂ È ̄ ÒÂÁ Ï  ̆Á„˜‡ ̈ ‰ Ú̆ÓÏ ̈ ‰ÂÂ‰Ó
 Í̄ Â‡Ï ‰·ÈÁ¯Ó ̇ ÂÈÈ„Ó ËẪ Ï ‰ÒÈ̆  ÈÓ ÏÎ ÏÚ

 ÆÔÓÊ
 ˙Á˙  ̈ ±π∑≥≠±π¥µ  ÌÈ̆ ·  ‰‰Â·‚  ÌÂ‡È̇  ̇ Ó̄
 ÔÂ‚ÓÏ  È‡̇  ‰ È̇‰  ̈ È̇‡ È̃̄ Ó‡  ̇ ÂÈËÈÓÂ„

כשהמאבק נושא אופי כזה, 
כל מי שיש לו עדיין שארית של 

כוח (כלכלי, נפשי) מבין שזה 
מאבק של חלשים ומכוון את 

מירב מאמציו להתרחק משם, 
כמובן, תוך גלגול עינים לשמים 
והזלת דמעות תנין על הפערים 

בחברה הישראלית ההולכת 
לאיבוד ועוד ועוד.

המשבר של שנות השבעים, 
כמו משברים אחרים, הוא 

תוצאה של מהלכים פוליטיים 
ולא של סטיה בזוית השמש.



6  כלכלה

 ÔÂË̄ ·  ÈÓÎÒ‰ß  Ì ·̆  ̄ ÎÂÓ‰©  ÈÓÂ‡ÏÈ·‰  ̇ ÂÒÈÂ‰
 ‰Ï‡ ÌÈ‡̇  Æ‰ÁÂ¯‰  ̇ È„Ó  ̇ ‡  ̄ Ù̆È‡˘  ®ßÒ„ÂÂ
 ÆẪ ¯Ù˙‰  ̇ ÂÒÈÂ‰  ÈÂ‚ÓÂ  ÌÈÈ̃ ˙‰Ï  ÂÎÈ̆ Ó‰  ‡Ï
 ÌÈÈËÈÏÂÙ  ÌÈÎÏ‰Ó  Ï˘  ‰‡ Â̂̇  ‰È‰  Ì Ẫ̄ ÈÙ
 Â̇̂ ¯‡ Ï  ̆‰„ÓÚÓ· ÈÂÈ̆  Ï Â̆ ÌÈÈÏÎÏÎ ÌÈ̄ ·˘ÓÂ
 Â̇̆  Ï  ̆̄ ·˘Ó‰ Ì‚ ̈ ÌÈ̄ Á‡ ÌÈ̄ ·˘Ó ÂÓÎ Æ̇ È̄ ·‰
 ‡ÏÂ ÌÈÈËÈÏÂÙ ÌÈÎÏ‰Ó Ï˘ ‰‡ Â̂̇  ‡Â‰ ÌÈÚ·˘‰
 ÏÎÎ ‰ÂÎ ̈ ÂÊ ‰ÚË Í‡ Æ̆ Ó˘‰ ̇ ÈÂÊ· ‰ÈËÒ Ï˘
 È̄ ÂÁ‡Ó  È‚ÂÏÂ‡È„È‡‰  „ˆ‰  ̇ ‡  ‰ È̄‡‰·  ‰È‰˙˘
 ÌÈÈËÈÏÂÙ‰  ̇ ÂÁÂÎ‰  Æ‰ È̃ÙÒÓ  ‰È‡  ̈¯·˘Ó‰
 ÌÈÈË̄ Â‡È̇ ‰ ÌÈÏÎ‰ ÏÚ ÂÒÒ·˙‰˘ ̈ ÌÈÈ·ÈÒ̄ ‚Â̄ Ù‰
 „̄Ò Â̇ È̆  ̇ Â·Â̆  ̇̃ ÙÒÏ ÂÁÈÏ̂ ‰ ‡Ï ̈ ÌÈ‡ÈÒÈ̃ ‰
 ÔÎÏÂ ̄ ·˘Ó‰ ÌÚ ̇ Â„„ÂÓ˙‰Ï ̆ „ÂÁÓ ÈÏÎÏÎ ÌÂÈ
 ÆÈËÈÏÂÙ‰ ÔÂËÏ˘‰Ó Ì Â̇‡ ÁÈ„‰Ï ̈ È̇ÒÁÈ ̈Ï˜ ‰È‰
 ¨ÌÈ „̆Á ÌÈÈË Â̄‡È̇ ≠ÌÈÈÏÎÏÎ ÌÈÏÎ ÌÂÈ‰ ÌÈ̂ ÂÁ
 ÈÙÎ  ̇ ÈÓÏÂÚ‰ ‰ È̃ËÈÏÂÙ‰  ̇ ‡ ÔÂ·˘Á· ÂÁ È̃˘
 Â̇ÈÏÎÏÎ ̇ ÂÎ̄ ÚÓ ÂÚÈ̂ ÈÂ ̈ ‰˙Ú ̇ ·ˆÚ̇ Ó ‡È‰˘
 ÌÈÈÓÂ˜Ó ÌÈ̃ ˘Ó Ï˘  ̇ ÂÒÈÂÏÂ ‰ÂÂÎ‰Ï ̇ Â „̆Á

ÆÈÓÏÂÚ‰ ̃ ˘Ó‰ Ï  ̆Ì‚ ÂÓÎ

דרושה אלטרנטיבה

 ÔÙÂ‡·  ‡È‰  ̇ È‡ÈÒÈÈ̃ ‰  ‰È̄ Â‡È̇ ‰  Ï˘  ‰ Ï̇Â„‚
 ˙Ó‚Ó  ̇ ‡  ÌÂ̇ Ï̄Â  ÔÂÂÎÏ  Ô̇ È  „ È̂Î  ‰ È̄·Ò‰  Â·
 ˙ Ú̆Â̇ Ó ‰ÏÎÏÎ ÔÈÈÙ‡Ï È„Î· ‰ Â̄Ó‡‰ ‰ÁÈÓˆ‰
 Í˘Ó‰ÏÂ  ‰¯·Á‰  ̇ ÁÂÂ̄ Ï  ̈ ‡È‰  ̄ ˘‡·  ̇ È̄ „ÂÓ
 ˙‡  ‰ÁÈÎÓ  ‰È‡˘  ÍÎ·  ‰˙ Ï̆ÂÁ  Æ‰˙ÁÈÓˆ
 ÌÈÏ„·‰ Æ‰ È̃ÙÒÓ ‰È‡ ÔÂÊÈ‡ ÏÚ ‰ È̄Ó˘  ̆‰„·ÂÚ‰
 ‰ÁÈÓˆ‰  ̇ Â̄ È‰Ó·  ̄ Â̂ÂÈ‰Ï  ÌÈÏÂÎÈ  ÌÈÈ̇ ÂÚÓ˘Ó

 Æ‰ÂÂÈÎ·Â
 ‡È‰  ß̇ ÈÏÏÎ‰  ‰È̄ Â‡È̇ ‰ß  Ï˘  ‡ Â̂Ó‰  ̇ Á‰
 Ï˘ ÈÏÎÏÎ ̇ ÂÒÈÂ̆  ÍÎ ̈ È̇ÒÁÈ ̇ ÈËÈ‡ ̇ ÂÁ˙Ù˙‰
 ÁÂÎ  Ï˘  ‰È̂ ÊÈÂ̄ ÎÈÒÏ  ‡È·È  ̇ Â̄ Â̂‰  ̇ Â„Â̇ ‰
 ¨‰ÎÈ̄ ˆ ÂÊ ‰Á‰ ÌÏÂ‡ Æ̇ ÈÏÎÏÎ‰ ̇ ÂÏÈÚÙ‰Â Ì„‡‰
 ÔÙÂ‡ Ï˘ ÂÈÂÈ̆  ̄ Â‡Ï ·ËÈ‰ ÔÁ·È‰Ï ̈ Â̇ÁÙ‰ ÏÎÏ
 ÂÈÈÙ‡ÓÏ  ̄ È‰Ó‰  ÈÂÈ̆ ‰  ̇ ÎÈÙ‰  ̄ Â‡ÏÂ  ̄ Â̂ ÈÈ‰
 ‰È‡  ̇ È‡ÈÒÈÈ̃ ‰  ‰È̄ Â‡È̇ ‰  ̈ÛÒÂ·  ÆÈ̄ È̃Ú‰
 ÈÓ  ‰Ï‡ ·̆  ̈¯ÓÂÏÎ  —  ‰ÁÈÓˆ‰  ÔÂÂÈÎ·  ̇ ˜ÒÂÚ
 ÍÎ· Æ‰È„ÓÏ ıÂÁÓ ̃ Â̆ · ÌÈÏÚÂÙ‰ ÌÈÓ̄ Â‚‰ Ì‰
 ÌÂÈ‰ ÌÈËÂ Ì Â̇‡ ÌÈÈÂÓÏ‡ ̇ ÂÁÂÎÏ ̃ ˘Ó‰ ̄ ˜ÙÂÓ
 Ï  ̆È̇ ÂÓÏ‡‰ ÂËÙ˘Ó ÆßÈ̆ ÙÂÁ ̃ Â̆ ß ̇ ÂÚË· ̇ ÂÎÏ
 in the long¢© ¢ÌÈ̇ Ó ÂÏÂÎ ÍÂ̄ ‡‰ ÁÂÂË·¢ ∫ÒÈÈ̃
 ‰Ù˜̇ ‰Ï ‰·Â̆ ˙Î ÁÒÂ̆  ̈ ®¢run we are all dead

 ÌÈÏÎ  ‰ÚÈ̂ Ó  ‰È‡˘  ÏÚ  ÂÏ˘  ‰È̄ Â‡È̇ ‰  ÏÚ
 ¨ÌÂÈ‰ ÆÂÓÊÏ ÔÂÎ  ‰È‰ ̈ÂÏ‡ ̇ ÂÈÚ· ÌÚ „„ÂÓ˙‰Ï
 ·ˆ˜ ‡È‰ Ô‰·˘  ̇ È̆ ‡̄ ‰˘  ̈ Â̇Â̆  ̇ Â·ÈÒ ÏÏ‚·
 È̄‡˘Ó ‰È̄ Â‡È̇ · ‰Ê ̄ ÚÙ ̈ ÌÈÈÏÎÏÎ‰ ÌÈÎÈÏ‰˙‰
 ÆÌÈÈÂÓÏ‡ ß̃ Â̆  ̇ ÂÁÂÎß Ì Â̇‡ ̃  ̄ÌÈÏÚÂÙ Â· ÌẪ Ó
 È̈ÓÂ‡ÏÈ· ÔÂ‰ Ì„È· ̆ È̆  ÌÈÈÊÎ̄ Ó‰ ÌÈÙÂ‚· ̄ ·Â„Ó
 ¯ˆ˜ Â‡ ÍÂ̄ ‡ ÁÂÂË Â‰Ó ̄ È„‚̆  ÌÈÎÁÓ ÌÈ‡ Ì‰Â

 ÆÌ‰È̆  ̇ ‡ ÌÈ· Ú̂ÓÂ
 øÌÂÈ‰ ÌÈ Â̆̄ „ ÌÈÈË Â̄‡È̇ ≠ÌÈÈÏÎÏÎ ÌÈÏÎ ÂÏÈ‡
 ÏÚ È·ÈÒ̄ ‚Â̄ Ù‰ ÈÂÒÈÓ‰  ̇ ËÈ̆  ‡Â‰ ‡Ó‚Â„Ï ÈÏÎ
 Ò̄ Ù ‰ÎÂÊ ÚÈ̂ ‰  ̆̈ È̇ÓÂ‡ÏÈ·‰ ‰ È̄Ê· ÔÂ‰ ̇ Ú˜˘‰
 ‡È‰ ‰ËÈ̆ ‰ ̇ ¯ËÓ ÆÔÈ·ÂË ̄ ÂÒÙÂ̄ Ù ̈ ‰ÏÎÏÎÏ Ï·Â
 ˙‡ ̇ ÂÈ„Ó‰ ÔÈ· ÌÎÒÂÈ̆  ÈÓÂ‡ÏÈ· ÈÂÒÈÓ· ÒÂ Ï̃
 Â̇Ú˜˘‰· ̇ Â„˜Ó˙Ó˘ ÁÂÂË‰ ̇ Â̄ ˆ˜ ̇ ÂÚ˜˘‰‰
 Ô‰Â  ‰ È̄‰Ó  ̇ Â„ÈÈ  ̇ ÏÂÎÈ·  ̇ ÂÈÈÙÂ‡Ó‰  Ú·ËÓ·
 Â̇ÎÂ̄ ‡  ̇ ÂÚ˜˘‰ „„ÂÚÏÂ  ̈ Ô̇ Â‰Ó·  ̇ ÂÈ·ÈËÏẪ ÙÒ
 Â̇ ÎÒÂ  Â̇ Â·È̆ Á  ̈ÂÓÂÈ̃ ·  ‰ È̄ÎÓ  ‰Ú̂ ‰‰  ÆÁÂÂË
 ÂÈ̇ ÂÂ̄ È̇· ̆ Ó˙˘‰Ï ̇ ˘ ·̃ÓÂ ÈÓÂ‡ÏÈ· ÔÂ‰ Ï˘
 „̇·ÂÚ ÌÚ  ̇ „„ÂÓ˙Ó ‡È‰ ÆÂÈ̇ ÂÎÒ ÌÂ̂ Óˆ ÍÂ̇
 È̆ Ẫ ‰  ÌÚÂ  ̄ ÂÓ‡Î  È·ÈËÏẪ ÙÒ  ̄ ÁÒ  Ï˘  ÂÓÂÈ̃
  ÆÔÓ Ú̂·  Â̇ ‡  „„ÂÓ˙‰Ï  ̇ ÂÈÓÂ‡Ï  ̇ ÂÏÎÏÎ  Ï˘
 Â̇ÁÂÎ ÔÈ· ÌÂ‡È̇  ÔÂ‚Ó ÏÚ ̇ ÒÒÂ·Ó ‰È‡ ‰ËÈ̆ ‰
 ÏÚ  ‡Ï‡  ̈ ÌÈÚÂ·˜  ‰ Â̄‡ÎÏÂ  ÌÈ·Î̄ ÂÓ  ÌÈÈËÈÏÂÙ

 Æ̃ Á˘Ó‰ ÈÏÏÎ ̇ ‡ ‰̆ Ó‰ ÔÂ‚Ó
 È̇Ë̄ Â‡È̇ ‰  ̇ Â·È̆ Á‰  ̇ ‡  ̆ È‚„‰Ï  ·Â̆ Á
 ‰ÚÈ̂ Ó  ‡È‰  ∫ÔÈ·ÂË  Ï˘  Â̇ Ú̂ ‰·  ̇ È‚Ë̄ ËÒ‡‰Â
 È̇Î„Ú  ̃ ·‡Ó  ̇ Â̄̂ Â  ÈÂ Î̆Ú  ‰·È˘Á  ÔÂÂÈÎ
 ‡ Â̂Ó‰ ̇ „Ẫ  ÆÂÈÙÏ „ÓÂÚ‰ ̄ ‚̇ ‡‰ ̇ ‡ ̇ „„ÁÓ˘
 Â˙˘‰  ̃ Á˘Ó‰  ÈÏÏÎ˘  ‰ÓÙ‰‰  ‡È‰  ‰Ï˘
 ˙‡ ̇ ÒÂÂÏ È„Î ÌÈ „̆Á ÌÈÏÎ ̄ Â̂ ÈÏ ÍÈ̄ ˆ ‰˙ÚÂ
 Â̇Ú·ËÓ‰  ÏÚ  Â̇ ÚÙ˘‰  ̇ ‡Â  ÈÓÂ‡ÏÈ·‰  ÔÂ‰‰
 ¨ÌÈÓ„Ẫ ‰ ÌÈÏÎ‰  ̆ÍÎ· ‰ È̄ÎÓ ‰Ú̂ ‰‰ ÆÌÈÈÓÂ˜Ó‰
 ÌÈ‡ ̈ ÌÈ̄ Â̆ Ú ‰ Â̆Ï˘ Í˘Ó· ‰ÁÏ̂ ‰· Â„˜Ù˙˘
 Â‡ Ô‰ÈÙÏ˘  ̇ ÂÈÚ·‰ ÔÂ̄ ˙ÙÏ ÌÈÓÈ‡˙Ó Á¯Î‰·
 Â̇ÓÂ„  ̇ ÂÈÚ·Î  ̇ Â‡̄   ÂÏ‡ Ì‡ Ì‚  ̈ ÌÂÈ‰ ÌÈ· È̂
 ‰ÚÂ̇  ÌÂÈ‰ ̆ È ̈ÏÚÂÙ· Ǣ ·Ú· Â„„ÂÓ˙‰ ÔÓÚ ÂÏ‡Ï
 ÂÊÎ ÒÓ ̇ ÂÈÈ„Ó Ì È̆È̇ ˘ ‰Ó‡ ÌÂ„È̃  ‰ ¯̇ËÓ˘

 ÆÂÈÓÈ· ‰¯‰Ó·
 ÌÈÙÒÂ ÌÈÈÂ̆ ÎÚ ÌÈÈÏÎÏÎ ÌÈÈË̄ Â‡È̇  ÌÈÏÎ ̈ ‰ÓÂ„·
 ÌÈÈ„ÂÁÈÈ‰ Ì‰ÈÈÈÙ‡Ó ̇ ‡ ÔÂ·˘Á· ̇ Á Ï̃ ÌÈÎÈ̄ ˆ
 Æ̇ ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ ‰ÏÎÏÎ· ÌÂÈ‰ ÌÈÏÚÂÙ‰ ÌÈÓ̄ Â‚‰ Ï˘
 ÌÏÂÚ· ÌÈ̄ ·˘Ó ÂÏÏÂÁ˘ ÂÏ‡Î ̈ ‰Ï‡ ÌÈÓ̄ Â‚ ÔÈ·
 Â̇ÒÏ  ÂÎÈ̆ ÓÈÂ  Á˙Ù˙Ó‰  ÌÏÂÚ·  Â‡  ̆ ÚÂ̇ Ó‰
 ÌÈÎÈ̄ ˆ  ÌÈÙ˜̇  ÌÈÈÏÎÏÎ ÌÈÏÎ  ̈ÍÎ Æ̇ ‡Ê  ̇ Â̆ ÚÏ
 È̇ÏÎÏÎÂ  ̇ ÈËÈÏÂÙ  ÌÈ„„ÂÓ˙Ó  Ì‰  ÍÈ‡  ÚÈ̂ ‰Ï
 Ï˘ ‰ÏÙ‰ ̈Ú·ËÓ ̇ ÏÙ‰ ÂÓÎ ÌÈÓÂÊÈ ÌÈ̄ ·˘Ó ÌÚ
 ÌÈ̄ ÏÈÂÂËÂ̄ ‰ß Â‡„Ï Ì Â̇‡ ‰ÈÎ˘ ÈÙÎ Â‡ ‰Ò̄ Â·‰
 Ô·ÂÓÎ  ‰È‰È  ÂÏ‡‰  ÌÈÏÎ‰  ÌÂ̆ ÈÈ  ÆßÌÈÒ‡ÈÙ‰
 È„Î˘ ‡Ï‡ ̈ È̇ÓÂ‡ÏÈ·Â ̇ ÈÓÂ‡Ï ‰ È̃ËÈÏÂÙÏ ÔÈÈÚ
 ˙Ó‡Â̇ ‰  ̇ ÂÈÈ„Ó  Ú̂ ·Ï  ÂÏÎÂÈ  ÌÈ‡ È̃ËÈÏÂÙ‰˘
 Ì‚ Ì„È· ÂÈ‰È̆  ÌÈÎÈ̄ ˆ Ì‰ ÂÈ̇ Â̄ ËÓÂ ÂÈÎ̄ Ú ̇ ‡
 ‰ÎÈÓ Â̇ ÈËÈÏÂÙ ÁÂÎ „·ÏÓ ̈ ÌÈÈÎ„Ú ÌÈÈÏÎÏÎ ÌÈÏÎ
 Í̈Â̄ ‡ ÍÈÏ‰  ̇‡Â‰ ÂÏ‡Î ÌÈÏÎ Ï  ̆Ì Â̆·È‚ Æ̇ È̄ Â·È̂
 ‰Ï‡ Ï˘ Ì‰È̇ ÂÂ̄ ÒÁ˘ ÍÎ· ÏÈÁ˙‰Ï ·ÈÈÁ ‡Â‰Â
 ÍÈ̄ ˆ ̇ Â·Â ˙̆ Ï· Ï̃ ÏÈÁ˙‰Ï È„Î Ǣ ÎÂÈ ÌÈÓÈÈ̃ ‰
 ˙‡ ̇ ÂÙ Â̆Á‰ ÂÏ‡ ̇ ‡ Ì‚ ̈ Â̇Ï‡˘‰ ̇ ‡ ÏÂ‡ Ï̆

  ÆÂÈ̇ Â Ï̆ÂÁ

 ÔÂÎÓ· „ÓÂÏ ·È·̄  Ô̄

 ˙ËÈÒ̄ ·ÈÂ‡· Ô‰Î

 ıÂ·È̃  ¯·Á ·̈È·‡ Ï̇

ß„ÂÒÈß· ¯·ÁÂ ÊÂÓ˙

ran@tamuz.org.il

משק לאומי מתקשה להתמודד 
עם כוחות אלו, והימור על 
התמודדות עמם הוא הימור 
שמעט שרי אוצר יהיו מוכנים 
לקחת על עצמם... מצב זה 
מהווה, למעשה, אקדח של 
חוסר יציבות מוניטרית על 
כל מי שינסה לנקוט מדיניות 
מרחיבה לאורך זמן. 



בצד ביקורת נקודתית נוקבת וחיונית נגד 'גזירות' 
את  ולערער  לנסות  צריך  השונות,  התקציב 
הנחות היסוד שעליהן מבוסס התקציב. תפקידם 
ולהראות  לנסות  הוא  החברתיים  הפעילים  של 
כיצד קורסים הבניינים הכלכליים שבונה האוצר, 

על-פי הנחות היסוד שלהם עצמם.

 ̇ÈÂ̂ Ó ̇ ÂÓ„Ê‰ ‡È‰ ≤∞∞µ ̇ ̆ Ï ·È̂ ˜̇ ‰ ̇ Ú̂ ‰
 È̃̄ ·Ó‰  Â̄ Ó‡Ó·  ÂÏÚ˘  ̇ ÂÂÈÚ¯‰  ̇ ‡  ıÓ‡Ï
 Â̇È̇ ¯·Á‰ ̇ ÂÚÂ̇ ‰ß ÛÙÓ̄ ˜ ‰È̄ ‡ Ï˘ ÁÎÂÙÓ‰Â
 Ú̈È̂ Ó  ÛÙÓ̄ ˜  Æ®±µ  ÔÂÈÏÈ‚  ̈ ß‰¯·Áß©  ßÌÈÏÎÏÎ‰Â
 ÔÂÎÏ — ‰ÈÈ„̄ Â· ̄ ÈÈÙ È̇ Ù̄ ˆ‰ ‚ÂÏÂÈ̂ ÂÒ‰ ̇ Â· Ú̃·
 ÔÈ·Ï ̇ ÂÈ̇ ¯·Á ̇ ÂÚÂ̇  ÔÈ· ̈ ‰ÈÙÂ‡· ̇ Ï·‚ÂÓ ̈ È̇̄ ·
 ·̃‡Ó‰ ÈÎ ‰·‰ ÍÂ̇ Ó ̈˙‡Ê ÆßÌÈÈ„ÒÓÓß ÌÈÏÎÏÎ
 ‰Ú„Â̇ ‰ ÏÚ ̃ ·‡Ó‰ ‡Â‰ ÂÈÓÈ· ÈÊÎ̄ Ó‰ È̇ ¯·Á‰
 ˘Á¯˙‰Ï ÏÎÂÈ È̇ ¯·Á ÈÂÈ̆  ÈÎÂ ̈Ï‰˜‰ ̇ Ú„ ÏÚÂ
 ‰È̄ Â‡È̇  ÔÈ·Ï ÌÈÈ̆ ÓÓ ÌÈÎ̄  ̂ÔÈ· ·ÂÏÈ̆  ÍÂ̇ Ó ̃ ¯
 Û Ẫ̇  ß̇ ÂÈ̇ ¯·Áß  ̇ Â̆ È̄ „Ï  ̃ ÈÚ̇ ˘  ̇ ÈÏÎÏÎ
 Ô„ÈÚ·˘ ̈ ‰ Ú̆ÓÏ ̈ ÔÚÂË ÛÙÓ̄ ˜ ÆßÌÈÈÚ„Óß ̇ ÂÎÓÒÂ
 ‰Ú„Â̇ ‰¢ ÈÎ ‰ È̄Ó‡‰ ̈ ÌÈÈÁ Â‡ Â·˘ È̇ Â̄̆ ˜̇ ‰
 ¨̄ Â̇È ÈÏÂ‡ ̈ Â̇ÁÙ ‡Ï ‰Ù˜̇  ¢‰ÈÂÂ‰‰ ̇ ‡ ̇ Ú·Ẫ
 Æ‰ÎÂÙ‰‰  ̇ ÈÒ‡Ï˜‰  ̇ ÈËÒÈÒ˜̄ Ó‰  ‰„ÓÚ‰  ÔÓ
 Â̆ÓÈ̆  —  ÚÈ̂ Ó  ‡Â‰  Â̇ Â‡˘  ·Î̄ ÂÓ‰  ÍÏ‰Ó‰
 ¢Ú„Ó¢  Ï Â̆  ÌÈÏÎÏÎ  Ï˘  ¢̇ ÂÈ·ÈË È̃È·Â‡¢·
 È̇·ÈË È̃È·Â‡ ‰È‡˘ ÍÎÏ ̇ ÂÚ„ÂÓ ÍÂ̇ Ó ̈ ‰ÏÎÏÎ‰
 ÛÂÒ·  · Â̇Î  ‡Â‰˘  ÈÙÎ  ̈ ‡Â‰  —  ̇ ÈÚ„Ó  ‰È‡Â
 Â̇È̇ ¯·Á‰  ̇ ÂÚÂ̇ ‰˘  ÈËÈÏÂÙ  ÈÏÎ¢  ̈ Â̄ Ó‡Ó
 ÏÂÓ Ì ·̃‡Ó· ̆ ÂÓÈ̆  Â· ̇ Â̆ ÚÏ ̇ ÂÎÈ̄ Â̂ ̇ ÂÏÂÎÈ

 Æ¢È̆ ÙÂÁ‰ ̃ Â̆ ‰ ̇ ÂÁÂÎÂ ÌÈ„È‚‡˙‰
 Í̄ „· ÏÂÚÙÏ ̇ Â̄ Ù̆‡ ̈ ‡ÂÙ‡ ̈ ÔÓÊÓ ≤∞∞µ ·È̂ ˜̇
 „‚  ̇ ˘ ·̃˙Ó‰  ̇ Â̄̃ È·‰  „ˆ·  ÆÛÙÓ̄ ˜  ÚÈ̂ Ó˘
 Ï  ̆Ì‰È‡̇  ̇ Ú¯‰ ̈ Â̇‡·ˆ˜‰ ıÂ̂ È̃  — ß̇ Â̄ ÈÊ‚ß‰
 ÌÈÂ̄ È̆ ÚÏ ÒÓ‰ ̇ ÂÏ˜‰ ̈ Ì„‡‰ ÁÂÎ ̇ Â̄ ·Á È„·ÂÚ
 ÍÈ̄ ˆ — ‰ÁÂ̄ ‰ È̇ Â̄ È̆  ̇ Ë̄ Ù‰ Í˘Ó‰ ̈ ÌÈÂÈÏÚ‰
 ÒÒÂ·Ó Ô‰ÈÏÚ˘ „ÂÒÈ‰ ̇ ÂÁ‰ ̇ ‡ ̄ Ú¯ÚÏÂ ̇ ÂÒÏ
 ‰·˘ÁÓ‰ß  ̇ ‡  ̇ Â·È̇ ÎÓ˘  ̇ ÂÁ‰  ̈ ·È̂ ˜̇ ‰
 ÌÈ‡ Â̆· È̄ Â·È̂ ‰ ÔÂÈ„‰ ̇ ‡  ̇ „„̄ Ó˘  ̈ ß‰„ÈÁ‡‰
 ·̄  ̃̇ Â‡ÓÒÈÒ Ï  ̆ÏÈÏ· È„ÎÏ ÌÈÈ̇ ¯·Á≠ÌÈÈÏÎÏÎ‰
 Æ®ß̇ È̇ ¯·Á≠ÈË‡ ‰Ï˘ÓÓß ̈ ßÈ̆ ÙÂÁ ̃ Â̆ ß© ̇ ÂÏÂÏÁ
 Â̄Ú¯Ú·  „˜Ó˙‰Ï  ÌÈÎÈ̄ ˆ  ÌÈÈ̇ ¯·Á‰  ÌÈÏÈÚÙ‰

 ÆÂÏ  ̆„ÂÒÈ‰ ̇ ÂÁ‰Â ÂÏÂÎ ·È̂ ˜̇ ‰ ‰·Ó

הכשלים שאינם סמויים מן העין 

 Ï˘ Â̇ Ú̂ ‰ ̇ ‡ Ì È̆ÈÏ Ô̇ È Â·˘ ÔÙÂ‡Ï ‰˘ÁÓ‰
 ÔÏÎÏÎ‰ Ï˘ Â̄ Ó‡Ó· ̈Ï˘ÓÏ ̈ ‡Â̂ ÓÏ Ô̇ È ÛÙÓ̄ ˜
 ‰ÏÎÏÎ‰ ̄ Â„Ó· ‰Â̄ Á‡Ï ÌÒ̄ ÂÙ  ̆ÌÂÏ ≠̆ È̆‡ · Ú̃È
 Ï˘  Â̇ ÚËÏ  Æ®≤≤Æ∏Æ≤∞∞¥©  ßı̄ ‡‰ß  Ï˘  È̄ Ó˘‰
 ÔÈ‡˘  ̃ ¯ ‡Ï ̈È„ÓÏ È„ÒÓÓ ÔÏÎÏÎ ̈ ÌÂÏ ≠̆ È̆‡
 Â‰È ̇ Ë Ẫ˘ ̇ ÈÏÎÏÎ‰ ̇ ÂÈÈ„Ó‰˘ ÍÎÏ ̇ Â„Ú
 ‡Ï‡  ̈ ÔÂ̇ ÈÓ‰Ó  ̃ ˘Ó‰  ̇ ‡È̂ È  ÏÚ  ‰ÚÈÙ˘Ó
 ‰ÏË·‡‰ ̇ ˜ÓÚ‰Ï ̄ È È̆ ÔÙÂ‡· ̇ Ó̄ Â‚ Ì‚ ‡È‰˘
 È̄ ÂËÈÙ©  È̄ Â·È̂ ‰  ̄ Ê‚Ó·  ÌÈ̂ Â̂ È̃  ̇ ÂÚˆÓ‡·
 È̇·̄ Ó© ‰¯·Ú‰‰ ÈÓÂÏ ˙̆· ıÂ̂ È̃  ª®‰È„Ó È„·ÂÚ
 Ï‚ÚÓ·  ÌÈ·Ï˙˘Ó  ÌÈ‡  ̇ Â‡·ˆ˜‰  ÈÏ·˜Ó
 ̇Ë˜‰© ‰ÏË·‡ ÁÂËÈ· ̃ ÂÁ Ï  ̆Â ẪÒÈ̄  ª®‰„Â·Ú‰
 Ẫ Ï̆ ̄ ÂÊÁÏ ÌÈÈÂ̄ Î‰ ÌÈÏË·ÂÓ‰ Ï˘ Ì‰ÈÈÂÎÈÒ
 ‡ÏÂ ËÚÓÎ ÌÈÈÚ‰© ÌÈÒÈÓ‰ ̇ „ Â̄‰Â ª®‰ ẪÒÚ̇ ‰
 ˙‡  ̇ ÂÙÈ̄ Á·  ̄ ·̃Ó  ÌÂÏ ≠̆ È̆‡  Æ®ÍÎÓ  ÌÈ‰
 ‰ÏË·‡‰  ̇ ÈÈÚ··  ̇ ÏÙËÓ  ‰È‡˘  ÏÚ  ‰Ï˘ÓÓ‰
 ‰·‰È ̇ ‡ ‰ÏÈËÓ ‡È‰˘ ÏÚÂ ̈È„ÈÈÓÂ „ ẪÓÓ ÔÙÂ‡·
 È̇ÏÎÏÎ‰ ‰ÁÈÓˆ‰ ÏÚ ÂÊ ‰ÈÈÚ· ÔÂ̄ ˙ÙÏ È„ÚÏ·‰
 ‰ÓÂ„· ̈ Â̇È‰Ï ‰ÈÂÙ̂  ÌẪ Ó ÏÎÓ Â̆ ̈ È̇‡„Â ‰È‡˘
 ˙‡ ̄ Â̇ Ù˙  ‡Ï˘  ß̃ Ë≠ÈÈ‰  ̇ ÁÈÓ ß̂  ̈ ≤∞∞∞  ̇ ̆ Ï
 ‡̄ Ẫ  ‡Â‰ ÆÌÈÏË·ÂÓ‰ ̇ È·̄ Ó Ï  ̆‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̇ ÂÈÚ·
 Ẫ̆  ÌÂÁ˙·  ̇ È·ÈË˜‡  ̇ ÂÈÈ„Ó ËẪ Ï ‰Ï˘ÓÓÏ
 Â̄̃ ÈÈ  ̈ È̇ÚÂ̂ ˜Ó‰ ‰¯ Î̆‰‰  ̇ ·Á¯‰ — ‰„Â·Ú‰
 ÌÈÏÚÙÓ·  ‰ÎÈÓ˙  ̈ ‰„Â·Ú  È̄ ‚‰Ó  Ï˘  Ì˙˜ÒÚ‰
 ‰È‡  ÂÊ¢  ̈ÂÈ̄ ·„Ï Æ„ÂÚÂ  ÌÈÈÓÊ  ÌÈÈ̆ ·̃  ÌÈÈÂ̂ Ó‰
 Â̄ÚÈ̆  ÌÚ ̃ ˘Ó Ì‚ ÌÏÂ‡Â ̈ ß‰ÏÈÚÈß ̇ ÂÈÈ„Ó „ÈÓ˙

 Æ¢ÏÈÚÈ ̃ ˘Ó ÂÈ‡ ±±• Ï  ̆‰ÏË·‡
 ÔÂÈ„‰˘  ÌÂ̆ Ó  ̈ ¯̇„‰  ‡Ó‚Â„  ‰ÂÂ‰Ó  ‰Ê  ̄ Ó‡Ó
 ‰ËÂ  ‰È‰ — ß‰¯·Áß· Ì‚ — ̄ Â‚̆ ‰ È̇ Â̄̃ È·‰
 ÔÂ‰‰© ̄ Â̂‡‰ ̇ ÂÈÈ„ÓÓ ÌÈ‰‰ ̇ ‡ ̇ ÂÏ ·̃ ÛÂ̆ ÁÏ
 Â̇ÈÈ„Ó ̇ ËÈ̃  Ï˘ ̇ Â̄ ËÓ‰ ÏÚ ÚÈ·ˆ‰ÏÂ ®ÏÂ„‚‰
 ‰ÏË·‡ — ÔÂÂÎÓ ÔÙÂ‡· — ̇ ¯ Â̂È‰ ̇ ÈËÒÈ̄ ß̂ ‡˙
 „̇ Â̄‰Ï ‡È·Ó˘ È̇ ẪÒÚ̇  ÔÂÁËÈ· ̄ ÒÂÁ© ̇ ÈÂÓ‰
 Ì‚Â  ̈„Â‡Ó  ÔÂÎ  ̈ Ô·ÂÓÎ  ̈ ‰Ê  ÏÎ  Æ®‰„Â·Ú‰  Â̇ÏÚ
 ‡Ï  ÂÊ  Ï·‡  Æ·Â̆ Â  ·Â̆  ·˙ÎÈÈÂ  ̄ Ó‡ÈÈ̆  ·Â̆ Á
 ÌÎÁ  ̇ ÂÈ‰Ï  ·ËÂÓ  Æ‰ÏÈÚÂÓ  ‰ È̃Ë˜Ë  Á¯Î‰·
 ‰ÈÈ„ Â̄· Ï˘ ‰ÊÈ̇ ‰ ÈÙ≠ÏÚÂ ̈ „̃Â̂  ̇ ÂÈ‰Ï ̄ ˘‡Ó
 ¢ÌÈÈÏ¯ËÈÈ¢  ÌÈÂÚÈË·  ̆ ÂÓÈ˘  ‡ ẪÂ„  ̈ÛÙÓ̄ Ẫ
 ‚ÂÒÓ — ¢̇ ÂÈÚ„Ó¢ Ï  ̆‰ÏÈ‰ ÈÏÚ· Ì‚ ÔÎ≠ÏÚÂ —
 ÚÎ Ï̆ ÌÈÏÂÎÈ ÌÂÏ ≠̆ È̆‡ ̆ Ó˙˘Ó Ì‰·˘ ÂÏ‡

 ÆßÈ̇ ¯·Áß‰ ÔÂÈ„‰Ó ̃ ÂÁ¯  ̆ÈÓ Ì‚

 ÌÈ̄ Ú Â̄ÚÓ Â̇„ÂÒÈ
 ÌÈÏÎÏÎ‰Â ≤∞∞µ ·È̂ ˜˙

בצד הביקורת נגד ה'גזירות' 
— קיצוץ הקצבאות, הרעת 

תנאיהם של עובדי חברות כוח 
האדם, הקלות המס לעשירונים 

העליונים, המשך הפרטת 
שירותי הרוחה — צריך לנסות 

ולערער את הנחות היסוד 
שעליהן מבוסס התקציב.

 עופר סיטבון
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"זו אינה תמיד מדיניות 'יעילה', 
ואולם גם משק עם שיעור 

אבטלה של 11% אינו משק 
יעיל." 



 Ï˘ ‰ Ï̇È‰ ÚÂ Ú̃˜ ‡È‰ ̇ ÙÒÂ ̇ È̄ ˘Ù‡ ‡Ó‚Â„
 ÛÂ̆ ÁÏÂ ̇ ÂÒÏ Ô̇ È ̈ Ô‡Î Ì‚ Æß̇ È˘ÙÂÁ‰ ̇ Â̄ Á˙‰ß
 ÂÏ˘  Â̇ ËÈ̆ Ï  ̈ ‰Ê‰  ‚̆ ÂÓ‰  Ï˘  Â̇ ÂÈ̇ ÈÈÚ·  ̇ ‡
 Ï˘ Â̄ Ó‡Ó ÌÂ‚̄ ˙ ̇ ‡ ‰Ê ÔÈÈÚÏ ÈÏÏÎ ÔÙÂ‡· Â‡̄ ©
 ÔÂÈÏÈ‚  ̈ ß‰¯·Áß  ̈ ßÏÎ‰ ‡Ï ‰Ê  ̇ ÂÏÈÚÈß  Â‡̄ ßÊ  ̃ ‡ßÊ
 È̃ ÂÁß ̇ „̄Ò· ̆ Ó˙˘‰ÏÂ ̇ Â·̄ ‰Ï ÈÂ‡̄  ̈ÏÏÎ· Æ±µ
 ¯˙‡· ÂÏ‡ ÌÈÓÈ· ̆ „ÁÓ ‰ÚÈÙÂÓ‰ — ß‰ÏÎÏÎ‰
 ∫®ÛÙÓ̄ ˜  ‰ÂÓ˘  ̇ Â·ÈÒ‰  ÔÓ  ̃ ÂÈ„·  —  „¢ÂÒÈ
 „ÒÂÓ  Ï˘  ÂÓÂÈ̃  ̇ ËÏ·‰  ̇ ÂÚ̂ Ó‡·  ̈ È̇̆ ‡̄
 Ì Ú̂˘  „È̃ Ù˙  ̈ ÌÈÈ̃ ÒÚ‰  ÌÈÏ·‚‰‰  ÏÚ  ‰ÂÓÓ‰
 È̇̆ ÙÂÁ‰ ̇ Â̄ Á˙‰ Ï  ̆̇ È̇ È„Ó ‰ „̄Ò‰ — Â̇ Â‰Ó
 „È‰ß ̇ ÊÈ̇  Ï˘ ̇ ÈÓÈÙ‰ ‰ È̄̇ Ò‰ ̇ ‡ ̇ Ù˜˘Ó —
 Â̄ÙÒÈ‡  ̄ ÂÎÊÈ‡  ̇ ÂÚ̂ Ó‡·  ̈ È̇̆  ªß‰ÓÏÚ‰
 ÈÚ‚Ù ÏÚÂ ̇ Â̄ Á˙‰ ÈÏ Î̆ ÏÚ ̇ ÂÚÈ·ˆÓ˘ ̇ Â‡Ó‚Â„
 ÈÈÚ·  ÌÈ·˘Á‰  ÌÈ̃ ÂÂ̆ ·  ‡ ẪÂ„  ̈ ‰È̂ ÊÈÏÂÙÂÂÓ‰
 Â̇ ËÏÁ‰  ̈Ï˘ÓÏ  ̈ÍÎ  Ǣ Â̇È·  ÌÈÈ̇ Â̄ Á Ï̇  ̄ Â·È̂ ‰
 ¢̇ ÂÈ̄ Â̆ È̃ ‰  ÈÓ„¢  ̇ ‡  ÏË·Ï  Ë̄ ÓÏÂ‡  ̄ ˘‰ Ï˘
 ÌÈ̂ Ï‡ ÂÁ‡˘ ¢ÒÓ¢‰© ̄ ÏÂÏÒ‰ ̇ Â̄ ·Á ̇ Â·Â‚̆
 ÈÂÓ ÌÚ Â̄ ·È„  ̆ÏÚ ÂÏ  ̆̄ ÏÂÏÒ‰ ̇ ¯·ÁÏ ÌÏ Ï̆
 ‰·Â‚̇ ‰Â ®̃ Ê· Ï˘ ÔÂÙÏË ÌÚ Â‡ ̇ ¯Á‡ ̇ ¯̆ Ï˘
 ß̈ı̄ ‡‰ß©  ‰ÚÈ„È‰  Â‡  ªÂÊ  ‰ËÏÁ‰Ï  Â̇̄ ·Á‰  Ï˘
 Â̇Ï‚ÚÓ  ̄ ÏÂÏÒ‰  ̇ Â̄ ·Á  ÏÎ  ‰ÈÙÏ˘  ®±πÆπÆ≤∞∞¥
 ÏÈ„‚Ó‰ ÔÙÂ‡· ̈ ‰ÏÚÓ ÈÙÏÎ ̇ ÂÁÈ̆ ‰ È̄ ÈÁÓ ̇ ‡
 ÔÂÈÏÈÓ ≤∂µ≠· — ÍÎ Ì‚ ÌÈÓÂ̂ Ú‰ — Ô‰ÈÁÂÂ̄  ̇ ‡
 Â̇ÏÓÚ‰  È̄ ÈÁÓ  —  ̇ ÂÙÒÂ  ̇ Â‡Ó‚Â„  Æ‰̆ ·  ¶
 Ô‰ÈÏ‰Ó ©̆  ÁÂËÈ·‰  ̇ Â̄ ·Á  ÈÙÈ̄ Ú̇  ̈ ÌÈ̃ ··
 ‰Ï‡· ‡ Â̂ÈÎÂ ®ÏË̄ ·̃ ̇ Â„Á‡ ÌÈ̆  ÈÙÏ ÂÚ ¯̆Â‰
 ÔÈ‡ ̇ È˘ÙÂÁ ̇ Â̄ Á˙  ̆̆ ÈÁÓ‰Ï Ô‰ Û‡ ̇ ÂÏÂÎÈ —

 ÆÔ‡Î

וגם בעולם...

 È̈ÊÎ̄ Ó‰  Ì̄ Ê‰  ÔÓ  ÌÈÏÎÏÎ·  ̇ ÂÚÈÈ̇ Ò‰‰  „ˆ·
 ÌÈÈ·ÈË̄ ËÏ‡ ‰ÏÂÚÙ ÈÙÂ‡ ÏÚ Ì‚ ÚÈ·ˆ‰Ï ÍÈ̄ ˆ
 Ô̈·ÂÓÎ  ̈ ·ÈÈÁÓ  ̄ ·„‰  ÆÌÏÂÚ·  ÌÈ̄ Á‡  ̇ ÂÓẪ Ó·
 Â̇̂ ¯‡·  ̆ Á¯˙Ó·  ̇ ÂÎ„Ú̇ ‰Â  Ú„ÈÓ  ÛÂÒÈ‡
 ÂÊ  ÔÈ‡  Ë̄ ËÈ‡‰  Ô„ÈÚ·˘  ‰ÓÂ„  ÌÏÂ‡Â  ̈ Â̇̄ Á‡
 ‰ÈËÈ̄ · ̇ ‡ ̈Ï˘ÓÏ ̈ÂÁ˜ Æ̇ È̄ Ù̆‡≠È̇ Ï· ‰ÓÈ̆ Ó
 ÛÂÙ‡· ÌÈÈÙ˙Î· ÂÎ˘Ó˙ Ï‡ ̈ ‡Ï Ǣ ÈÈÏ· ÈÂË Ï˘
 ‰ÂÂÒÓ Ì Ú̂· ‡Â‰˘ ß̄ Â·ÈÈÏ ÂÈß‰ ÏÚ ̇ ÂÏ·Ò ̄ ÒÁ
 ÌÈ‡·ÂÓ Ì‰  ̆ÈÙÎ© ÌÈÂ̇ ‰ ÆÚÂ̄ Ù ÌÊÈÏ¯·ÈÏ≠Â‡ÈÏ
 „̆ÂÁÓ Alternatives Economiques ̇ Ú‰ ·˙Î·
 ≤∞∞∞ ̇ ˘Ó ÏÁ‰˘ ÍÎ ÏÚ ÌÈÚÈ·ˆÓ ®≤∞∞¥ È‡Ó
 ‡ÏÏ ‰ˆ È̂̃  ÔÎ‡ Ê‡ „Ú ©̆ ̄ ÈÈÏ· ̇ Ï˘ÓÓ ‰Ú È̂·
 ‰„Á ‰Ò̄ Ù ̇ ÈÈÙ ®̇ ÂÈ̄ Â·È̂ ‰ ̇ Â‡ Â̂‰· ÌÈÓÁ¯
 Ï̇˘ÓÓ Æ̇ ˜‰·ÂÓ ̇ È‡ÈÒÈÈ̃  ̇ ÂÈÈ„Ó ‰ˆÓÈ‡Â
 È̇ËÈ̄ ·‰ ‰ÏÎÏÎÏ ̆ „Á ®È̄ Â·È̂ © Ì„ ‰ È̃̄ Ê‰ ̄ ÈÈÏ·
 ÔÂ̇ ÈÓ‰  ÔÓ  ‰·̄  ‰„ÈÓ·  ̃ ÂÓÁÏ  ‰Ï  ‰¯ Ù̆‡Â
 Â̇È̄ Â·È̂ ‰  ̇ Â‡ Â̂‰‰  ∫‰ÙÂ̄ È‡·  ̄ Â̄̆ ‰  ÈÏÎÏÎ‰
 ¯˘‡Î  ̈ ≥∑•≠·  ≤∞∞¥≠±πππ  ÌÈ˘‰  ÔÈ·  ÂÏ„‚

 ±±¥•≠· ‰Ï„‚ ‰ Â̄·Á˙ ÏÚ ̇ È̄ Â·È̂ ‰ ‰‡ Â̂‰‰
 ÏÊ̄ ·‰ ̇ ÂÏÈÒÓ Ï˘ ̇ „̆ÂÁÓ‰ Ô̇ Ó‡Ï‰ ̇ Â·̄ Ï©
 Ï˘  ÈÏ‡ÒÂÏÂ˜‰  ÔÂÏ È̆Î‰  ̇ Â· Ú̃·  ̈ Â̇·Î̄ ‰Â
≠·  ̇ Â‡È̄ ·  ÏÚ  ̈ ∏µ•≠·  ÍÂÈÁ  ÏÚ  ̈ ®Ô̇ Ë¯Ù‰
 ‰ ẪÒÚ̇  ÏÚÂ ¥π•≠· ‰·È·Ò‰ ̇ ÂÎÈ‡ ÏÚ ̈ µ∏•
 ¯ÙÒÓ Ï„‚ ≤∞∞∞ ̇ ˘Ó ÏÁ‰ °°¥≥•≠· ‰ÈÒÙÂ
≠Î·  È̄ Â·È̂ ‰  ̇ Â̄ È ·̆  ÌÈ̃ ÒÚÂÓ‰  ÌÈ„·ÂÚ‰

 ‰ Â̇‡· ‰ÏÚ ÌÂÓÈÈÓ‰ ̄ Î Â̆ ̈ ‰  ̆È„Ó ±∞∞¨∞∞∞
 È̄ÎÊ‰Ï È‡„Î ̄ ‚ÒÂÓ ̄ Ó‡Ó·© Æ≤∞•≠Î· ‰ÙÂ˜̇
 ˙·Á¯‰Ï  ÂÙÂ‰˘  ÌÈÙÒÎ‰Ó  ̄ ÎÈ  ̃ ÏÁ  ÈÎ  ̈ Ô‡Î
 ÌÈ̄ È„‡‰ ÌÈÏÂ·˜̇ ‰ ÔÓ Ú· ÌÈÈ̄ Â·È̂ ‰ ÌÈ̇ Â̄ È̆ ‰
 ¯̇ÂÓ˙  ÂÏ·˜̇ ̆  —  Â̄ È‡  „̄ ‡ÈÏÈÓ  ≥∞≠Î  —
 Æ̇ ÂÈ̄ ÏÂÏÒ‰ ̇ Â̇ ¯̆‰ È̄ „  ̇̄ Â·Ú ̇ ÂÂÈ̆ ¯‰ ̇ È̄ÎÓ
 ¯̇·Á˘ ÌÈ̄ ÎÂÊ Ì‡ ̈„ÁÂÈÓ ÔÂÈ̂ Ï ÈÂ‡̄ ‰ ÔÂ̇  Â‰Ê
 ‰Ï˘  ÔÂÈ̆ ¯‰ ̇ ‡ ÛÒÎ ÔÈ‡ ÌÈÁ ‰Ï·È̃  ßÌẪ ÏÒß
 ‰ Â̇·È„Ï  ̇ Â„Â̇  —  ÛÒÎ  ÒÈÙ„‰Ï  ÔÂÈ̆ ¯  —

 ®ÆÔÈ·̄  ̇ Ï˘ÓÓ Ï  ̆̈ ·ÂË‰ ‰¯˜Ó· ̈ È̇‡ÓÏÁ‰
 ÌÈÁÙËÓ ‰ Â̇‡ — ̇ ÈËÒÈ̄ ËÈÂÓ‰ ‰„‚‡‰ ̈ Â̄̂ È̃ ·
 Ï̇„‚‰ ‰ÈÙÏ — ÌÈ·È̂ ˜̇ ‰ Û‚‡ È‰ÂÎ ̇ Ẫ È„‡·
 ¢̆ ÚÈÈ¢̆  ̄ ÙÂÎÈ Ï· ‡ËÁ ‡È‰ ̇ È̄ Â·È̂ ‰ ‰‡ Â̂‰‰
 Â̇„·ÂÚ‰ ÔÁ·Ó·  ̇ „ÓÂÚ  ‰È‡  ̈ ÌÈ̃ ÂÂ̆ ‰  È„È≠ÏÚ
 È̇ÙÂ̄ È‡‰ ̇ Â·È̂ ‰ ̇ ËÏÁ‰ È·‚Ï Ì‚ ÍÎ ÆËÂ̆ Ù‰
 ÈÙÂ̄ È‡‰  „ÂÁÈ‡·  ̇ Â̄ ·Á‰  ̇ ÂÈ„ÓÏ  ̄ È̇ ‰Ï
 ̇Ó‡ Ï˘ ®≥•© ¢ Â̆„˜¢‰ ÔÂÚ È̄‚‰ „ÚÈÓ ‚Â̄ ÁÏ
 ÆÍ˘Ó˙Ó ÔÂ̇ ÈÓÓ Ï·ÂÒ ̃ ˘Ó‰ ̄ ˘‡Î ̈ ËÎÈ̄ ËÒ‡Ó
 Â̇È„Ó  ‰·˘  ̇ Â‡È̂ Ó  Ú˜̄  ÏÚ  ‰‡·  ‰ËÏÁ‰‰
 ˙‡ ‚ÚÏÏ ÂÓ˘ ̈ ‰ÈÓ̄ ‚ÎÂ ̇ Ù̄ ˆÎ ̈„ÂÁÈ‡· ̇ ÂËÏÂ·
 ‡ ẪÂ„ ·˙Î˘ ÈÙÎ ̈ ÔÎ˘ ̈ ¢ÌÈÊÂÁ‡‰ ̇ Â̆Ï˘ ÏÏÎ¢
 Ï̇ÎÏÎ È̃ ÂÁ¢  ̈ ®±≥ÆπÆ≤∞∞¥© ßı̄ ‡‰ß· ÏË Ì‰¯·‡
 ‡Â‰ Æ¢ÌÈÎÓÒÓ‰ ̇ ÏÎÏÎ È̃ ÂÁÓ ÌÈ̃ ÊÁ ̇ Â‡È̂ Ó‰
 — ̇ ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ Ú·ËÓ‰ Ô̄ ˜ Á¢Â„Ó ËËˆÓ ÂÏÈÙ‡
 ÏÚ — ÂÈ̄ ·„Î ̈ ¢̇ ÈÏÎÏÎ‰ ‰ÈÒ Ẫ„Â̇ Â̄‡‰ ̄ ˆ·Ó¢
 È̇ÏÎÏÎ‰ ̇ Â̆ Â̆‡˙‰‰ Ì‡ ÆÆÆ¢ ∫ÈÏ‡̄ È̆‰ ̃ ˘Ó‰
 ‰ Ê̄ÁÏ ̨ ÈÂÎÈÒ‰ ̧Ï·‡ ÈÂÙ̂ ‰Ó ‰ Ï̆Á ‰È‰  ̇≤∞∞¥≠·
 ÌẪ Ó  ̆ È  ̈ÈÏ‡È̄  ‰È‰È  ≤∞∞∏≠≤∞∞µ≠·  ‰ÁÈÓ Ï̂

Æ¢ÔÂÚ È̄‚‰ „ÚÈÓ ̇ Ï·‚ÂÓ ‰ÈÈËÒ ÏẪ Ï̆
 ˙‡ ̄ È·Ò‰ÏÂ ÔÁ·‡Ï ‰ÒÈ̆  ÈÓ ‰È‰È „ÈÓ˙  ̈ ÔÂÎ
 ÌÈ̄ Á‡ ÌÈ̃ ˘Ó ÔÈ·Ï ÈÏ‡̄ È̆‰ ̃ ˘Ó‰ ÔÈ· Ï„·‰‰
 Â̇Ï̇  ̈ Â̇„·Î  ̇ ÂÈÂÁË·  ̇ Â‡ Â̂‰  ̈ ÔË˜  ̃ ˘Ó  —
 ÌẪ Ó ÔÈ‡ Ô‡Î Ì‚ ̈ ·Â̆  Æ̇ È̄ ·‰ ̇ Â̂ ¯‡· ̇ ÈÏÎÏÎ
 ÈÙÎ — ̇ ÈÈÈÚ ‰ Â̄̂ · ̆ ÈÁÓ‰Ï ‡Ï‡ ÍÎ· ÏÊÏÊÏ
 ß‰ÂÂ„‡  ÊÎ̄ Óß  ̈Ï˘ÓÏ  ̈ ‰·̄  ‰ÁÏ̂ ‰·  ‰ Â̆Ú˘
 ÌÈÎÂ̄ Î‰ ÌÈÈÏÎÏÎ‰Â ÌÈÈ̇ ¯·Á‰ ÌÈ̇ ÂÂÈÚ‰ ̇ ‡ —

 Æ̇ ÈÏ¯·ÈÏ≠Â‡È ̇ ÂÈÈ„Ó Ï  ̆‰ Â̂ÓÈ‡·
 ÈËÈÏÂÙ  ÁÂÎ  Ï˘  ®̇ ÂẪ Ï  ̆ È  ̈ÈÓÊ‰©  Â̄ „ÚÈ‰·
≠Ï‡È̂ ÂÒ  ̇ ÂÈËÈÏÂÙ  ̇ ÂÒÈÙ˙  ‚̂ ÈÈÓ‰ ̈Ï˜˘Ó ÏÚ·

 È̇ÂÈÚ¯  ¢Ú˜̄ ˜  ̇ ¯ Î̆‰¢·  Í̄ Â̂ ‰  ̈ Â̇ÈË̄ ẪÓ„
 ‰ È̃̄ ÂË̄ ‰ ÏÚÓ ̄ ÂÙÈ‡‰ ̇ ‡ ̄ ÈÒ‰Ï Â̇ Â‡ ·ÈÈÁÓ
 ßÌÈÈÚÂ̂ ˜Óß ÌÈÏÎÏÎ Ǣ Â̂‡‰ È̄ Ú Ï  ̆ß̇ ÈÚÂ̂ ˜Óß‰

ÆÂÊ Í̄ „· ÌÈÈÊÎ̄ Ó ÌÈÏÎ Ì‰ ÌÏÂÚ‰Ó ̇ Â‡Ó‚Â„Â

ממשלת בלייר הזריקה דם 
(ציבורי) חדש לכלכלה הבריטית 
ואפשרה לה לחמוק במידה 
רבה מן המיתון הכלכלי השורר 
באירופה.

נכון, תמיד יהיה מי שינסה 
לאבחן ולהסביר את ההבדל בין 
המשק הישראלי לבין משקים 
אחרים — משק קטן, הוצאות 
בטחוניות כבדות, תלות כלכלית 
בארצות הברית. שוב, גם כאן 
אין מקום לזלזל בכך אלא 
להמחיש בצורה עניינית.

 ÔÂ·ËÈÒ ¯ÙÂÚ „¢ÂÚ

 Ê̈ÂÓ˙ ıÂ·È̃  ¯·Á ‡Â‰

 ‰˘ „̄Ó· ‰ÁÓ

 È̇̇ ¯·Á ‰·˘ÁÓÏ

„¢ÂÒÈ· ÏÈÚÙÂ

anof@netvision.net.il
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סליחה, שרי

 Â̄ Â·Ú  ÂÏÏÒ̆  ∂  ̆ È·Î·  ‰ÚÈÒ  ̄ Â·Ú  ÌÂÏ̆ ˙‰
 ÌÈÚÒÂ‰ ÔÓ ËÚÓ ‡Ï Ô·̂ ÚÓ ‰È̄ ·ÁÂ ÔÂÒÈ̄ ‡ È̄ ˘
 ˙Î̄ ÚÓ ∫̇ ÈÏ‡È̄ ÂËÈ̄ ËÒ ‡̃ ̇ Â̆ ÈÎ Ï‰̇ Ó‰ ̆ È·Î·
 Ï̇‰Ó‰ ̇ „̄ Ù ‰̄ ·Á ̈ÂÏ̆ Ó ̇ ÂÒ̃ Â ÌÈÒÈÓ ̇ ÈÈ·‚
 ÂÏÏÒ̆  ̇ Â̄ ·Á‰ ÂÏ·È̃  ̆ÌÈ̄ ÙÂß̂ ‰ — ÛÒÂ·Â ̈Â̇ Â‡

 ÆÂ̇ Â‡
 ≤∞∞¥ Ï‡̄ È̆·  ̆ÌÂ̆ Ó ̃ „ Â̂Ó ‰Ê‰ ÒÚÎ‰ Ì‡ ̃ ÙÒ
 È̆ È·ÎÏ ÂÎÙ‰ ¢ÂÏ˘¢ ̂ ¢ÚÓ ‰ÏÏÒ˘ ÌÈ̆ È·Î Ì‚
 ÈÏ·Ó ÈÊÎ̄ Ó  ̇ ÓÂ̂  ̄ Â·ÚÏ Ì˙ÁÏ̂ ‰ Ì‡‰ Æ‰ ‚̄‡
 Ï˘ ‰ ‚̄‡ ÌÂÏ ˙̆ ̆ È̃·Â ÌÎÂÏÁ· ̆ ̃ Â‰ È̆Ó˘
 Â̇ÁÙÏ˘ È̄ ˘ ÏÚ ÔÂÏ̇ ‰Ï ‰ÓÏ øÌÈÈ̆  Â‡ Ï˜˘
 ‰Ú ·̆  ËÏÓÂ  ÔÂË·  ̇ ÓÏ ·̆  Â̂ ¯‡  ̇ ‡  ‰ È̆·Ï‰
 „ÂÚÂ  ‰ ‚̄‡  ÌÂÏ ˙̆  Â̇ ‡Ó ÌÈ̆ Â̄„  ÍÓÚ Ì˙Ò˘
 ‡Ï˘ ̈ ÌÈ̄ ÂÊÓ̄ Â ̇ Â̄ ÂÓ‰Ó ‡ÏÓ ̈ Ô·̄ ÂÁÓ ̆ È·Î ÏÚ

øÂ̇ ÏÈÏÒ· „È Ì‰Ï ‰ È̇‰
ÆÈ̄ Ï̆ ÌÈÈÙÎ Â̇  ̈ÏÏ Ï̃ ÌẪ Ó·

הפרומו של הפרסומת

 ˙‡ ÏÏÎÈ̆  ‡Â‰ Ï·‡ ̈ ÔÂ̆ ‡̄  ‰È‰ ‡Ï ËÎ‰ ÌÈÈÁ
 Â̇ÈÏÎÏÎ‰  ̇ ÂÈÂ̄ Ù̆‡‰  ·̄ ÈÓ  ̇ ‡  ‰ È̂ÓÂ  ‰ËÈ̆ ‰
 ßÌÈËÏ‡Ëß·  ̄ ·Â„Ó‰  Æ‚ÈËÈÈ̄  Ï˘  Ì̄ ‚  ÏÎÓ
 ÂÓ„  ̃ËÎ‰Ï Æ̇ Â̄ ÈÎÓ ÈÓ„˜ÓÏ ÌÈÎÙÂ‰  ̆ÌÈÂÈÊÈÂÏË
 Â̄̄ „Â È̆  ̈ ÒÈ̂ È̃  ÏÈÈ‡ ̈„ÈÙÏ ̄ È‡È ∫ÌÈ̆ ‡ ‰·̄ ‰
 Â‰ Ê̆È‡  ‰È‰  ÌÈ̄ Á‡‰ ·Â̄  Ï̂ ‡˘  ‡Ï‡ Æ„ÂÚ  ̆ ÈÂ
 Â̆ Ú  ̆̆ ÂÓÈ̆ ‰ ÔÈ·Ï Ì È̇Î  ̇̇ ÁÏ̂ ‰ ÔÈ· ÔÓÊ ̃ ÒÙ
 ÔÈ·ßÓ  ̄ ·ÚÓ‰  ËÎ‰  Ï̂ ‡  ÆÌÈ̄ ÈÈÙÓ Î̃  ‰ÁÏ̂ ‰·
 „Ú È„ÈÈÓ ‰Î ‰È‰ ∞±µ ̃ ÂÂÈ̆ Ï ß̄ ÂÙ‚ÈÒÏ ̄ ÂÎ̄ Î
 ß̄ ÂÙ‚ÈÒÏ  ̄ ÂÎ̄ Î  ÔÈ·ß  ÈÏÂ‡  Æ‰Ï·Ï·˙‰  ̇ Ú„‰˘
 ÂÓÂ̄ Ù ‡Ï‡ ‰ÈÊÈÂÏË ̇ „̄Ò ̇ ÂÈ‰Ï ‰„ÚÂ ‡Ï ÏÏÎ·
 Ï˘  ÔÂÙÏË‰  ̇ ÂÁÈ̆  ÌÂ„È̃  ∫̇ È̇ ÈÓ‡‰  ‰ „̄ÒÏ

ø∞±µ
 È̄ ÁÒÓ‰ Ï‡È̂ ËÂÙ‰ ̇ ‡ ̇ Â̂ ÓÏ ËÎ‰ ̄ Ó‚ ‡Ï „ÂÚ
 ÌÚ „ÈÓ ÏÁ‰ ßÍ̄ „‰ ÛÂÒßÓ ÒÈ„ÏÈ‡ ÈÏ‡ Ì‚Â ÂÏ˘

ÆÔÈÈÙÓ  ̃ıÈ̄ ‰Ï ‰ „̄Ò‰ ̇ „̄
 ¯̇Ò‰ ‡Â‰ Ì‰ÈÈÓÏ ßÌÈËÒÂÙ‰ß Ï˘ È̄ È̃Ú ÔÈÈÙ‡Ó
 ∫Ô̇ Â‰Ó·  ̇ Â„‚ÂÓ  Ô‰˘  ̇ ÂÈ̄ Â‚Ë˜ ÔÈ·  ̇ Â̂ ÈÁÓ‰
 ÌÂÏ  ̆̈ ÌÈ̃ ÒÚÂ ̇ ÂÓ‡ ̈¯˜ Â̆ ̇ Ó‡ ̈ Â̇‡È̂ ÓÂ ÔÂÈÓ„
 Ï˘  Â̇ Ù˜˘‰· ÈÂÏ̇ Â  ÈÒÁÈ ‰ Ú̆  ÏÎ‰ Æ‰ÓÁÏÓÂ
 Ì‰  ∫„Ú̂  „ÂÚ  ÌÈÎÏÂ‰  ÂÈ̄ ·ÁÂ  ËÎ‰  ÆÔÂ·˙Ó‰
 È„Î „Ú ÂÊ· ÂÊ ̇ Â„‚ÂÓ‰ ̇ ÂÈ̄ Â‚Ë˜‰ ̇ ‡ ÌÈÏ‰ÂÓ

 Æ‚ÂÓÈÂ ÍÏÈÈ  ̇ ÂÈÒÁÈ‰ ÔÓ ̄ Â̇̆  ËÚÓ‰ ÆÔ̇ „Á‡‰
ÆÏÈÏÎ Â‚‚ÂÙ̇ È ÂÏ̆  ËÂÙÈ̆ ‰ ̇ ÏÂÎÈÂ ̇ Ú„‰ ÏẪ È̆

 ¨̇ ÂÓÂÒ̄ Ù ̇ ˜ÒÙ‰Ï ‡ ̂¢ ∫ËÎ‰ ÊÈ̄ ÎÈ ‰‡·‰ ‰ „̄Ò·
 ‰˜ÒÙ‰Ï  Â‡ È̂̆  ÂÁ‡Â  ̈ ¢ÌẪ ÓÂ̆ Ï  ÂÎÏ̇  Ï‡
 ÂÏ˘  ‡·‰  ÔÈÈÙÓ˜‰  ÌÚ  ËÎ‰  ̇ ‡  Ï· ̃  ËÎ‰Ó
 È̇ Â  ÏÚ  ̇ Â̄̃ È·‰˘  „ÓÏ  ÍÎ Æ̇ ÈÎ˙‰Ó ̃ ÏÁÎ
 ÌÈ‡ Â̆ — ‰ÚÂ̄ Ù‰ ‰‚È‰‰ ÏÚ Â‡ ı̄ ‡· ̇ Â̄ È̆ ‰
 Â„ÚÂ ‡Ï — ÂÏ˘ ̇ ÂÓ„Ẫ ‰ ̇ Â̄ „Ò‰ Ẫ ÒÚ Ì‰·˘
 ¨̄ ÂÁ‡Ó Ì‚ ̄ Â‚ÁÏ Â‡ Ô‚Â‰ ̇ Â̄ È̆  ̇ Ï̇ Â̇ Â‡ ÍÁÏ
 Â‡ ̄ Â̆È‰ Æ∞±µ ̇ ÂÚ̂ Ó‡· Ï¢ÂÁÏ ̄ ˘˜̇ ‰Ï ‡Ï‡
 ÔÂ·˘Á· Â̂ Ó È̇ ÂÏ ÚÈ̂ Ó ËÎ‰˘ ÌÈÎ̄ „· ̇ Â̄ È‰Ê‰

 Ǣ ·̃ÓÏ ̆ ÙÁ˙Ó  ̆̄ ÁÂÒ‰ Ï  ̆̃ ·‰

שדולת השכר הנמוך

 Æ‰ Â̄‡ÎÏ ̃ ¯ ÆÚ·ËÓ‰ Ï˘ ÌÈ„„ˆ È̆  — ‰ Â̄‡ÎÏ
 „ˆ ÏÚ·Ï Ú·ËÓ‰ ̇ ‡ ÍÙÂ‰˘ ÍÈÏ‰˙ Â‰Ê ‰ Ú̆ÓÏ
 ‰ÏÂ„ Ï̆  ÌÈ‡Ï˜Á‰ Ï˘  Ì˙ÎÈÙ‰·  ̄ ·Â„Ó‰ Æ„Á‡
 ÍÈ‡ Æı̄ ‡Ï ÌÈ̄ Ê  ÌÈ„·ÂÚ ‡Â·ÈÏ  ̃ ·‡Ó·  ̇ ÈÊÎ̄ Ó
 È̇Ó Ú̂  ‰„Â·Ú Ï˘  ÒÂ̇ ‡ ÏÚ ÂÎÂÁ˘  ÈÓ˘  ‰¯˜

ø̇ È„ÏÈ‡˙‰ ‰„Â·Ú‰ È̄ ÁÂ̆ Ï Â̆ Ú Ô‚Â‰ ̄ Î Â̆
 ÌÂ̂ Óˆ  ̈ ÌÈÓ‰  È̄ ÈÁÓ  ∫̇ ÂÏ˜Ó  ̇ Â·ÈÒ  ̆ È  ̈˙Ó‡
 ‰ Â̂̄ ˘ È‡Ï˜Á ÏÚ ÂÙÎ ÛÒÎ‰ ̄ ÈÁÓÂ ̇ ÂÈ„ÈÒ·ÂÒ‰
 È̄ÁÓ  Ï˘  ̇ ÈËÒ̄ „  ‰„̄ Â‰Ï  ̄ Â̇ ÁÏ  ÌÈÈ̃ ˙‰Ï
 Ï˘  ÔÂ̂ ¯‰  ̄ ÒÂÁ  ̈ Ô·ÂÓÎ  ̈ÛÒÂ  ‰ÊÏ  Æ‰„Â·Ú‰
 Â‡  ̈ÍÎ  Æ̇ ÂËÂ̆ Ù  ̇ Â„Â·Ú·  ̃ ÂÒÚÏ  ̄ ÈÚ̂ ‰  ̄ Â„‰
 ÌÈ·Î̄ ÂÓ‰  ÌÈ· Â̆Ó·Â  ÌÈ̂ Â·È̃ ·  ÌÈÙÚ  ÌÈ‡ Â̂Ó
 Â̇̄ ·Á‰Ó ̇ Á‡˘ ÌÈ„ÏÈ‡˙ Ï˘ ‰ Â̄·ÁÓÂ Ï‰ÓÓ
 ‰ Ï̂ÂÁ‰ß  ̈ ÔÈÓ‡‰Ï  ‡Ï  ̈˙‡̄ ̃  Ì Â̇‡  ̇ Â‡·ÈÈÓ‰
 ÏÎ ÏÚ ‰ÏÂÚ ‡È‰Â¢ ̇ ÙÒÂ̇ ‰ ̃ ¯ ‰¯ÒÁ Æß‰ÏÂÁÎ‰

Æ¢ÌÈÈ„Ú‰
 ÂÒÎ  ÌÈ‡Ï˜Á‰ ‰·˘  ̇ ÂÏ˜‰ ‡Â‰ „È̄ ËÓ˘  ‰Ó
 Ï˘  ÌÈ̂ Â̂ È̃ ‰  ̇ ÂÈÈ„Ó  Ì‰Ï  ‰„ÚÈÈ̆  ‰ È̆Ï
 ÆÍÂÓ‰  ̄ Î˘‰  Ï˘  ‰ÏÂ„˘  ̇ ÂÈ‰Ï  —  ‰Ï˘ÓÓ‰
 ÈÙÏ ‰È‰ ‰Ê©  ̇ È̂ Â·È̃ ‰  ‰ÚÂ̇ ‰ ÈÊÎ̄ ÓÓ „Á‡·
 È̄ÎÊÓ ̈ÏË Ô̇  ‡̄ ˜ ®ß‰„Â·ÚÏß ‰¯·Á ß„Á‡ ÌÚß̆
 ¯ÚÂ‰ß  ̄ ÈÎÊÓ  ̈¯ËÙÒÂ‡‰  ÁÒÙ  ̄ ·ÚÏ  ̈ ‰ÚÂ̇ ‰
 Â̇ÏÚ‰Ï  ÌÈÚ·Â̇ ˘  ̇ Â̄ „˙Ò‰‰Â  ‰˙‡¢  ∫ß„·ÂÚ‰
 „̃ˆ Æ¢‰ÏË·‡· ÏÂ„È‚Ï Â‡È·˙ ÌÂÓÈÈÓ‰ ̄ Î˘ ̇ ‡
 ‰Ê̆  ‰ÈÚ·‰ ̈ ‰Ú„Â̇ ‰ ̇ ‡ ̇ · Ú̂Ó ‰ÈÈÂÂ‰‰ ∫Ò˜̄ Ó

  Æ̇ ÂÏ ·̃ ‰Ï ‡·
 Ì‰ ÌÈ„ÏÈ‡˙ ‡Â·ÈÏ ‰ÏÂ„ Â̆ È̇ ¯·Á ̃ „ Ï̂ ̃ ·‡Ó
  ÆÂÓ Ú̂ ÏÚ ̃  ̄· Â̆Á  ̆„ˆ‰ Æ„Á‡ „  ̂̇ ÏÚ· Ú·ËÓ

 ·ÂË ÍÎ ÏÎ Ì‡
øÚ¯ ÍÎ ÏÎ ‰ÓÏ Ê‡

·ˆÓ‰ ÏÚ ÈÓÂÏ„ ‡̄ ÊÚ ººº

למה להתלונן על שרי שלפחות 
הלבישה את ארצנו בשלמת 

בטון ומלט בשעה שסתם עמך 
דורשים מאתנו תשלום אגרה 
ועוד על כביש מחורבן, מלא 

מהמורות ורמזורים, שלא היתה 
להם יד בסלילתו?

אצל הכט המעבר מ'בין כרכור 
לסינגפור' לשיווק 015 היה כה 
מיידי עד שהדעת התבלבלה. 

אולי 'בין כרכור לסינגפור' בכלל 
לא נועדה להיות סידרת טלוויזיה 

אלא פרומו לסדרה האמיתית: 
קידום שיחות הטלפון של 015?
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לאחרונה הוגש לממשלה תקציב המדינה לשנת 
2005. לאחר דיון ציבורי קצר ומלחמת מסדרונות 
בין פקידי האוצר לשרים, אישרה הממשלה את 
התקציב. בהמשך לכך, לקראת האישור הצפוי 
דצמבר,  בחודש  בכנסת   2005 תקציב  של 
נערך דיון ציבורי סביב סוגיית הקיצוצים לשכבות 
החלשות והקיצוצים בתקציבי הבריאות, החינוך, 
הביטחון וכדומה. אך הן בממשלה והן בציבור לא 
מתקיים דיון אמיתי, עקרוני, הנוגע בשאלות לגבי 
והנחות  העדיפויות  סדרי  ולגבי  התקציב  בסיס 

היסוד על-פיהן הוא מורכב. 

 ÔÂÈ„ ÌÚÙÏ ÌÚÙÓ ÌÈÈ̃ È̇  ̆ÈÂ̂  ̄̇  Ẫ̇ Ó ‰¯·Á·
 Â̄Ó‡ ‰ÊÎ ÔÂÈ„ Æ‰È„Ó‰ ·È̂ ˜̇ · ÈÂ̄ Ú̃Â  ÈÏÏÎ
 È„Î ̇ Ó‡· ÍÈ̄  ̂ÛÒÎ ‰ÓÎ ∫ÔÂ‚Î ̇ ÂÏ‡ Ï̆ ÒÁÈÈ̇ ‰Ï

 ‰ÓÎ ø̇ ÂÂ̆ ‰ ‰È̇ ÂÎ̄ ÚÓ ÏÚ ‰È„Ó‰ ̇ ‡ ÏÚÙ Ï̇
 ø̇ È̇ ÂÎÈ‡ ÍÂÈÁ ̇ Î̄ ÚÓ ÏÈÚÙ‰Ï È„Î ÍÈ̄ ˆ ÛÒÎ
 øÌÈÁ Ê̄‡Ï ÔÂÁËÈ· ÁÈË·‰Ï È„Î ÍÈ̄ ˆ ÛÒÎ ‰ÓÎ
 ˙‡Â  ‰Ï˘ÓÓ‰  ̇ ‡  ·ÈÈÁÓ  ‰È‰  ‰ÊÎ  ÔÂÈ„˘  ̄ Â̄ ·
 ÏÚ˘  ̇ Â̄ ËÓ‰  Ô‰Ó  ∫̇ ÂÏ‡ Ï̆  ÒÁÈÈ̇ ‰Ï  ̄ Â·È̂ ‰

 Ô̇ Â‡  ̄ ˘‡Â  ̇ ÈÏ‡̄ È̆‰  ‰¯·Á‰  Ï˘  ÌÂÈ‰  ̄ „Ò
 ÌÈÏÎ‰ ̇ ÂÚ̂ Ó‡· Ú̂ ·Ï Ï‡̄ È̆ ̇ ÂÏ˘ÓÓ ̇ Â̄ ÂÓ‡
 ·È̂ ˜̇  Ì˘‡̄ ·Â  Ô̇ Â̆ Ï̄  ÌÈ„ÓÂÚ‰  ÌÈÈÂËÏ˘‰
 Â̇̄ ËÓ  ÔÈ·  ̇ ÂÈÂÙÈ„Ú‰  È̄ „Ò  Ì‰  ‰Ó  ø‰È„Ó‰
 ¢̈ÒÙ‡  ·È̂ ˜̇ ¢  ‰ÂÎÓ˘  ‰Ó·  ̈ ‰Ê‰  ÔÂÈ„‰  ø‰Ï‡
 Â‡  ‰È„Ó‰  ·È̂ ˜̇  ̇ ‚̆‰  ÈÙÏ  ÌÈÈ̃ È̇̆  ÍÈ̄ ˆ
 ÔÈÂÚÓ ‡Ï ̄ Â̂‡‰ „̄ ˘Ó Í‡ ÆÂ̄ Â̆ È‡ ÈÙÏ ̇ ÂÁÙÏ
 ‡ Â̂Ó ÔÎÏÂ ÂÁÂÎ· ÒÂ‚Ï ÏÂÏÚ ̄ ˘‡ ‰ÊÎ˘ ÔÂÈ„·

ÆÂÏ  ̆È̆ ÓÓ ÌÂÈ̃  ÚÂÓÏ ÌÈÎ̄ „≠‡Ï≠ÌÈÎ̄ „
 ¨‰¯·Á  ÈÈÈÚÏ  ̄ Î̆  Â„È̃ Ù˙  ̇ ‡  ÌÈÈÒ˘  ̄ Á‡Ï
 Â̄‡ÈÎÏÓ Ï‡ÎÈÓ ·̄ ‰ Î¢Á ̄ ÙÈÒ ̈ Â̇̂ ÂÙ˙‰Â ÌÈÏ Â̆̄ È
 Â̈È̄ ·„Ï Æ‰Ï˘ÓÓ· ‰È„Ó‰ ·È̂ ˜̇  ̄ Â̆ È‡ ÍÈÏ‰ ÏÚ
 ÈÙÏ ÌÈÓÈ ‰ Â̆Ï˘Ó ̇ ÂÁÙ ÌÈ̄ Ï̆ ̆ ‚Â‰ ·È̂ ˜̇ ‰
 È̆ ÈÓÁ  ÌÂÈ·  ̆ ‚Â‰  ·È̂ ˜̇ ‰  ̈ ÔÎ  ÏÚ  ̄ È̇  ÆÔÂÈ„‰
 ‰ÓÓÈÓ ̇ ÂÁÙ ‰¯ Â̇ ̇ ·  ̆̄ ÓÂ̆  ̄ Ï̆  ̆ÍÎ ‰ÏÈÏ·
 ÂÏÈÙ‡  ÈÏÂ‡Â  ̆ ‚Â‰˘  ·È̂ ˜̇ ‰  ̇ ‡  ̃ Â„·Ï  È„Î
 ÔÂÈ„‰ ̇ Ú· ÈÎ ̄ ÙÈÒ ̄ Â‡ÈÎÏÓ Æ̇ Â·ÈË̄ ËÏ‡ ÚÈ̂ ‰Ï
 Ì„̄ ˘Ó ÈÈÈÚ ̇ ‡ ÏÎ Ì„Ẫ  ̇ ÂÏÚ‰Ï ÌÈ̄ ˘‰ ÂÏÁ‰
 ÔÂ„Ï ÌẪ Ó· ̈ÍÎ ÆÌ„È̃ Ù˙ ‰ÊÂ Ì Â̇ÁÈÏ˘ ÂÊ È̄ ‰ ≠
 Â‡  ÈÂÒÈÓ‰  ̇ ÂÈÈ„Ó·  Ï˘ÓÏ  ̈ ·È̂ ˜̇ ‰  ̃ ÓÂÚÏ
 ÔÂÈ„‰  ̈Ï‰̇ ‰  ·È̂ ˜̇ ‰  ÒÈÒ··˘  „ÂÒÈ‰  ̇ ÂÁ‰·
 „̄ ˘Ó ÚÈ̂ ‰˘ ÌÈ·̄ ‰ ÌÈ̂ Â̂ È̃ ‰ ̇ Ï‡˘ ÏÚ ÂÏÂÎ
 ÍÎ ̈ ‰ Ú̆ÓÏ ÆÌÈÂ̆ ‰ ÌÈ„̄ ˘Ó‰ È·È̂ ˜̇ · ̄ Â̂‡‰
 Â̇Ï‡ ·̆  ÏÏÎ  ‰Ï˘ÓÓ‰  ‰„  ‡Ï  ̈ Â̄‡ÈÎÏÓ  ÔÚË

Æ·È̂ ˜̇ ‰ ÒÈÒ·Ï ̇ ÂÚ‚Â‰ ̇ ÂÈ„ÂÒÈ
 ‰È‡  Ï‡̄ È̆·  ̇ È̇ ÈÓ‡‰  ‰ÈÚ·‰˘  ̄ ÓÂÏ  ·Â̆ Á
 ‰ÈÚ·‰  Æ‰·̄ ‰  ÂÏÈÙ‡Â  ̆ È  ÛÒÎ  Æ·È̂ ˜̇ ·  ̄ ÒÂÁ
 ˙‡ ÌÈ·È̇ ÎÓ‰ ̇ ÂÈÂÙÈ„Ú‰ È̄ „Ò ‡È‰ ̇ È̄ È̃Ú‰
 È̇ ÈÓ‡‰ „È̃ Ù˙‰Â ·È̂ ˜̇ ‰ Ï  ̆̇ ÈÓÈÙ‰ ‰ ẪÏÁ‰
 Â̄ È̆‡  ̇ Ú·  ̈ ‰Ï˘ÓÓ ÏÎ ̈ ‰Ï˘ÓÓ‰ ̇ ‡ÏÓÓ˘
 ‰È„Ó‰ ·È̂ ˜̇ Ó  ̄ ÎÈ  ̃ ÏÁ Æ‰Ï˘ÓÓ· ·È̂ ˜̇ ‰
 Â̇ÚÂ·˜ ̇ Â‡ Â̂‰ ̄ ÓÂÏÎ ̈¢ÈËÓÂËÂ‡ ÒÈÈË¢Î ̄ „‚ÂÓ
 ÌÈÈ̇ ÂÚÓ˘Ó ÌÈÈÂÈ̆  ‡ÏÏ ‰̆ Ï ‰̆ Ó ̇ Â̄ ·ÂÚ‰
 ÔÂÈ„‰  Æ·È̂ ˜̇ ‰  ÒÈÒ··  ÌÈÈÏÏÎ  ÌÈ̂ Â̂ È̃ Ï  Ë̄ Ù
 ÂÏÂÎÎ Â·Â̄  ÊÎ̄ ˙Ó ‰È„Ó‰ ·È̂ ˜̇  ·È·Ò È̄ Â·È̂ ‰
 ¨̇ Â„ÁÂÈÓ ̇ Â‡ˆ˜‰· Ì‚ ̇ Â̄ È„ ÌÈ̇ ÈÚÏÂ ÌÈ̂ Â̂ È̃ ·
 ÔÈ‡˘ ̈ ¢ÌÈÈ„ÂÁÈ ÌÈÙÒÎ¢ „Ẫ ‰ Ì ·̆ ÂÏ ̇ Â̄ ÎÂÓ‰
 ÛÒÎ‰ Ï·‡ Æ·È̂ ˜̇ ‰ ÒÈÒ·Î ̄ „‚ÂÓ  ̆‰Ó· ̇ ÂÏÏÎ

øÏ‡¯˘È· ·È̂ ˜˙ ÌÈÏ˘·Ó ÍÈ‡

ÂÈÁ≠„ÏÂÓ ÈÓ̇  

לדבריו, התקציב הוגש לשרים 
פחות משלושה ימים לפני 
הדיון, יתר על כן, התקציב 
הוגש ביום חמישי בלילה כך 
שלשר שומר שבת נותרה פחות 
מיממה כדי לבדוק את התקציב 
שהוגש ואולי אפילו להציע 
אלטרנטיבות.
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למען הסדר הטוב, ראוי לציין כי 
אמנם התחייבו ראש הממשלה 
ושר האוצר לתקצוב הרפורמה, 
אבל אמירות לחוד ותקציבים 
לחוד.



 ÌÈ̃ ÊÁ˙Ó‰ ÌÈ·̄ ‰  ÌÈ„¯‡ÈÏÈÓ‰  ̈˙Ó‡· ÏÂ„‚‰
 ÔÂ̇   Â‰Ê  ̈ Â̇Â˘‰  ̇ ÂÈ„ÒÂÓ‰  ̇ ÂÎ̄ ÚÓ‰  ̇ ‡

 ÆÔÂÈ„Ï „ÓÂÚ ÂÈ‡ ÏÏÎ˘

חינוך ובריאות כמשל

 ÆÈ̄ Â·È̂ ‰ ÔÂÈ„‰ ÊÎ̄ ÓÏ ÍÂÈÁ‰ ‡ Â̆ ‰ÏÚ ‰Â̄ Á‡Ï
 Â̄·È̂ ‰ ÈÙ· Â·ÈÈÁ˙‰ ̄ Â̂‡‰ ̄ Â̆ ‰Ï˘ÓÓ‰ ̆ ‡̄
 ÈÓÂ‡Ï‰ ̇ ÂÈÂÙÈ„Ú‰ ̄ „Ò ̆ ‡̄ · „ÓÂÚ ÍÂÈÁ‰ ÈÎ
 ˙‡ ̆ ÓÓÏ È„Î ÌÈ̆ Â̄ „‰ ÌÈ·È̂ ˜̇ ‰ ÂÙÂÈ Ì‚ ÔÎÏÂ
 ¨ÌÈ̆ ÂÏÁ ̇ ÂÏẪ  ÂÚÓ ̆ Ú˜̄ · Æ̇ ¯·„ ̇ „ÚÂ Á¢Â„
 ÈÎ  ‰ÚË·  ̈ÍÂÈÁ‰  ̇ Î̄ ÚÓ  ÍÂ̇ Ó  ÂÚÈ‚‰  Ì·Â̄ ˘
 ‡Ï‡  ·È̂ ˜̇  ̇ ÙÒÂ̇ ·  È̇ ÈÓ‡  Í̄ Â̂  ÔÈ‡  ‰ Ú̆ÓÏ
 ‰Ó̄ ÂÙ̄ ·Â  ÍÂÈÁ‰  ·È̂ ˜̇  Ï˘  ̆ „ÁÓ  ‰È··
 ‰ Ú̆ÓÏ  ÈÎ  ̇ ‡Ê  ÏÎÂ  „̄ ˘Ó‰  ‰·Ó·  ‰ÙÈ̃ Ó
 ÏÂ„‚  ̈ÏÂ„‚  ·È̂ ˜̇  ‡Â‰  Ï‡̄ È̆·  ÍÂÈÁ‰  ·È̂ ˜̇
 Â̇ÁÙ‰ ̇ ÂÓẪ Ó· ‡ Â̂Ó ÛÒÎ‰˘ ‡Ï‡ ̈ÂÏÈÙ‡ „‡Ó
 ‰ È̃„·Ï ‰ÈÂ‡̄  ÂÊ‰ ‰ÚË‰ ÈÎ  ̈ÈÏ ‰Ó„  ÆÌÈÏÈÚÈ
 ÌÈ·‡˘Ó Ï‡̄ È̆ ̇ È„Ó ‰ÚÈ̃ ˘Ó ÌÓ‡‰ ∫‰ÙÈ̃ Ó
 Ï˘  ̇ È̇ ÈÓ‡‰  ‰ÈÚ·‰  Ì‡‰  øÍÂÈÁ·  ÌÈ̃ ÈÙÒÓ
 Â‡ ̇ È·Ó ‡È‰ Ï‡̄ È̆· ÈÏÏÎ‰ È̇ ÎÏÓÓ‰ ÍÂÈÁ‰
 ÈÎ  ‰Ó„  øÌÈ·È̂ ˜̇ ·  È̇ ÈÓ‡  ̄ ÂÒÁÓ  ÌÈÈ̃  ‡Ó˘
 ‡ Â̆· ÔÂÈ„‰ ̇ ‡ ÁÂ̇ ÙÏ ̇ ÂÎÈ̄ ˆ˘ ÂÏÏ‰ ̇ ÂÏ‡˘‰
 ·È̂ ˜̇ ‰ ÂÏÈ‡Î Æ̇ ÂÂ„ ÔÈ‡ ÏÏÎ ÍÂÈÁ‰ ·È̂ ˜̇
 ˙Ó‡‰ ÂÊ¢ ̄ „‚· Ì‰ ÈË̄ Ẫ̄ È·‰ ‰·Ó‰Â ÈÒÈÒ·‰

 Æ¢‰ Ï̇· ÔÈ‡Â
 Â·ÈÈÁ˙‰ ÌÓ‡ ÈÎ ÔÈÈ̂ Ï ÈÂ‡̄  ̈ ·ÂË‰ ̄ „Ò‰ ÔÚÓÏ
 ¨‰Ó̄ ÂÙ̄ ‰  ·Â̂ ˜̇ Ï  ̄ Â̂‡‰  ̄ Â̆  ‰Ï˘ÓÓ‰  ̆ ‡̄
 Â̇ÚÂ·˘  Æ„ÂÁÏ  ÌÈ·È̂ ˜̇ Â  „ÂÁÏ  ̇ Â̄ ÈÓ‡  Ï·‡
 ·È̂ ˜̇  ̆ ‚Â‰  ÌÈ‡Â̇ ÈÚ‰  ̇ Â·ÈÒÓ  ̄ Á‡Ï ÌÈ̄ ÂÙÒ
 ÌÈ·È̂ ˜̇  Ì Â̇‡  ‡ÏÏ ‰Ï˘ÓÓ‰  ̄ Â̆ È‡Ï  ‰È„Ó‰
 ÂÙÂ‰˘  ÌÈ„ÈÁÈ‰  ÌÈ·È̂ ˜̇ ‰  ÆÌÈÙÒÂ  ÌÈ‚ÈÏÙÓ
 ‰Ï‡  Ì‰  ̇ ¯·„  ̇ Ó̄ ÂÙ̄  ÚÂ̂ È·Ï  ‰ Ú̆ÓÏ  ‰ÎÏ‰
 ̇Ë˜‰  ̇ ÒÈÙ˙Ó  ̃ ÏÁÎ  ÌÈ̄ ÂÓ  È̄ ÂËÈÙÏ  Â„ÚÂ̆

ÆÂ‰È̇  ÔÈÓÈ· ̄ Â̂‡‰ ̄  ̆Ï  ̆È̄ Â·È̂ ‰ ̇ Â̄ È̆ ‰
 ¨·È̂ ˜̇ ‰  Ï˘  ÏÂ‰È‰ Í̄ „·  È̇ ÈÓ‡  ÔÂÈ„  ÔÈ‡  Ì‡
 ‡Ï  ̈Ï˘ÓÏ  ̈ Ê‡  ̈ ÌÈÈÒÈÒ·‰  ̇ ÂÈÂÙÈ„Ú‰  È̄ „Ò·
 Â̇Î̄ ÚÓ· Í̄ Â̂  ̆ È Ì‡‰ ‰Ï‡˘‰ ÌÚÙ Û‡ ‰Â„È
 ‰È̆ ‰Â ̇ È̇ ÎÏÓÓ ̇ Á‡ — ÍÂÈÁ· ̇ ÂÏÂÙÎ ÁẪ ÈÙ
 Â̇̄ ·„È‰ ̆ È Ì‡‰Â — ̇ ÈÓẪ Ó‰ ̇ Â̆ Ï̄ ̇ ÎÈÈ̆ ‰

 ÏÚ È‡̄ Á‡ ÈÓ ÏÏÎ·Â  ÆÂÏÏ‰ ̇ ÂÎ̄ ÚÓ‰ ÔÈ· ̇ È̇ ÈÓ‡
 Ì‡Â øÍÂÈÁ‰ „̄ ˘Ó Â‡ ̇ ÈÓẪ Ó‰ ̇ Â̆ ¯‰ øÍÂÈÁ‰
 Ë„Ó ÏÎ ‰Ï ÔÈ‡ ÚÂ„Ó ̈ È̇‡̄ Á‡ ̇ ÈÓẪ Ó‰ ̇ Â̆ ¯‰
 ÌÈ„ÂÓÈÏ ̇ ÂÈÎÂ̇ Ï ÌÈ̄ Â̆ ˜‰ ÌÈÓÂÁ˙· Ì‚ ÚÈ̄ Î‰Ï
 ˙‡ ̄ ÁÂ· ÈÓ ̈ÍÂÈÁ‰ „̄ ˘Ó Ì‡Â ̈ ÌÈ̄ ÂÓ ̇ ˜ÒÚ‰ Â‡

 ø̄ ÙÒ‰ È̇ · ÈÏ‰Ó
 Â̇‡È̄ ·‰ ̄ ˘ „ÂÚ· ∫̇ Â‡È̄ ·‰ ·È̂ ˜̇  È·‚Ï Ì‚ ÍÎ
 ¨̇ ÂÙÂ̄ ˙‰ ÏÒÏ ÌÈÂÈÏÈÓ ‰ÓÎ Ï  ̆̇ ÙÒÂ̇  ÏÚ ÌÁÏ
 ÌÈ‡̄ Ẫ ‰ ̇ Â‡È̄ ·‰ ̇ Î̄ ÚÓ· ÌÈ̆ ÂÏÁ ̇ ÂÏẪ  ÂÚÓ ̆
 Â̇‡È̄ ·‰ È·È̂ ˜̇  ·Â̆ ÈÁ Í̄ „ Ï  ̆̇ „̆ÂÁÓ ‰ È̃„·Ï
 ÁÂËÈ·  ̇ ‡ˆ˜‰Â  ̇ È·‚  Í̄ „  Ï˘  ̆ „ÁÓ  ‰ÈÁ·ÏÂ
 ¯˘˘ ÔÂÂÈÎÓ ÆÂÚÓ ̆ È̆ Ẫ · ‰Ï‡ ̇ ÂÏẪ  Æ̇ Â‡È̄ ·‰
 Â̇ÙÂ̄  ̇Ï  ̆̇ Â‡È̄ ·‰ ÏÒÏ Ô̇ Ê̄Á‰· ̃ ÒÚ ̇ Â‡È̄ ·‰
 È̇ÏÓÈÈÓ‰  ̇ ÙÒÂ̇ ‰  ̄ Â̆ È‡  ÌÚ  ̈ ÌÈÈÁ  ̇ ÂÏÈ̂ Ó
 ÔÂÈ„‰  ÌÈÈ̇ Ò‰  ̈ÏÒÏ  Ô̇ ÙÒÂ‰  ÔÚÓÏ  ̆ È̃·  ‰ Â̇‡

 Æ·È̂ ˜̇ ‰ „Ú· ÚÈ·ˆ‰ ‡Â‰Â
 Æ‰ÓÂ„ ÍÈÏ‰˙‰ ‰È‰ ÌÈ̄ Á‡ ÌÈ„̄ ˘Ó Ï˘ ÌÈ̄ ˜Ó·
 ·È̂ ˜̇ ‰ ̇ Ú̂ ‰Ï ÒÈÎÓ ̄ Â̂‡‰ ∫̇ ¯ÎÂÓ ‰ÂÓ˙ ÂÊ
 ÌÈ‡ Â̆·  ÌÈÈ·È̂ ˜̇  ÌÈ̂ Â̂ È̃  ̇ ÂÓ„·  ¢ÌÈÊÈÚ¢
 ¨ÌÈÎ·  ̈ ÌÈ̆ È̆ ·̃  ̈ ÌÈÏÂÁ·  ‰ÚÈ‚Ù©  ÌÈÈÓÂÈ̃
 ·È̂ ˜̇ · È̇ ÈÓ‡ ÔÂÈ„ Ï‰Ï ÌẪ Ó· ̈ÍÎÂ ®̇ Â̄ ÂÎ˘Ó·
 ÔÈ· ‡ËÂÊ ̇ ÂÓÁÏÓ ̇ ÂÏ‰̇ Ó ̈Â·Â̆ ÈÁ Í̄ „·Â ÂÏÂÎ
 ¯ Â̂‡‰ Æ¢ÌÈÊÈÚ¢‰ ÏÂËÈ· ÏÚ ÌÈ„È̃ Ù‰ ÔÈ·Â ÌÈ̄ ˘‰
 ÌÈ̄ ˘‡Ó ÌÈ̆ Â̇Ó‰ ÌÈ̄ ˘‰Â ¢ÌÈÊÈÚ¢‰ ̇ ‡ ÏË·Ó

Æ·È̂ ˜̇ ‰ ̇ ‡

 ÁÂ̇ Ù  ÔÂÈ„  ‡Â‰  ̇ Ó‡· ÂÏ  ̆ Â̄ „˘  ‰Ó  ̈ ÌÂÎÈÒÏ
 Ï̇‡ ·̆ ̃ ˘Ó· ÌÈÓÈÈ̃ ‰ ÌÈÂ̇ ‰ ÏÎ ̇ ‡ ÏÏÂÎ‰
 ÂÈÏ‡Ó  Ô·ÂÓÎ  Ï· Ï̃  ÂÏ  ̄ ÂÒ‡  Æ·È̂ ˜̇ ‰  ÒÈÒ·
 ¨·È̂ ˜̇ ‰ ÒÈÒ·Î ̄ Â̂‡‰ È„È ÏÚ ̄ „‚ÂÓ˘ ‰Ó ̇ ‡
 È̄ „Ò·  ÔÂÈ„‰  ̇ ‡  ÌÚÙÏ  ÌÚÙÓ  ÁÂ̇ ÙÏ  ‡Ï‡
 Ì‰ÈÙ≠ÏÚÂ  ÌÈÈÂËÏ˘‰Â  ÌÈÈ̇ ¯·Á‰  ̇ ÂÈÂÙÈ„Ú‰
 Ï˘ ÌÈ˙˘Ó‰ ÌÈÎ̄ Ï̂ ÌÈ‡˙Ó‰ ·È̂ ˜̇  ̇ Â·Ï
 ¯̇ Â̇Ó‰ ‰„ÈÁÈ‰ ‰ÓÂÈÒ˜‡‰ Æ̇ ÈÏ‡¯ È̆‰ ‰¯·Á‰
 ÈÎ  ̈˙Ú·Ẫ ‰  ÂÊ  ‡È‰  ·È̂ ˜̇ ‰  ÏÚ  ÌÈÂÈ„‰  ̇ Ú·
 ¨̇ È„Â‰ÈÂ  ̇ ÈË̄ ẪÓ„  ‰È„Ó  ‡È‰  Ï‡̄ È̆  ̇ È„Ó
 ˙Ù‡Â̆ Â ‰ÈÁ Ê̄‡ ÏÎ ÔÈ· ÔÂÈÂ̆  ̇ ÓÈÈ̃ ÓÂ ‰ÈÓ‡Ó‰
 Ï Â̆ ÌÈ̇ Â̄ È̆  Ï˘ ÌÂÓÈÒ˜Ó ‰È· Â̆̇  ÏÏÎÏ ̃ ÙÒÏ
 ¯ Ù̆‡Ï ‰È„Ó‰ ·È̂ ˜̇  Ï˘ Â„È̃ Ù˙ ÆÌÈÈÁ ̇ ÂÎÈ‡

ÆÂÊ „ÂÒÈ ̇ Á‰ Ï  ̆‰ Ú̆ÓÏ ‰ÎÏ‰ ‰ÓÂÈ̃  ̇ ‡

זו תמונה מוכרת: האוצר מכניס 
להצעת התקציב "עיזים" 

בדמות קיצוצים תקציביים... 
וכך, במקום לנהל דיון אמיתי 
בתקציב כולו ובדרך חישובו, 
מתנהלות מלחמות זוטא בין 

השרים ובין הפקידים על ביטול 
ה"עיזים".

 ‡È‰ ÂÈÁ≠„ÏÂÓ ÈÓ˙

 ÌÂ̄ ÂÙ‰ ˙Ï‰Ó

È̇̇ ¯·Á ‰ÓÎÒ‰Ï

tammim@netvision.net.il
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± ‰ „̃̂ ‰ Ï˘ ·‰Ê‰ Â̄̇

 ∫‰·ÈÒ‰  ˙‡  Ì‚  È̄·ÒÓ  ßËÒÈÓÂẪ ‡ß‰  ¨̇ Â̄ Â̆ ‰  ÔÈ·Â  Æ‰ „̃̂ ‰Â  Â̇·„‰  ÈÈÂÏÈ‚  ÌÈ̄ ·‚̇ Ó  ÌÏÂÚ‰  ¯‡ ·̆Â  ‰ È̃̄ Ó‡·  ≠  ‚‚ÂÁ  ßËÒÈÓÂẪ ‡ß‰

ÆÌÈ̄ Ú̆‰Â ‰̄ Ú̆≠Ú˘̇ ‰ Â̇‡Ó‰ ÈÙÂÏÈÁ ˙ÙẪ ·̇ ‰̈ÈÙÂ̄ ̇ÏÈÙ‰ Ï̆  ß·‰Ê‰ Â̄̇ ßÎ Â̄Á‡Ï Ë·Ó· ‰‡̄ ‰ Ô„ÈÚ‰ È̃ Ú ÂÈ‰ Ï̄Ù Ẫ̄  ÔÂß‚Â È‚̄ ˜ Â̄ „‡¢

 Ï̆  ÒËÈÈ‚ ÏÈ· Æ̇ È̆ È‡ Â̇·„ „„ÂÚÓ ÏÂ„‚ ¯ Â̆ÚÂ ‰̈ÈÙÂ̄ ̇ÏÈÙÏ „È„È ‡Â‰ ÔÂÈÂÂÈ̆ ‰≠È‡ ∫̇ ÂÓÂ„ Â̇·ÈÒÓÂ ¨̆ „Á ·‰Ê Â̄̇  ÏÚ ¯Á˘‰ ÚÈ̂ ÙÓ ÈÎ ‰‡̄  Ì̈ÂÈ‰

 ÍÂ̇ Ó© ¢ÌÈÈ̇ È̄̂ È ÌÈÙÂ̄ ̇ÏÈÙÎ „̆ÁÓ ÌÓ̂ Ú ÌÈÏ‚Ó‰ ÌÈÁÈÏ̂ Ó ÌÈ̃ ÒÚ È̆ ‡ ∫ÌÂÈ‰ Ï̆  ßÌÈ‚̄ ˜ Â̄ „‡ß‰ Ì‰ ßÈÈ·ÆÈ‡ß Ï̆  ¯‡È„ÈÓÂ‡ È̄ÈÙÂ ßËÙÂÒÂ̄ È̃Óß

Æ®≤πÆ∑Æ≤∞∞¥ ß̈ËÒÈÓÂẪ ‡ß‰



'ההסתדרות  הובילה  האחרונים  בחודשים 
הרפואית'  קמפיין ציבורי שבו תבעה מן הממשלה 
הבריאות.  סל  לעדכון  כסף  מיד  להקצות 
על  המספרים  רופאים  שמענו  רדיו  בתשדירי 
חולים הסובלים ממחלות קשות, והם, הרופאים, 
כי התרופה המצילה  יכולים לעזור להם,  אינם 

אינה נמצאת בסל הבריאות.

ההסתדרות  יו"ר  עם  זה  בעניין  לשיחה  נפגשנו 
הרפואית, ד"ר יורם בלשר.

מדוע צריך לעדכן בדחיפות את סל הבריאות?

 ÌÈÂ̄ Á‡‰ ÌÈ·È̂ ˜̇ ‰ ̇ Â̆Ï ·̆ Â̂ Ẫ‰˘ ÌÈÓÂÎÒ‰
 ÍÎÓ ‰‡ Â̂̇ Î ÆÌÈÎÁÂ‚Ó Ì‰ ̇ Â‡È̄ ·‰ ÏÒ ÔÂÎ„ÚÏ
 ¨ÌÈÈÁ  ̇ ÂÏÈ̂ Ó  ̇ ÂÙÂ̄ ˙  Ô‰˘  ̈ Â̇̆ „Á  ̇ ÂÙÂ̄ ˙
 Â̇ÏÁÓÏ  ̇ ÂÙÂ̄ ˙·  ̄ ·Â„Ó  ÆÏÒÏ  ıÂÁÓ  Â̄ ‡ ̆
 ‰Ï‡ Æ·Ï ̇ ÂÏÁÓÂ ‰ Â̂Ù ̇ ¯̆Ë ̈ ÔË̄ Ò ÂÓÎ ̇ Â̆ ˜
 Ô‰Â  ̈ È̇Ú„Ó  ‰ÈÁ·Ó  ‰ÁÎÂ‰  Ô̇ ÂÏÈÚÈ̆  ̇ ÂÙÂ̄ ˙
 ‡Ï Ô‰ ÌÏÂ‡ ÆÏ‡̄ È̆· ̇ Â̄ ÎÂÓ ̇ ÂÙÂ̄ ˙Î ̇ ÂÓÂ̆ ¯
 ˜ÙÒÏ ̇ Â·̄ ÒÓ ÌÈÏÂÁ‰ ̇ ÂÙẪ  ÔÎÏÂ ̈ Â̇‡È̄ ·‰ ÏÒ·
 Â̇ÙÂ̄ ˙‰  ̇ ÂÏÚÏ  ÈÂÒÈÎ  ÔÈ‡  ÈÎ  ̈ ÌÈÁËÂ·ÓÏ Ô̇ Â‡

Æ̇ ÂÙẪ Ï ‰Ï˘ÓÓ‰ ‰ È̄·ÚÓ  ̆ÔÂÓÈÓ·
 ÌÈ„̄ ËÂÓ ‡Ï Ï‡̄ È̆ ̇ È„Ó Ï  ̆ÌÈ‡È̄ ·‰ ÌÈÁ Ê̄‡‰
 ˙‡ˆÓ ‰ÙÂ̄  ̇ÂÊÈ‡ ÍÏ ̇ ÙÎ‡ ‡Ï ‡È̄ · ‰˙‡ Î̆ —
 ‰ÈÚ· ‡Â‰ ̇ ÂÙÂ̄ ˙‰ ÏÒ ÆıÂÁ· ‰¯‡ ̆ ÂÊÈ‡Â ÏÒ·
 Ï˘  ∫̄ ÓÂÏÎ  ̈ Ì‰È̇ ÂÁÙ˘Ó  È·Â  ÌÈÏÂÁ‰  Ï˘
 Ì‰Ï˘ ̇ ÏÂÎÈ‰Â ̈ ‰˘˜ ·ˆÓ· ‡ÏÈÓÓ Ì‰˘ ‰Ï‡
 ÌÈÏÂÁ‰ ÈÂ‚̄ ‡Ï Ì‚ Æ̇ Ï·‚ÂÓ È̄ Â·È̂  ̃ ·‡Ó ÍÂ̄ ÚÏ
 ÔÈ‡ ̈ ®ßÔË̄ Ò· ‰ÓÁÏÓÏ ‰„Â‚‡‰ß ̇ Ó‚Â„Î© Ï‡̄ È̆·
 ÂÓ Ú̂ ÏÚ ÂÏË ÔÎÏ ÆÚÓ ̆ ‡Ï ÌÏẪ Â ÌÈ·È̂ ˜̇  È„
 ·Â̆ Á‰ ̃ ·‡Ó‰ ̇ ‡ ÏÈ·Â‰Ï ß̇ È‡ÂÙ̄ ‰ ̇ Â̄ „˙Ò‰ß·

Æ‰Ê‰

איך נקבע ההרכב של סל הבריאות?

 ∫¢È̄ ÂËÒÈ‰ Ú˜̄ ¢ ̇ ˆ  ̃̇ ·ÈÈÁÓ ÂÊ ‰Ï‡ Ï̆ ‰·Â̆ ˙‰
 ÁÂËÈ· ̃ ÂÁß ̇ È̃̃ Á· ß̇ Â‡È̄ ·‰ ÏÒß Ï˘ Â̇ È̆ ‡̄

 Ê‡ Ú· ̃̆  ÏÒ‰ Æ±ππµ ̄ ‡ÂÈ· ßÈ̇ ÎÏÓÓ ̇ Â‡È̄ ·
 Â̇È‚ÂÏÂÎË‰Â ̇ ÂÙÂ̄ ˙‰ ÏÒ Ï  ̆¢ÌÂÏÈ̂ ¢ ‰È‰ ̃ ÂÁ·
 È̈„ÓÏ ·Á ̄ ÏÒ ‰È‰ ‰Ê Æß̇ ÈÏÏÎ‰ ÌÈÏÂÁ ̇ ÙẪ ß Ï˘
 ÔÙÂ‡  ‰ÊÈ‡·  ̄ Â̄ ·  ÔÙÂ‡·  Ú·˜  ‡Ï  ̃ ÂÁ‰  ÌÏÂ‡
 Ï̇ÚÙ‰Ï ̇ ÂÂ̆ ‡̄ ‰ ÌÈÈ̇ ̆ ‰ ÍÏ‰Ó· ÆÏÒ‰ ÔÎ„ÂÚÈ
 ËÂ̆ Ù ̇ Â̆ „Á ̇ ÂÙÂ̄ ˙ ∫ÏÏÎ ÔÎ„ÂÚ ‡Ï ÏÒ‰ ̃ ÂÁ‰

ÆÂÈÏ‡ ÂÒÎ ‡Ï
 Ê‡  ‰· È̂È̇ ‰  ÈÂÏ  ÈÏË  Ì ·̆  ÔË̄ Ò  ̇ ÏÂÁ  ‰¯Ú
 ‰ÚÙÂ‰·Â ̈˙ÒÎ‰ Ï˘ ‰ÁÂ̄ ‰Â ‰„Â·Ú‰ ̇ „ÚÂ ÈÙ·
 Â̇· Ú̃· ÆÆÆ̇ ÂÈÁÏ ‰Ï Â̄ Ù̆‡È̆  ‰˘ ·̃ ·Ï ̇ Ú Â̄̃
 ±¥ ÏÒÏ „ÈÈÓ ÂÙÒÂ‰ ∫ÌÈ̄ ·„ È̆  Â̄ ˜ ÂÊ ‰ÚÙÂ‰
 Ï̈˜˘  ÔÂÈÏÓ  ±µ∞  Ï˘  ̇ »ÏÚ·  ̇ ÂÈÂÈÁ  ̇ ÂÙÂ̄ ˙
 ÆÏÒ‰ Ï˘ ÛËÂ˘ ÔÂÎ„ÚÏ ̇ È̄ Â·È̂  ‰„ÚÂ ‰Ó Ẫ‰Â
 Â̇ÙÂ˜  ̈ Â̇‡È̄ ·‰  „¯˘Ó  È‚È̂   ÌÈ̄ ·Á  ‰„ÚÂ·
 Û‚‡  ‚È̂   ̈ È̇‡ÂÙ̄ ‰  ̇ Â̄ „˙Ò‰‰  ̈ ÌÈÏÂÁ‰
 ¯ÓÂÏ ÏÂÎÈ È‡ Ǣ Â·È̂  È‚È̂ Â ̄ Â̂‡· ÌÈ·È̂ ˜̇ ‰
 ÌÏÂÚ· ̇ È„ÂÁÈÈ ‡È‰ ̈ ‰· ̄ ·Á È‡˘  ̈ ÂÊ ‰„ÚÂ˘
 ÌÈÓÈÈ̃ ˙Ó  ÌÈÂÈ„‰  Æ̇ ÈÈÂ̂ Ó  ‰„Â·Ú  ‰ Â̆ÚÂ
 Â̇ËÏÁ‰‰Â ̈ È̃Â„Ó Ú„ÈÓ ÍÓÒ ÏÚÂ ‰‡ÏÓ ̇ ÂÙÈ̃ ·̆

ÆÒÂÊ̂ Ẫ · ̇ ÂÏ·˜̇ Ó

איך זה  עובד?

 Ï̇ÏÎ‰Ï ̇ ÂÈÙ ̇ ÂÏ·˜̇ Ó ̈¯‡ÂÈ ̆ „ÂÁ· ̈ ‰̆  ÏÎ·
 ¯̇·Á — Ì̄ Â‚ ÏÎ Æ̇ Â‡È̄ ·‰ ÏÒ· ̇ Â̆ „Á ̇ ÂÙÂ̄ ˙
 È̆‚‰Ï ÏÂÎÈ — ÈË̄ Ù Á Ê̄‡ Â‡ È‡ÂÙ̄  „ÒÂÓ ̈ Â̇ÙÂ̄ ˙
 Û‚‡· ̈ Â̇‡È̄ ·‰ „̄ ˘Ó· ̇ ÂÙÒ‡ ̇ Â̆ ·̃‰ Æ‰˘ ·̃
 ̇Ò‡  ̄ ¢„  ̇ Â̆ ‡̄ ·  ̈Û‚‡‰  È̆ ‡  Æ‰È‚ÂÏÂÎËÏ
 ¨‰ÙÂ̄ ˙ ÏÎ ÏÚ Ë̄ ÂÙÓ ̄ ˜ÁÓ ÌÈÎ̄ ÂÚ ̈ ‚̄ Â·ÓÒ ẪÏ
 ¨‰ÙÂ̄ ˙‰ Ï˘ ÁÂ̇ È ‰ÂÂ‰Ó‰ ¢̄ ÙÒ¢ ÔÈÚÓ ÌÈ̃ ÈÙÓÂ
 ÌÈÏÂÁ Ï˘ ̄ ÚÂ̆ Ó‰ ̄ ÙÒÓ‰ ̈ ‰È̇ ÂÙÂÏÁ ̈ ‰È„Ẫ Ù˙

Æ̇ ÂÏÚ‰ ∫Ô·ÂÓÎÂ ‰Ï Ẫ „̃ÊÈ̆
 È̇ÚÂ̂ ˜Ó ‰„Â·Ú ‰Ê ÔÈÈÚ· ‰ Â̆Ú ̇ Â‡È̄ ·‰ „̄ ˘Ó
 Ì‰ÈÂÈ„  ̇ ‡¯ Ï̃  ÌÈÏ·˜Ó ‰„ÚÂ‰ È̄ ·Á  Æ‰ÏÂÚÓ
 „¯˘Ó Ï˘ ‰ Ï̂Ó‰ ÌÚ ̈ Â̇ÙÂ̄ ˙‰ ÏÚ Ú„ÈÓ‰ ̇ ‡
 ̇ÈÁ·Ó ̇ Â „̆Á‰ ̇ ÂÙÂ̄ ˙‰ Ï  ̆‚Â̄ È„Ï ̇ Â‡È̄ ·‰
 Æ̇ Â‚̄ „ ̄ Ú̆ Ï˘ ÌÏÂÒ ÂÚ·˜ ‰„ÚÂÂ· ÆÔ̇ Â·È˘Á
 ®Aπ Â A±∞ ̇ Â‡̄ ̃© ̄ Â̇È· ̇ Â‰Â·‚‰ ̇ Â‚̄ „‰ È̇ ˘

‰ÏÂÁ Â̇‡È̄ ·‰ ÏÒ
¯˘Ï· Ì̄ ÂÈ ¢̄„ ¨̇ È‡ÂÙ̄ ‰ ˙Â̄ „̇ Ò‰‰ ¢̄ÂÈ ÌÚ ÔÂÈ‡¯

ÔÓ„ÏÂ‚ Á̇ ÙÈ 

בתקציב 2003 לא העבירה 
הממשלה שקל אחד לעדכון 
סל הבריאות! לאחר מחאות 
חריפות של שר הבריאות דני 
נווה, אושרו 20 מליון בלבד 
לשנת 2003, וניתנה הבטחה 
ל-40 מליון נוספים בתקציב 
.2004

הצלחנו לגבש רשימה של 
17 תרופות כאלה [מצילות 
חיים], בעלות כוללת של 140 
מליון שקל. התוספת של 20 
מליון בלבד לעדכון הסל, 
פירושה שנכנסו רק ארבע מבין 
התרופות הללו.

12  בריאות



 Â̇̄ Ù˘Ó‰ ̇ ÂÙÂ̄ ˙ Â‡ ̈ ÌÈÈÁ ̇ ÂÏÈ̂ Ó ̇ ÂÙÂ̄ ˙ Ô‰
 Â̇ÎÈ‡  ̇ ‡  Â‡  ÌÈÈÁ‰  Á Â̄‡  ̇ ‡  ÈËÓ̄ „  ÔÙÂ‡·
 ®‰ËÓÂ  B  È‚Â̄ È„©  ÌÈ‡·‰  ÌÈ‚Â̄ È„‰  ̇ ‡  ÆÌÈÈÁ‰

Æ̇ ÂÈÂÈÁ ̇ ÂÁÙ Í‡ ̇ Â·Â̆ Á ̇ ÂÙÂ̄  ̇̇ ÂÏ·˜Ó
 ‚Â̄ È„ ÏÚ ̄ Ú¯ÚÏ ̄ ·Á ÏÎ ÏÂÎÈ ‰„ÚÂ‰ ÈÂÈ„ ÍÏ‰Ó·
 ÌÈÂÈ„‰ ÛÂÒ· Æ̇ Â‡È̄ ·‰ „̄ ˘Ó ÚÈ̂ Ó˘ ‰ÙÂ̄ ˙‰
 ¨̇ Â̆ „Á‰  ̇ ÂÙÂ̄ ˙‰  Ï˘  ‰ÓÈ̆ ¯  ÌÈ̆ ·‚Ó  ÂÁ‡
 ‰ÙÂ̄ ˙ ÏÎ „ÈÏ Î̆ ̈ Ô̇ Â·È̆ Á ̇ ÈÁ·Ó „̄ ÂÈ ̄ „Ò·

Æ‰Ï  ̆̇ ¯ÚÂ̆ Ó‰ ̇ ÂÏÚ‰ ‰ÚÈÙÂÓ

לעדכון  ויעילה  פרוצדורה מקצועית  נשמעת  זו 

סל הבריאות. אז איפה הבעיה?

 ·È̂ ˜̇ ‰ Ï„Â‚ ̇ ‡ ̇ Ú·Ẫ  ‡Ï ‰„ÚÂ‰  ̆̈ ‡È‰ ‰ÈÚ·‰
 ÚÂ·˜  ‡Ï Ì‚ ·È̂ ˜̇ ‰ Ï„Â‚ °ÏÒ‰ ÔÂÎ„ÚÏ ‰ÙÂÈ̆
 Ô‡Î ÏÈÚÙ‰Ï ÌÈ̆ Â ÌÈ̄ ÊÂÁ ̇ ÂÂÈÒ Â̆ Ú Æ̃ ÂÁ·
 ÚÂ· Ï̃  ∫̄ ÓÂÏÎ  Æ¢ÈËÓÂËÂ‡‰  ÒÈÈË‰¢  ̇ ËÈ̆  ̇ ‡
 ¨‰̆  È„Ó  ̄ ·ÚÂÈ̆  ·È̂ ˜̇ ‰  ÔÓ  ÌÈÈÂÒÓ  ÊÂÁ‡
 Â̇̆ „Á  ̇ ÂÙÂ̄ ˙  ̇ ÒÎ‰  Í̄ Â̂ Ï  ̈ÈËÓÂËÂ‡  ÔÙÂ‡·
 Û Ẫ̇ · ÍÎÏ „‚̇ ‰ ̄ Â̂‡‰ „̄ ˘Ó Æ̇ Â‡È̄ ·‰ ÏÒÏ
 ‰ËÈÏÁÓ ‰̆  È„Ó˘ ̈ ‡ Â̂È ÍÎ Ǣ ·„‰ ̇ ‡ ÏÈ̆ Î‰Â
 Æ‰Ê  ÔÈÈÚÏ  ‰ˆ ẪÈ  ÛÒÎ  ‰ÓÎ  ̆ „ÁÓ  ‰Ï˘ÓÓ‰
 Ï̇·˜Ó ̈ Â̇‡È̄ ·‰ ̄ ˘ ̇ ÂÚ̂ Ó‡· ̈Ï‡̄ È̆ ̇ Ï˘ÓÓ
 ¨̇ Â̆ „Á  ̇ ÂÙÂ̄ ˙  Ï˘  ̇ ‚̄ Â„Ó ‰ÓÈ̆ ¯ ‰„ÚÂ‰ ÔÓ
 ̇ÈÈÂ̂ Ó ‰ÙÂ̄ ˙  ÏÎ „ÈÏ Î̆  ̈ Ô̇ Â·È̆ Á  ̇ „ÈÓ ÈÙÏ
 ‰Ï˘ÓÓ‰  ÆÏÒÏ  ‰˙ÒÎ‰  Ï˘  ̇ ¯ÚÂ̆ Ó‰  ̇ ÂÏÚ‰
 ¢ÍÂ̇ ÁÏ¢ ‰ÙÈ‡ ̈ ·È̂ ˜̇ ‰ ÈÂÈ„· ̈ ‰ËÈÏÁÓ˘ ‡È‰

ÆıÂÁ· ̄ ‡ È̆ ‰ÓÂ ̈ ÒÎÈÈ ‰Ó ∫‰ÓÈ̆ ¯‰ ̇ ‡
 ÏÒ  ÔÂÎ„ÚÏ ‰ÙÂÓ‰ ·È̂ ˜̇ ‰˘  ̈ ÌÏÂÚ· Ï·Â˜Ó
 ·È̂ ˜̇ Ó ÊÂÁ‡ ‰ Â̆Ï Ï̆ ÌÈÈ  ̆ÔÈ· ‡Â‰ ̇ Â‡È̄ ·‰
 „̇ÚÂ ̇ ÏÚÂÙ˘ Ê‡Ó ̈Ï‡¯ È̆· ÆÈÏÏÎ‰ ̇ Â‡È̄ ·‰
 ±Æµ ÂÏ·È̃  ‰·˘  ̇ Á‡ ‰˘  ̃ ¯  ‰ È̇‰  ̈ ÔÂÎ„Ú‰
 Ú ÌÂÎÒ‰ ÌÈ˘‰ ̄ È̇· Æ̇ Â‡È̄ ·‰ ·È̂ ˜̇ Ó ÊÂÁ‡
 °̃ ÈÙÒÓ ‡Ï ËÂ˘Ù ‰Ê ÆÊÂÁ‡ ±≠Ï ÊÂÁ‡ ∞Æ∑µ ÔÈ·
 Â̇ÙÂ̄ ˙‰  ̇ ‡  ̃ ¯  ÏÒÏ  ÒÈÎ‰Ï  ÏÎÂ̆  ̇ Ó≠ÏÚ
 ÏÚ  ̄ ·„Ó  ÈÈ‡  ̄ ·ÎÂ©  ÌÈÈÁ‰≠̇ ÂÏÈ̂ Ó  ̇ Â̆ „Á‰
≠Ï Í̄ Ú· ÌÈ̃ Ẫ Ê  ÂÁ‡  ̈ ®̇ ÂÈÂÈÁ  ̇ ÂÁÙ  ̇ ÂÙÂ̄ ˙
 ÌÈÊÂÁ‡ ≤≠±Æµ ∫̄ ·„‰ ̆ Â̄ ÈÙ Æ‰̆ · Ï˜  ̆ÔÂÈÏÓ ≤∞∞
 ¨‚Â‰ ̇ Â̄ Á‡ ̇ ÂÈ„Ó· ̈ Â̄Ó‡Î Æ̇ Â‡È̄ ·‰ ·È̂ ˜̇ Ó

Ǣ Â̇È ‰Â·‚ ÊÂÁ‡ ̇ Â̂ ˜‰Ï ̈ÏÏÎ Í̄ „·

השנים  כל  במשך  פעלה  הועדה  זאת,  ובכל 

הללו, והסל עודכן, גם אם לא בסכומים גבוהים 

מספיק. מדוע נזעקתם עכשיו?

 ÌÈÈ̇ ̆ · ‰¯  ̃‰Ó ̄ È·Ò‰Ï ÍÈ̄  ̂̈ÍÎ ÏÚ ̇ ÂÚÏ È„Î
 ‰Ï˘ÓÓ‰ ‰ È̄·Ú‰ ‡Ï ≤∞∞≥ ·È̂ ˜̇ · Æ̇ ÂÂ̄ Á‡‰
 Â̇‡ÁÓ  ̄ Á‡Ï  °̇ Â‡È̄ ·‰  ÏÒ  ÔÂÎ„ÚÏ  „Á‡ Ï˜˘
 ÔÂÈÏÓ ≤∞ Â̄ Â̆‡ ̈ ‰ÂÂ È„ ̇ Â‡È̄ ·‰ ̄  ̆Ï  ̆̇ ÂÙÈ̄ Á
 ÔÂÈÏÓ  ¥∞≠Ï  ‰ÁË·‰ ‰̇ ÈÂ  ̈ ≤∞∞≥  ̇ ̆ Ï  „·Ï·

 ÂÏÁ˙‰ ‰̆  ‰ Â̇‡ Ê‡Ó Æ≤∞∞¥ ·È̂ ˜̇ · ÌÈÙÒÂ
 —  ̄ Â̇È·  ̇ ÂÈÂÈÁ‰  ̇ ÂÙÂ̄ ˙·  ̃ ¯  ‰„ÚÂ·  ̃ ÂÒÚÏ
 Ï˘ ‰ÓÈ̆ ¯ ̆ ·‚Ï ÂÁÏ̂ ‰ ÆÌÈÈÁ≠̇ ÂÏÈ̂ Ó ̇ ÂÙÂ̄ ˙
 ÔÂÈÏÓ ±¥∞ Ï˘  ̇ ÏÏÂÎ ̇ ÂÏÚ· ̈ ‰Ï‡Î ̇ ÂÙÂ̄ ˙ ±∑
 Ï̈Ò‰ ÔÂÎ„ÚÏ „·Ï· ÔÂÈÏÓ ≤∞ Ï˘  ̇ ÙÒÂ̇  ÆÏ˜˘

ÆÂÏÏ‰ ̇ ÂÙÂ̄ ˙‰ ÔÈ·Ó Ú·̄ ‡ ̃  ̄ÂÒÎ̆  ‰ Â̆̄ ÈÙ
 ≤∞∞≥≠·  ÂÁË·Â‰˘  ÔÂÈÏÓ‰  ≤∞  ̈¯·„  Ï˘  ÂÙÂÒ·
 ÂÁË·Â‰  ̆ÔÂÈÏÓ‰ ¥∞© ‰¯ È̇‰ Æ≤∞∞¥≠· ̃  ̄Â̄ ·ÚÂ‰
 ÆÌÂÈ‰ „Ú ‰¯·ÚÂ‰ ‡ÏÂ ‰ÁÎ ̆ ËÂ̆ Ù ®≤∞∞¥ ̇ ̆ Ï
 ≤∞∞≠Ï Í̄ Ú· ÌÈ̃ Â Ễ ÂÁ‡ ̈ Ì„Ẫ  È̇ ¯Ó‡˘ ÈÙÎ
 ‰Ó̄ ·  ÏÒ‰  ̇ ‡  ̄ ÂÓ Ï̆  È„Î  ̈ ‰˘  ÏÎ·  ÔÂÈÏÓ
 „ÂÚÂ  ̈ Â̇Â̄ Á‡‰ ÌÈÈ̇ ˘‰ Ï˘  ÌÂÎÈÒ· Æ‰ È̄·Ò
 Ï˘  ¢ÒÂÈÓ¢·  ̄ ·Î  ÂÁ‡  ̈ ≤∞∞µ ·È̂ ˜̇  ÈÙÏ

Æ¶ ÔÂÈÏÓ ¥∞∞ ËÚÓÎ

ומה התוכניות לתקציב 2005?

 ‰Ï˘ÓÓ‰  ‰ËÈÏÁ‰  ̈ÂÏ·Â‰˘  ̃ ·‡Ó‰  ̇ Â· Ú̃·
 Æ≤∞∞µ≠·  ÏÒ‰  ÔÂÎ„ÚÏ  ¶  ÔÂÈÏÓ  ±≤∞  ̇ Â̂ ˜‰Ï
 Â̄ÎÊ  Ì‡  „ÁÂÈÓ·  ̈ÂÏ  ̆ Â̄ „‰Ó  ̇ ÂÁÙ  ÔÈÈ„Ú  ‰Ê
 ÌÈÈ̇ ̆ ‰  ̇ ‡  Ì‚  ̇ ÂÒÎÏ  ÍÈ̄ ˆ  ‰Ê‰  ÌÂÎÒ‰˘
 ÍÈ̆ ÓÈ ÏÒ‰ ÆÔÂÈÏÓ ≤∞ ̃  ̄Â̄ ·ÚÂ‰ Ì‰·  ̆̈ Â̇Ó„Ẫ ‰
 Ï˘ ÌÈÈ‚ÂÏÂÎË‰Â ÌÈÚ„Ó‰ ÌÈÁÂ̇ ÈÙ‰ È̄ Á‡ ̄ ‚ÙÏ
 Â̄ ‡ È̆  ̇ Â·̄  ̇ Â·ÂËÂ  ̇ Â̆ „Á  ̇ ÂÙÂ̄ ˙  Æ‰‡ÂÙ̄ ‰

ÆÆÆıÂÁ·

באילו תרופות מדובר?

 „̈˘‰  ÔË̄ ÒÏ  ‰ÙÂ̄ ˙  ∫̇ Â‡Ó‚Â„  ‰ÓÎ  ÍÏ  Ô̇ ‡
 ÌÂ̆ Ó Æ̆ „ÂÁÏ ¶ ¥̈µ∞∞ ‡È‰ ‰· ÏÂÙÈË‰ ̇ ÂÏÚ˘
 Æ‰ÓÈ̆ ¯· ‰Â·‚ ÌẪ Ó· ‰ Â̇‡ ÂÓ È̃Ó  ̈ ‰ Â̇·È̆ Á
 Ï̈Ò‰ ÔÂÎ„ÚÏ ‰ˆ Ẫ‰˘  ÌÂÚÊ‰ ÌÂÎÒ‰ ÏÏ‚· Ï·‡
 ‰ÓÎ Æ¢Ẫ Ï ̇ Á˙Ó¢ „Á‡ ÌẪ Ó ̇ „ÓÂÚ ÂÊ ‰ÙÂ̄ ˙
 ‰ÙÂ̄ ˙‰ ̇ ‡ ̆ ÂÎ̄ Ï ÔÓ Ú̂Ï ̇ Â̆ ¯‰Ï ̇ ÂÏÂÎÈ ̇ ÂÏÂÁ

תרופה לסרטן השד, שעלות 
הטיפול בה היא 4,500 ₪ 

לחודש. משום חשיבותה, 
מיקמנו אותה במקום גבוה 

ברשימה. אבל בגלל הסכום 
הזעום שהוקצה לעדכון הסל, 
תרופה זו עומדת מקום אחד 

"מתחת לקו". כמה חולות 
יכולות להרשות לעצמן לרכוש 

את התרופה מכיסן הפרטי?

הסל ימשיך לפגר אחרי 
הפיתוחים המדעים 

והטכנולוגיים של הרפואה. 
תרופות חדשות וטובות רבות 

ישארו בחוץ...
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øÈË̄ Ù‰ ÔÒÈÎÓ
 Â̇ÏÁÓ· ÏÂÙÈË· ‰ÏÈÚÈÎ ‰ Ï̇‚̇ ‰ ̇ ¯Á‡ ‰ÙÂ̄ ˙
 Í̄ Â̂ ‰  ̇ ‡  „·Î  ÈÏÂÁÏ  ÍÂÒÁÏ  ‰ÏÂÎÈ  ‡È‰  Æ„·Î
 ‡Ï‡ ¢‰‡È̄ ·¢ ̃ ¯ ‡Ï ‡È‰ ̈ÂÊ ‰ÈÁ·ÓÂ© ‰Ï̇ ˘‰·
 Æ®„Â‡Ó ÌÈ̄ È̃ Ì‰ ̇ ÂÏ̇ ˘‰ ÈÁÂ̇ È — ¢̇ ÈÏÎÏÎ¢ Ì‚
 Ì‚ Æ̆ „ÂÁ· ¶ ∂∞∞∞ ‡È‰ ‰ÙÂ̄ ˙· ÏÂÙÈË‰ ̇ ÂÏÚ
 ∫̄ ÓÂ‡Â  ̄ ÊÂÁ  È‡ Æ̇ Â‡È̄ ·‰  ÏÒÏ ‰ÒÎ  ‡Ï  ‡È‰
 ÏÒÏ Ô‰Ï ̇ ÂÓÂ„Â ‰Ï‡‰ ̇ ÂÙÂ̄ ˙‰ ̇ ‡ ÒÈÎ‰Ï È„Î
 ÔÂÈÏÓ ≤∞∞ ≠Î Ï˘ ÔÂÎ„Ú ·È̂ ˜̇  ıÂÁ  ̈ Â̇‡È̄ ·‰
 ˙‡ˆ˜‰·  ̇ ÈÁÎÂ‰  ‰Ó‚Ó‰  Í˘Ó˙  Ì‡  Æ‰̆ ·
 ¨ÌÈ̄ È Ú̆Ï ̇ ÈË¯Ù ‰‡ÂÙ̄  Ô‡Î ̄ Â̂ÂÈ̇  ̈ ÌÈ·È̂ ˜̇ ‰

Ǣ ‡˘‰ ÏÎÏ ‰ÚÂ̄ ‚ ‰‡ÂÙ̄ Â

הרפואית'  'ההסתדרות  מובילה  בעצם  מדוע 

מאבק להגדלת הסל? הרי מצב הסל לא משפיע 

על תנאי השכר והתעסוקה של הרופאים...

 È̆  ∫ÂÏ˘ ‰ÏÂÁÏ „È‚‰Ï ıÏ‡‰ ‡ÙÂ̄  ÏÚ ·Â̆ Á˙
 ÈÏ  ̄ ÂÒ‡ Ï·‡  ̈ÍÈÈÁ  ̇ ‡  ÏÈ̂ ‰Ï ‰ÈÂ̆ Ú˘  ‰ÙÂ̄ ˙
 ‰ÙÂ̄ ˙‰ Ì˘ ̇ ‡ ÍÏ ·Â̇ Î‡ È‡ Æ‰ Â̇‡ ÍÏ ÌÂ̆ Ï̄
 ÏÎÂ̇  ®ÛÒÎ  ‰·̄ ‰©  ÛÒÎ  ÍÏ  ̆ È  Ì‡Â  ̈ ˜̇ Ù  ÏÚ
 ÔÈ‡˘ ÌÈÏÂÁ‰ ÌÚ ‰ÓÂ ÆÈË̄ Ù ÔÙÂ‡· ‰ Â̇‡ ̇ Â Ï̃
 ˙Ú‚ÂÙ ̇ Â‡È̄ ·‰ ÏÒ Ï˘ ̇ Â È̆È̇ ‰‰ øÛÒÎ Ì‰Ï

Æ‰ÏÂÁ‰Â ‡ÙÂ̄ ‰ ÔÈ·  ̆‰È„Ú‰ ÌÈÒÁÈ‰ ̇ Ó˜̄ ·
 Ï̈‡̄ È̆≠ı̄ ‡·  ̇ Â̄ „˙Ò‰‰  ‰Ó Ẫ‰ Î̆  ∫̄ ·„  „ÂÚÂ
 ‡Ï  ËÏÁÂ‰  ̈ ‰Â̆ ‡̄ ‰  ÌÏÂÚ‰  ̇ ÓÁÏÓ  ̄ Á‡Ï

 Â̇̄ „˙Ò‰‰ß ‡Ï‡ ßÌÈ‡ÙÂ̄ ‰ ̇ Â̄ „˙Ò‰ß ‰Ï ‡Â̄ Ï̃
 Æ‰ÂÂÎ  ̇ „ÓÂÚ  ‰Ê‰  Ì˘‰  È̄ ÂÁ‡Ó  ̈ ß̇ È‡ÂÙ̄ ‰
 ÆÌÈ‡ÙÂ̄ ‰  Ï˘  ÈÚÂ̂ ˜Ó  „Â‚È‡  ̃ ¯  ‡Ï  ÂÁ‡
 È̇̄ Â·È̂ ‰ ‰‡ÂÙ̄ ‰ ̃ ÂÊÈÁÏ Ì‚ ÌÈ·ÈÈÂÁÓ ÂÁ‡
 ‰È‡¯ ÍÂ̇ Ó ̇ Â‡È̄ ·‰ ̇ Î̄ ÚÓ ̄ ÂÙÈ Ï̆Â Ï‡¯ È̆·
 Â̄ È̇Â ̈ÍÎÓ ‡ Â̂È ÏÚÂÙÎ Æ̇ ÈÓÂ‡Ï ̇ ÂÈ̄ Á‡Â ‰·Á¯
 Í˘ÓÏ ‰ È̇·˘‰ ̇ ÂÎÊ ÏÚ ÔÂ̄ Á‡‰ ̄ Î˘‰ ÌÎÒ‰·
 ¢‰ È̇·˘¢̆  ‰̄ Î‰ ÍÂ̇ Ó ̇ ‡Ê ÂÈ̆ Ú ÆÌÈ̆  ̄ Ú̆

Æ̇ Á‡ ‰ÙÈÙÎ· ̄ Â„Ï ̇ ÂÏÂÎÈ ‡Ï ¢‰‡ÂÙ̄ ¢Â

האם מצב שירותי הבריאות שמקבלים אזרחי 

'חוק  שחוקק  מאז  הורע  או  השתפר  ישראל 

ביטוח בריאות ממלכתי'?

 Í̄ „‰  ÈÂÈ̂ Ó  „Á‡  ‡Â‰  ‰Ê‰  ̃ ÂÁ‰  ̈ ‰‡̄ ˙
 ̇È„Ó  ̇ Â„ÏÂ̇ ·  ̄ Â̇È·  ÌÈ·Â̆ Á‰  ÌÈÈ̇ ¯·Á‰
 ÛÏ‡ ∑∞ Ï‡̄ È̆· ÂÈ‰ ̈ ẪÁ‰ ̇ È̃̃ ÁÏ „Ú ÆÏ‡̄ È̆
 ÈÏÚ È̆  „ˆÓ Ǣ Ó‚ ‰Ê Æ̇ Â‡È̄ · ÁÂËÈ· ÈÏ· ̆ È‡
 „ÓÚÓ‰ ÔÓ ̄ È̃Ú· ̈Ï‡̄ È̆ ÈÁ Ê̄‡ ̇ È·̄ Ó˘ ̈¯ÓÂÏ
 ‡Ï  ‰Ê  Æ̇ ÂÁÙ  ÌÈÏ·˜ÓÂ  ̄ Â̇È  ÌÈÓÏ˘Ó  ̈ÈÂÈ·‰
 ÌÈÈ· Ú̃‰ ÌÈ̂ Ó‡Ó‰ ÔÓ ‡Ï‡ ̈ÂÓ Ú̂ ̃ ÂÁ‰ ÔÓ Ú·Â

ÆÆÆÂÎÂ̇ Ó ̃ ÂÁ‰ ̇ ‡ Ỗ Â̄ Ï ̄ Â̂‡‰ „̄ ˘Ó Ï˘

אתה מרבה להאשים את משרד האוצר

 Â̈‰È̇   ̇ ÙẪ ˙·  „ÁÂÈÓ·  ̈¯ Â̂‡‰  „̄ ˘Ó  È̆ ‡
 Â̈̇ Â‡  ÂÒ̄ ÒÂ  Â̇ Â‡  Â̄ È̃Ú  ̈ Â̇‡È̄ ·‰  ̃ ÂÁ·  ÂË·Á
 ‰ Ï̃Á˙‰ ̈ ẪÁ‰ ̇ È̃̃ Á ÔÓÊ· ∫̇ Â̄ Â̄ · ̇ Â‡ Â̂̇ ‰Â
 ÊÂÁ‡  ∑∏  ∫ÍÎ  ̇ Â‡È̄ ·  ÏÚ  ̇ ÈÓÂ‡Ï‰  ‰‡ Â̂‰‰
 È̇Ë̄ Ù  ‰‡ Â̂‰Î  ÊÂÁ‡  ≤≤≠Â  ̈ È̇̄ Â·È̂  ‰‡ Â̂‰Î
 ˜̄  ̈ ÌÈ̆  ̄ Ú̆ ̄ Â·ÚÎ ̈ ÌÂÈ‰ ÆÌÈÁ Ê̄‡‰ Ï  ̆ÌÒÈÎÓ
 Æ̇ È̄ Â·È̂ ‰ ‰ÙẪ ‰ ÔÓ ‡È‰ ‰‡ Â̂‰‰ ÔÓ ÊÂÁ‡ ∂∂
 ¯·Î  ÌÒÈÎÓ ÌÈÓÏ˘Ó Ï‡̄ È̆  ÈÁ Ê̄‡˘  ̄ ÓÂ‡  ‰Ê
 „̄ ˘Ó·  Æ̇ Â‡È̄ ·‰  ̇ Â‡ Â̂‰Ó  ÊÂÁ‡  ≥¥  ÂÈ̆ ÎÚ
 ÆÊÂÁ‡  ÌÈÚ·̄ ‡Ï  Ì‚  ÚÈ‚‰Ï  ÌÈÁÓ˘  ÂÈ‰  ̄ Â̂‡‰
 ¯̇ÎÓ‰ ‰ Â̄ÁÒÏ ‰‡ÂÙ̄ ‰ ̇ ‡ ÍÂÙ‰Ï ÌÈ̂ Â̄  Ì‰
 ÈÓ˘ ÍÎÓ Ú·Â ̈ ‰ Â̄ÁÒ ‡È‰ ̇ Â‡È̄ · Ì‡ Æ̃ Â̆ ·
 ÛÒÎ ÂÏ ÔÈ‡˘ ÈÓÂ ̈ ÌÈ‡È̄ · ÌÈÈÁ ÈÁ ÛÒÎ ÂÏ È̆˘

 ‡Â‰ ¯˘Ï· Ì̄ ÂÈ ¢̄„

 ˙Â̄ „̇ Ò‰‰ ˘‡¯ · Â̆È

Ï‡¯˘È· È̇‡ÂÙ̄ ‰

תחשוב על רופא הנאלץ להגיד 
לחולה שלו: יש תרופה שעשויה 
להציל את חייך, אבל אסור לי 
לרשום לך אותה. אני אכתוב 
לך את שם התרופה על פתק, 
ואם יש לך כסף (הרבה כסף) 
תוכל לקנות אותה באופן פרטי.
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≤ ‰ „̃̂ ‰ Ï˘ ·‰Ê‰ Â̄̇

 ÊÂÁ‡ ∫ÈÓÏÂÚ‰ ‚Â̄ È„· „Â‡Ó „·ÂÎÓ ÌẪ Ó ˙ÒÙÂ̇  Ï‡̄ È̆ ÈÎ ‰ÏÂÚ ‰̈ „̃̂ ‰Â Â̇·„‰ È̄ ÂÚÈ̆ · ÈÓÏÂÚ‰ ÏÂ„È‚‰ Â̇„Â‡ ßËÒÈÓÂẪ ‡ß‰ Ï̆  ÁÂÂÈ„‰ ÔÓ

 È̇̄ È̆ ÚÓ Â̇ÁÙÂ ¨̇ Ù̄ Â̂ „ÏÂ‰ ‰̈È„· ·̆ ÊÂÁ‡ Ú·̄ Î ¨̇ È̄ ·‰≠̇ Â̂ ¯‡· „Á‡ ÊÂÁ‡ ˙ÓÂÚÏ ≠ ÈÓÏÂ‚‰ ÈÓẪ Ó‰ ¯̂ Â̇ ‰Ó ±Æ≥≠Ï Ï‡̄ È̆· ÚÈ‚Ó Â̇ÓÂ̄ ˙‰ ÈÙÒÎ

 Æ®≤πÆ∑Æ≤∞∞¥ ß̈ËÒÈÓÂẪ ‡ß‰ ÍÂ̇ Ó© ‰ÈÏËÈ‡· ÊÂÁ‡‰

∫ßËÒÈÓÂẪ ‡ß‰ ·̇̇ Î· Ô‰ Ì‚ Â̇ÚÈÙÂÓ‰ ¨̇ Â‡·‰ Â̇„·ÂÚ‰ ˙‡ Â̄ÎÊ ‰·‰ ¢̈ÌÂÁ̄ ‰Â ÌÁ‰ È„Â‰È‰ ·Ï‰¢ ÏÚ ‚ÂÚ· ÌÈ̄ ·„Ó ÂÁ‡˘ ÈÙÏ Ì̈ÏÂ‡

Æ®ÆÆÆ‰‡Ï‰ ÔÎÂ ËÈÂß‚‰ ¨̇ È·‚Ó‰© Ï¢ÂÁÓ ÚÈ‚Ó Ï‡̄ È̆· ÌÈÚ˜ Â̆Ó‰ Â̇ÓÂ̄ ˙‰ ÈÙÒÎÓ ÏÂ„‚ Ï̃Á ¨̇ È̆ ‡̄

 ∫‰ÎÂÙ‰ ‰ÂÓ̇ ‰ ̈̄ Ú̂ ‰ ‰·̄ ÓÏ ̈ Ô‡Î Æ®ÛÒÎ Ï̆  ‡ÏÂ ̈‰„Â·ÚÂ ÔÓÊ Ï̆  ̇ ÈË̄ Ù ‰Ú̃ ‰̆ ∫̄ ÓÂÏÎ© ̇ Â·„‰ ÈÊÂÁ‡Ï ‰‡ÂÂ̆ ‰· ̈ Â̇·„̇ ‰‰ ÈÊÂÁ‡ ̇ ‡ Ì‚ ̃ „· ËÒÈÓÂẪ ‡‰ ̈ È̇̆

ÆÆÆ„·Ï· „Á‡ ÊÂÁ‡  ≠ Ï‡̄ È̆·Â ̈ È̂ ÁÂ ÊÂÁ‡Ï ̇ È̄ ·‰≠̇ Â̂ ‡̄· ̈ ≥•≠Ó ̄ Â̇ÈÏ ̇ Ù̄ ·̂ ̈ ‚¢Ó̇ ‰Ó ¥•≠ÎÏ ̇ Â·„̇ ‰‰ ‰ÚÈ‚Ó „ÏÂ‰·Â ‰È„·̆ ·

 Â̇„Ú ‡È‰ ‰ „̃̂ ‰ ÈÏÚÙÓÂ Â̇·„‰ ¨̇ ÂÓÂ̄ ˙‰ Û È̃‰· ‰ÈÏÚ‰ ∫̇ ÂËÂ̆ Ù ÌÈÏÓ· Æ̇ ÂÓÂ̄ ˙‰ ÈÙÒÎ· ‰ÈÏÚ‰Â ÔÂÈÂÂ̆ ‰≠È‡· ‰ÈÏÚ‰ ÔÈ·  ̆¯ È̆‰ ÒÁÈ‰ ˙‡ Â̄ÎÊ ¨̇ È̆ ÈÏ̆

ÆÌÈÈ̇ ·̄Á‰ ÌÈ̄ ÚÙ‰ ˙˜ÓÚ‰Ï ‰̄ Â̄ ·

קצה 
הקרחון



איך ניתן להגדיל את שיעור התעסוקה? מה הן 
המועסקים  במספר  לעליה  שיגרמו  הפעולות 
לאנשי  מועסקים?  הבלתי  מספר  את  ויקטינו 

משרד האוצר הפתרונים... (ואולי לא...)

 ‰ÏÈÙ˙  Â‡ ÌÈ‡ Â̆  ̈ ‰ „̆Á ‰̆  ÂÈÏÚ Á˙ÙÈ‰·
 È‰ÂÊ  Æ¢‰·ÂË  ‰Ò̄ Ù  È̄ Ú˘  ÂÁ˙ÙÈ¢̆  ÌÈ̆ ·̃ÓÂ
 Â̄ÚÈ̆ ·  ÏÂ„È‚Ï  ̇ È·ÈË Ï̃Ẫ  ‰˘ ·̃  ‰ Ú̆ÓÏ
 ≤∞∞µ ̇ ̆ Ï ·È̂ ˜̇ ‰ ̇ ÂËÏÁ‰ ÌÂÒ̄ Ù Æ‰ ẪÒÚ̇ ‰
 ‰Ê ÔÈÈÚ· „ÓÂÚ ÔÎÈ‰ ̃ Â„·Ï ‰·ÂË ̇ ÂÓ„Ê‰ ‡Â‰
 ÏÚ  ̄ Â̇È·  ‰·̄ ‰  ‰ÚÙ˘‰‰  ÈÏÚ·  ÌÈÙÂ‚‰Ó  „Á‡
 ÌÈÎ̄ „‰ ‰ÓÂ — ̄ Â̂‡‰ „̄ ˘Ó — ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆
 Â̄ÚÈ̆  ̇ ‡  ÏÈ„‚‰Ï  ‰¯ËÓ·  ‰ÂÙ  ‡Â‰  Ô‰ÈÏ‡

  Æ̃ ˘Ó· ‰ ẪÒÚ̇ ‰
 ‰„Â·Ú‰ È ¯̆Â„ ̄ ÙÒÓÓ ·Î̄ ÂÓ ‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ̆
 ˙Á Ï̃ ÌÈÈÈÂÚÓ‰ ÌÈ̆ ‡‰ ̄ ÙÒÓ ̈¯ÓÂ‡ ‰ÂÂ‰ —
 È̇ÏÏÎ‰ ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡· ÌÈ̆ ‡‰ ∫‰„Â·Ú‰ Ï‚ÚÓ· ̃ ÏÁ
 ÌÈÒÓ ̇ ÂÁÙÏ Â‡ ̈„Â·ÚÏ ÌÈ̂ Â̄ Â „Â·ÚÏ ÌÈÏ‚ÂÒÓ˘
 Â‡  ÌÈ̆ ‡Ó  ÏÈ„·‰Ï©  ‰„Â·Ú‰  ̃ Â̆ ·  ·Ï̇ ˘‰Ï
 ÌÈ‡  Í‡  „Â·ÚÏ  ÌÈÏÂÎÈ̆  ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡·  ̇ Â̂ Â·˜
 ÌÈÏË·ÂÓ ̈ ÌÈ„̄ Á — ‰ËÏÁ‰ ÍÂ̇ Ó „Â·ÚÏ ÌÈ̂ Â̄
 Â‰Ê  Æ®ßÂÎÂ  ‰„Â·Ú  ̆ ÂÙÈÁÓ  Â̆ ‡ÈÈ̇ ‰˘  ÌÈÈÂ̄ Î

Æ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ· ̇ ÂÙ˙˙˘‰‰ ̄ ÂÚÈ  ̆Ì Ú̂·
 ˙‡ ÏÈ„‚‰Ï ̆ È ‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ̆  ̇ ‡ ÏÈ„‚‰Ï È„Î
 „ˆÓÂ ̈„Á‡ „ˆÓ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ· ̇ ÂÙ˙˙˘‰‰ ̄ ÂÚÈ̆
 È̇ Ï·‰ ̄ ÂÚÈ̆  — ‰ÏË·‡‰ ̄ ÂÚÈ̆  ̇ ‡ ÔÈË˜‰Ï È̆
 ÌÈÎ̄ „‰ ÏÚ ÔÂÈ„‰ Æ‰„Â·Ú‰ È̆ Â̄„ ÔÈ·Ó ÌÈ̃ ÒÚÂÓ
 Æ̇ Ẫ ÂÏÁ ̇ ÂÚ„‰Â ̈ Ï̇ ÂÙÓÂ ÍÂ̄ ‡ ÂÏ‡ ̇ Â̄ ËÓ ‚È̆ ‰Ï
 Ë¯Ù‰  ̇ Ó̄ ·  Ì‚  ̇ ÂÚ‚Â  ‰Ê  ÔÂÈ„·  ̇ ÂÏ‡˘‰
 ıÂÁÓ ‡ˆÓ˘ ‰Ê Â‡ ÏË·ÂÓ‰ ̈„„Â·‰ Ì„‡‰ —
≠Â̄ ˜‡Ó‰  ‰Ó̄ ·  Ì‚Â  ̈ ‰„Â·Ú‰  È ¯̆Â„  Ï‚ÚÓÏ
 ıÈ‡‰Ï ‰ Â̂̄ ˘ ̈ ‰¯·Á‰ Â‡ ‰È„Ó‰ — ̇ ÈÏÎÏÎ
 Ô‡ÎÓ  Æ̇ ÈÏÎÏÎ‰  ̇ ÂÁ˙Ù˙‰‰Â  ‰ÁÈÓˆ‰  ̇ ‡
 ÍÏ‰Ó·  ÔÂ·˘Á·  ̇ Á Ï̃  ̆ È  Ì Â̇‡  ÌÈÓ̄ Â‚‰˘
 —  ÌÈ·̄  Ì‰  ÂÏ‡  ̇ ÂÏ‡˘  ÌÚ  ̇ Â„„ÂÓ˙‰‰
≠Â̄ ˜‡Ó  ̈ ÌÈÈËÒÈ‚ÂÏ  ̈ ÌÈÈ‚ÂÏÂÈ̂ ÂÒ  ̈ ÌÈÈ‚ÂÏÂÎÈÒÙ

Æ„ÂÚÂ ÌÈÈ̄ ÂËÒÈ‰ ̈ ÌÈÈÏÎÏÎ
 Â̇·Â̆ ˙  ̆ È  ̄ Â̂‡‰  „̄ ˘Ó  È̆ ‡Ï˘  ̈¯·˙ÒÓ
 Ô‰  Æ‰ ẪÒÚ̇ ‰  ̄ ÂÚÈ̆  ̇ Ï„‚‰  ÔÈÈÚÏ  ̇ Â̂ ¯Á

 Â̄ÙÈ̆ ¢  ‰È̄ Ó‰  ‰ÓÒÈÒ·  ̄ È̃Ú·  ̇ Â̂ Ó˙Ó
 È̆ ‡ ÌÈÂÂÎ˙Ó ‰ÓÏ Æ¢‰„Â·Ú‰  ̃ Â̆ ·  ̇ Â̆ ÈÓ‚‰

 øÂÊ ÌÈÏÈÓ ̇ Ò·ÎÓ· ̄ Â̂‡‰

'רשת הביטחון' הסוציאלית ושוק העבודה המודרני

 ˙ÓÈÈ̃  ̈ ÌÏÂÚ· ̇ ÂÈ„Ó‰ ·Â̄ · ÂÓÎ ̈Ï‡̄ È̆ ̇ È„Ó·
 ¨̇ ¯ Ù̆‡Ó‰  ̇ Î̄ ÚÓ ÆÈÏ‡È̂ ÂÒ ÔÂÁËÈ· Ï˘ ̇ Î̄ ÚÓ
 ¯˘‡Î Ì‚ ÌÈÈ̃ ˙‰Ï ‰È„Ó· ÌÈË̄ ÙÏ ̈¯‡˘‰ ÔÈ·
 ˙ ¯̆ßÏ  ÌÈ È̇‰  ÌÈ̃ Â„È̂ ‰  ÆÌÈ̃ ÒÚÂÓ  ÌÈ‡
 È̄ÎÊ‰Ï  ÌÈËÂ  ·Â̄ Ï  ÆÌÈÂÂ‚ÓÂ  ÌÈ·̄  ÂÊ‰  ßÔ‚Ó‰
 ÏÎ  Ï˘  ̇ ÈÒÈÒ·‰  Â̇ ÂÎÊ  ̄ ·„·  ÌÈÂÚÈË‰  ̇ ‡
 ‰È„Ó‰ Ï˘ ‰˙·ÂÁÂ ̈„Â·Î· È Â̆‡ ÌÂÈ̃ Ï Ì„‡
 Í‡   ̈ ‰ÈÁ Ê̄‡  Ï˘  ÌÈÈÒÈÒ·‰  Ì‰ÈÎ̄ ˆ  ̃ ÂÙÈÒÏ
 Â̇È̃ Ï̇ ÌÈÚ‚Â‰ ÌÈ̄ ÎÂÓ ̇ ÂÁÙ ÌÈÂÚÈË Ì‚ ̆ È

Æ‰„Â·Ú‰ ̃ Â˘
 Â̆̄ „‰ ÔÓÊ‰ ̈ Ì„˜̇ ÓÂ ̄ Â̇È Á Â̇ÙÓ ̃ ˘Ó‰˘ ÏÎÎ
 ÂÈ̄ Â̆ ÈÎÏ  ‰ÓÈ‡˙Ó‰  ‰ ẪÒÚ̇  ‡Â̂ ÓÏ  „·ÂÚÏ
 Â̆̄ „‰  ÔÓÊ‰  Ì‚  ÂÓÎ  ̈¯ Â̇È  ÏÂ„‚  ÌÈ„ÁÂÈÓ‰
 Æ̆ „Á‰  Â„È̃ Ù Ï̇  „·ÂÚ‰  ̇ ‡  ̄ È̆ Î‰Ï  ̃ ÈÒÚÓÏ
 ‰„Â·Ú ‡Â̂ ÓÏ „·ÂÚÏ ̇ ¯˘Ù‡Ó ÔÂÁËÈ·‰ ̇ ¯̆
 ÍÂ̇  ̈ Î̆̄  Ì Â̇‡  ÌÈÏÎÏÂ  ÂÈ̄ Â̆ ÈÎÏ  ‰ÓÈ‡˙Ó
 „·ÂÚ‰  ÔÈ·  ̄ Â̇È  ‰·ÂË  ‰Ó‡˙‰  ̇ ¯ Â̂È  ‡È‰˘
 ÔÓÊ  Ê·Ê·ÏÓ  ̃ ÈÒÚÓ‰  ÚÓ  ‰Ê  ·ˆÓ·  Æ„È·ÚÓ‰Â
 „È̃ Ù Ï̇  ÚÈ‚‰˘  „·ÂÚ  ̇ ¯ Î̆‰  ÏÚ  ÌÈ̄ È̃  ÛÒÎÂ
 ÈÏÂ‡  ̆‰Ú ·̆ ̈ È̇ÏÎÏÎ ‰ Ẫ̂ ÓÓ ‰‡ Â̂̇ ÎÂ ÔÂÊÙÈÁ·
 Â· ·ˆÓ ̇ ÚÂÓÂ ̈¯ Â̇È· ÌÈ‡˙Ó‰ „·ÂÚ‰ ÂÈ‡ ‡Â‰
 ‰„Â·ÚÏ  ̄ Ù̆‡‰  ÏÎÎ  ̄ ‰Ó  ̄ Â·ÚÏ  „·ÂÚ‰  ‰ˆ̄ È
 ‡ˆÓÈ̆  ‰„Â·ÚÏ  ̈ÛÒÂ·  Ǣ Â̇È  ‰ÓÈ‡˙Ó  ̈ ¯̇Á‡
 È̆Â  ̈ÈÏÎÏÎ‰ Â„È̇ ÚÏ ÒÁÈ· ‰·̄  ̇ Â·È̆ Á „·ÂÚ‰
 ÏÎÂÈ ‰·Â ÌÈ‡ È̇ ‰ÈÏ‡ ‰„Â·Ú ‡Â̂ ÓÏ ÂÏ ̄ Ù̆‡Ï

Æ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆ · ̇ Â·È̂ È ̄ Â̂Â̇  ÍÎ — „ÈÓ˙‰Ï
 Â̇̇ È ‰„Â·Ú È̄ ÒÂÁÓÏ ̇ Â̇ È‰ ̇ ÂÈÂÎÊ‰ ÔÓ ̇ Â·̄
 ÔÈ· ÌÈ‡ˆÓ‰ ®ÌÈ̃ ÒÚÂÓ ‡Ï© ÌÈÏË·ÂÓ Ì‰ Ì‡ Ì‚
 Ï̃Á Ì‰ Ì‡ Ì‚Â ̈ ‰„Â·Ú ̆ ÂÙÈÁ ÍÈÏ‰˙·Â ̇ Â„Â·Ú
 ¨‰„Â·Ú‰  È̆ Â̄„  Ï‚ÚÓÏ  ıÂÁÓ  ‡ˆÓ‰  ̄ Â·È̂ ‰Ó
 ÌÓÂÈ̃  Í̄ Â̂ Ï ÌÈÚ ̆Â ‰„Â·Ú ÌÈ̆ ÙÁÓ ‡Ï ̄ ÓÂÏÎ
 Â̇ÚË  Ô‡ÎÓ  Æ‰È„Ó‰  ̇ ˜ÙÒÓ˘  ̇ ÂÎÈÓ˙‰  ÏÚ
 ·ˆÓ  ̆ÌÈÚÂË ÂÏ‡ — Ô‚Ó‰ ̇ Â̇ ¯̆ ̇ ‡ ÌÈÏÏÂ̆ ‰
 ÈÏÈÏ˘  ıÈ̄ Ó˙  ̇ ÂÂ‰Ó‰  ̈ÈÂÚ  ̇ Â„ÂÎÏÓ  ̄ Â̂È  ‰Ê
 ·̄  ̄ Â·È̂ Ï  ̇ ÂÓ̄ Â‚  Ô‰˘  ÍÂ̇  ̈ ‰„Â·ÚÏ  ‰‡È̂ ÈÏ
 Ù̆ÁÏ ÈÏ·Ó ̈ Â̇ ÈÈÁÓÏ ÂÏ‡ ÌÈÚ̂ Ó‡ ÏÚ ÍÓ˙Ò‰Ï
 Ï˘  ̇ ÂÏ̇  ‰‰  ̈ ÌÈÏÏÂ̆ ‰  ÈÙÏ  ‰‡ Â̂̇ ‰  Æ‰„Â·Ú
 ÆÈÂÈ̆ Ï ÏÈ·ÂÓ ÂÈ‡˘ ÔÙÂ‡· ‰È„Ó· ÌÈÂÒÓ ̄ Â·È̂
 Â̇ÈÏ‡È̂ ÂÒ‰ Ô‚Ó‰ ̇ Â̇ ¯̆ ̇ ‡ ÌˆÓ Ï̂ ̆ È — ÍÎÓÂ
 ÌÈ·ÈÈÁ ÂÈ‰ÈÂ ̈ ¢̇ È·· ̇ · Ï̆¢ ÂÏÎÂÈ ‡Ï ÌÈ̆ ‡  ̆ÍÎ
 Í̄ Ëˆ˙ ‡Ï ‰Ê ·ˆÓ· ÆÈ‡̇  ÏÎ· ‰„Â·ÚÏ ̇ ‡ Ï̂
 ‰ Â̄̂ ·  ÌÈ‚‰˙Ó‰  ‰Ï‡  ̇ ‡  ÔÓÓÏ  ‰È„Ó‰
 Â̇„ÓÂÚ‰  ‰ ẪÒÚ̇  ̇ ÂÈÂ̄ ˘Ù‡Ï  ÒÁÈ·  ̇ È̄ ¯·
 Ì‚© ÌÈ„·ÂÚ ÌÈ‡  ̆‰Ï‡ ̄ ÙÒÓ ÌˆÓÂ̂ È ̈ Ì‰ÈÙ·

‰Ò̄ Ù È̄ Ú˘
 ÈÚ·Ẫ  ÈÈÚ· ‰„Â·Ú‰ Ẫ˘

È̇ÏÎÏÎ‰ ˙ÂÈÈ„Ó‰

אז מה בעצם עושה האוצר? 
מגדיל את מעגל הזכאים 

אך מצמצם את התקציבים 
המאפשרים זאת בפועל. על 

הנייר יוצאים האזרחים נשכרים. 
בפועל אין  איך לממן את 
הזכויות הנוספות שקיבלו.

„̄Ï̄ ·Â‡ ̄ ÙÂÚ 

הרישיונות "לייבוא" ימשיכו 
להינתן — אבל בשינוי קטן: הם 

יינתנו רק לקבלני עובדים זרים, 
שיחזיקו בין 500 ל-2000 

עובדים זרים, תוך מתן עדיפות 
למבקשים יותר רישיונות. 
התוצאה — סוחרי עבדים 

המחזיקים מאות ואף אלפי 
עובדים.
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 Ï‚ÂÒÓ˘ ̄ Â·È̂ ‰ ·̄ ·̃ Ì‚Â ÌÈ̃ ÒÚÂÓ ‡Ï‰ ·̄ ·̃
 ‚̆ ÂÈÂ ®‰„Â·Ú‰ È ¯̆Â„ ÏÚ ‰Ó ÂÈ‡ Í‡ „Â·ÚÏ
 Â̇ÒÒÂ·Ó ÍÎ ÏÚ Æ̃ ˘Ó· ‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ ·̆ ÏÂ„È‚
 ‰Ï‡ ÏÎ ÆÔÂÁËÈ·‰ ̇ ¯̆ ÌÂ̂ Ó Ï̂ ̄ Â̂‡‰ ̇ ÂËÏÁ‰
 ÔÂÁËÈ·‰  ̇ ¯̆  Ï˘  ·Â̆ Á‰ ‰„È̃ Ù˙Ó ̇ ÂÓÏÚ̇ Ó

Æ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆ · · È̂Ó Ì̄ Â‚Î
 ÌÂÎÒ‰  ÌÂ̂ Óˆ  ‡È‰  ·È̂ ˜̇ ‰  ̇ ÂËÏÁ‰Ó  ̇ Á‡
 ÌÂ̂ Ó  ̂Æ±Æµ•≠· „·ÂÚ ÔÈ‚· ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï ÌÏÂ̆ Ó‰
 ÍÈ̆ ÓÈ „·ÂÚ‰Â ̈„È·ÚÓ‰ ÌÏ˘Ó˘ ÌÂÎÒ‰Ó ‡Â‰ ‰Ê
 ÔÂÁËÈ·Ï ‚Â‡„Ï ̄ ÂÓ‡ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ· Ǣ ·Ú·Î ÌÏ Ï̆
 ÁÂËÈ· ÈÓ„ ‰·Â‚ ‡Â‰ ∫‰È„Ó‰ È· Â̆̇  Ï˘ ÈÏÎÏÎ‰
 ‰‚‰Ï ÌÈ̃ Ẫ Ê‰ ‰Ï‡ — ÌÈ‡ÎÊÏ ̇ Â‡ÏÓ‚ ÌÏ˘ÓÂ
 ÔÂ̄ È̃Ú‰ Æ̇ Â̄ Á‡ ̇ Â·ÈÒÓ Â‡ ‰ Ẫ̂ Ó · Ú̃ ̇ ÈÏÎÏÎ
 Ë̄ Ù‰ ̄ ˘‡Î˘ ‡Â‰ ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ÒÒ·˙Ó ÂÈÏÚ
 Ï̃Á ‰ÓÓ ̆ È̄ ÙÓ ‡Â‰ ̈ ‰ÒÎ‰ ÂÏ ̆ ÈÂ „˜Ù˙Ó
 ÌÈ̄ ˜Ó·  ‰‚‰Ï  ̇ ÂÎÊ‰  ̇ ‡  ¢‰Ẫ ¢  ÍÎÂ  ÌÈÂÒÓ
 ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰  ̄ ÓÂÏÎ  ̈ ‰ Â̇‡  Í̄ Ë È̂  Ì‰·
 ÌÈÙÒÂ‰  ÔÂÓÈÓ‰  ̇ Â̄ Ẫ Ó  Æ„ÒÁ  ‡ÏÂ  ̇ ÂÎÊ  ‡Â‰
 ‰Ï˘ÓÓ‰  ̇ ÂÙ˙˙˘‰  Ì‰  ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰  Ï˘
 ÌÏ˘Ó˘ ÌÂÎÒ‰ ÌÂ̂ Óˆ Æ̇ ÂÚ˜˘‰Ó ̇ Â‡Â̆ ˙ ÔÎÂ
 ˙‡  ÔÈË˜Ó  „·ÂÚ‰  ÔÈ‚·  ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·Ï  „È·ÚÓ‰
 ÏÂÎÈ·Î ̃ Â̂ÈÂ ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ Ï  ̆ÔÂÓÈÓ‰ ̇ Â̄ Ẫ Ó
 ¯ Â̂‡‰ È„È̃ Ù  ̇ ÂÓ„· — ‰È„Ó‰ ̇ ÂÚËÏ ÒÈÒ·
 ‰Ï˘ÓÓ‰ ̇ ÂÙ˙˙˘‰ ̇ ‡ ÔÈË˜‰Ï Í̄ Â̂ ‰ ̄ ·„· —
 ¯ÓÂ‡ ̄ Â̂‡‰ È„È̃ Ù ÔÂÈ‚‰ ∫ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ÔÂÓÈÓ·
 ˙‡ ÔÈË˜Ó ®ÌÈ̃ ÈÒÚÓ‰ ̇ ÂÚ̂ Ó‡·©  ̄ Â·È̂ ‰ Ì‡˘
 ‰È„ÓÏ ̆ È  ̈ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ÔÂÓÈÓ· Â̇ ÂÙ˙˙˘‰
 ‰ È̄·ÚÓ ‡È‰˘ ÌÈÓÂÎÒ‰ ̇ ‡ ÔÈË˜‰Ï ‰È̂ ÓÈËÈ‚Ï
 Â̄·È̂ ‰Ó ̃ ÏÁ˘ ÍÎÏ ÏÈ·ÂÈ̆  ‰Ó ̈ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·Ï
 ÁÂÂË· — ‰‡ Â̂̇ ‰  Æ‰Ï ‰ÎÊÈ  ‡Ï ‰‚‰Ï  ̃ Ẫ Ê‰
 ÁÂÂË·  ª‰È„ÓÏ  ̇ ÂÁÙ  ÌÏ˘Ó  „È·ÚÓ‰  ̄ ˆ˜‰
 ÌÈÏÂ„‚‰ ÌÈÈÂÎÈÒ‰ ÏÚ· ‡Â‰  ̆— „·ÂÚ‰ ̈ÍÂ̄ ‡‰
 Í̄ Â̂  ÔÈ‡  ̈ ·‚‡Â ÆÚ‚Ù  — ‰‚‰Ï ̃ „̃Ê‰Ï  ̄ Â̇È
 ˙‡ ÌÈÚ„ÂÈÂ ÌÈÊÈ̄ Ê  ̄ Â̂‡‰ È„È̃ Ù ∫„È̇ ÚÏ ̇ ÂÎÁÏ

 Â‚‡„ ·È̂ ˜̇  ̇ Ú̂ ‰ ‰ Â̇‡· ̄ ·ÎÂ ̈ ·ËÈ‰ Ì˙Î‡ÏÓ
 ÔÈ·Ï ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï ‰È„Ó‰ ̇ Â·ˆ˜‰ ÔÈ· ÒÁÈ‰˘
 Â̂ È̂̃  Ì‰ ̈È„ ‡Ï ÍÎ· Æ‰̇ È̆ ‡Ï ̄ Â·È̂ ‰ ̇ Â̄ ·Ú‰
 ¶ ÔÂÈÏÓ ±≤ ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ Ï˘ ·È̂ ˜̇ ‰ ÒÈÒ··

ÆÌÈÙÒÂ
 ẪÁßÏ  ÔẪ È̇ ‰  ÌÂ̆ ÈÈ  ̇ ‡  ̄ Â̂‡‰  ‰Á„  ÛÒÂ·
 Â̇̄ ·Á È„·ÂÚÏ ̄ Ù̆‡Ó ‰Ê ̃ ÂÁ ÆßÌ„‡ ÁÎ ÈÏ·˜
 ÌÂ̇ · ÏÚÂÙ· ̃ ÈÒÚÓ‰ È„·ÂÚÏ ÍÂÙ‰Ï Ì„‡‰ ÁÎ
 ¯˘Ù‡Ó  ‡Â‰  ‰ Ú̆ÓÏ  ÆÌÈ̆ „ÂÁ  π  Ï˘  ‰ÙẪ ˙
 ˙Ó̄  ̇ ‡ ̇ ÂÏÚ‰ÏÂ ‰„Â·Ú‰ È‡  ̇̇ ‡ ̄ Ù Ï̆ Ì‰Ï
 Í̄ „ ÌÈ̃ ÒÚÂÓ‰Ó ÌÈ·̄ ˘ ÔÂÂÈÎÓ ÆÌ‰Ï˘ ÌÈÈÁ‰
 ÌÈÏ·˜ÓÂ ̃ Á„ ̇ Â̄ ˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ Ì„‡ ÁÎ ̇ Â̄ ·Á
 ¨̄ ÂÓ‡Î ÆÈËÈ̄ ˜ ‡Â‰ ‰Ê ÔÈÈÚ ̈ ÌÈÈÏ‡ÓÈÈÓ ÌÈ‡˙
 Ì‚ Ì‡ Ú„ÂÈ ÈÓÂ ̈ ÌÈ̆  ̆ ÂÏ ·̆ ‰Á„ ̃ ÂÁ‰ ÌÂ̆ ÈÈ
 ¯̇È̂ È ̈ ÌÈ„·ÂÚ· ‰ÚÈ‚Ù — ̄ ·„‰ ̆ Â̄ ÈÙ ÆÌ Â̆ÈÈ Ê‡
 ÌÈ̄ ÒÂÁÓ  ̄ ‡ È̆‰Ï  ÌÈ„·ÂÚ‰  ÌÈ̂ Ï‡  Â·  ÌÈÏ˜‡
 È·‚Ï Æ‰„Ó˙‰Â  ̃ Â̇ÂÓ  ̇ Ú·Â‰ ‰·Ë‰ ÏÎ ËÚÓÎ
 ®Ì„‡‰ ÁÎ ̇ Â̄ ·ÁÂ ÏÚÂÙ· ÌÈ̃ ÈÒÚÓ‰© ÌÈ̃ ÈÒÚÓ‰
 ÁÎ ̇ Â̄ ·Á Î̆ ̈ÏÂÊ ‰„Â·Ú ÁÎ Ï  ̆ÏÂ̂ È Í˘Ó‰ —
 ÌÈÎÈ̆ ÓÓ ÌÈ„·ÂÚ‰ Æ̇ ÂÈ̄ È̃Ú‰ ̇ Â‰‰ Ô‰ Ì„‡‰

 Æ̇ ÂÈÂÎÊ ̇ ¯·Â̂  ‰È‡  ̆ß‰ÏÂÊ ‰ Â̄ÁÒß ̇ ÂÈ‰Ï

"האצת שוק העבודה"

 Â̇ÈÂÁ˙Ù˙‰ ̄ Â̂ ÈÏ Í̄ Â̂  Ì‚ ̆ È̆  ÔÈ·Ó ̄ Â̂‡‰ „̄ ˘Ó
 ˙‡ ·ÈÁ¯‰Ï ËÏÁÂ‰ ÔÎÏ ̈ ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆ · ̇ ÂÈ·ÂÈÁ
 ¯̇ Ù̆‡Ó‰  ̈ È̇ÚÂ̂ ˜Ó  ‰¯ Î̆‰Ï  ÌÈ‡ÎÊ‰  ÈÏ‚ÚÓ
 Â„ÓÏ  ̆ÈÓÏ Ì‚  ‰ ẪÒÚ̇ ‰ Ï‚ÚÓÏ ̄ Â̇È ‰Ï  ̃‰ÒÈÎ
 ¨·È̂ ˜̇ ‰ È̄ ÙÒ ̇ ‡ ̃ Â„· Ì‡ ̈Ï·‡ Ǣ Â̇ÈÂ ÌÈ̆  ±≤
 ÌˆÓËˆÓ  ̇ ÈÚÂ̂ ˜Ó‰  ‰¯ Î̆‰‰  ·È̂ ˜̇ ˘  ‰Ï‚
 Æ̇ ÈÏ‡È̄ Â ̇ ÈÏÈÓÂ ̈ Â̇Â̄ Á‡‰ ÌÈ ·̆ ‰„Ó˙‰·
 Ï‚ÚÓ  ̇ ‡  ÏÈ„‚Ó  ø̄ Â̂‡‰  ‰ Â̆Ú  Ì Ú̂·  ‰Ó  Ê‡
 ÌÈ̄ Ù̆‡Ó‰ ÌÈ·È̂ ˜̇ ‰  ̇ ‡  ÌˆÓˆÓ Í‡ ÌÈ‡ÎÊ‰
 ÆÌÈ̄ Î ̆ ÌÈÁ Ê̄‡‰ ÌÈ‡ Â̂È ̄ ÈÈ‰ ÏÚ ÆÏÚÂÙ· ̇ ‡Ê
 Â̇ÙÒÂ‰  ̇ ÂÈÂÎÊ‰  ̇ ‡  ÔÓÓÏ  ÍÈ‡  ÔÈ‡  ÏÚÂÙ·

ÆÂÏ·È̃ ˘
 Ï‡ ÒÁÈ‰ ‡Â‰ ·Ï ÂÈÏ‡ ÌÈ̆ Ï ÈÂ‡̄ ˘  ÛÒÂ  ÔÂ̇ 
 ÆÏ‡̄ È̆·  ‰„Â·Ú‰  È̄ ‚‰Ó  —  ßÌÈ̄ Ê‰  ÌÈ„·ÂÚß‰
 Ẫ̆ ·  ̄ ÂÙÈ̆ Ï  ‡È·È  Ì ẪÏÈÒ˘  ̄ Â·Ò  ̄ Â̂‡‰
 ‰‡È̂ È  ̇ ÂÏÏÂÎ‰  ̇ Â̆ È̄ „  ·È̂ Ó  ÔÎÏÂ  ̈ ‰„Â·Ú‰
 ‰ÒÓ ‡Â‰˘ ÍÂ̇  ̈ ÌÈ̄ Ê ÌÈ„·ÂÚ ÈÙÏ‡ Ï˘ ̃ ÂÏÈÒÂ
 Â̇„Â·Ú· ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆ · ÌÈÏ‡̄ È̆ ÌÈ„·ÂÚ ·Ï Ï̆
 ‰¯ Î̆‰Ï  „ÚÂÈÓ‰  ·È̂ ˜̇ ‰Ó  ¥∞•  Æ̇ ÂÙ˙Ó‰
 ‰ÙÂÓ  ‰ÁÂ̄ ‰Â  ‰„Â·Ú‰  „̄ ˘Ó  Ï˘  ̇ ÈÚÂ̂ ˜Ó
 ẪÏÈÒÏÂ ‰‡È̂ ÈÏ ÌÈ̄ Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ „ÚÈ ÆÂÊ ‰¯ËÓÏ
 Â̇ÈÈ„ÓÏ Í˘Ó‰· — ·ÈÈÁÓ˘ ̄ ÙÒÓ ̈ ∑∞̈∞∞∞ Â‰

Æ‰ÓÈÏ‡Â ‰˘  ̃„È ≠ ÌÂÈÎ
 ßÌÈ̄ Ê ÌÈ„·ÂÚß ¢‡Â·ÈÈ¢ Ï˘ ‰˜ÒÙ‰ ÔÈ‡ ̈˙‡Ê ÌÚ
 Ô̇ È‰Ï  ÂÎÈ̆ ÓÈ  ¢‡Â·ÈÈÏ¢  ̇ ÂÂÈ̆ È̄ ‰  Æı̄ ‡Ï
 ÈÏ· Ï̃  ̃ ¯  Â̇ ÈÈ  Ì‰  ∫ÔË˜  ÈÂÈ̆ ·  Ï·‡  —

האוצר אינו שוקט על שמריו 
— הוא פוצח במבצע "העובד 
פוטר, קיבלת צ'ופר": משרדי 
הממשלה מתבקשים לקצץ 
את מספר עובדיהם, אם על 
ידי עידוד פרישה, ואם על ידי 
פיטורים. איפה הצ'ופר? הגזר 
מגיע בדמות מענק תקציבי 
בשיעור של 75% מעלות 
השכר השנתית הנחסכת.

בסיס אחר הנו יצירת אקלים 
של פחד בשוק העבודה. אקלים 
בו עובדי מדינה ושכירים חרדים 
לשמיטת הקרקע התעסוקתית 
מתחת רגליהם, ביודעם שרשת 
הביטחון אליה הם נופלים 
פרומה לחלוטין, ומתוקף כך 
נאלצים לאחוז בציפורניהם 
במה שיוכלו, על מנת שלא 
ליפול לתהום.
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 ÌÈ„·ÂÚ ≤∞∞∞≠Ï µ∞∞ ÔÈ· Ẫ ÈÊÁÈ̆  ̈ ÌÈ̄ Ê ÌÈ„·ÂÚ
 Æ̇ ÂÂÈ̆ È̄  ̄ Â̇È ÌÈ̆ ·̃ÓÏ ̇ ÂÙÈ„Ú Ô̇ Ó ÍÂ̇  ̈ ÌÈ̄ Ê
 Û‡Â ̇ Â‡Ó ÌÈ̃ ÈÊÁÓ‰ ÌÈ„·Ú È̄ ÁÂÒ — ‰‡ Â̂̇ ‰
 Ì‰È̇ ÂÈÂÎÊ  ̇ ‡  ÌÈ̄ ÈÎÓ  ÌÈ‡˘  ̈ ÌÈ„·ÂÚ  ÈÙÏ‡
 Ì‰Ï˘  ¢ÌÈ‡Â·È¢‰ È„È ÏÚ ÌÈÏ̂ ÂÓ ·Â̄  ÈÙ ÏÚÂ
 ·Ï Ï̆ ̄ Â̂‡‰ ̇ ÂÂÈÒ ÌÈ‡ ̄ Ú̇ ÙÏ ÆÌÈ̃ ÈÒÚÓ‰Â
 ÌÈ̄ Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ Ì‰· ÌÈÓÂÁ˙· ÌÈÏ‡¯ È̆ ÌÈ„·ÂÚ
 ÈÙÒÎ ÊÂ·Ê· ÔÈ·˘ ÔÈÈÚ — ÏÏÎ ÌÈÈ·ÈË˜Ù‡ ‡ÏÎ

Æ̇ Ó‡Ï ÌÈÈ̇ Ù  ̆ÒÓÏ ̄ Â·È̂
 ÌÈÚÂ„È  ̇ ÂÁÙ‰Â  ̄ Â̇È·  ÌÈÈÈÚÓ‰  ÌÈÂ̇ ‰  „Á‡
 ÂÈ‡  ̄ Â̂‡‰  Æ‰Ï˘ÓÓ‰  È„̄ ˘Ó·  ‰ Ú̆‰Ó  ‡Â‰
 „·ÂÚ‰¢ Ú̂ ·Ó· Á Â̂Ù ‡Â‰ — ÂÈ̄ Ó˘ ÏÚ Ë Ẫ̆
 ÌÈ̆ ·̃˙Ó ‰Ï˘ÓÓ‰ È„̄ ˘Ó ∫¢̄ ÙÂß̂  ̇ Ï·È̃  ̈¯ËÂÙ
 „Â„ÈÚ  È„È  ÏÚ  Ì‡  ̈ Ì‰È„·ÂÚ  ̄ ÙÒÓ  ̇ ‡  ı̂ Ï̃
 ø̄ ÙÂß̂ ‰  ‰ÙÈ‡  ÆÌÈ̄ ÂËÈÙ  È„È  ÏÚ  Ì‡Â  ̈ ‰ È̆̄ Ù
 Ï˘  ̄ ÂÚÈ̆ ·  È·È̂ ˜̇  ̃ ÚÓ  ̇ ÂÓ„·  ÚÈ‚Ó  ̄ Ê‚‰
 ‰‡ Â̂̇ ‰ Æ̇ ÎÒÁ‰ ̇ È̇ ̆ ‰ ̄ Î˘‰ ̇ ÂÏÚÓ ∑µ•
 ¯ÙÒÓ· ‰„È̄ È  ̆ Á¯˙˙ ‰‡̄ ‰ ÏÎÎ — ‰ÙÂ̂ Ó‰
 ¯ Ù̆‡˘  ÍÈÏ‰˙·  ̈ ‰Ï˘ÓÓ‰  È„̄ ˘Ó·  ÌÈ„·ÂÚ‰

 Æ„È̂  ÚÒÓÏ ÈÏÂ‡ ̇ ÂÂ̆ ‰Ï ‰È‰È
 Â̇ÒÁÈÈ̇ ‰Ï Â‡ È̆ Â‡‰ ÒÁÈÏ ̇ ÂÙ̂ Ï ‰Ó ÔÈ‡ ÈÏÂ‡
 ÔÎÈ‰  Ï·‡  ̈ ‰È„·ÂÚÏ  ‚Â‡„Ï  ‰È„Ó‰  ÏÚ˘  ÍÎÏ
 Í̄ Ëˆ˙˘  ‰ÏË·‡‰  ÈÓ„  ̄ ·„·  ̇ È·‰  È̄ ÂÚÈ̆
 È̇Ë̄ Ù‰  ‰ÎÈ̄ ˆ·  ‰„È̄ È‰  ̈„·ÂÚÏ  ̇ Ï̇  ‰È„Ó‰
 ˙Ú·Â‰  ̇ ÈÏÎÏÎ‰  ‰Ë‡‰‰Â  ÌÈ„·ÂÚ‰  Ì Â̇‡  Ï˘
 Â̇̄ È‰Ó·Â ̇ Ó̄ · ‰„È̄ È‰ ÔÎÈ‰ ø‰ÎÈ̄ ˆ‰ ÌÂ̂ ÓˆÓ
  ‰‡̄ Î ø‰Ï˘ÓÓ‰ È„̄ ˘Ó· Á Ê̄‡Ï Ô̇ È‰ ̇ Â̄ È̆ ‰

Æ„·Ï· ̇ Â̆  ̄̇ ÂÏ‡  ̆Ô‰ ÂÏ‡˘
 ˙Ú̂ ‰Ó  ÌÈÁẪ Ï  ÌÈ̄ ·„‰  ̈ ‰ÏÈÁ˙·  ÔÈÂ̂ ˘  ÈÙÎ
 ¯ Â̂‡‰ È„È̃ Ù˘ ÁÂÎ Ï̆ ÂÏ Ï‡ Æ̇ ÈÁÎÂ‰ ·È̂ ˜̇ ‰
 ÂÏ·˜̇ ̆  ̇ ÂËÏÁ‰ ÚÂ̂ È·· ÌÈÎÈ̆ ÓÓ Ì‰Â ̈ ÌÈÈ„ÂÒÈ
 ¯Î˘  ̇ ‡Ù˜‰ Í˘Ó‰ ‡È‰ Ô‰·˘  ̇ ËÏÂ·‰ Ǣ ·Ú·
≠·  ‰Â̄ Á‡‰  ÌÚÙ·  ÔÎ„ÂÚ  ̄ ˘‡  ̈ ÌÂÓÈÈÓ‰
 ¯Î˘ Ï˘ ̇ ÈÏ‡È̄  ‰ È̃Á˘ — ‰‡ Â̂̇ ‰ Æ±Ø±Ø≤∞∞≥
 Ï„‚Ï ̈ È̇· ÌÈ̃ ‰Ï ÂÒ© ÈÎ‰ Â‡Ï· ÍÂÓ‰ ̈ ÌÂÓÈÈÓ‰
 ÂÒ  Æ̆ „ÂÁ·  ¶  ≥̈≥≥µ≠Ó  ÈÂ‡̄ Î  ÌÎÁÏÂ  ÌÈ„ÏÈ
 ‰‡̄ ·‰‰ ÈÓ„ ·ˆÓ Æ®‰Ê‰ ÌÂÎÒ‰Ó ̇ ÂÈÁÏ ̃  ̄ÂÏÈÙ‡
 ÈÓ„  ÆÌÈÈ̇ ̆ Ó  ̄ Â̇È  ÈÙÏ  Â‡Ù Ẫ‰  Ì‰  —  ‰‰Ê
 È̇· È̃ ˘ÓÏ Í‡ ̈ ‰·Ë‰ ̃ ¯ ‰ Â̄‡ÎÏ Ì‰ ‰‡̄ ·‰‰
 ¨‰̆ · ÌÚÙ ‰‡·˘ ‰Ï̂ ‰ ‡Â‰ ‰Ê‰ ÌÂÎÒ‰ ÌÈ·̄

 Æ̇ Â„ÁÂÈÓ ̇ Â‡ Â̂‰ ̆ È̆ Î ̃ ÂÈ„· ̈ıÈ̃ ‰ ̇ ‡̄ Ï̃
 Â̇È‰˙ ‰ÏÚÓ ®≤∞∞¥© Ì„Ẫ ‰ ·È̂ ˜̇ ‰ Ï˘ ‰ È̄̃ Ò
 ÏÚ  ÁẪ ÈÙÏ  ·È̂ ˜̇ ·  ̆ ÂÓÈ̆  ‰ Ú̆  ‡Ï  ∫̇ ÂÙÒÂ
 ‰„Â·Ú‰  È̃ ÂÁ  ÏÚ  ÁẪ ÈÙ‰˘  ÍÎ  ̈ ‰„Â·Ú  È̃ ÂÁ
 Ï˘ ÛÒÂ ÛÈÚÒ ÆÔÎÂ̇ ÓÎ ̆ Á¯˙‰ ‡Ï ‰‡̄ ‰ ÏÎÎ
 Â̇ÈÎÂ̇  ·È̂ ˜̇ Â ̈ ÔÈËÂÏÁÏ ı̂ Ẫ  ̇ ÈÚÂ̂ ˜Ó ‰¯ Î̆‰
 Â̄ÚÈ̆ ·  Ï̂ ÂÂ  ı̂ Ẫ  ÌÈ̆ „Á  ÌÈÏÂÚ·  ÏÂÙÈËÏ

ÆÍÂÓ

תמונה בשחור ושחור

 Ï˘  ‡È‰  ÂÏ‡  ̇ ÂÏÂÚÙÓ  ̇ ¯ Â̂‰  ·ˆÓ‰  ̇ ÂÓ˙
 ¨̆ ÓÓ ÌÈÓÈÏ‡ ÌÈÎÏ‰Ó ÌÈË ̃ Â· ‰„Â·Ú ̃ Â˘
 „̈È̇ Ú·Â  ‰ÂÂ‰·  ÌÈ„·ÂÚ‰  ÌÈË¯Ù·  ÌÈÚ‚ÂÙ‰
 „Á‡  ÆÌÈ È̃ÒÚÓ‰  Ì‰  ÌÈÈ̄ È̃Ú‰  ÌÈ‰‰˘  ÍÂ̇
 ˙·Î˘ Ï˘ ‡Â‰ ‰Ê ̃ Â̆ · ̄ Â̂‡‰ ̄ Â̂È̆  ÌÈÒÈÒ·‰
 Â·  ÔÙÂ‡·  ̈ Â̇ÈÂÎÊ  ÌÂÓÈÈÓ·  ÌÈ̃ ÒÚÂÓ‰  ÌÈ„·ÂÚ
 ˙‡ Ï̂  ̇ ÏÂÎÈ  ‡Ï·  ̃ Á„  È„È̃ Ù˙  ‡ÏÓÏ  Â̂ Ï‡È
 ÌÏ‚  ̄ ÓÂÁ  ÌÈ̆ Ó˘Ó  Ì‰˘  ÍÂ̇  ̈ÏÂ̂ È‰  Ï‚ÚÓÓ

ÆÁÎ „ÂÚÂ „ÂÚ ̇ Â̄ ·Â̂ ‰ Ì„‡ ÁÎ ̇ Â̄ ·ÁÏ
 Ẫ̆ ·  „ÁÙ  Ï˘  ÌÈÏ˜‡  ̇ È̄̂ È  Â‰  ̄ Á‡  ÒÈÒ·
 ÌÈ„̄ Á ÌÈ̄ ÈÎ Â̆ ‰È„Ó È„·ÂÚ Â· ÌÈÏ˜‡ Æ‰„Â·Ú‰
 ¨Ì‰ÈÏ‚̄  ̇ Á˙Ó  ̇ È̇ ẪÒÚ̇ ‰  Ú˜̄ ˜‰  ̇ ËÈÓ Ï̆
 ‰ÓÂ̄ Ù ÌÈÏÙÂ Ì‰ ‰ÈÏ‡ ÔÂÁËÈ·‰ ̇ ¯̆˘ ÌÚ„ÂÈ·
 Ì‰È̄ ÂÙÈ̂ · ÊÂÁ‡Ï ÌÈ̂ Ï‡ ÍÎ Û Ẫ̇ ÓÂ ̈ ÔÈËÂÏÁÏ

ÆÌÂ‰ Ï̇ ÏÂÙÈÏ ‡Ï  ̆̇ Ó ÏÚ ̈ÂÏÎÂÈ̆  ‰Ó·
 ø‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ̆  ‰ÏÚÈ ÍÎ Ì‡‰ — ‰Ï‡˘‰ ‰ÏÂÚÂ
 ø‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ̆  ̇ ‡ ÏÈ„‚‰Ï ‰ÈÂ‡̄ ‰ Í̄ „‰ ÂÊ‰
 ‰„Â·Ú‰ Ú̂ È‰ È·‚Ï ‰ È̃ÓÚÓ ‰ È̃„· ‰Î̄ Ú Ì‡‰
 Ì Â̇‡ ÏÎÏ ̇ Â„Â·Ú ÏÏÎ· ̆ È Ì‡‰ ̄ ÓÂÏÎ© ÏÚÂÙ·
 Â̄ÒÁÓ · Ú̃ ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆ Ï ̇ ‡ Ï̂ Â̂ Ï‡È̆  ÌÈÂÓ‰
 „Â·Î· È̆ Â‡ ÌÂÈ̃  È·‚Ï ‰Ó ø®ÌÈÙÈ̄ ÁÓ ‰ Ẫ̂ ÓÂ
 øÌÈ„·ÂÚÏ — „È̇ Ú· ‰¯ È̃ ‰Ó ø̇ È̇ ¯·Á ̇ ÂÈ̄ Á‡Â
 ÔÎÈ‰  øÌÈÈ̇ ¯·Á‰  ÌÈ̄ ÚÙÏ  ø‰È„Ó‰  ̇ ÏÎÏÎÏ
 ÔÂÓ‡ ÂÈÏÚ˘ ÍÂ̄ ‡‰ ÁÂÂËÏ ‰È·‰Â ÔÂÎ˙‰ ËÓÏ‡

ø̄ Â̂‡‰ „̄ ˘Ó
 ÌÈÎ̄ „· ̇ Â̆ ÚÈ‰Ï ‰ÏÂÎÈ ‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ̆  ̇ Ï„‚‰
 ˙ ¯̆ Ï  ̆ıÂ̇ È ̇ ÂÏÏÂÎ ÔÈ‡  ̆ÌÈÎ̄ „ ÆÈ̄ Ó‚Ï ̇ Â̄ Á‡
 ¨ÌÈ̇ È‡ ÌÈÈ̇ ¯·ÁÂ ÌÈÈÂÈÚ¯ ̇ Â„ÂÒÈ ̇ ÏÚ· ÔÂÁËÈ·
 ‰ È̆ËÂ ‰ÈÁ Ê̄‡Ï ‰È„Ó‰ ̇ Â·ÂÁÓ ̇ ÂÓÏÚ̇ ‰ Â‡
 ‰„Â·Ú‰ ̃ Â˘ ̃ ÂÊÈÁ ÆÛÚÙÚ „‰ ‡ÏÏ ̇ ÂÂ̄ Ú̃ Ï˘
 ÈÏÚ ̇ Â Ú̆È‰Ï ÌÈÏÂÎÈ ÌÈ„·ÂÚ‰ ̄ ÙÒÓ ̇ Ï„‚‰Â
 Ï̃Á  ÌÈÏËÂ‰  ÌÈË¯Ù‰  Ï˘  È·ÂÈÁ  ıÂ̄ Ó˙  È„È
 ÍÂ̇  ̈„Á‡Î  ÌÈ„È·ÚÓÂ  ÌÈ„·ÂÚ  ̈ ‰„Â·Ú‰  ̃ Â ·̆
 ÌÈÙÒÂ ÌÈ ̆‡ Ï˘ ‰ÒÈÎÏ È·ÂÈÁ ÌÈÏ˜‡ ̇ È̄̂ È
 ÌÈ̃ ÒÚÂÓ ÌÈ‡ Ú‚̄ Î˘ ‰Ï‡Î — ‰„Â·Ú‰ ̃ Â Ï̆

Æ‰„Â·Ú‰ È ¯̆Â„ Ï‚ÚÓÓ ̃ ÏÁ ÌÈ‡  ̆Â‡
 ÌÚ  ̈ ‰‡ ̄  ÍÎ  ̈ ÌÈ· È̆È̇ Ó  ÌÈ‡  ‰Ï‡  Ï·‡

 Ǣ Â̂‡· ÌÈ· Â̆È‰ Ï  ̆Ì‰È̇ ÂÂÈÚ¯

הגדלת שיעור התעסוקה יכולה 
להיעשות בדרכים אחרות 

לגמרי. דרכים שאינן כוללות 
ניתוץ של רשת ביטחון בעלת 

יסודות רעיוניים וחברתיים 
איתנים, או התעלמות מחובות 
המדינה לאזרחיה ונטישה של 

עקרונות ללא הנד עפעף.

 ‡Â‰ „̄Ï¯·Â‡ ¯ÙÂÚ

 ¯ÚÂ‰ ˙ÚÂ̇  ¯‚Â·

 „̈ÓÂÏ‰Â „·ÂÚ‰

‰ÏÎÏÎÏ Ë„ÂËÒÂ
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 Æ¢ø̇ ÏÚÂÙ ̇ Î̄ ÚÓ‰¢ ̈ ¢ø‰ÁÈÓ̂  ̆ È¢ ÆÌÈ·̇ Î‰ ÌÈÏ‡Â̆  ¢ø‰ÈË‚̄ ‡· ·̂ Ó‰ ‰Ó¢

 ‰ÈÓÊÓ ̇ ÈÙ̄ ˆÓ‰ ‰Ï‡˘‰ ̈ÏÈ‚̄ Î ̈Ï·‡ Æ„̃ Ù̇ Ï ̇ Ê̄ÂÁ ̇ Î̄ ÚÓ‰ Æ‰ÁÈÓ̂  ̆ È ÆÔÎ

 ‰ÈË‚̄ ‡·  ̆ÔÓÊ· ̈ ÔÎ·Â Æ̇ È̇ ·̄Á≠̇ ÈÏÎÏÎ‰ ¢„ÁÈ‰¢ ̇ ÈÈÏ̆ ‡ ÏÚ ̇ ÂÒÒÂ·Ó ÂÊ ÂÓÎ ÂÊÂ ̈ È̇Ù̄ ˆÓ ‰·Â̆ ˙

 ≠ ‰È̄ ·̄ ÙÏ Ò̄ ÈÈ‡  ÒÂ‡Â·  ̄ ÈÚ‰ ÊÎ̄ ÓÓ  ̇ ÏÂÒÙ ÚÂÈ̆ Ó  ÌÈÒ̄ Ù̇ Ó‰ ÌÈ̆ ‡ ÈÙÏ‡  ̇ Â̄ Ú̆  Ì̆ È

 Â̇ Â„ÏÈ· ÂÓ̂ Ú· ÂÈ̆ Ú˘ ÂÓÎ ÌÈ̄ ‚Ï‚Ẫ  ̇ ÂÏ‚ÚÏ ̄ È̃Ú· ‡Ï‡ ̇ ÂÏÏÎÂ̆ Ó ̇ ÂÈ‡˘ÓÏ ‡Ï ‰ÂÂÎ‰ ÚÂÈ̆ ·Â

 Û̈‡‰ ̇ ‡ Ỗ Ï̇ ‰ÈË‚̄ ‡ Ï̆  ̇ ÂÙÈ‰ ÌÈ̆ Ï ÌÈÚÈ̂ Ó‰ ÈÙÂÈ ÈÂÎÓ ÚÂ·˘‰ ÛÂÒ ÈÙÒÂÓ ÌÈÓÒ̄ ÙÓ ≠

 Í˘Ó· ̇ ÂÏ̃ · Ò̄ ÙÏ ÌÈÏÂÎÈ‰ ÌÈÓÂÎÒ ̇ Â̄Ó̇  ÔË·‰ ̇ ‡ ıÂÂÎÏÂ Ô· È̆‰ ̇ ‡ ÁÂ̇ ÓÏ ̈‰ÊÁ‰ ̇ ‡ ÏÈ„‚‰Ï

 Û‡Â ‰ÏÂ„‚‰ ̄ ÈÚ‰ È̄ ·̄ Ù· ̇ Â·̄ ˙ÓÂ ̇ ÂÎÏÂ‰‰ ‰ Ẫ̂ Ó‰ ̇ ÂÂÎ˘Ó ̇ Á‡Ó ‰ÏÂ„‚ ‰ÏÂÓÁ ‰ÓÏ̆  ‰̆

ÆÌÈÏ‡Â̆  ÈÓ ̇ ‡ ÈÂÏ̇  ̈ ÂÓÏÂÚ· ÌÈ̄ Á‡ ̇ ÂÓẪ Ó· ÂÓÎ ÆÆÆ¢ø‰ÈË‚̄ ‡· ·̂ Ó‰ ‰Ó¢ Ê‡ Æ‰ÎÂ̇ ·



הכלכלית  התכנית  להצגת  הראשונים  בימים 
של נתניהו, בשנת הכספים הקודמת, התגלו גם 
ופקפקו  אמונה  כקטני  שבמעריציו  המסורים 

ביכולתו להעביר תכנית מרחיקת לכת שכזו. 

 ‰Ó ‚̆‰  ‰ È̇‰  Â‰È̇   Ï˘  ̇ ÈÏÎÏÎ‰  ̇ ÈÎ˙‰
 Ï˘  ÌÈ·ÂË̄ ‰  ̇ ÂÓÂÏÁ‰  ÏÎ  Ï˘  ‰‡ÏÓ  ËÚÓÎ
 ÈÒÁÈ·  ‰ÎÙ‰Ó  ∫̇ ÈÏ¯·ÈÏ≠Â‡È‰  ‰ÏÎÏÎ‰  È̄ È·‡
 Â̄Ë˜Ò‰  ıÂ̂ È̃  ̈ Â̇̄ „˙Ò‰‰  ̇ ˙Óˆ‰  ̈ ‰„Â·Ú‰
 Ô„Ú Ô‚ ̇ È̄̂ È ∫̄ È̃Ú·Â ̈ ¢̄ Â̇ÈÓ¢‰Â ¢Ï̂ Ú¢‰ È̄ Â·È̂ ‰
 Â̆ ‡̄ Ï Ê‡ Â̄ ˘ ̃ ÌÈ·̄  ÌÈ̄ ˙Î Æ‰Ò̄ Â·‰ È̄ Ó‰ÓÏ
 ‰È‰Â  ̈ ¢ÔÂÊÁ ÏÚ·¢ ̈ ¢ÈÏÎÏÎ Ỗ ÈË̄ Â‡˙¢ ∫Â‰È̇  Ï˘
 Â̆ ‡̄  „ÈÓ  ‡Â‰˘  ÍÂ̇  ̈˙ÎÏ  ̃ ÈÁ¯‰˘  ÈÓ  Û‡
 ÔÂ„¢ Â‰È̇   ̇ ‡ ‰ÈÎÂ ̈ ‰ ẪÓÚ ̇ Â‰„Ê‰·Â ‰‚‡„·
 ¨ÁÂ̄ ‰ ̇ ÂÁË· ÌÁÏ‰ ̄ Â·È‚ ∫̄ ÓÂ‡ ‰ÂÂ‰ Æ¢ËÂ̆ È̃
 Ô̈ÂÂÓ‰ È̇ Â̄ „˙Ò‰‰ „ÒÓÓ‰ ̇ ‡ Ô·ÂÓÎ ̇ ÂÏÓÒÓ‰
 È̄ Â·È̂ ‰ ̄ ÂË˜Ò‰ ̇ ‡Â ÌÈÏÂ„‚‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ È„ÚÂ ̇ ‡

 ÆÔÏ̂ ‰Â ÔÓ˘‰
 È̆ ‰ ·Ï Ï̆  Â‰È̇   ̄ ·ÂÚ Î̆  ̈ ‰Ï‡ ÌÈÓÈ·  ̈ ‰‰Â
 Ú¯ÙÓÏ  ÌÈ„ÈÙÒÓ‰  ÏÎ  ÈÎ  ̄ ¯·˙Ó  ̈ Â̇ ÈÎÂ̇  Ï˘
 Â̇ÁÂÎ‰  Ï˘  Ì˙ Ï̆ÂÁ  ̇ ‡  ‰ÁÂÎ  ÂÎÈ̄ Ú‰  ‡Ï
 ÔÂ„Î Â‰È̇  ‰Ï‚̇ ‰ ‰Ê ÔÈÈÚ· Æ̇ ÈÎ Ï̇ ÌÈ„‚̇ Ó‰
 Â‰È̇ ≠ËÂ̆ È̃  ÔÂ„ Ï  ̆ÂÂÁ ̂ Æ„‡Ó ÁÎÂÙÓ ËÂ̆ È̃
 Â̇„Â‡ ̆ „ÁÓ ̄ ‰¯‰Ï Â̇ Â‡ ÔÈÓÊÓ ÁÂ̄ ‰ ̇ ÂÁË ÏÚ
 Ì‡‰ ÏÂ‡ Ï̆Â ̈ ßËÂ̆ È̃  ÔÂ„ß ‚̆ ÂÓ· ̄ Â‚̆ ‰ ̆ ÂÓÈ̆ ‰
 ÒÂÙÈË·‡ ̆ Ó È̆̆  ÒËÂÂ̄ Ò Ï˘ Â̄ Â·È‚ ÈÂ‡̄  ÔÎ‡
 ‡Ó˘ ÆÔÂÊÁ≠ÈÏÚ·Â Í̄ „ È̄ È̆ ÌÈ̆ ‡Ï Û„̄  ÈÂÈÎÂ
 øÌÈ„˘  ÛÂ„̄  Ì„‡≠‡Â̆  ‡Ï‡  ÂÈ‡  ËÂ̆ È̃  ÔÂ„
 ÔÂ„ß· ̇ È̇ ¯‚̆  È̇ Ï· ‰‡È̄ ˜ ÚÈ̂ ‰Ï ̆ ·̃Ó È‡
 ÍÈ̄ ˆ  ÂÊ  ‰‡È̄ ˜  ÈÙ  ÏÚ  Æß‰ ̆ÓÏ  ̆ È‡  ËÂ È̆̃
 ¯·Â„Ó ÆÈÓÈÒÙÂ ̄ „Â  ̃Ì„‡Î ËÂ È̆̃  ÔÂ„ ̇ ‡ ̇ Â‡ Ï̄
 ‰„¯Á Â̇ Â‡ ‰ÚÈÓ Æ̇ È„ÈÓ˙ ÌÈÂ‡Ó ̆ Á‰ ̆ È‡·
 ÌÈÓÈÓ  ̇Ì„‡ È· ̇ Â‡ Ï̄ Â̇ Â‡ ̇ ÙÁÂ„  ̆̈ È̇ÓÂÈ̃
 ¯˙˙Ò‰Ï ÏÂÎÈ Ì„‡ ÏÎ· ÆÌÈÈÏ‡È̂ ËÂÙ ÌÈ·ÈÂ‡Î
 ¯˘‡ ̈ Â̇̆ È„‡‰ ÁÂ̄ ‰ ̇ ÂÁË ÂÏÈÙ‡Â ̈ ÌÈÈ‡Ó ·ÈÂ‡
 ÈÏÂ·È  ̇ ‡  ̇ ÂÒ̄ Â‚  ̇ ÂÏ·Ò·Â  ‰ÂÏ ·̆  ̈ ‰„Ó˙‰·
 È̇ÂÚ·  ̇ ÂÙ˜̇ ÂÓ  ̈ ‰Ó‡  Ô̇ Î‡ÏÓ  ̇ Â̆ ÂÚÂ  Ô‚„‰
 ÌẪ Ó ‡Â‰ ̈ËÂ̆ È̃  ÔÂ„ ÈÙ ÏÚ ̈ÂÓÏÂÚ ÆÌÈÚ‚Â̆ Ó
 ÌÈÓÂ‚Ù  Ì„‡‰  È·˘  ÌÂ̆ Ó  ÏÎ‰Â  ̈È„ÓÏ  ÌÈÈ‡Ó

 ÆÌÚ·ËÓ
 ‰ÎÊ  Â‰È̇   ̇ Ó‚Â„  ÈÓÂÓ̄ Ú  È‡ È̃ËÈÏÂÙ  Ì‡Â
 ¨̇ Ú ‰ Â̇‡· „ÓÚ˘ ‡ÏÙ ÔÈ‡ ̈ ßËÂ̆ È̃  ÔÂ„ß ‡̄ È̃‰Ï
 ¨̇ È̄ Ë˘  ̄ È‡Ó ∫ÂÏ˘Ó ßÂ̆ Ù Â̆ Òß ÂÓ Ú̂Ï ‰ÈÓÂ

 ẪÂÈ̆ Ï È‡̄ Á‡‰Â ̄ Â̂‡‰ „̄ ˘Ó· ̄ ˘‰ ‰È‰˘ ÈÓ
 ‰„ÚÏ  Ô·  Â̇ ÂÈ‰  Û Ẫ̇ Ó  ̃ ¯  ̈ È̇ÏÎÏÎ‰  ̇ ÈÎ˙‰
 Ï˘ ÂÎÂÙÈ‰ ‡Â‰ Â̆ Ù Â̆ Ò ̈ ‰ Â̄‡ÎÏ Æ̇ È‡ Ẫ̄ Ó‰
 ‡ Â̆ ÏÓÒÓ ̈ Ï̇·Ẫ Ó‰ ‰‡È̄ ˜‰ ÈÙ ÏÚ ÆËÂ̆ È̃  ÔÂ„
 ÂÏ‡· Ô‰Â ̇ ÂÈÊÈÙ‰ ÂÈ̇ ÂÂÎ˙· Ô‰ ̈ ÔÓÓ˘‰ ÌÈÏÎ‰
 Ô̇ ‰ ̈ ÌÚ‰ ̆ È‡ ̈ ÁÎÂÙÓ‰ Ì„‡‰ ̇ ‡ ̈ Â̇ÈÏËÓ‰
 ‰·ÈÁ ‡ÏÓ Â·ÏÂ  ̇ Â̇ È‡ ÌÈÏ‚̄  È̇ ˘  ÏÚ „ÓÂÚ‰
 ‡˘Ó‰ ̇ ‡ ‡Â‰ ÛÈ„ÚÓ ÔÎ ÏÚ Æ‡Â‰ ̄ ˘‡· Ì„‡Ï
 ‰‡È̄ ˜‰ ÈÙ ÏÚ ÌÏÂ‡ Æ̇ Â·̄ Á‰ ÁÂ̂ Áˆ ÏÚ Ô̇ ÓÂ
 Â̈ ̆Ù Â ̆Ò Ì‚ ̈ ÚÈ̂ Ó È‡ ‰ Â̇‡ ̇ È·ÈË̄ ËÏ‡‰
 ˘ÓÓ È Â̆‡ ÌÊÈÓÈËÙÂ‡ ÏÎÓ ÛÁ ̈ÍÎ ÏÎ È̂ ¯‡‰
 ÈÓÂÓ̄ Ú  ßÔÓÁ ß̇  ‡Ï‡  ÂÈ‡  Â̆ Ù  Â̆ Ò  ÆÂÂ„‡Î
 ÌÏÂÚ ÔÂ·˘Á ÏÚ ÔË˜ ÔÂ‰ ÂÓ Ú̂Ï ̃ ÈÙ‰Ï ̆ ·̃Ó‰
 ÔÙÁ ̈È̇ „̄Ò ̇ ÂÈÂÓ„Ê‰ Ï̂ Ó ̈ÂÈÂ„‡ Ï  ̆ÌÈÚÂÂÚ‰
 ‡Ï· ÏÏÂ̆  ÍÈÏÂ‰ÏÂ ̄ ˜ Ï̆ Ï‚ÂÒÓ‰ ‰̄ Â̆È ÏÎ ÏÂË

 ÆÛÚÙÚ „È‰Ï
 ¯ È̂¢© ÈÊÈÙËÓ ÌÊÈÓÈÒÙ Ï  ̆ÂÊ ̇ È̃ ÒËÂ̄ ‚ ̇ ·Â̄ Ú̇
 È̇ÏÂ·Á˙  ̇ ÂÈÓÂÓ̄ ÚÂ  ®¢ÂÈ̄ ÂÚÓ Ú¯ Ì„‡‰ ·Ï
 Â̇ÈÎ˙‰ È̇ ˘  ̇ ÂÈÂ Ú̆ ÂÓÓ ̄ ÓÂÁ‰ ‡ÂÙ‡ ‡È‰
 Ì Â̇ÈÓÂÓ̄ Ú·  È„  ÔÈ‡  Æ̇ ÂÂ̄ Á‡‰  ̇ ÂÈÏÎÏÎ‰
 È̇ÏÎÏÎ  ̇ ÈÎ˙  Ǣ Â̂‡‰  È„È̃ Ù  Ï˘  ¢̇ È̆ ÚÓ¢‰
 ‰Ẫ ˘  ‰ÈÙÂÒÂÏÈÙ  ÏÚ  ̇ ÒÒÂ·Ó  ‰Ê‰  ‚ÂÒ‰  ÔÓ
 ‰ÈÙÂÒÂÏÈÙ  ∫Ì„‡‰  È·  Ï˘  Ì‰È̇ ÂÁÂÓ·  ‰ È̇·˘
 Ï˘  ÂÚ·ËÏ  ‰ÒÁÈ·  ̇ È„˘ÁÂ  ̇ „̄Ẫ  ̇ ÈËÒÈÏËÙ
 ÁÒÂ‰  ÔÓ  ̇ ÈÏ¯·ÈÏ≠̄ ÙÈ‰‰  ‰·˘ÁÓ‰  ÆÌ„‡‰
 ¨ÌÈ̄ Â· Ì‰ ÌÈÂÓ‰‰˘  ‰ÁÈÓ Â‰È̇   Ï˘  ̄ „Ẫ ‰
 Â̇„ÒÂÓ‰ Ï˘ ÔÂÈÒÈ ÏÎ ̈ ÔÎ ÏÚ ÆÌÈ̇ Á Â̆ÓÂ ÌÈÏ̂ Ú
 ‰ Ú̆Ó· ·̄ Ú̇ ‰Ï ÌÈ̄ Á·‰ ÌÈÈËÈÏÂÙ‰Â ÌÈÈ̄ Â·È̂ ‰
 Â̈Ê ‰Ù˜˘‰ ÈÙÏ ÆÔÂÏ È̆ÎÏ ̃ Â„· Ì ¯̆Ó ‡Â‰ ÈÏÎÏÎ‰
 ÏÚ ÚÈÙ˘‰ÏÂ ·̄ Ú̇ ‰Ï ̇ ÏÂÎÈ· ÔÁÈ ı̄ Ó‰ ÌÊÈ‰ ̃ ¯
 ‰ÓÈ„˜ ËÚÂ̆ ‰ ̄ È·‡Ï ÏÂ̆ Ó ÌÊÈ‰ Æ‰ÏÎÏÎ‰ „È̇ Ú
 ¨̇ ÂÈ̂ È·Ó‡Â  ̇ ÂÓÂÏÁ Ï˘  ̇ ·Â̄ Ú̇ · ÚÂÓ ‡Â‰ Î̆
 ‡Â‰ ª̄ ‡˘‰ ÏÎ ̇ ‡ ÂÈ̄ Á‡ ÛÁÂÒ ÍÎÓ ‰‡ Â̂̇ ÎÂ
 ÍÂ̇  ‰ÏÎÏÎ‰  ÌÏÂÚ  ÈÏÂ̇ Ù·  ËÂÂÏ  ̄ È̆ Î‰  ‰Ê
 Â̇ÁÂÎÎß ÌÈÈÂ̂ ÈÁ ̇ ÂÁÂÎ· Ô‰ ıÓÂ‡· ÌÁÏ ‡Â‰˘

ÁÂ̄ ‰ Â̇ÁË ˙‡ ÏÈ̂ ‰Ï
 È̄ „ÂÓ ËÂ˘È̃ ≠ÔÂ„Î Â‰È̇  ÔÈÓÈ· ¯̂ Â‡‰ ¯˘

ÆÆÆ̇ ÎÂÒÓ ‰„ÈÓ· È·ÈË˜Ù‡Â

È̇ ÁÏ‡ ‰˘Ó 

נצחונו של דון קישוט-נתניהו 
על טחנות הרוח מזמין אותנו 
להרהר מחדש אודות השימוש 
השגור במושג 'דון קישוט', 
ולשאול האם אכן ראוי גיבורו 
של סרוונטס שישמש אבטיפוס 
וכינוי נרדף לאנשים ישרי דרך 
ובעלי-חזון. שמא דון קישוט אינו 
אלא שונא-אדם רדוף שדים?

ואם פוליטיקאי ערמומי דוגמת 
נתניהו זכה להיקרא 'דון קישוט', 
אין פלא שעמד, באותה עת, 
ומינה לעצמו 'סנשו פנשו' משלו: 
מאיר שטרית מי שהיה השר 
במשרד האוצר והאחראי לשיווק 
התכנית הכלכלית, רק מתוקף 
היותו בן לעדה המרוקאית.
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 ‡Â‰ È̇ ÁÏ‡ ‰˘Ó

 ‰È̄ ÂËÒÈ‰Ï Ë̄ ÂË Ẫ„

≠Ï̇  ˙ËÈÒ̄ ·ÈÂ‡·

 Ë Â̄Ë Ẫ„‰ „̇Â·Ú  Æ·È·‡

 ÌÈÙÂ‡· ˙˜ÒÂÚ ÂÏ˘

 È̄ È̂Â È·ÈË˜‡ È‡Ù Ï˘

 ˙Â„ÓÚÓ ·̄ ˜· ÂÁÂÂ̄ ˘

 ‰ÈÏ‚‡· ÌÈ„·ÂÚ‰

È̇‡È̄ ÂË È̃Â≠ÚˆÓ‡‰

terz@zahav.net.il

 ¨̄ ÓÂÏÎ  ̈ È̇·Ó  ÌÈ·ÈÂ‡·  Ô‰Â  ÌÈÈÏÎÏÎ‰  ßÚ·Ë‰
 ÌÈÏ̂ ·Â ̈ ÌÈÏ ¯̆˙Ó‰Â ÌÈÏ̂ Ú‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ÈÂÓ‰·
 ÆÈ̄ Â·È̂ ‰  ̄ Ê‚Ó‰  ̇ ‡  ÌÈÒÏÎ‡Ó‰  ÔÂÙ̂ Ó‰  È̄ ÒÁ
 ∫ÔÎ Ì‡ ‡ Â̂Ó  ̇ Â̄ ÒÁ ÔÈ‡  ̇ ÂÈÓÈÒÙ‰Â  ̇ Â̄ „˜‰
 Æ·ÂË ‡Â‰ ÈË¯Ù‰ ÌÊÈ‰ Ï·‡ ̈ ÌÈÚ  ̄Ì‰ Ì„‡‰≠È·
 ¨·Ú¯Ó ÂÏÈ̂ È ‡Â‰ ÆÈË¯Ù‰ ÌÊÈ· ÌÎÁË·Ó ÂÓÈ̆
 ‰¯·ÁÂ  ̇ ¯‡Ù Ï̇  ‰ÏÎÏÎ  Ô‡Î  ÂÏ  ‰·È  ‡Â‰

ÆÆÆ̇ ¯‡Ù Ï̇
 ÌÊÈ‰˘Ó ̄ Â̇È ÈÎ ̈¯̄ ·˙Ó ̇ ÂÂ̄ Á‡‰ ÌÈ̆ ·˘ ‡Ï‡
 Ï˘  Â̇ ÂÓ„ Ô· ‡Â‰ ̈ È̄·‡‰ ̇ ÂÓ„ Ô· ‡Â‰ ÈË̄ Ù‰
 ÚÈÓ˘Ó ̄ Â̇È ÆÚ̂ ·‰ ·‡˙ ÔÏÂ·Á˙‰ Â̆ Ù Â̆ Ò
 ¨®‰ÓÓ ‰ÏÂÚ‰ ̄ È·Ò‰ ÁÂÂ̄ ‰Â© ‰È̆ Ú‰ ÔÂ̂ ¯ Â̇ Â‡
 Â̇̄ Á˙ ̄ È̂Â ‰Ï»„‚ ̇ Â̆ ‚̄  ̈ Â̇„ÓÁ Â̇ Â‡ ÌÈÚÈÓ
 ÂÏ ̄ ÈÈ̂ Ó ̇ ÈÏ¯·ÈÏ‰ ‰ÏÎÏÎ‰ ÒÂ̇ ‡ ÆÈÓÏÂ‚Â Ò‚
 ‰ÚÈ ÛÒÎ‰Â ̄ ÈÁÓ Ì„‡ ÏÎÏ Â·˘  ̈¯ÎÂÓ ÌÏÂÚ
 È̇̂ Ó˙  ̈ Â̂ ¯˙  Ì‡  ̈˙ÁÂÓ  Ô‡Î  ‰‰  ÆÏÎ‰  ̇ ‡
 ¨̄ ÈÁÓ Ï  ̆‚̇  „Ó Â̂Ó Ì„‡ ÏÎÏ ∫‰ÏÂÎ ̇ ÂÈÓÈÒÙ‰
 Ô‰· ÔÈ‡  ̈„ÚÈ ÔÈ‡ ÔÓˆÚÏ Î̆ ‰È Ú̆‰Â  ‰„Â·Ú‰
 ÆÔÂÓÓ·  ÂÏ‡  ÌÈÓÏ‚̇ Ó  ÔÎ  Ì‡  ‡Ï‡  ÌÈ̃ ÂÙÈÒ
 ¨̇ ·ÊÂÎ‰ ‰ÂÓ‡‰ ̇ ‡ ̇ ÁÙËÓ ÂÊÎ ̇ ÈÂÈÚ  ̄ ̇ ‚̄ÒÓ
 ‰„˘ ‡Â‰ ̈ÈËÈÏÂÙ‰Â ÈÏÎÏÎ‰ ̈È̇ ¯·Á‰ ÌÏÂÚ‰ ÈÎ
 ÌÏÂÚ  ̈ ÌÈÈÂ‡̄ ‰  ̃ ¯  ÌÈ„̄ Â̆  Â̇ Â‡  ̇ Â̆ Â̆‚̇ ‰
 Â̇ ÁÏ̂ ‰  Â·˘  ̈ÈËÒÈ‡Â‚‡  ÌÊÈÏ‡Â„È·È„È‡  ÂÏÂÎ˘
 Û̈ÒÎ Ï˘  ÌÈ‚̆ ÂÓ· ‰„È„ÓÏ  ̇ ̇ È‰  ̈ Ë̄ Ù‰ Ï˘
 ÍÎ  Ï ·̆  ÆÂÈ̇ ÂÏÂ‚Ò  ÔÂ̄ È̇Ï  ̇ Â„ÚÎ  Û‡  ̇ ˘Ó˘Ó
 ÚÈ̂ ‰˘ ̈ ÔÂÒÈ̄ ‡ È̄ ˘ Ï˘ ÍÁÂ‚Ó‰ ÔÈÈÙÓ˜‰ ÂÏÈÙ‡
 Â̇ÚÓ˘Ó ̇ ‡ ̆ ÙÁÏÂ ‰ÓÈÙ ËÈ·‰Ï Ï‡̄ È̆ ÌÚÏ
 ÌÈ̄ ·Â„Ï ‰ÎÊ ̈ ®̇ ¯˜̄ ˜Ó ̇ ˆ  ̃ÔË·‰ Ì‡ Ì‚© ÌÈÈÁ‰
 ‡Ï˘ ÂÏ Â̂ ÈÏÓÈÂ Â„È̂ Ï Â· È̂È̇ È̆  ÌÈÊÈ̄ Ê ÌÈ̂ ÁÈÂ
 ̃·  ̇ ÏÚ·  Ï˘  ̇ ÂÈÁÂ̄ ‰  ‰È̇ ÂÏÂ‚Ò·  ̃ Ù˜ÙÏ

Æ®Ï‡̄ È̆ ̇ Â„ÏÂ̇ · ‰ÏÂ„‚‰ ̇ ¯ËÙÓ‰Â© ÌÈÏÚÂÙ‰
 È̇È‡̄ Ï ‰ÓÂ„· ̈˙ÒÒÂ·Ó ̇ ÈÏ¯·ÈÏ≠̄ ÙÈ‰‰ ‰ÏÎÏÎ‰
 ‰ÓÂ‚Ú‰ ‰Á‰‰ ÏÚ ̈ËÂ̆ È̃  ÔÂ„ Ï  ̆̇ „̄Ẫ ‰ ÌÏÂÚ‰
 ‰ÏÎÏÎ‰  È̄ È·‡  ÆÌÚ·ËÓ  ÌÈÓÂ‚Ù  Ì„‡‰  È·  ÈÎ
 ÈÚ·Ë‰  Ì·ˆÓ·  ÈÎ  „ÈÓ˙  ÂÚË  ̇ ÈÏ¯·ÈÏ‰
 ÌÈÏ ̂  ̈ ÌÈÈ·ÈÒÙ  ̈ ÌÈÏˆÚ  Ì‰  Ì„‡  È·  ÏÏÎ
 ‰ È̄Ê  ‡Â‰  ÌÏÂÚ‰˘  ‰„·ÂÚ‰  ̃ ¯  ÆÌÈËÒÈ‡Â‚‡Â
 Ì Â̇‡ ÚÈ‰Ï È„Î ‰· ̆ È ̇ „Ó˙Ó ÌÂÈ̃  ̇ ÓÁÏÓÏ
 Ì‰Â ̇ Â‡·ˆ ·̃ Ì‰Ï ı̂ ˜ ∫ÔÎ ÏÚ Æ̇ È̄ È̂ ‰ÏÂÚÙÏ
 Ì‰Â ‰¯·Ú‰‰ ÈÓÂÏ ˙̆ ̇ ‡ ÏÒÁ °„Â·ÚÏ Â̂ Â̄ È ̄ ·Î
 ÔÂÓ‰‰  ̇ ‡ È̄ ‰˘  Æ̇ Â‡Ï˜Á· ÂÏÈÙ‡ „Â·ÚÏ Â‡ È̂
 Â̄ Â̄ÚÏ ÏÂÎÈ ·Ú¯‰ ̃  ̄̈ ÌÈÈ‚ÂÏÂÈÊÈÙ ÌÈ̄ È̂ ÌÈÎÈ̄ „Ó
 ‰Ê  È̇ ¯·Á  ÌÊÈÈÂÂ̄ „  Æ̇ È̄ È̂  ‰„Â·ÚÏÂ  ‰ÏÂÚÙÏ
 ‰ÒÈÙ  ̇̇ ÂÂ̄ Á‡‰ ÌÈ˘‰ ÌÈ È̆ÓÁÂ ‰‡Ó· ·È̇ Î‰
 ÌÈÁ Ê̄‡‰  ‰ÈÙÏ  ̈ ‡ÈÏÙ‰Ï  ̇ ÈË˘ÙÂ  ̇ ÈËÒÈÎÓ
 È̄ÁÓ ÏÎ· ̇ ÂÈ·ÈË Ẫ„Â̄ Ù‰ ̇ ‡ ÌÈ „̆˜Ó ÌÈ‡˘
 Ï̇ÚÓÏ  ̇ ÈÏÎÏÎ‰  ̇ ÂÈÎÂ‡‰  ̇ ‡  ÌÈÏÚÓ  ÌÈ‡Â
 ÌÈÙÈ„ÚÓ‰ ÌÈÏË· ÂÈ‰È˘ ÌÙÂÒ ̈ È̇Á Ê̄‡ ‰·ÂÁ
 Ï˘ÓÏ  Ô̇ È  ÍÎ  ̃ ¯  Æ‰„Â·Ú  ̄ Î˘  ÌÂ˜Ó·  „ÚÒ
 ÏÚ  ̈ı¢‚·  Ï˘  ‰Â̄ Á‡‰  ‰ È̃ÒÙ‰  ̇ ‡  ÔÈ·‰Ï

 ˘ ·̃Ó ‰Ê̆ Î ̄ Â̂‡‰ ÈÏÂ È̃ ·̆ ·̄ Ú̇ ‰Ï ÔÈ‡ ‰ÈÙ
 ÌÊÈÏ¯·ÈÏ‰ ÈÎ  ̈¯̄ ·˙Ó Æ‰ Ễ‰  ̇ Â‡·ˆ ·̃  ı̂ Ï̃
 Ì‰È̇ Â·Ï·  Ì‚  ‰ÓÁ  ‰ÈÙ  ÂÏ  ‡ˆÓ  Ò‚‰  ÈÏÎÏÎ‰
 ÁÂ̄  ‰ Â̇‡·  ÆÔÂÈÏÚ‰  ËÙ˘Ó‰  ̇ È·  ÈËÙÂ̆  Ï˘
 ̇̆ · ̄ Â‡‰ÊÈ‡ Ï˘ Â̇ Ï˘ÓÓ· ÌÈ̄ ˘‰ „Á‡ ‰Ó˙
 ∫ÈÂÂ‚ÈÓ‰ Ï˘ ßÌÈ‰Â Ỗ Ê‰ß ̇ ‡ ‡̄ ˜˘ ̄ Á‡Ï ̈ ±πµ¥
 Ỗ Ê·  ÔÈÈÚ ‡Â̂ ÓÏ  ̄ Ù̆‡ „ È̂Î  ÔÈ·‰Ï ÈÏ ‰˘˜¢
 ‰‡̄ ˘ ‰Ó ̇ ‡ Æ¢ÁÏ̂ ÂÈ≠‡ÏÎ ‰Ï‚̇ ‰ ̄ ˘‡ ̈ÈÂÏÙ
 ÏÚ  ÁÂ̄ ‰  Ï˘  ̄ Â̇È·  ̃ ‰·ÂÓ‰  ÔÂÁ È̂Î  ÈÂÂ‚ÈÓ‰
 È È̃Ï·ÂÙ̄ ‰ Ï˘ÓÓ· ÁÎ ̆ ̄ ˘ Â̇ Â‡ ‰‡̄  ̈¯ÓÂÁ‰

Æ‰ Â̄Ó‚ ̇ ÈÏÎÏÎ ̇ ÂÈÏ‡ÈÓÂÏ Î̆
 ÌÈ‡ È̃ËÈÏÂÙ  ÌÈ̆ ·̃Ó  ÌÈÂ̄ Á‡‰  ÌÈ̄ Â̆ Ú·
 ¨̄ ß̂ ‡˙  Ë̄ ‚̄ ÓÂ  Ô‚ÈÈ̄  „Ï‡Â̄ Î  ̈ ÌÈÈ̄ Ó˘
 Â̈‰È̇   ÔÈÓÈ·  ̇ Ó‚Â„  ÌÈÈÂÂ̆ ÎÚ‰  Ì‰ÈÏÂÙÎ Â̆
≠ÈË‡‰  ÌÊÈÓÈÒÙ‰  ̇ ‡  ̇ Â‡È̂ Ó·  ÌÈ̆ ‚‰Ï
 Â̇‡Ó‰  ÔÓ  ̇ ÈÏ¯·ÈÏ‰  ‰ÏÎÏÎ‰  Ï˘  ÈËÒÈ‡ÓÂ‰
 ÔÓ  ̄ È·Ú‰ÏÂ  ̃ ÂÁÓÏ  ÌÈ̆ ·̃Ó  Ì‰  Æ±π≠‰Â  ±∏≠‰
 ÌÈ„˜̇ ‰ È̄ ÒÁ ÌÈÈËÒÈÓÂ‰‰ ‰È‚̆ È‰ ̇ ‡ ÌÏÂÚ‰
 Í̈ÎÓ  ·Â̆ ÁÂ  ̈ È̇Ë̄ ẪÓ„≠Ï‡È̂ ÂÒ‰  ‰ËÈ̆ ‰  Ï˘
 ˙ÒÈÙ˙· ÏÙẪ Ó‰ ÈÓÈËÙÂ‡‰ ̄ ÒÓ‰ ̇ ‡ ÁÈÎ˘‰Ï
≠Ï‡È̂ ÂÒ‰  ̈ È̇ÏÎÏÎ≠ÂÈ̂ ÂÒ  ‰ËÈ Î̆  ÆÂÊ  ÌÏÂÚ
 ¨ÌÈ·̄ ‰  ÌÈÂÈÏÈÓ‰  Ï‡  ‰ÈÙ  ‰ÂÂÈÎ  ‰ÈË¯ ẪÓ„
 ÂÈÈÁ Á Â̄‡Ó ̃ Á¯˙‰Ï Ì˙Ú„ÓÂ ÌÂ̂ ¯Ó Â̄ Á·˘
 ÁÂÎ È̃ ·‡Ó· ÂÈ̇ Â̇ Ú ÏÎ ̇ ‡ ‰ÏÎÓ‰ ̈ ÌÊÈ‰ Ï˘
 ‰Ï‡ ÌÈÂÓ‰Ï ÆÔÂÓÓ‰ ̄ Á‡ ̇ ÈÙÂÒ ÔÈ‡ ‰ÙÈ„¯·Â
 ÔÂÁË·  ̇ ÈË¯ ẪÓ„≠Ï‡È̂ ÂÒ‰  ‰Ó̄ ‚Â̄ Ù‰  ‰˜ÙÈÒ
 ÂÈ‰  ÌÈÏÂÎÈ  ÂÒÈÒ·  ÏÚ˘  ̈ ÈÂÈÒÙÂ  È̇ ẪÒÚ̇
≠̇ ÙÈ̄ ‚Ó ̇ Â̄ Á‡ ̇ Â̄ ËÓÏ Ì‰ÈÈÁ ̇ ‡ ̆ È„˜‰Ï

 ÆÈ̇ ÏÈ‰ Ẫ  È̇ ÁÙ˘Ó  ̈ÈÓˆÚ  ÁÂ̇ ÈÙÏ  ∫ÌÈÁÂÂ̄
 Ï‡Â„È·„È‡‰  ÏÚ  ÂÏÂÎ  ÌÏÂÚ‰  ̇ „ÓÚ‰  ÌÂ˜Ó·
 ‰·È̂ ‰ ̇ ÈË¯ ẪÓ„≠Ï‡È̂ ÂÒ‰ ‰ËÈ˘‰ ̈ÈËÒÈ‡Â‚‡‰
 ‰ÏÂ‡‚‰  ̇ ‡  ̈ÈÁ¯Î‰  ̄ È Î̆ÓÎ  ̇ ÂÈ̄ „ÈÏÂÒ‰  ̇ ‡
 ‰ÁÂ̄ ‰  ̇ È„Ó  ̇ ‡Â  È̂ Â·È̃  „ÚÈÎ  ̇ È̇ ¯·Á‰
 Â̄Ó‚  „Â‚È·  Æ‰Ï‡  ÏÎ  ̇ ‚̆ ‰Ï  ÍÂÂ̇ Ó  ÌÂÈ„ÓÎ
 ¨̇ ÈÏ¯·ÈÏ‰  ‰ÏÎÏÎ‰  Ï˘  ÌÈ̄ „Ẫ ‰  ‰È̇ ÂÂ̄ Ú̃Ï
 ÏÚ ÌÈÓ˙·Â ̇ Ó‡· ̇ ˙˙ Â̆Ó‰ ‰ËÈ̆ · Ô‡Î ̄ ·Â„Ó
 ‰‡Â̄  ‰È‡˘  ̈˙ÁÎÂÙÓÂ  ̇ ÈÓÈËÙÂ‡  ÌÏÂÚ  ̇ ÈÈ‡̄
 ‰‰ÊÓ ‰È‡ ̈ÂÈ̄ ÂÚÓ Ú¯Î Ì„‡‰ ·Ï ̄ È̂ ̇ ‡ Á¯Î‰·
 ˙·̄ ÒÓ ∫ÏÎÓ ·Â̆ ÁÂ  ̈ ‰ÈÙ ÏÎ· ÌÈÚ ¯̆Â ÌÈ·ÈÂ‡
 ·̃‡Ó ̇ È̄ÊÎ ̃ Â̄ Í‡ ÌÏÂÚ‰ ̇ ‡ ̇ Â‡̄ Ï ̇ ÈÂ̄ Ú̃

ÆÌÈ̄ Á˙Ó ÌÈÏ‡Â„È·„È‡ ÔÈ· ̇ „Ó˙Ó
 ÌÈÏÂ˘Ó  ‰ÁÂ̄ ‰  ̇ È„Ó  Ï˘  ÌÈÂ‚Ó‰  Ì‡
 ÌÈ̄ ÎÈ‡Ï ÌÈÏÂ˘Ó ÂÏÂÎ ÂÁ‡ È̄ ‰ ̈ ÁÂ̄  ̇ ÂÁËÏ
 ÆÂÏÏ‰ ̇ ÂÁË‰ ̇ Â̄ È̂ÈÓ Ì ẪÁ ÌÁÏÏ ÁÓ˜‰ ̇ ‡˘
 ¯̇ÈÈÒ  ̄ Â̂‡‰  „¯˘ÓÓ  ÏÈ·ÂÓ  Â‰È ̇  ÔÈÓÈ·
 Ò̄ ‰Ï ÚÒÓ· ̈ ÌÈ·‰Ï ÌÈË« È̆̃ ≠ÔÂ„ Ï  ̆̇ ¯Á·ÂÓ
≠Â̆ Ò  Ï˘  ·̄ ≠·̄ Ú  ·„ÊÓ  Ì‰È̄ Á‡  Æ̇ ÂÁË‰

 ÆÔ·̄ ÂÁ‰ ÔÓ ÌÈÏ˜ ÌÈÁÂÂ̄  ̃ ÈÙ‰Ï ÌÈÂẪ Ó‰ ̈ ÌÈ«̆ Ù
 ÁÂ̄ ‰ ̇ ÂÁË ‰Ò̄ ‰È̇  ̈ ÔÓÊ· Ì Â̇‡ ̄ Â̂ Ú ‡Ï Ì‡

ÆÆÆÏÂÎ‡Ï ÌÁÏ ÈÏ· ̄ ‡ ̆ ÂÏÂÎÂ ̈ Â̇Â̄ Á‡‰

היזם משול לאביר השועט 
קדימה כשהוא מונע 

בתערובת של חלומות 
ואמביציות,וכתוצאה מכך 

סוחף אחריו את כל השאר; 
הוא זה הכשיר לנווט בנפתולי 

עולם הכלכלה תוך שהוא נלחם 
באומץ הן בכוחות חיצוניים 

'ככוחות הטבע' הכלכליים והן 
באויבים מבית.

באותה רוח תמה אחד השרים 
בממשלתו של איזנהאור בשנת 
1954, לאחר שקרא את 'הזקן 

והים' של המינגווי: "קשה לי 
להבין כיצד אפשר למצוא 

עניין בזקן פלוני, אשר התגלה 
כלא-יוצלח".

תרבות  19
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 ‰ ẪÒÚ̇ ‰  ̇ Î Ï̆Ï  È̇ ÎÏ‰  È̇ Â‡  Â̄ ËÈÙ˘  È̄ Á‡
 ÌÈÚÂË Ì˙‡˘ ÔÂ̇ ÈÚ· È̇ ‡̄ ˜¢ ∫‰„È̃ ÙÏ È̇ ¯Ó‡Â
 Ï˘  ̇ Â„Â·Ú·  „Â·ÚÏ  ÌÈÎÂÓ  ‡Ï  ÌÈÏ‡̄ È̆̆
 ÌÈÏ‡̄ È̆‰¢  Æ¢„ÂÚÈÒ·  „Â·ÚÏ  ‰ÎÂÓ  È‡  ̈ ÌÈ̄ Ê
 ÆÈÏ  ‰ ̇Ú  ‡È‰  ̈ ¢‰ È̄̄ ·  Ì‰Ï  ÔÈ‡˘  ÂÈ·‰  ËÂ̆ Ù
 ¨‰ÚÂË  ‡È‰˘  È̇ Ú„È  Ï·‡  ‰ È̇‡  È̇ ÁÎÂÂ̇ ‰  ‡Ï
 ÌÈ„·ÂÚ ÌÈÙÈ„ÚÓ ÌÈ̃ ÈÒÚÓ ̈ Ï̇È‡· È̇ È‡̄ ˘ ‰ÓÓ
 ‰ È̇‰ ‡È‰ Ì‡Â ÆÈ̆ ÙÂÁ Ì Â̇‡ Ï̂ Ï ̄ Ù̆‡ ÈÎ ÌÈ̄ Ê
 Â̇„Â·Ú‰Ó  È̂ Á˘  ‰Ï‚Ó  ‰ È̇‰  ̈ ·˘ÁÓ·  ̇ „̃Â·
 Â̇ÈÊÈÙ  ̇ Â„Â·Ú  ÂÈ‰  ̄ Â̄ Á˘‰  Ê‡Ó  Ô‰·  È̇ „·Ú˘
 ‰Ï ÔÈ‡˘ ‰¯Ó‡ ‡È‰ Æ̇ Â̆ ÚÏ ÌÈÎÂÓ ‰·̄ ‰ ‡Ï˘
 ÆÈ̇ ÓÎÒ‰  Æ̇ Â̄ „Á·  ‰Ï  ̆ È  Í‡  „ÂÚÈÒ·  ‰„Â·Ú
 Ì‚ ÈÎ ÔÂ̄ Á‡ ‡ Â̂ÓÎ Ì„‡ ÁÂÎ Í̄ „ „Â·ÚÏ È̇ ÓÎÒ‰

Æ̇ Â̄ Á‡ ̇ ÂÈ̂ ÙÂ‡ ÂÈ‰ ‡ÏÂ ‰˘  ̃‰È‰ ·ˆÓ‰ ‰ÎÎ
 Ì„‡  ÁÂÎ  ̇ ¯·Á  Í̄ „  ̇ È̄ „ÁÎ  „Â·ÚÏ  È̇ ÈÙÂ‰
 Ì‰ Ǣ ‡ÂÈ ̆ „ÂÁ ̇ ÏÈÁ˙· ‰È‰ ‰Ê ÆARR ̇ ‡̄ ̃̆
 ˜˘Ó‰  ̇ Ẫ ÏÁÓ·  „Â·ÚÏ  Â„ÚÂÈ̆  ÌÈ„·ÂÚ  ÂÙÒ‡
 ¯ÙÒÓ  ̇ ÏÏÂÎ‰  ̈ ßÈÏËß  ̇ ¯̆·  ®ÔÂÈ̃ Â  ̇ Â̄ „Á©

 Æ̇ ÏÈ‡· ̇ ÂÂÏÓ
 ÌÈ„·ÂÚ ‰·̄ ‰ ÍÎ ÏÎ ÌÈÎÈ̄  ̂ÌÂ‡˙Ù ÍÈ‡ È̇ ·‰ ‡Ï
 Â̇Â̂  ̃È̇ ¯·ÈÁ Ë‡Ï Ë‡Ï ÆÛ̄ ÂÁ· „ÂÚÂ ̈˙Á‡ ̇ ¯̆·
 „Â‡Ó ÏÈ·‚‰˘  ̆ „Á  ̃ ÂÁÏ  ̄ Â̆ ˜  ÏÎ‰˘  È̇ ·‰Â
 ÂÏÚÙ  ̈ ‰Ê  ̇ Â· Ú̃·   ÆÌÈ̄ Ê  ÌÈ„·ÂÚ  Ï˘  ‰˜ÒÚ‰
 ‰„Â·ÚÏ  ̃ ˘Ó‰ È„·ÂÚ ÏÎ  ̇ ‡  ̄ È·Ú‰Ï ÌÈ‡ÂÏÓ
 Ï  ̆ÈÓẪ Ó‰ ÔÂ̇ ÈÚ· ‰·˙Î· ÆÌ„‡ ÁÂÎ ̇ Â̄ ·Á Í̄ „
 ÏÚ ÂÎ·˘ ̈ Â̇„·ÂÚ≠̇ Â‰Ó‡ ̈ ÌÈ̆  ÂÈÈ‡̄ ˙‰ ̇ ÏÈ‡
 Â„‚̇ ‰ Ỗ ÏÁ ÆÌ„‡ ÁÂÎ ̇ ¯·Á Í̄ „ „Â·ÚÏ Í̄ Â̂ ‰
 Ï̂ ‡  „Â·ÚÏ  È„Î  —  ·ÂË‰  ‰¯˜Ó·  ̈Â·ÊÚÂ  ÍÎÏ
 ˙‡ Ï· Ï̃ Â̂ Ï‡ ̇ Â̄ Á‡˘ „ÂÚ· ̈ ÌÈ̄ Á‡ ÌÈ̃ ÈÒÚÓ

ÆÌÈ̆ „Á‰ ÌÈ‡̇ ‰
 Ì‰ ̈ ÌÈ̄ Ê ÌÈ„·ÂÚ ÂÓÎ ̈ Ì„‡ ÁÂÎ ̇ ¯·Á È„·ÂÚ
 Â̇ÈÏ‡È̂ ÂÒ  ̇ ÂÙÒÂ̇  ‰·̄ ‰  Æ¢ÌÈÏÂÊ¢  ÌÈ„·ÂÚ
 Â̇̄ È È̆  ÌÈ̃ ÒÚÂÓ‰  ÌÈÏ‡¯ È̆Ï  ̇ Â̄ ·ÚÂÓ˘
 Ï̇È‡·  „·ÂÚ˘  ÈÓ  ̈ ‡Ó‚Â„Ï  ÆÌ‰Ï  ̇ ÂÚÈ‚Ó  ‡Ï

 ‡Ï  Ï·‡  ̈ ß‰ÒÈË  ̇ ÙÒÂ̇ ßÂ  ß‰·̄ Ú  ̇ ÙÒÂ̇ ßÏ  È‡ÎÊ
 ‰Ø̇ ‡ Î̆  ‡ÏÂ  Ì„‡  ÁÂÎ  ̇ ¯·Á  Í̄ „  ÌÈ„·ÂÚ Î̆

 Ǣ Ê „·ÂÚ
 ÏÚ ‰¯ÙÈÒ ÈÓẪ Ó‰ ÔÂ̇ ÈÚ· ‰ÚÈÙÂ‰˘ ‰Ë˜ ‰ÚÈ„È
 ‰Ï‰‰‰Â ̇ ÓÈÂÒÓ ̇ ÂÂÏÓ ̇ ¯̆· ̃ ÒÚÂ‰  ̆̄ Ê „·ÂÚ
 Æ̃ ÂÁ· ̇ ÂÚÂ·˜‰ ̇ ÂÙÒÂ̇ ‰ ̇ ‡ ÂÏ ÌÏ Ï̆Ó ‰ÚÓ
 ËÂËÈ̂  Æ̇ ÈÏ‡̄ È̆  ̇ ÂÁ Ê̄‡  Ï·È̃ Â  Ô̇ Á˙‰  „·ÂÚ‰
 ÏÚ ÍÂÒÁÏ ‰ÒÈ̆  ÈÓ  ̈¯·„  Ï˘  ÂÙÂÒ¢  ∫ÔÂ̇ ÈÚ‰Ó
 ÌẪ Ó· Ì È̃ÒÚ‰Ï ÛÈ„Ú‰Â ÌÈ̄ Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ÔÂ·˘Á
 Ú· ̇  ‰Ï‡  ÌÈÓÈ·  ÂÓ Ú̂  ̇ ‡  ‡ˆÓ  ̈ ÌÈÏ‡̄ È̆‰
 ÏÎ  ̇ ÓÏ˘‰  ÔÈ‚·  ¶  ∏∞¨∞∞∞≠Î  ÆÆÓÏ  ÌÏ Ï̆
 Ì‡ Ê‡ Æ¢̇ Â̄ „˙Ò‰‰ ̇ ‚̂ ÈÈÓ „·ÂÚ‰ ̇ ‡ ÆÂÈ̇ ÂÈÂÎÊ
 Í˘Ó· ¶ ∏∞̈∞∞∞≠Î ÂÎÒÁ Ì‰ „Á‡ ̄ Ê „·ÂÚ ÏÚ
 ¯‡  ̆ÏÚ ÌÈÎÒÂÁ Ì‰ ÌÈÂÈÏÈÓ ‰ÓÎ ÔÈÈÚÓ ̈ ÌÈ̆ ‰
 ÌÈ„·ÂÚ  ÂÙÈ„Ú‰  Ì‰  ‰ÊÓ  ıÂÁ  ÆÌÈ̄ Ê‰  ÌÈ„·ÂÚ‰
 Ì‚ ‡Ï‡ ÛÒÎ· ÔÂÎÒÁ‰ ÏÏ‚· ̃  ̄‡Ï ̈ È̇ Ú„Ï ̈ ÌÈ̄ Ê
 ÌÚ ̈˘ÙÂÁ ÈÓÈ ‡ÏÏ Ì Â̇‡ ̃ ÈÒÚ‰Ï ̄ ˘Ù‡  ̆ÏÏ‚·
 „·ÂÚ‰˘ ÈÏ· ̈ È̃ÒÚÓÏ ‡·˘ ̇ ÂÙÒÂ ̇ ÂÚ˘ ‰ÓÎ

 Æ„ÁÙ‰Ó ̈„‚˙‰Ï ÏÂÎÈ ̄ Ê‰
 ARR  Í̄ „  „Â·ÚÏ  ÏÈÁ˙‰Ï  Â‡·  ÌÈ̆ ‡  ̇ Â‡Ó
 ÔÂÏÓ‰  ‰Ê  ̈ ß̄ ÈÙÂ‡ß  ÔÂÏÓ·  ‰Î̄ „‰·  ̃ ¯  Æ̇ ÏÈ‡·
 ÂÚ„È ‡Ï Ì Ï̃Á ÆÌÈ„·ÂÚ ‰‡ÓÎ ÂÈ‰ ̈ÂÈÏ‡ È̇ ÈÙÂ‰˘
≠· ‰È‰ ‰Î̄ „‰‰ ÌÂÈ  ÆÔÂÈ̃ · „Â·ÚÏ ÌÈ‡· Ì‰˘

 Æ„Â·ÚÏ ÂÏÁ˙‰ ̇ ¯ÁÓÏ  Æ≤∑Æ±
 ÂÏ·È̃  ‡Ï  Í‡  ±∞Æ≤≠·  ̇ Â̄Î˘Ó  Ï· ̃̆  Â̄ Ó‡
 Ì‰  ̈ ARR≠·  ̄ Â̄ ·  ̄ Á‡Ï  ÆÍÈ̄ ‡˙  Â̇ Â‡·  ÌÂÏÎ
 Ǣ ‡Â̄ ·ÙÏ ≤µ≠· Â‡ ≤∞≠· Â‡ ‰Ê ̇ ‡ Ï· ̃̆  Â̄ Ó‡

 ÆÌÂÏÎ ÂÏ·È̃  ‡Ï Ê‡ Ì‚
 ‰Ê ‰„Â·Ú· ÈÏ ÂÚÈ̄ Ù‰  ̆ÌÈ̄ ·„‰Ó „Á‡Â Û̄ ÂÁ ‰È‰
 Â̇̂ ÏÂÁ ≤∞ ̃ ¯ È‡ÏÓ· ÂÈ‰ ̃ ˘Ó‰ È„·ÂÚ ÏÈ· ·̆˘
 Æ̇ Â̄ ˆ˜ ̇ Â̂ ÏÂÁ· Â„·Ú „ÈÓ˙ ËÚÓÎ Ê‡ Æ̇ ÂÎÂ̄ ‡
 „ÂÚÂ È‡Â ̈ È̄Â‡Ï ÌÈÙÂ̆ Á ÂÈ‰ ̇ ÂÂ̄ „ÒÓ‰ ̈¯˜ ‰È‰
 ¯̇·ÁÓß· È̇ Ó ¯̆ ÆÔÓÊ‰ ÏÎ ̇ ÂÂ̂ Ó ÂÈÈ‰ È‰ È̆Ó
 ÌÈÎÈ̄ ˆ  ÂÈÈ‰  ·̄ Ú·  ÌÂ̆ Ï˘¢  ∫ÈÏ˘  ßÌÈ· Ú̂‰

 Â̇Â̄ ÎÈÊ

 ˙̄ ·Á· ‰„Â·ÚÓ

Ì„‡ ÁÂÎ

בכתבה בעיתון המקומי 
של אילת התראיינו נשים, 
אמהות-עובדות, שבכו על 
הצורך לעבוד עם חברת כוח 
אדם. חלקן התנגדו לכך ועזבו, 
במקרה הטוב — כדי לעבוד 
אצל מעסיקים אחרים, בעוד 
שאחרות נאלצו לקבל את 
התנאים החדשים.

היה חורף ואחד מהדברים 
שהפריעו לי בעבודה זה 
שבשביל עובדי המשק היו 
במלאי רק 20 חולצות ארוכות. 
אז כמעט תמיד עבדנו עם 
חולצות קצרות. היה קר, 
המסדרונות היו חשופים לאוויר, 
ואני ועוד מישהי היינו מצוננות 
כל הזמן.

¯̃ Ù ̇ È̄ Â„ 
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 „̄ È ̈ ‰ß‚ÂÙÒ ̆ ÓÓ ‡Ï ‡¢Ê ÆÌ ‚̆· ‰ß‚ÂÙÒ ̇ Â̆ ÚÏ
 Ï̇È‡· ̇ ÂÂÏÓ‰Â ̈ Ï̇È‡· ̄ È„ ̄ ·„ ̈ Â̇ÙÚÏÊ Ì ‚̆
 Â̇Â̄ „ÒÓ‰  Æ‰ÊÎ  Ì ‚̆  ÌÚ  „„ÂÓ˙‰Ï  ÌÈÈÂ·  ‡Ï
 „ÁÂÈÓ·  ̈ ÌÈÓ·  ÂÙ̂ Â‰  È̆ ÙÂÁ‰  ̄ ÈÂ‡Ï  ÌÈÁÂ̇ Ù‰
 ÂÈÈ‰ ̈ÛËÂ̆ ‰ Ì ‚̆· ̈ÂÁ‡Â ®‰ÂÈÏÚ‰© ≥ ‰ÓẪ ·
 ÔÂÏÓ‰ Ï˘ ‰È‚‰ ÁË Ï̆ ÌÈÓ‰ ̇ ‡ ÛÈÚ‰Ï ÌÈÎÈ̄ ˆ
 ÂÙÚ‰ ̄ Ẫ ·Â Ì ‚̆· ̇ ÂÎÂ̄ ‡ ̇ Ẫ „ ̈ ‰ÎÎÂ ÈÓÂ‚ ÌÚ

 Æ¢ÂÈ̆ ‡̄  ÏÚ ÛÏÂ„ Ì ‚̆‰Â Æ‰È‚Ï ÌÈ·̄  ÌÈÓ
 ‰Ê‰ ÏÎÂ‡‰˘ ̇ ÂÚÂÓ˘ ÂÈ‰Â Â‰˘Ó ‰È‰ ‡Ï ÏÎÂ‡‰
 ‰Ê‰ ÏÎÂ‡‰ ÏÚ ÆÔÂÏÓ· ÌÈÁ Â̄‡‰ Ï˘ ̇ ÂÈ̄ ‡˘ ‰È‰
 ÂÏ ÌÈ„È̄ ÂÓ ÂÈ‰ Æ̇ Â̄Î˘Ó· Ï˜˘ ππ ÂÏ Â„È̄ Â‰
 ¯ Ẫ·‰  ̇ ÁÂ̄ ‡  ÏÏ‚·  ÌÂÈ  ÏÎ  ‰Ú˘  ̇ Â̄Î˘Ó‰Ó
 Æ‰Ú˘ È̂ Á ‡È‰˘ ÌÈ̄ ‰ˆ ̇ ÁÂ̄ ‡Â ‰Ú˘ È̂ Á ‡È‰˘
 ¯ Ẫ·‰ ̇ ÁÂ̄ ‡ ÔÓÊ ̇ ‡ ̄ Î˘‰Ó Â„È̄ ÂÈ̆  ÈÏ ̇ ÙÎ‡ ‡Ï
 ˙ÁÂ̄ ‡Ï Â‡· øÌÈ̄ ‰ˆ‰ ̇ ÁÂ̄ ‡ ÔÓÊ ̇ ‡ ‰ÓÏ Ï·‡
 ÈÏ  ·Â̆ Á  ‰È‰˘  ÂÓÎÂ  ÌÈ·Ú Â̄  ÌÈ̆ Â̇Ó  ÌÈ̄ ‰ˆ‰
 ÚÈ‚Ó È̇ Ú„ÏÂ ̇ · Ï̆ ÈÏ ·Â̆ Á ‰È‰ Ì‚ ÍÎ ̈ÏÂÎ‡Ï

 ÆÌÈ̄ ‰ˆ‰ ̇ ˜ÒÙ‰ ÏÚ Ì‚ ÛÒÎ Ï· Ï̃ ÂÏ
 ÆÏ˜˘ ∂∞∞≠Î Ï· Ï̃ ÌÈ̄ ÂÓ‡ ÂÈÈ‰ ̄ ‡ÂÈ ̆ „ÂÁ ÏÚ
 ÈÙÏ  Ï·‡  ̄ Î˘‰  ̇ ‡  ÂÏ  ÂÁÈË·‰  ̈ Â̄̄ È·  ̄ Á‡Ï
 ‰„·ÂÚÏ ÌÈÚ„ÂÓ ÂÈ‰ ‡Ï ÏÏÎ· Ì‰ Ì‰Ï  ̆̇ Â·Â̆ ˙‰
 ÂÈ‰  ̆ÌÈÚÎÂ̆ Ó ÂÈ‰ ÌÏÂÎ  Ǣ ‡ÂÈ· ÌÈÓÈ ¥ Â„·Ú˘
 ÌÂÈ ÂÏ ÂÈ‰ ̇ Ó‡· Î̆ ‰Î̄ „‰ Ï˘ ÌÈÈÓÂÈ ̃ ¯ ÂÏ
 ÌÈÓÈ  ̄ ÙÒÓ ̄ Á‡Ï Æ‰„Â·Ú ÈÓÈ ¥≠Â „Á‡ ‰Î̄ „‰
 ÆÏ˜˘  ¥µ∞ ÂÏ·È̃  ÏÎÈÓÂ È‡ ̈ Â̇̆ Ú̃̇ ‰  ̄ Á‡ÏÂ
 ¯Ó‡Â ̈ ∂∞∞ ÂÏ ÚÈ‚Ó È̄ ‰ ̈¯‡˘‰ ÌÚ ‰Ó ÂÏ‡˘

Æ¢̇ Â̄Î˘Ó· ‰¯ È̇‰ ̇ ‡¢ ∫ÂÏ
 ÏÏ‚·  Â̄ ËÙ˙‰  ÌÈ„·ÂÚ  ‰·̄ ‰  ̇ Â̄Î˘Ó‰  ÌÂÈ·
 ÈÏ˘  ̆ ÂÏ̇ · Æ‡ÏÓ‰ ÌÂÎÒ‰ ̇ ‡ ‰ÏÏÎ ‡Ï ‡È‰˘
 Â„È̄ Â‰ Ì‚Â ̄ ‡ÂÈ ̇ Â̄Î˘Ó ̇ ¯ È̇ ̇ ‡ ÂÓÈÏ˘‰ ‡Ï
 ¥µ∞ ̄ ‡Â̄ ·Ù Ï  ̆̄ Î˘‰Ó È̇ È‡ ‰„·Ú  ̆ÏÎÈÓÏÂ ÈÏ
 ¥ Â„·Ú  ̆ÁÈÎÂÈ  ̆„Á‡ Û‡ ‰È‰ ‡Ï ̈ ÌˆÚ· ÆÏ˜˘
 Ï̇‰ÓÂ ‰È‰ ‡Ï ‰Ó˙Á‰ ÒÈË¯Î ÈÎ ̈¯‡ÂÈ· ÌÈÓÈ
 ÛÏÁ˙‰Ï  Â È̃ÙÒ‰  ̃ ˘Ó‰  ̇ Ó‡˙ÓÂ  ̃ ˘Ó‰
 È̄ Á‡ ÆÂÏ˘  ̇ ÂÚ˘‰ ̇ ‡ ÂÓ ¯̆ ‡Ï Ô‰Â ÌÈÈ̇ È·
≠Î ÌẪ Ó· Ï˜˘ ≤µ∏ Ï˘ ̃ ß̂  È̇ Ï·È̃  ̈ Â̇̆ Ú̃̇ ‰

  Ǣ ‡ÂÈ ̆ „ÂÁ· È̇ „Â·Ú ÏÚ ∂∞∞
 ıÁÏ  ̈ Ì„‡‰  ÁÂÎ  ̇ ¯·Á  ‚È̂   ̈ Ì‰¯·‡  ÌÈÈ̇ È·
 ‰ÏÈÓ¢ ̄ Ó‡Â ‰¯·Á‰ ÌÚ ̄ ·È„ ̈ ÌÈ„·ÂÚ‰ ̇ ·ÈÊÚÓ
 ¢°ÌÈÈÓÂÈ ÍÂ̇  ÚÈ‚È ‡ÏÓ‰ ̃ ß̂ ‰˘ ÁÈË·Ó È‡ ̈ÈÏ˘
 ‡Ï  ÂÏ˘  ‰ÏÈÓ‰˘  ̇ Ú„ÂÈ  ̈ Â̇ È‡  È̇ Â̄ ÎÈ‰Ó  ̈È‡Â
 ¯ Ẫ·· Ï·‡ ̈Ú‚̄  Â̇ Â‡· È̇ ¯ËÙ˙‰ ‡Ï ÆÌÂÏÎ ‰ÂÂ̆
 „Â·ÚÏ  ̇ ÎÏÂ‰  È‡˘  ‰ ‚̆̄ ‰·  È̇ Ó˜  ̇ ¯ÁÓÏ˘
 È‡˘  ‰„Â·Ú‰  ÏÚ  ÈÏ  ÌÈÓÏ˘Ó  ‡Ï˘  ÌẪ Ó·
 Ì„‡‰ ÁÂÎ ̇ ¯·Á ‚È̂  Ì Â̆ ̈ ÔÂÏÓÏ È̇ ÎÏ‰ Æ‰ Â̆Ú
 È̇ ˘  „ÂÚÂ  È̇ Â‡  ÚÎ Ï̆  ÂÒÈ  ÔÂÏÓ‰  ̇ ÈÏ¢ÎÓÒÂ
 ÈÂÎÈÒ ÔÈ‡˘  ÂÈ·‰ Ì‰ Î̆ Ï·‡ Ǣ ‡ È̆‰Ï  ̇ Â„·ÂÚ
 ˙‡ ÛÁ„ ËÂ̆ Ù ‰¯·Á‰ Ï‰Ó ÆÌ̄ ÂÚ ̇ ‡ ÂÎÙ‰ „ÈÓ

 Æ¢ÈÓÓ ÈÙÂÚ¢  ∫‰Ï ̄ Ó‡Â ‰‡ÈËË
 „̆Á ÔÂÏÓ· ̇ ¯Á‡ ‰„Â·Ú Â‡ˆÓ ÌÂÈ Â̇ Â‡· ̄ ·Î

 ÌÈ„·ÂÚ ·Â˘ ̈ Ì„‡ ÁÂÎ Í̄ „ ·Â˘ Æß̄ „‰ È‚ß Ì ·̆
 ·Â˘ ̈„‚˙‰Ï ̇ ÏÂÎÈ ‡ÏÏ ÛÂÒ ÈÏ· ̇ ÂÙÒÂ ̇ ÂÚ˘
 È‡„ÂÂ  ÌÈÈÏÓÈÈÓ  ‰„Â·Ú  È‡˙  ÔÈ‡˘  ‰ Â̆Á˙‰
 ˜̄  Æ‰Ï‡ ÌÈ‡ Ï̇ ÒÁÈ· ÂÈÏ‡ ̇ ÂÙÏ Â‰ È̆Ó ‡Ï˘
 Æ±∑∫∞∞≠· ‰ È̇·‰ ̇ ÎÏÏ ‰ÏÎÈ ÌÈ„ÏÈ ‰Ï ÂÈ‰˘ ÈÓ
 °ÌÈÈÁ ÈÏ ̆ È ̈ ÌÈ„ÏÈ ÈÏ ÔÈ‡ Ì‡ ‰Ó Ê‡ Æ‡Ï ̄ ‡˘‰
 ‡Ï È‡ ÆÈÏ˘ ̇ Â‡È̄ ·‰ ÏÚ ̄ ÂÓ Ï̆ ‰ÎÈ̄ ˆ Ì‚ È‡Â

°̇ ÂÈÁÏ ÏÈ· ·̆ ̇ „·ÂÚ È‡ ̈„Â·ÚÏ ÏÈ· ·̆ ‰ÈÁ
 ÒÁÈ‰ Æ̆ „ÂÁ È̄ Á‡ È̇ ¯ËÙ˙‰ ß̄ „‰ È‚ß ÔÂÏÓÓ Ì‚
 ‡ÏÏ  ̈ Â̇Ú˘  ÛÂÒÈ‡  Â„·Ú  ÆÈ‡̄ Â  ‰È‰  Ì‰Ï˘
 Ì‚ ̈ÚÈ‚‰Ï ‰¯ÁÈ‡ „ÈÓ˙ ‰ÚÒ‰‰ Æ„‚̇ ‰Ï ̇ ÏÂÎÈ
 ÌÈÓÚÙ  ‰·̄ ‰  Ǣ ÂÊÁ·  „ÁÂÈÓ·  ̈ Â̄ÊÁ·  Ì‚Â  ÍÂÏ‰·
 ÆÏ‚̄ ·  ‰ È̇·‰  È̇ ÎÏ‰  Ê‡  ÌÈ‡·  ‡Ï  Ì‰˘  È̇ È‡̄
 ¨·̄ Ú· ∏ „Ú ̄ Ẫ·· ∏≠Ó Â„·Ú ̇ Á‡ ÌÚÙ ̈ ‡Ó‚Â„Ï
 ‰ Ú̆  ‡Â‰  ÆÚ ˙̆Ï  ‰ È̆ÓÁ·  ̃ ¯  ‰ÚÈ‚‰  ‰ÚÒ‰‰
 ¨ÌÈ„·ÂÚ „È̄ Â‰ ̈ ÌÈ„·ÂÚ ÛÒ‡ ̈ È̄Ú‰ ÏÎ· ÌÈ·Â·ÈÒ
 ÔÂÏÓ ‰È‰ ‰Ê ̈ ‰ÊÓ ıÂÁ ÆÌÈ̄ Ú̆Â π≠· ‰ È̇·‰ È̇ Ú‚‰
 „È̃ Ù˙ Ì˘ ÂÏ ‰È‰˘ ÈÓ ÏÎ ÔÎÏÂ ̇ ÈË̄ Ù ̇ ÂÏÚ··
 ÔÎÏÂ  ̈ ÔÂÏÓ‰ ÏÚ·Ï ‡Â‰˘ ÍÈ‡ ̄ Â̆̃ Ó ‰È‰ ̄ ÈÎ·
 ÈÊ·Â ‡ ̆̇ Ó ÒÁÈ  ̈È̄ ˜  ̈ÏÂÎ‰ ÂÏ  ̄ Â̇Ó˘  ̆ È‚̄ ‰

 ÆÌÈ„·ÂÚÏ
 Â̄ÊÁ‡˘ ‰˘ È̃·Â ‰¯˘˜̇ ‰ ß̄ ÈÙÂ‡ß Ï˘  ̇ Ï‰Ó‰
 Â̈È̆ ÎÚ ÌÈ·ÂË ̄ Â̇È ÌÈ‡̇  ÚÈ̂ Ó ÔÂÏÓ‰˘ ‰¯Ó‡Â
 È̇ Ê̄Á˘ Ê‡Ó¢ ∫ßÌÈ· Ú̂‰ ̇ ¯·ÁÓß ÍÂ̇ Ó ÆÈ̇ Ê̄Á Ê‡
 Ê‡ ÆÛÂ̄ ÈË· ÌÈ̄ „Á Ì‰Ï ÌÈ̄ ÒÁ ß̄ ÈÙÂ‡ß· „Â·ÚÏ
 ¯ÒÂÁÏ Ì‚ Ì̄ Â‚ ‰Ê ̈ ‰„Â·Ú· ÒÓÂÚÏ ̃  ̄‡Ï Ì̄ Â‚ ‰Ê
 ÚÂ·  ̆Ì Â̇‡ ÌÈ̃ Ó ‡Ï ÌÈÓÚÙÏ  ̆ÌÈ̄ „Á ̆ ÈÂ Ǣ „Ò
 ‰Â̆  ‰È‰ ‡Ï˘ Â‰˘Ó ‰¯˜ ÌÂÈ‰ ÆÈ̂ ÁÂ ÚÂ·˘ Â‡
 ÌÈ̄ „Á ±≤© ÌÈËÂ‡‡ ̃ ß̂  ±≤ È̇ Ï·È̃  ∫̄ Á‡ ÌÂÈ ÏÎÓ
 ÔÓÊ· ÏÈ‚̄ Î Ï·‡ Æ®Â·ÊÚ  ̄ ·Î ÌÈÁ Â̄‡‰˘  ̈ Â̇̃ Ï
 Â̇ÓẪ Ó ÈÈÓ ÏÎ· ̄ ÂÊÚÏ Â̇ Â‡ ÂÁÏ  ̆̈ ‰Ï‡‰ ±≤≠‰
 ˙Ú„ÂÈ  È‡˘  ̄ Â„ÈÒ  ÂÏ  ÌÈ̇ Â  ÌÈÓÚÙÏ  ÆÌÈ̄ Á‡
 Ê‡  Ï·‡  ÌÈÂÒÓ  ÔÓÊ·  Â̇ Â‡  ÌÈÈÒÏ  ‰ÏÂÎÈ  È‡˘
 ÌÂÈ È̂ ÁÂ ÌÈ̄ Á‡ ̇ ÂÓẪ Ó· ̄ ÂÊÚÏ Â̇ Â‡ ÌÈÁÏÂ̆
 ‡Ï „Á‡ Û‡ß ̇ ¯ÓÂ‡ ̈˙Á˜ÙÓ‰ ̈ ‰˘‡Ë Ê‡Â ÆÍÏÂ‰
 ÆßÂÏ  ̆̄ Â„ÈÒ‰ ̇ ‡ ÌÈÈÒÓ ‡Ï ‡Â‰  ̆„Ú ‰ È̇·‰ ÍÏÂ‰
 ‰˘‡Ë Ï·‡ ̈ ±∂∫∞∞ „Ú „Â·ÚÏ ÌÈ̄ ÂÓ‡ ÂÈÈ‰ ÌÂÈ‰
 „Ú ÌÈ̄ ‡ ̆ß ∫‰Ê È̄ Á‡Â ̈ ß±∑∫∞∞ „Ú ÌÈ̄ ‡ ̆ß ∫‰¯Ó‡
 ‰È‰ ̇ ÂÂ̄ Á‡‰ ̇ ÂÚ ·̆Â ÌÂÁ ̇ ÂÏÚÓ ¥± ÂÈ‰ Æß±∏∫∞∞
 ¯‰Ó ̆ ÓÓ ̇ „·ÂÚ È‡ ‰ÊÓ ıÂÁ Ǣ ‰Ó „Â·ÚÏ ‰˘˜
 ‰ È̆‚̄ Ó  È‡  ̈ ÔÎÏ  ÆÌ˘  ÌÈ̄ Á‡  ÌÈ̄ „ÁÏ  ̇ ÈÒÁÈ
 ÈÏ  ÌÈÒÈÓÚÓ  „ÈÓ˙˘  ÏÏ‚·  ̇ Ï̂ ÂÓ  ÌÈÓÚÙÏ
 „·ÂÚ  ̆ÈÓ  ̆‡ Â̂È̆  ‰ÎÎ ÌÈ̄ „Á „ÂÚÂ „ÂÚ ‰ÓÈ̆ Ï̄
 Æ¢̄ Î  ̆Â̇ Â‡·Â — ‰˘  ̃̄ Â̇È „·ÂÚ Ì‚ ̄ ‰Ó ̄ Â̇È

 ¨ÌÈÙÂÁ„ ÌÈ̄ „Á ‰·̄ ‰ ÂÈ‰ ÌÂÈ ÏÎ· ËÚÓÎ ß̄ ÈÙÂ‡ß·
 ¢̈‰Ï· ·̃ ÌÈ̃ ÚÂ̂  ̄ ·Î¢Â Ì‰Ï ÌÈÎÁÓ ÌÈÁ Â̄‡‰˘
 „̄Á‰  ̇ ‡  Ì‰Ï  Ẫ È  ‡Ï˘  ÔÂÙÏË·  Ẫ Ú̂ ¢  Â‡
 Ǣ ‰ÓÂ ̄ ‰ÓÂ ̄ ‰Ó „Â·ÚÏ ÍÈ̄ ˆ ‰È‰ „ÈÓ Â̇ Æ¢ÔÈÈ„Ú
 ÛÒÎ‰ ̇ ‡ ÏÈ̂ ‰Ï Ì Ú̂· ‰Ê̆  ̈ ·ˆÓ‰ ̇ ‡ ÏÈ̂ ‰Ï

 Æ̇ ÂÂÏÓ‰ ̇ ¯̆ Ï˘

שניים מנציגי חברת כוח האדם 
ניסו לשכנע אותי ועוד שתי 

עובדות להישאר בעבודה. אבל 
כשהם הבינו שאין סיכוי מיד 

הפכו את עורם. מנהל החברה 
פשוט דחף את טטיאנה ואמר 

לה:  "עופי ממני". 

בגלל עומס השעות נוספות 
והעבודה במסדרונות החשופים 

לשמש, חליתי יומיים.... ככה 
שכל השעות הנוספות שעשיתי, 

לא מבחירה, שכביכול היו 
אמורות לתת לי יותר כסף 

במשכורת, הלכו לאיבוד ביומיים 
מחלה.  
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 Â̇Â̄ „ÒÓ· ‰„Â·Ú‰Â ̇ ÂÙÒÂ  ̇ ÂÚ˘‰ ÒÓÂÚ ÏÏ‚·
 ÏÏ‚·  ‰È‰  ‰Ê  ÆÌÈÈÓÂÈ  È̇ ÈÏÁ  ̈˘Ó Ï̆  ÌÈÙÂ̆ Á‰
 Â̈·ÊÚ  ̆ÌÈ̆ ‡ Ï  ̆ÌÈ̄ „Á ÂÈ̃ È ̇ Â‡Ó Ú̂‰ ÌÂÈ·˘
 ÌÚ  ‰ÏÈÏ·  ±≤  ‰Ú˘‰  „Ú  ÌÈ̄ ‰ˆ·  ±≤  ‰Ú˘‰Ó
 ˙‡ ̄ ÈÊÁ‰Ï Â‡· Î̆ ÆÏÂÎ‡Ï ‰Ú  ̆È̂ Á Ï  ̆‰˜ÒÙ‰
 ‰Ó‰Ó˙‰  ‡Â‰  ̈ ÔÂÁË·Ï  ÌÈ̄ „Á‰  Ï˘  ̇ ÂÁ˙ÙÓ‰
 ÂÈ̄ Á‡ ‡·‰ ÒÂ·ÂËÂ‡‰ ÆÒÂ·ÂËÂ‡Ï Â̄ ÁÈ‡Â ÚÈ‚‰Ï
 ‡Ï˘ È̇ ·‰ Î̆ ÆÈ̄ Á‡ ‰Ú˘ ̃ ¯ ̇ ÂÈ‰Ï ̄ ÂÓ‡ ‰È‰
 È̇ ÎÏ‰Â È̇ · Ú̂̇ ‰ ̈ È̇ÂÓ ÏÚ ̄ ÊÁ‰ Ï·˜‡  ̆ÁÂË·
 ±∏∫∞∞ „Ú ∏∫∞∞≠Ó È̇ „·Ú  ̇ ¯ÁÓÏ ÆÏ‚̄ · ‰ È̇·‰
 ‡Ï ÆÌÈ·‡Î ·Â̄ Ó ÌẪ Ï È̇ ÏÂÎÈ ‡Ï ÂÈ̄ Á‡  ̆̄ Ẫ··Â
 ÏÎ˘ ‰ÎÎ ÆÌÈÈÓÂÈ ̇ È·· È̇ ¯‡ ̆ Æ‰„Â·ÚÏ È̇ ÎÏ‰
 ÏÂÎÈ·Î˘ ̈ ‰ È̄Á·Ó ‡Ï ̈È̇ È̆ Ú˘ ̇ ÂÙÒÂ‰ ̇ ÂÚ˘‰
 ÂÎÏ‰ ̈ ¯̇ÂÎ˘Ó· ÛÒÎ ̄ Â̇È ÈÏ ̇ Ï̇  ̇ Â̄ ÂÓ‡ ÂÈ‰
 ˙ Ù̆ÂÁÓ È̇ Ê̄Á˘  ̄ Á‡Ï Æ‰ÏÁÓ ÌÈÈÓÂÈ· „Â·È‡Ï
 ±≤ „Ú ±µ∫∞∞≠Ó ̇ ·˘  ÌÂÈ· Â„·Ú ̈ÈÏ˘  ‰ÏÁÓ‰
 ÌÂÈ·  Æ±∂∫∞∞  „Ú  ∑∫∞∞≠Ó  ÔÂ̆ ‡̄  ÌÂÈ·Â  ‰ÏÈÏ·
 ÌÈÙÈÈÚ  ÂÈÈ‰˘  ÏÏ‚·  ̄ Â̇È  Ë‡Ï  Â„·Ú  ÔÂ̆ ‡̄
 ˙‡ ‰˘‡Ë ‰ÒÈÎ ̈¯ Ẫ·· È̆  ÌÂÈ· ÆÈÙÏ  ̆ÌÂÈ‰Ó
 ÍÎ ÏÚ ̆ ‡̄ ‰ ÏÚ ÂÏ ̇ Ï̇ ÏÈ· ·̆ ÌÈ̄ „Á‰ ÏÎ

 ÆÌ„Ẫ ‰ ÌÂÈ· Ë‡Ï Â„·Ú˘
 ·Â̆ Â ̇ ÂÙÒÂ ̇ ÂÚ˘ ÌÚ Â„·Ú ·Â̆  È̂ ÁÂ ÌÈÈÚÂ·˘

 ÆÛÂ‚‰ ÏÎ· ÌÈ·‡Î Ì Â̇‡ ÌÚ ̈„Á‡ ÌÂÈ È̇ ÈÏÁ
 ÔÈÈÚ‰Â ÌÈÙÒÂ ÌÈ„·ÂÚ Â‡È·È̆  ÔÓÊ ‰·̄ ‰ ÂÈÎÈÁ
 Â‡ˆÓ Û̄ ÂÁ· È̄ ‰ ̈ÍÈ‡ È̇ ·‰ ‡Ï È‡ ̈ ‰Ó‰Ó˙‰
 ‡Â̂ ÓÏ ‰ÈÚ·‰ ‰ È̇‰ ‰Ó Ê‡ ̈ ‰ÈÚ· ÌÂ̆  ÈÏ· ÌÈ„·ÂÚ
 ÔÂÏÓ‰ Ï  ̆Ì„‡‰ ÁÂÎ Ï‰Ó  ̆ÂÏ ̄ ¯·˙‰ Ê‡Â ø·Â̆
 ÆÌÈ̄ Ê ÌÈ„·ÂÚ ‡È·‰Ï ̈Â„Â‰Ï ÔÂÏÓ‰ ̇ ÂÁÈÏ ·̆ ÚÒ
 ÆÌÈ„Â‰ Ï˘ ‰ÏÂ„‚ ‰ Â̄·Á ̈ Ì Â̇‡ ‡È·‰ ÔÎ‡ ‡Â‰Â
 ÔÈ‡  ∫‰ÊÂÁ·  ß̄ ÈÙÂ‡ßÏ  ÌÈÏÂ·Î  ÌÈ„Â‰‰˘  È̇ ÚÓ˘

 Ì̄ Î˘Ó ÌÈ„È̄ ÂÓ ̆ „ÂÁ ÏÎÂ ·ÂÊÚÏ ̇ Â̄ Ù̆‡ Ì‰Ï
Æ‰ÒÈË‰ ÒÈË̄ Î ̇ ÂÏÚÓ ̃ ÏÁ

 ÒÁÈ‰ ‰Ê È̄ ‰ ̈ Ï̇È‡ ̄ ÈÚÏ ÏÙ‡Â ̄ ÂÁ  ̆„  ̂̆ È Ì‡
 ¯Î˘  ̈ Â̇Ú˘  ÛÂÒÈ‡  ̈ ‰˘˜  ‰„Â·Ú  ∫ÌÈ„·ÂÚÏ
 ÔÂÏÓ· ̇ È̄ Ï̂Ó ̇ ÂÈ‰Ï ̄ Â·ÚÏ È̇ È̂ ¯ ÆÏÂ̂ È  ̈ÍÂÓ
 Ì‰Ï˘  ̇ ÂÚ˘‰˘  È̇ ÚÓ˘  Ï·‡  ‰Ï·˜  ̇ „È̃ Ù  Â‡

 ÆÂÏ˘Ó ̇ ÂÙ̄ ÂËÓ ̄ Â̇È ‰·̄ ‰
 ÌẪ Ó˘  ÌÈ̄ ·„ ‰Ï‡ Ì‚ ∫‰„Â·Ú· ̇ Â‰‚Â  ̇ ÂÁÈË·
 Â̇Á Ï̇Ó‰  ÆÌ‰ÈÏÚ  „ÈÙ˜‰  ‡Ï  ÈÏ˘  ‰„Â·Ú‰
 Û„̆  ÁÈ̄ ‰Ó  Æ̇ ÂÎÏÎÂÏÓ  ÂÈ‰  „ÈÓ˙  ̇ Â·‰  Ï˘
 ¯ Â̇È ‰·̄ ‰ Ì˘ ·ˆÓ‰˘ È̇ ·‰ ÌÈ·‰ ̇ ÂÁ Ï̇ÓÓ
 ¯·ÚÓ Ï·‡ ̃ Ú ‰È‰ ÌÈ„·ÂÚÏ ‰ÒÈÎ‰ ÌÏÂ‡ ÆÚÂ̄ ‚
 ÌÈ‚ÊÓÏ  ̇ Á˙Ó  ̃ ÂÈ„·  Ì ẪÓÂ  ̄ ˆ  ‰È‰  ÌÈ„·ÂÚ‰
 ‰ÎÈ̄ „ ·ÈÈÁ  ̆‰Ó ̈ ‰Ù̂ ¯‰ ÏÚ ÌÈÓ ÂÙË ÔÓÊ‰ ÏÎÂ

Æ‰ Ï̃Á‰ ̇ ÎÒÂ ̄ ·ÚÓ· ̇ ÂÈÏÂÏ ·̆
 ‡Ï È‡˘ ‰˘‡ËÏ È̇ ¯Ó‡ ÈÏ˘ ‰ÏÁÓ‰ ÌÂÈ È̄ Á‡
 ‡È‰ ̈È̇ Ú̇ Ù‰Ï Æ̇ ÂÙÒÂ ̇ ÂÚ˘ „Â·ÚÏ ̄ Â̇È ‰ÎÂÓ
 Ï·‡ ÆÌÈÓÈ ̄ ÙÒÓ Í˘ÓÏ ̄ Ù̆‡˙‰ Ì‚ ‰ÊÂ ‰ÓÈÎÒ‰
 ˘ÓÓ ‰„Â·Ú ̄ Â„ÈÒ ÈÏ Â̇  È̆ È̆ Â È̆ ÈÓÁ ÌÈÓÈ·
 Æ‰ÏÈÏ· ±≤ „Ú ±µ∫∞∞≠Ó Â„·Ú ̇ ·˘ ÌÂÈ·Â ÏÂ„‚
 È̇ ÁÏ˜̇ ‰ ‡Ï ÂÏÈÙ‡ ̈ÍÎ ÏÎ ‰ÙÈÈÚ ‰ È̇·‰ È̇ Ê̄Á
 ÔÂ̄ Á‡‰ ÌÂÏÁ‰ ̈¯ Ẫ·· ÌÂÏÁ È̇ ÓÏÁ ÆÔÂ̆ ÈÏ È̇ ÎÏ‰Â
 Â̇̄ È̆  È̇ È̆ Ú ‰Ó ÌÂ̆ Ó˘ ̈ ‰„Â·ÚÏ ‰ÓÈ̃ ‰ ÈÙÏ
 ÌÈ„Ó‰ ÏÚ ‰ÀkAÊœÓ Ì¢Ẫ ·· È‡Â ̈ ÌÚÙ ·Â̆  È‡·ˆ
 Â̄̄ Á˘‰ ̇ „ÂÚ̇ · ‰Î̄ Ú‰‰  ̇ ‡ ÈÏ  ̇ · Â̇Î˘  ÈÓÂ
 ∑≠· „Â·ÚÏ ÂÏÁ˙‰ ̈ ‰„Â·ÚÏ È̇ Ó˜ Æ‰˘‡Ë ‡È‰
 ÏÏ‚· Ë‡Ï Â„·Ú ̈ÏÂ„‚ ̄ Â„ÈÒ ÂÏ ‰̇  ‡È‰ Ǣ Ẫ··
 ‰ È̇·‰  ̇ ÎÏÏ  È̇ È̂ ¯ Î̆Â  ̈˙·˘  ÌÂÈÓ  ̇ ÂÙÈÈÚ‰
 Í̄ „  ÈÏ  ‰¯ÒÓ  ‡È‰  Æ‰ÓÈÎÒ‰  ‡Ï  ‡È‰  ̈ ±∂∫∞∞≠·
 ¨̄ Â„ÈÒ‰ ̇ ‡ ÌÈÈÒÏ ‰ÎÈ̄ ˆ È‡˘ ̈ ‰È̄ Ó ̈˙Á˜ÙÓ‰
 È̈‡Â ÆËÚÓÎ ·̄ Ú· ≤∞∫∞∞ „Ú ̄ ‡ È̆‰Ï ̄ ÓÂ‡ ‰Ê̆
 È̇ ¯Ó‡ ̈ È̇· Ú̂ ̈ ‰„Â·Ú ÌÈÈÓÂÈÓ ̇ ÎÏÎÂÏÓ ̈ ‰ÙÈÈÚ
 ‰ÓÁÏ ‡Ï ‰˘‡Ë Æ¢°̇ ¯ËÙ˙Ó È‡ ̈ ·ÂË¢ ̈ ‰È̄ ÓÏ

 ÆÌÈ„Â‰‰ ̇ ‡ ̄ ·Î Ì‰Ï ̆ È ÂÈ̆ ÎÚ ÆÈ̇ Â‡ ̄ È‡˘‰Ï
 È̇ ¯ËÙ˙‰˘  Ê‡Ó  ̇ ÂÚÂ·˘  ‰ Â̆Ï˘Ó  ̄ Â̇È  Â̄ ·Ú
 ÌÈÂ̆ ‡̄ ‰ ÌÈÈÚÂ· ·̆ Æ‰„Â·Ú È̇ Ù̆ÈÁ ‡Ï ÔÈÈ„ÚÂ
 È̇ Ó˜ Î̆  ̄ Ẫ· ÏÎ ÌÈÈÏ‚̄  ̇ ÂÙÎ· ÌÈ·‡Î ÈÏ ÂÈ‰
 ÂÈ̆ ÎÚ Æ̇ È·· È‡ ÆÛÏÁ ËÚÓÎ ‰Ê ÔÂ̄ Á‡‰ ÚÂ· ·̆Â

 Æ̇ Â„Â·Ú ‰·̄ ‰ ̆ ÈÂ ıÈ̃

היחס שלהם היה נוראי. עבדנו 
אינסוף שעות, ללא יכולת 
להתנגד. ההסעה תמיד איחרה 
להגיע, גם בהלוך וגם בחזור, 
במיוחד בחזור.

 ‰̄ ‚ ¯ ̃Ù È̇̄ Â„

 ¯Ó‡Ó‰ Æ̇ ÏÈ‡·

 ÔÓÂÈ ÏÚ ÒÒÂ·Ó

˙·˙ÂÎ‰ Ï˘ È˘È‡

 Í̄ ÂÚ Ï̆  Ú̇ Ì̄ Ë· Â̇ È̆̄ ÙÏ ·̄ÎÓ ‡Ï ‰Ê ‰Ó̄ ‚ Â̇ Ó̂ ÂÚ© ı̄ ‡‰ ÔÂ̇ ÈÚ Ï̆  ı̄ Ú‰ ÈÏÎÏÎ‰ Í̄ ÂÚ‰ ¨̃ ÈÏÂ̄  ‡È‚

 Ì̈È̃ ·‰Ó ÏÓ‚‰ Â̇ÙẪ  „̇̄ Ù‰ ‡ Â̆· ÔÂ̇ ÈÚ‰ Î̇̄ ÚÓ ‰‚È̂ ‰˘ Â̇„ÓÚÏ Ú‚Â· ÂÈ̄ ·̃ÓÏ ·È̆ ‰Ï ÔÂÈÒÈ· ®̈È̄ Ó̄ Ó ÍÂÁ Ô̈Â̇ ÈÚ‰

 ÌÈÒÓ ÂÁ‡˘ ‰Ó ˙‡ È̇̇ ÙÂÓ ‰̄ Â̂ · ÁÒÈ ¨̇ Â̄̆ ˜̇ ‰ ÛÚ· Â̇̄ Á̇ ‰ ˙̄ ·‚‰Â Ï̄ÂÏÒ‰ Â̇̄ ·Á Ï̆  Â̇È̄ Â̆ È̃ ‰ ÈÓ„ ˙˙ÁÙ‰

 ¨̄ ÏÂÏÒ‰ È̆‡ È̈‡ ̃·‰ ÌÚ ÌÈÈ̇ ÈÓ‡ Â̇Ú„ È̃ ÂÏÈÁ ÂÏ ÔÈ‡ ¨ÁÂÎÈÂ ÂÏ ÔÈ‡ ∫·ËÈ‰ Â·‰ ·̄Î ‰Ê ·Ï̆ ·  Ô̈ÎÆÆÆ¢ ∫̇ ÂÂ̄ Á‡‰ ÌÈ̆ · ·Â̇ ÎÏ

 Ï̄ÂÏÒ‰ ˙̄ ·Á Ï‰Ó È̈‡ ̃·‰ È̈ÏÎÏÎ‰ Ô̆ ¯Ù‰ ≠ ÂÏÂÎ ∫‡ÈÏÙ‰Ï Â̇ÓÂ„ ÌÏÂÚ Â̇̆ ÈÙ̇  ÂÏ È̆̆  ¯̄ ·̇ Ó Æ̇ Â̄̆ ˜̇ ‰ ˙̄ ·Á Ï‰Ó

 ¯̄ ·̇ Ó Ô̈ÂÎ‰ ÔÂÈ„‰ ‡ Â̆ ˙‡ ÌÈ̄ ÁÂ· Â‡ ¯˘‡Î ÆÆÆ̇ Â̄ Á̇ ‰ „̇ È̈̆ ÙÂÁ‰ Ẫ̆ ‰ „̇ ∫̇ Á‡ „̇· ÌÈÈÓ‡Ó ≠ Ẫ̆ · ¯Á‡ Ï¢ÎÓ ÏÎÂ

®±¥ÆπÆ∞¥ ‰̈ÏÎÏÎ ß̈ı̄ ‡‰ß© ¢ÆÆÆ̇ Â̄ Á̇  È̃ÙÒÓ ÔÈ‡˘ ÌÈ· Â̆ÁÂ Â̇̄ Á̇ Ï ÌÈÙÈËÓ ¨̇ Â̄ Á̇ · ÌÈÈÓ‡Ó Ì‰ ≠ ˙Á‡ „̇ È̆ ÌÏÂÎÏ̆

קצה 
הקרחון
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שאגת ההסכמה של אלפי חברי מרכז הליכוד 
של  המפורסמת  הרטורית  לשאלתה  בתשובה 
בשביל  כאן  אתם  ("האם  לבנת  לימור  השרה 
תהליך  של  הבנאלי  שיאו  היתה  הג'ובים?"), 
חברתי עמוק שנמשך כבר עשרות שנים והגיע 
לתחושת  מוחצן  ביטוי  זה  היה  לבשלות.  עתה 
עידן  לסוף  להביא  שהצליחו  אלה  של  הנצחון 
החד-תרבותיות בחברה הישראלית, ששמו קץ 
נורמות העל, המודרניות- לשליטה של תמהיל 
היהודיות-אירופאיות-סוציאל-דמוקרטיות-

חילוניות. 

 Ì‚ ÊÎ̄ Ó‰ È̄ ·Á ÈÙÏ‡ ̇ ‚‡˘ ‰ È̇‰ ̈ ‰È‡̄  ‰ Â̇‡·
 Ô„ÈÚÏ  ̄ ·ÚÓ‰  ÌÏ Â̆‰˘  ̈ ÌÂÁË·Ï  ‰ËÂ·  ÈÂËÈ·
 È̈̇ Â·̄ ˙≠·̄ ‰ ̈È·ÈË̄ ËÏ‡‰ ÏÈ‰Ó˙‰ Ï˘ Â̇ ËÈÏ˘
≠Á Ê̄Ó≠̇ ÂÈ„Â‰È‰ ̈ Â̇ÈÏ‡ È̃̄ Ï˜‰ ÏÚ‰≠̇ ÂÓ̄ Â Ï˘
 ¨̇ ÂÈ È̃̄ Ó‡≠Â„ÂÂÒÙ‰  ̈ Â̇È È̃̄ Ù‡≠ÔÂÙ Â̂  ̇ ÂÈÂÎÈ̇
 Â̇̆ „Á‰  ̈ Â̇ÈÏ‡̄ È̆‰  ̇ ÂÓ̄ Â‰  ̈¯ È̃Ú·  Í‡
 Ï˘  ÌÓÂÏÁ  ̈ ÔÎ‡  Æß̇ ÂÈ̄ ·ˆ  ËÒÂÙß‰  ̈ Â̇È̄ Ẫ Ó‰Â
 ¨ÁÈÏ̂ ‰  ̇ ÂÈ̇ Â·̄ ˙≠·̄ ‰  È„‰Â‡  ÌÈÏ‡ÂË Ï̃ËÈ‡‰

Ǣ ÚÂ̆ ÓÏ ̄ ·ÚÓÂ ÏÚÓ ÁÈÏ̂ ‰ ‡Â‰ Ï·‡

סוציאליזם 

 ‰ Â̄̃ Ó˘  ̈ ‰ È̃̇ Â‰  ̇ È„Â‰È‰  ÌÈ̄ ‚‰Ó‰  ̇ ¯·Á
 È̇̂ ÁÓ·  ı̄ ‡·  ‰¯ Â̂̆  ̈ Â̄ È̃Ú·  È‡ÙÂ̄ È‡
 È·ÈÎ̄ Ó· ‰ÈÈÙÂ‡ ̈ ÌÈ̄ Ú̆‰ ‰‡Ó‰ Ï˘ ‰Â̆ ‡̄ ‰
 ˙Ó̄ ·  ÆÂÊ  ̇ ·̆È·  Ì̄ Ẫ Ó˘  Ï˜˘Ó  È„·Î  ̇ Â·̄ ˙
 Ô̇ È ‰ÂÓ˙‰ Ï˘  ̄ Â̇È ‰‰Â·‚ ®‰È̂ ÂÏÂÊ̄ © ‰„̄ Ù‰
 ÌÈÏÚÂÙ‰  ̇ ÚÂ̇  Ï˘  ̇ ÂÓ̄ Â‰  ÔÈ·  ÔÂÈÓ„  ̇ ÂÏ‚Ï
 È̇ËËÒËÂ̄ Ù‰ ‰¯·Á‰ Ï  ̆̇ ÂÓ̄ Â‰ ÔÈ·Ï ̇ ÂÎÓ‰
 Ì̄ ÊÏ ̄ È̃Ú· ÔÂÈÓ„‰ ËÏÂ· Æ̇ È‡ÙÂ̄ È‡ ·̄ ÚÓ≠ÔÂÙˆ‰
 Â̇Î̄ ˆ·  ÔÈÈÙÂ‡Ó‰  ÈËÒÈÈÂÂÏ˜‰  ÈËËÒËÂ̄ Ù‰
 Â̇È̄ Á‡  ̈ Â̇ÓÊÈ  ̈ Â̇̂ È̄ Á·  ̈ È̇Ù‚Ò  „Ú  ‰ÚÂ̂
 ¯̇Ẫ È· Ï  ̆Ô·ÂÓ· Ì‚© ̇ ÂÈ̄ ÊÎ‡ ̈ Â̇ È̃È„ ̈ È̇̇ ¯·Á
 ¨̇ È̄ ÒÂÓ ‰‚‰‰ Ï˘ ‰ È̄̂ È Û‡Â ‰Ï· Ẫ ̈ ®̇ ÈÓ Ú̂

 Æ‰È̄ Á‡ ̇ Ê̄ÁÓ ‰È‡Â ‰ÏÈ‰˜‰ ÌÚ ‰ È̄ÓÁÓ‰
 Ô̇ Â‡˘  ̈ ‰„·ÂÚ·  ÔÂÓË  ÌÈÂÒÓ  È̄ ÂËÒÈ‰  ̄ ÂÓÂ‰
 ¯̇È̂ ÈÏ  ÒÈÒ·  Ô‰·  ‰‡̄  ̄ ·ÂÂ  Ò˜Ó˘  ̇ ÂÓ̄ Â

 ‰„Â·Ú‰ ̇ ÚÂ̇  ̇ ‡ Â̆ ÓÈ̆  ̈È·̄ ÚÓ‰ ÌÊÈÏËÈÙ˜‰
 Â̇Ú̂ Ó‡· ̇ È·ÈË Ï̃Ẫ  ̇ ÂÏÚ·· ÔÂ‰ ̇ È̄̂ ÈÏ ı̄ ‡·
 ÌÊÈÏ‡È̂ ÂÒ  ÔÈÚÓ  Ï˘  È„ÓÏ  ÁÏ̂ ÂÓ  ÈÓẪ Ó  Ï„ÂÓ
 ÌÈ„·ÂÚ‰  ˙ÚÂ̇  Ï˘  ‰È‚̆ È‰  ÆÈ̄ ‡ËÈÏËÂË≠ÈË‡
 ÔÎ˘ ̈¯Á‡ ÈËÒÈÏ‡È̂ ÂÒ Ï„ÂÓ ÏÎÓ Â‚̄ Á ÌÈÈ̄ ·Ú‰
 ¨‰ „̆Á ‰¯·Á Ï˘ „ÒÓ‰Ó ËÚÓÎ ‰È· ÂÏÏÎ Ì‰

 Æ‰ „̆Á ‰È„ÓÂ ÌÈÈË̄ Ù ‡Ï ÔÂ‰Â ‰ÏÎÏÎ
 ¨‰ È̇‰ ̇ ÈÏ‡¯ È̆‰ ̇ ÈËÒÈÈÂÂÏ˜≠Ï‡È̂ ÂÒ‰ ‰¯·Á‰
 Ï  ̆ÌÈÓÈÂÒÓ ÌÈÈÈÙ‡Ó ̇ ÏÚ· ̈ Â̇·ˆÚÓ‰ ÌÈ ·̆
 Â̇Ó̄ Â‰ Ï˘ ̇ ÂÚ·Â̇ ‰ ̇ „ÈÓÓ Ì̄ ‚ ̄ ·„‰ Æ̇ Î
 ¯ È̃Ú·Â  ̈ È̇̂ ÂÏÁ‰  ̇ ÂÈ„¯‚ÂÂ‡‰  ̆ Â„È̃  ̈ ‰Ï˘
 ‰ÚÈ·˙‰  ̇ ‡  ‰ È̆‚„‰˘  ̇ ÈÎÙ‰Ó‰  ‰˙ÒÈÙ˙Ó
 Ï˘  ÍÈÏ‰˙  Úˆ·Ï  ‰ÎÂ̇ ·  ̄ ·Á  ÏÎÓ  ̇ È È̆‡‰
 ‰ ̇̇ Â‰  ¢·Âß‚¢  ̇ Ï·˜  ÍÎÈÙÏ  Æ̇ ÂÈ̇ ÂÏ‚‰  ÍÂÙÈ‰
 Ï˘ ̇ ÂÈ̇ ÎÏÓÓ‰ È̂ Ó‡Ó ̇ Â̄ ÓÏ ̈ Â̇·Â̄ ˜ ÌÈ̇ ÈÚÏ
 Ú‚̄ ‰Ó  Í‡  ÆÔÂÎ‰  Ì̄ ÊÏ  ̇ ÂÎÈÈ̇ ˘‰·  ̈ ÔÂÈ̄ Â‚≠Ô·
 ¯̇Ẫ È·Ï  ÔÂ̇   ‰È‰  ‡Â‰  Â„È̃ Ù˙·  Ì„‡  ı·Â̆ ˘
 ‰ È̇‰ Ï„ÂÓ‰ Ï˘  ̇ ÂÓ̄ Â· ‰„ÈÓÚ È‡ Æ̇ „Ó˙Ó
 „Â„È·Ï Û‡ ÌÈ̇ ÈÚÏÂ ‰„È̂ ‰ ‰ÊÊ‰Ï ̈ÈÂÈ‚Ï ÒÈÒ·
 ÂÓÊ·  Â‡·  ‰Ï‡Î  ÌÈÈÂ̂ È̃  ÌÈ·ˆÓ  ÆÈ̇ ¯·Á

Ǣ ÙÂÚÂ ÔÂÒÈÂÏ Ï  ̆Ì Â̇„·‡˙‰· ÌÈÈÂËÈ·Ï
 ˙ÚÂ̇  Ï˘  ÌÈ̄ ·̃Ó‰  ̇ Ú„  ̈ ÌÈ̆ ‰ ÂÙÏÁ˘  ÏÎÎ
 Ï̃Á  ÂÈ‰˘  ‰Ï‡  Ï˘  ‰ Â̆Á˙‰  Ì‚Â  ÌÈÏÚÂÙ‰
 Ï̃Á·  ̇ ÂÁÙÏ  ̈ Â̇̃ ·„‰˘  ‰ È̇‰  „ÒÓÓ‰Ó
 ı̈ÂÁÏÂ ‰Ù˘‰ ÔÓ ‡Ï‡ ‰ÓÈÈ̃ ˙‰ ‡Ï  ̈ Â̇Ó̄ Â‰Ó
 ÏÚ ‚ÂÏ‚Ï‰ ‰Ê ̄ ˘˜‰· ÚÂ„ÈÂ ̈ Â̇ÚÈ·ˆ Ï˘ ÈÂËÈ·
 Â̄ Á·̆  ‰Ï‡  „ˆÓ  ¢‰ÚÂ̇ ‰  ÔÈ„  ̇ Ï·˜¢  ̇ ÚË

 ÆÌÈ̄ ÈÎ· ÌÈ„È̃ Ù Ï̇

שבחי הצביעות

 Â̄̄ · Í‡ ̈ Â̇ÚÈ·ˆ· Í̄ Â̂ ‰ ̇ ‡ ÔÈ·‰Ï ÈÏÂ‡ ‰˘˜
 Â̇̄ ‚·‰ Ï  ̆ÌÈÈÂËÈ·‰ „Á‡ ‡È‰ ̇ ÂÚÈ·ˆ‰  ̆̈Ï˘ÓÏ
 „È̃ Ù  ̇̇ ÂÚÈ· Ï̂ ª̇ ÂÚÈ·  ̂ÔÈ‡ ÌÈ„ÏÈ Ï̂ ‡ È̄ ‰  ̆—
 Ï˘  ‰ÓÂÈ̃ Ï  ̇ Â̄ÎÊ̇ Â  ̇ ÂÏÂ·‚  ÔÂÓÈÒ  Ï˘  ·Â̆ Á
 ¨ÚÂ·ˆ‰ ̈Ï‡ÂËÈ̄ ‰ Í˘Ó‰ ÏÚ ̇ Â˘ Ú̃̇ ‰‰ Æ‰Ó̄ Â
 Ï˘  ̄ È Î̆Ó  ‡È‰  ‰Ó̄ Â·  ̇ È̄ Â‡ÎÏ  ̇ Â ·̃„  Ï˘
 ÌÈ‚̄ ÂÁ˘ ‰Ï‡ ̇ ‡ Ì‚ ·ÈÈÁÓ˘ ̈È·ÈË Ï̃Â˜ ÁÂ È̃Ù
 ‡Ï ̈ ‰ÚÂ̄ Ù ̇ ÂÈÂ̂ È̃ · ̇ ‡Ê ̇ Â̆ ÚÏ ‡Ï  ̆‰Ó̄ Â‰ ÔÓ

 ‰ÓÂ„‡‰ Â̇ÚÈ·ˆ‰ ÈÁ·˘·

‰ÈÒ‡ ÔÏÈ‡ 

הומור היסטורי מסוים טמון 
בעובדה, שאותן נורמות שמקס 

וובר ראה בהן בסיס ליצירת 
הקפיטליזם המערבי, שימשו 

את תנועת העבודה בארץ 
ליצירת הון בבעלות קולקטיבית 
באמצעות מודל מקומי מוצלח 

למדי של מעין סוציאליזם 
אנטי-טוטליטארי.

קבלת "ג'וב" הותנתה לעיתים 
קרובות, למרות מאמצי 

הממלכתיות של בן-גוריון, 
בהשתייכות לזרם הנכון. אך 

מהרגע ששובץ אדם בתפקידו 
הוא היה נתון לביקורת מתמדת.
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 Â̇̆ ˘Á ÈÏ· ̇ ‡Ê ̇ Â̆ ÚÏ ‡Ï˘ ̄ È̃Ú·Â ̈ÈÏ‚≠ È̆̄ ·
 ÈÂËÈ· ÈÚ̂ Ó‡ ‡È‰ ̇ ÂÚÈ·ˆ˘  ̈ Ô‡ÎÓ ÆÌ˘‡ È̆ ‚̄ Â
 ‰ÓÂÈ̃ ˘  ̈ È̃Ò‰Ï  ÏÏÎ·  Ô̇ È  ÈÏÂ‡Â  ̈ Â̇ÈÓ̄ ÂÙẪ Ï

Æ̇ Â·̄  ̇Ï  ̆‰ÓÂÈ̃ Ó ‡ Â̂È ÏÚÂÙ ‡Â‰ ̇ ÂÚÈ·  ̂Ï˘
 ÍÈÏ‰˙Ó  ̃ ÏÁ  Ì‚  ̆ Ó Ï̆  ‰ÏÂÎÈ  ̇ ÂÚÈ·ˆ  Í‡
 Ú˜̄ ˜‰  ̇ ¯ Î̆‰ÓÂ  ̇ Â̆ È‰  ̇ ÂÓ̄ Â‰Ó  ‰„È̄ Ù‰
 ˙‡ ̄ Ú¯ÚÏ ÏÁ‰˘ ‰Ó  ̈ ÔÎ˘ Æ̇ Â̆ „Á‰ ̇ ÂÓ̄ ÂÏ
 Ì̄ ‚̆ Â  ̈ÈÏ‡¯ È̆‰  ÈËÒÈÈÂÂÏ˜≠Ï‡È̂ ÂÒ‰  Ï„ÂÓ‰
 ÍÈÏ‰˙  ̈¯‡˘‰  ÔÈ·  ̈ ‰È‰  ̈ Â̇ÚÈ·ˆ‰  ̇ ˜ÓÚ‰Ï
 ‰¯·ÁÓ ̄ ·ÚÓÂ ̇ ÈËÒÈÂ„‰ ̇ Â‚̄ ·˙‰ Ï˘ ̄ È‰Ó
 ˘Á¯˙‰  ‰Ê  ÍÈÏ‰˙  Æ̇ ÈÏ¯·ÈÏ  ‰¯·ÁÏ  ̇ ÒÈÂ‚Ó
 ‰ÎÈÓ˙‰ ÒÈÒ· ̇ ‡ ‰ Â̇ÂÈ‰˘ ‰ÒÓ‰ ·̄ ·̃ ̄ È̃Ú·
 ¨ÌÈ·̄  ÌÈÎÈÏ‰˙  ÂÈ‰  ÆÏ„ÂÓ‰ Ï˘  ÂÓÂÈ̃ Ï  È̄ È̃Ú‰
 Ï˘ Â̇ ÎÈÚ„ ÏÚ ÂÚÈÙ˘‰˘ ̈ ÌÈÈÙ̄ ‚ÂÓ„ Ì‚ Ì‰ÈÈ·
 ¯̇ÓÁ‰Ï ̇ È̇ ÂÚÓ˘Ó‰ ÊÂ̄ ÈÊ‰ Ï̇ÂÚÙ Í‡ ̈Ï„ÂÓ‰
≠‰‚Ó‰  È̃ ÊÂ  ÔÂËÏ Ï̆  „ÂÎÈÏ‰  ̇ ÈÈÏÚ  ÂÈ‰  Â·ˆÓ

 Ǣ Â„È̄ ‡Â ÍÈÏ¯‡ Ï˘ Ì ̇„ÒÓ ‰ÁÈ‚‰˘ ‰È̂ ÏÙÈ‡
 ÌÈÚ ˙̆‰  ̇ Â̆  ̇ È̆ ‡̄ ·  Ì‚  ̈˙‡Ê  ̇ Â̄ ÓÏ  Í‡
 ÁÂÎÎÂ ÌÏ·Î ̃ ¯ ÂÏÂ ̈„ÓÚÓ Ẫ ÈÊÁ‰ ÔÈÈ„Ú ÂÈ„È̄ ˘
 „ÂÎÈÏ‰  Ï˘  È·ÈËÈÓÈ̄ Ù‰  ÌÊÈÏËÈÙ˜‰  ÏÂÓ  ÔÊ‡Ó

 ÆÊ‡„
 Ï„ÂÓ‰  È„È̄ ˘  ̇ ‡  ÏÈÏÎ  ÒÂ̄ ‰Ï  ÁÈÏˆ‰˘  ÈÓ
 ÌÈÏÚÂÙ‰  ̇ ÚÂ˙  Ï˘  ÈËÒÈÈÂÂÏ˜≠Ï‡È̂ ÂÒ‰
 Â̇‡È̂ ÓÏ Í̄ „· ÌÈÂ̄ Á‡‰ ÌÈÏÂ Î̆Ó‰ ̇ ‡ ̄ ÈÒ‰ÏÂ
 ‡ Ẫ„  ̈ ÌÈÚ ˙̆‰  ̇ Â˘  ̇ È˘‡¯·  ̈ ÂÈ‰  ̇ ÈÁÎÂ‰
 ¨‰„Â·Ú‰  ̇ ÚÂ˙  Ï˘  ÌÈÏÂ„‚‰ ¢ÌÈ̄ ÂËÓ̄ ÂÙ̄ ‰¢
 ˙‡ ‰ÏÂ„‚ ‰ÂÂÎ·Â Ú„ÂÓ· ÂÏÒÈÁ˘ ̈ ÌÈ„Î‰ ̄ Â„
 ÏÎ˘ ‰Ó ̇ ‡ ÔÈ·‰Ï ÈÏ·Ó ̇ ‡Ê Â̆ Ú Ì‰ ÆÂÈ„È̄ ˘
 Ï„ÂÓ˘  ̈ ÌÈÈ·Ó  È„ÏÂ‰  Â‡  ÈËÈ̄ ·  ̈È È̃̄ Ó‡  „ÏÈ
 ¨ÌÈÂÂÎÓ  ̃ ¯  ‡Ï‡  ÌÈÒ̄ Â‰  ‡Ï  ÁÈÏ̂ ÓÂ  ÔÂÎÓ
 ˙‡  ̈ÂÏ˘  ̇ ÂÓ̄ Â‰  ̇ ‡  ̆ „ Ï̃  ÌÈ·ÈÈÁ  Ì‚  ÔÎÏÂ

 ÆÂÏ  ̆̇ ÂÚÈ·ˆ‰ ̇ ‡Â ÌÈÏ‡ÂËÈ̄ ‰

כוחה של חברה מגוייסת

 Â̄ È̇ Â‰˘  ‰ÎÂ̄ Á‰  ‰Ó„‡‰  Ï˘  ‰ÈÙ  ÏÚ  ̃ ¯
 È̈̄ ÂËÒÈ‰‰  „ÂÎÈÏ‰  ÔÂËÏ Â̆  ¢ÌÈ̄ ÂËÓ̄ ÂÙ̄ ‰¢
 ¨ÌÈÁÂÓ‰ ÍÈÏ¯‡Â ÔÈ‚· Ï˘ ÈÏ‡ÈÓÂÏ˘‰Â ÈËÓÂ̄ ‰
 ∫‡̄ Ù‰ ÈÏÂ„È‚ ÚÈ̄ ÙÓ ÔÈ‡· ‰˙Ú ÁÂÓ Ï̂ ÌÈÏÂÎÈÂ ÂÏÎÈ
 ªÌÈÈ̇ ÁÙ˘Ó‰ ÌÈÏÂÙÂÂÓ‰ Ï˘ ÌÊÈÏËÈÙ˜≠Â„ÂÂÒÙ‰
 Ï̃Á Ï Â̆  „ÂÎÈÏ‰ ÊÎ̄ Ó Ï˘  ÈÂËÏ˘‰ ÌÊÈÎ̄ ‡‰

 ªÌÈÏÁ̇ Ó‰  Ï˘  ÈÁÈ̆ Ó‰  ÌÊÈÎ̄ ‡‰  ªÂÈ̄ Á·Ó
 „ÓÚÓ‰ ̇ ÁÈÙ Â̇ Ò¢̆  Ï˘ ÈÏ‡ È̃̄ Ï˜‰ ÌÊÈ̆ ÈËÙ‰

  ÆÌÈ„̄ Á‰  Ï  ̆¢È̄ È̂ ‡Ï¢‰
  Â̇ÁÂÎ  Ï˘  Ì˙ÁÏˆ‰Ï  ̇ Â·ÈÒ‰  ̇ Á‡
 Â̇˜̄ Ù˙‰˘  ‰„·ÂÚ‰  ‡È‰  ‰Ï‡  ÌÈÈ·ÈË̄ ËÏ‡
 ‡Ï ̇ ÈÏ¯·ÈÏ ‰¯·ÁÏ ̄ ·ÚÓ‰Â ̇ ÒÈÈÂ‚Ó‰ ‰¯·Á‰
 ¯ È̃Ú·  ‡Ï‡ Ï‡¯ È̆·  ‰¯·Á‰ ÏÏÎ  ̇ ‡  ‰ÙÈ̃ ‰
 ÔÎÏ ÆÂÈ‡ˆ‡ Â̂ ‰ÈÒÂÏÎÂ‡‰ Ï˘  ̃ È̇ Â‰ ̃ ÏÁ‰ ̇ ‡
 ‰¯·Á· ÌÈ̃ ÏÁ Ì Â̇‡ ̈¯ Â̇È ̇ Â̄ ÁÂ‡Ó ÌÈ̆ · ̈ÂÏÎÈ
 ÈÒÁÈ‰  ÔÂ̄ È̇‰  ̇ ‡  Ï̂ Ï  ÌÒÂÈ‚Ó  Ẫ ¯Ù˙‰  ‡Ï˘
 ÈÊÎ̄ Ó‰ ÁÂÎ‰ Ï˘ ÒÂÈ‚‰ ̇ Ẫ ¯Ù˙‰ Ì̄ Â·Ú ‰¯ È̂̆
 „̇·ÂÚ  ̇ ÂÚ̂ Ó‡·  ̈ ỄÁÏÂ  ‰È„Ó‰  Ï˘  ÔÂÎÓ‰
 ÏÈ·˜Ó· ÆÌÁÂÎ ̇ ‡Â Ì˙ÚÙ˘‰ ̇ ‡ ̈ ÌÈÒÈÂ‚Ó Ì Â̇È‰
 Ô̇ ÊÈÁ‡ ̇ ‡ ̃ ÈÓÚ‰ÏÂ ËÈÏ˘‰Ï Ì‚ ÂÈ‰ ÌÈÏÂÎÈ Ì‰
 ÌÓÚ Â‡ È̆̆  ̇ ÂÈ·ÈË̄ ËÏ‡‰ ̇ ÂÓ̄ Â‰ Ï  ̆‰¯·Á·

 ÆÂÚÈ‚‰ Ì‰ ‰ÈÏ‡ ÁÂÎ ̇ „ÓÚ ÏÎÏ
 È̃̄ ‰ ÏÏÁ‰ Ï‡ ̇ ÒÈÂ‚Ó‰ ̇ È„̄ Á‰ ‰¯·Á‰ ‰ „̄Á ÍÎ
 ˙ÒÎ‰ È̃ ÂÁ  ̇ ÂÚ̂ Ó‡·  ̈ Â̄̂ ÈÏ  ‰ÁÂÎ  ̇ ‡ ‰Ï̂ ÈÂ
 ÒÈÒ·Â ̇ ÈËÈÊ̄ Ù ÌÈ„ÓÂÏ ̇ ¯·Á ̈ Â̇È„̄ Á‰ ̇ ÂÓ̄ Â‰Â
 ‡Ï Ì‚  ÍÎ Æ̇ ÈÙ̄ ‚ÂÓ„‰ ‰ Â̇·Á¯˙‰Ï ÁÂ  ÈÏÎÏÎ
 ÌÈÏÁ̇ Ó‰ ·̄ ·̃ ÒÂÈ‚ ̇ Ẫ ¯Ù˙‰ ÌÏÂÚÓ ‰˘Á¯˙‰
 Ì‰Ï˘  ̇ ÎÂÒÓ  ‰È̂ ËÂÓ˘  ÌÈÂÓ‡  ̆ Â‚  È̆ ‡Â
 ‡Ï ̈ ‰·̄  ‰„ÈÓ· Æ„ÂÎÈÏ‰ ÊÎ̄ Ó· ‰Â̄ Á‡Ï ‰ÒÒ·˙‰
 Â̇„Ú È·Ó ̃ ÏÁ ÏÚ Ì‚ ÒÂÈ‚‰ ̇ Ẫ ¯Ù˙‰ ÍÈÏ‰  ̇ÏÁ
 ÌÁÂÙÈ̃  ̇ Â̆Á˙  ̇ ‡˘  ̈ ÁÂÙÈ̃ ‰  ÈÒÈÂ‚Ó  ̈ Á Ê̄Ó‰
 Â̄„Ó ÌÈ̄ È·ÚÓ Ì‰ ̇ „̃ Â̂Ó ‡Ï‰ Ì‚Â  ̇ „̃ Â̂Ó‰
 ¨‡Â‰ ÈËÒÈÏÂÙÂÙ Ô„ÈÚÏ ÈÚ·Ë ÈÏÂ‡˘ ‰ÓÂ Ǣ Â„Ï
 ¨ È̇ÂÏÈÁ ̇ ÈÊÎ˘‡ ̇ ÈÏÎÏÎ ‰ËÈÏ‡ ‰ Â̇‡ Ì‚̆
 ˙‡  ̇ ÈËÒ̄ ËÈ‡Â  ‰ÂÈÏÚ  ‰¯ËÓÎ  ‰˙‡¯˘
 ‰¯‡ ̆ ̈ È̇ËÒÈÏ‡È̂ ÂÒ‰ ‰ÏÎÏÎ‰ ̇ È̄ ‡˘ ̃ Â̄ ÈÙ
≠Â„ÂÂÒÙ ̇ ÂÓ̄ Â ı¯‡Ï ‰‡·ÈÈ ÂÊ ‰ËÈÏ‡ Æ̇ ÒÈÂ‚Ó
 ‰· ̇ Â̄˘˜̇ ‰ ÈÂ·È‚· ̈ Ô̇ Â‡ ‰ÎÙ‰Â ̇ ÂÈ È̃̄ Ó‡
 Æ‰¯·Á‰ ̇ Â·Î  ̆ÏÎ· ̇ ÂÈ̄ ‡ÏÂÙÂÙÏ ̈˙ËÏÂ  ̆‡È‰
 ¨̇ ÂÓ̄ Â‰ ̇ ‡ ÏÒÁÏ ÚÈ̄ ÙÓ ÔÈ‡· ‰ È̇‰ ‰ÏÂÎÈ ÍÎ
 Ï„ÂÓ‰  Ï˘  ÈÏÎÏÎ‰  „ÒÓÓ‰  ̇ ‡Â  ‰ËÈ̆ ‰  ̇ ‡

 ÆÔÂÎÓ‰
 ‡È‰  ÂÊ‰  ̇ È·ÈË̄ ËÏ‡‰  ÌÈÒÈÂ‚Ó‰  ̇ ÈÈ̂ ÈÏ‡Ẫ
 ˙‡  ̈ ‰ÈÙ̄ ‚ÂÓ„‰  Û Ẫ̇ ÓÂ  ‰ÒÂÈ‚  Û Ẫ̇ Ó  ̈ ‰¯ È̂̆
 ÏÈ‰Ó˙‰  È‡ Â̆Ï  Æ̆ „Á‰  ̇ ÂÓ̄ Â≠‰ËÓ‰  ÏÈ‰Ó˙
 Í‡ ̈ Ì‰Ï  ̆ÌÈÏ‡ÂËÈ̄ ‰Â ̇ ÂÚÈ·ˆ‰ ̈ Â̇Ó̄ Â‰ ̆ È ‰Ê‰
 ÌÈÏ‡ÂËÈ̄ ÏÂ ̇ ÂÚÈ· Ï̂ ̇ Â·ÈÂÁÓ ÏÎ „ÂÚ Ì‰Ï ÔÈ‡
 ÊÎ̄ Ó·  ‰„Â·Ú‰  ̇ ‚ÏÙÓ  Ï˘  ‰ ¯̇„‰  ÆÌÈ̆ È‰
 Â̈È̄ ·Á ÈÙÏ‡ Ï˘ ÌÈ·Âß‚Ï ‰ÂÂ‡˙‰ ̇ ÚÂ̄ ˙ ̈„ÂÎÈÏ‰
 Â̇Ú̂ Ó‡· ̈¯‡˘‰ ÔÈ· ̈ Â̇̆ „Á‰ ̇ ÂÓ̄ Â‰ ̆ ÂÓÈÓÂ
 ÌÈ‡Ë·Ó ‰Ï‡ ÏÎ ̈È̄ Â·È̂ ‰ ̇ Â̄ È̆ Ï ÌÈ„·ÂÚ ̇ Ï·˜
 ÏÈ‰Ó˙‰ Ï˘  Â̇ Ó Â̂Ú  Ï˘  ÔÂÁ¯˜‰ ‰ˆ˜  ̇ ‡  ̃ ¯

 Æ̆ „Á‰
 Ï Â̆ ‰È„Ó‰ Ï˘ ‰„È̇ ÚÏ ̆ Â̆Á˘ ÈÓÏ ̄ Â̇ ‡ÏÂ
 ‰ÈÓÈÏ  ÂÏÈÙ‡  Ú‚Ú‚̇ ‰Ï  ÏÈÁ˙‰Ï  ‡Ï‡  ̈ ‰¯·Á‰

Æ‰ÓÂ„‡‰ ̇ ÂÚÈ·ˆ‰ Ï  ̆ÌÈÚ¯‰

 ‡Â‰ ‰ÈÒ‡ ÔÏÈ‡ ¢̄„ 

 ˙̄ Â˘˜˙Ï ‰ˆ¯Ó

 ‰ÏÏÎÓ· ‰È̄ ÂËÒÈ‰ÏÂ

 ˜ÓÚ È̇Ó„˜‡‰

 ‰ÏÏÎÓ·Â Ï‡Ú¯ÊÈ

È·̄ ÚÓ ÏÈÏ‚ È̇Ó„˜‡‰

קשה אולי להבין את הצורך 
בצביעות, אך ברור למשל, 
שהצביעות היא אחד הביטויים 
של הבגרות — שהרי אצל ילדים 
אין צביעות

במידה רבה, לא חל תהליך 
התפרקות הגיוס גם על חלק 
מבני עדות המזרח, מגויסי 
הקיפוח, שאת תחושת קיפוחם 
המוצדקת וגם הלא מוצדקת 
הם מעבירים מדור לדור.



בשנתים האחרונות היתה לי חויה ייחודית: למדתי 
מדי שבוע ב'קבוצת העמיתים' של 'מזרח שמש', 
'מנהיגות-יהודית- כקבוצת  שהוגדרה  קבוצת 
חברתית', בדגש על זהות מזרחית. זאת היתה 
של  מחודשת  בחינה  שבליבה  מעשירה,  חויה 
דגש מזרחי  (כאשכנזי בארגון בעל  הזהות שלי 
מובהק..), אך היא היתה מעשירה מעוד הרבה 

זויות נוספות.

 ‰ÚË‰ ÒÈÒ· ÏÚ Ì˜˘  ÔÂ‚̄ ‡  ‡Â‰ ß̆ Ó˘  Á Ê̄Óß
 ¢̈̇ È̇ ¯·Á¢  ®̇ ÂÈ‰Ï  ̇ ·ÈÈÁ  Â‡©  ‡È‰  ß̇ Â„‰Èß‰˘
 ÆÂÊ ‰Ó‚Ó ÏÈ·Â‰Ï ÌÈÏÎ‰ ̇ ‡ ̆ È Á Ê̄Ó‰ ̇ Â„‰ÈÏ Â̆
 ÌÈÈÁ Ê̄Ó Ì‰ ß̆ Ó˘ Á Ê̄Óß ̇ ‡ ÏÈ·ÂÓÂ ÌÈ̃ ‰˘ ÈÓ
 ‡Â‰ Ì˙ ‚̆̄ ‰ÏÂ ̈„Â‡Ó Ì‰Ï ·Â̆ Á È̇ ¯·Á ̃ „ˆ˘

ÆÌ Â̇„‰È ÍÂ̇ Ó Ú·Â
 ÈÊÎ̄ Ó ·ÈÎ̄ Ó ‡È‰ ̇ È„Â‰È‰ ̇ Â‰Ê‰ ÈÎ ø Â̇„‰È ‰ÓÏ
 ÂÏ‡ Ï̂ ‡ ÈÊÎ̄ Ó ·ÈÎ̄ Ó ‡È‰ ÈÎ ̈ È̇Ï‡̄ È̆‰ ‰¯·Á·
 ·Â˘Á‰ ̄ ·„‰ Æß̆ Ó  ̆Á Ê̄Óß ̇ ‡ ÌÈ·ÈÎ̄ ÓÂ ÂÓÈ̃ ‰˘
 ÔÙÂ‡· ̇ ·ÈÂÁÓ˘ ̇ Â„‰È ÂÊ̆  ‡Â‰ — ÈÏÈ· ·̆ —

 Æ„·Ï· ‰ „̃ Ï̂ ‡ÏÂ È̇ ¯·Á ̃ „ Ï̂ ‡ÏÓ
 È̇‡̄  ̇ ÈÏ‡̄ È̆‰ ‰¯·Á‰ ÈÎ øÈ̇ ¯·Á ̃ „ˆ ‰ÓÏ
 ÏÚ ‰ÈÂ·‰ ‰¯·Á· ̇ ÂÈÁÏÂ ̇ Â·Ï Ú Ù̆ ‰Ê ÈÎ ̈ ‡̄ Â
 È̆ ‡˘ È̄ ÂËÒÈ‰‰ ÍÏ‰Ó‰ Â‰Ê ÈÎÂ ̈ÏÂÂÚÂ ̃ „ ≠̂È‡
 „̃ˆ‰ ̇ ‡ ̄ ÈÊÁ‰Ï ∫ÌÓ Ú̂ ÏÚ ÂÁ Ï̃ ß̆ Ó˘ Á Ê̄Óß
 ˙ˆ  ̃Í‡ — Ì‚Â ̈¢È„Â‰È¢‰ ÌÏÂÚ‰ ÍÂ̇ Ï È̇ ¯·Á‰
 „̃ˆ‰ ÌÏÂÚ Ï‡ ̇ Â„‰È‰ ̇ ‡ ̄ ÈÊÁ‰Ï — ‰ÊÓ ̇ ÂÁÙ

ÆÈ̇ ¯·Á‰
 Ï‡̄ È̆·  ̇ ÈÁ Ê̄Ó‰  ̇ Â‰Ê‰  ÈÎ  øßÁ Ê̄Óß  ‰ÓÏÂ
 ÈÂÓÈ„‰  ̃ ÂÊÈÁ·  ‰·Ï  ÏÎÂ  ̈ ‰̆  µ∞  ‰ÊÓ  ‰ÏÂ·Á
 ˙ÓÈÈ̃  ÈÎ  ̄ È̃Ú·Â  ̈ ‰Ó Ú̂Ï Î̆  ‰·Â̆ Á  ÈÓ Ú̂‰
 Â̇È̇ ÏÈ‰˜  ̇ ÈÁ Ê̄Ó‰  ̇ Â„‰È·  ‰ È̇‰˘  ‰Á‰
 ÂÊ‰ ‰ÚË‰ ÆÈ̇ ¯·Á ̃ „  ̂Ï  ̆‰„ÈÓ ÏÚ ̆ ‚„ ‰Ó˘˘
 Â̇È̇ Ó ‰ È̇‰ ̇ ÈÁ Ê̄Ó‰ ̇ Â„‰È·˘ ‰ÚËÏ ‰ Â̄̆ ˜

ÆÌÊÈÏ̄ ÂÏÙ Ï  ̆‰„ÈÓ ‰¯ Ù̆‡˘
ÆÆÏÂ·Ï· ‰·̄ ‰ ÌÚÂ ̈Í̄ „‰ ̇ È̆ ‡̄ · „ÂÚ ÏÎ‰Â

ומה עושים בשביל כל זה?

 ¨̇ Â·̄  „ÂÓÈÏ ̇ Â̂ Â·  ̃ÌÈÁÓÂ ÌÈÓÊÂÈ ß̆ Ó  ̆Á Ê̄Óß·
 Ï˘ Â‡ Â̆ Æ̇ ÈËÈÏÂÙ Ì ¯̇ËÓ˘ ÌÈÒÎ Ì‚ ÌÈ̆ ÂÚÂ
 ‰È„Ó‰  ̇ Â·ÈÂÁÓ  ‰È‰  ̈Ï˘ÓÏ  ̈ ÔÂ̄ Á‡‰  ÒÎ‰
 Â̇·ÈÂÁÓ·  ̃ ÒÚ  ÒÎ·  È„ÂÓÈÏ‰  ̃ ÏÁ‰  Æ‰ÈÁ Ê̄‡Ï
 ¨‰„Â·Ú ̈ ÌÏÂ‰  ̄ ÂÈ„ ÌÈÁ Ê̄‡Ï  ̃ ÙÒÏ ‰È„Ó‰ Ï˘

ÆÌÈ̄ ÓÂÁ ÛÂÒÈ‡Â ̈ ÔÂÈÚÂ ̄ ˜ÁÓ ÌÈ̆ ÂÚÂ Æ„ÂÚÂ ÍÂÈÁ
 Â̇Ú˘‰  Û˜‰·©  ̇ ÂÈÊÎ̄ Ó‰  „ÂÓÈÏ‰  ̇ Â̂ Â·˜  È̇ ˘
 ‰ Â̂·˜‰ ÂÊ© ÌÈ̇ ÈÓÚ‰ ̇ Â̂·˜ Ô‰ ®‰‚ÏÓ ̇ Ï· ·̃Â
 È̇ Ú„Ï ÆÌÈ·̄ ‰ ̇ Â̂· Ẫ ®ÌÈ̇ ̆ Î ̄ ·Á È̇ ÈÈ‰ ‰·
 Á Ê̄Óß Ï˘ ÏÂ„‚‰ ‚̆ È‰‰ ‡È‰ ÂÊ ‰Â̄ Á‡ ‰ Â̂·˜
 ÌÈ̄ ÈÚ ≠̂ÌÈ·̄  Ï˘  ‰ Â̂·˜  ̇ Ó˜‰  ∫ß̆ Ó˘
 ÂÎÁÈÂ  Â„ÓÏÈ̆  È„Î  ̈ ‰¯·Á  ̇ ÂÏ‡ ·̆  ̇ ˜ÒÂÚ‰
 È̇ÂÊÓ  ®ßÂÎÂ  ÌÈ·̄  ̈ ÌÈ̄ ÂÓÎ  Ì‰È„È̃ Ù˙·©  ̇ Â„‰È
 ‰„ÈÓ· ‰ÁÊÂ‰  ̆‰·Â̆ Á ‰¯ËÓ ÂÊ ÆÈ̇ ¯·Á ̃ „  ̂Ï˘
 Ï̂ ‡ È̇ È‡̄  ÔÎ‡ È‡ øÏÚÂÙ· ‰ÂÂ̆  ‰Ê ‰ÓÂ Æ̇ ÓÈÂÒÓ
 Â̇ÏÎ˙Ò‰ Ï  ̆ÌÈ̆ „Á ÌÈ̆ ‚„ ÌÈ·̄ ‰ ̇ Â̂·˜Ó ̃ ÏÁ
 ÔÈÈÚÓ  Æ̇ È̇ Î̄ ÚÓ≠̇ È̇ ¯·Á  ̇ ÂÏÎ˙Ò‰  ̈ È̇̇ ¯·Á
 ÌÈ‚È‰ÓÎ ‰¯·Á· Ì„Ẫ Ù˙  ÏÚ ÚÈÙ˘Ó ‰Ê  „ È̂Î

ÆÌÈÎÁÓÎÂ
 ÂÈ‰ ÆÌÈ̇ ÈÓÚ‰ ̇ Â̂· ·̃  ÌÈ̇ ̆  È̇ „ÓÏ — ÔÎ·Â
 Ô̈ÈÚÓ ‰È‰ „ÂÓÈÏ‰ ∫„ÁÂÈÓ· ̇ ÂÈÈÚÓ ÌÈ̇ ̆  ‰Ï‡
 Â̇Ï‡ ·̆ ÏÚÂÙ· ̇ ÂÒ̇ ‰‰ ̈ ̇ÈÚÓ ‰ È̇‰ ‰ Â̂·˜‰
 ‰Ï‡ ÏÎ — „ÂÚÂ ‰ÂÓ‡ ̈ ‰¯·Á ̈ ‡ Â̂ÓÂ ̇ Â‰Ê Ï˘

ÆÌÈ·Î̄ ÂÓÂ ÌÈÈÈÚÓ ÂÈ‰
 Â̇È̇ Ó Ï  ̆‰„ÈÓ ÔÎ‡ ̆ È̆  È̇ È‡̄  ‰Ï‡‰ ÌÈ̇ ̆ ·
 ÏÏÎ·  ̇ ÈÏ‡̄ È̆‰  ̇ ÂÈÁ Ê̄Ó·  ß̇ ÂÈ̇ ¯·Áß  ̄ È̇Â
 ÌÈ̇ ÚÏ ∫‰„ÈÓ ̃  ̄ÂÊ Ï·‡ ÆË̄ Ù· ̇ ÈÁ Ê̄Ó‰ ̇ Â„‰È·Â
 ‡Â‰ ÌÈ̇ ÚÏÂ ̈ ÌÏÂÚ·  ̆Ï„·‰‰ ÏÎ ‡Â‰ ‰Ê‰ Ï„·‰‰
 ÌÈ̆ ‚„ ÏÏ‚· „Â·È‡Ï ÍÏÂ‰‰ ̃ Èß̂ ÂÏ„·‰ ÏÎ‰ ÍÒ·

 ÆÌÈ̄ Á‡

הכללות

 Â̇Ú„ ÏÚ ̆ „ÂÁÓ ̄ Â‰¯‰ ÂÊ ‰È‚ÂÒ ‰ Ï̇Ú‰ ÈÏ̂ ‡
 ÌÈ̄ ‰Ê  Â‡  ÌÈ̄ Â‡  ÌÈ̆ ‡Î  Æ̇ ÂÏÏÎ‰Â  ̇ ÂÓÂ„˜
 Â̇Ú„Î  ÂÒÙ È̇̆  ̇ ÂÏÏÎ‰Ó  ̄ È̇  ̇ Â̄ È‰Ê  ÌÈ̇ ÚÏ
 Â‡̄ ©  ø‰ÏÏÎ‰ ‡ÏÏ ‰·‰ ÔÈ‡ È̄ ‰ Ï·‡ ̈ Â̇ÓÂ„˜
 ‰ÎÒ‰ Æ®ß‰¯·Áß·  ̄ ÂÓ È„Â‡ Ï˘  ̄ „‰‰ Â̄ Ó‡Ó
 ÌÈ̆ ‚‰Ï ‰ÏÂÎÈ̆  ‰‡Â·· ̇ ‡ˆÓ ̇ ÂÓÂ„˜ ̇ ÂÚ„·

‰ÏÂÚ È̇ ¯·Á ˜„ˆ
 ß̆ Ó˘ Á̄ ÊÓß ÔÂ‚̄ ‡‰ ÏÚ

Ô̇  È„Â„ 

øßÁ כי הזהות  Ê̄Óß ‰ÓÏ

המזרחית בישראל חבולה 
מזה 50 שנה, וכל לבנה 

בחיזוק הדימוי העצמי היא 
חשובה כשלעצמה, ובעיקר כי 
קיימת הנחה שהיתה ביהדות 
המזרחית קהילתיות ששמה 

דגש על מידה של צדק חברתי.

השיח היהודי חברתי של 'מזרח 
שמש' שונה במידת מה מהשיח 

המאקרו-כלכלי שלי (ושלנו) 
אך אינו נופל אל השיח ה"יהודי" 

הצדקתי השגור. 

  Æ̇ Â‡È̂ Ó‰ ÈÙ· ‰‡̄ Ó ·È̂ ‰Ï È„Î ßÒ·ÂÏ‚ß ÂÓÎ ÔÈ‡

 Â̇ ¯̇ ÂÎ˘ ·È·‡≠Ï̇ · ÔÂËÏÈ‰ ÔÂÏÓ· ÒÎ ßÒ·ÂÏ‚ß Í̄ Ú ≤∞∞¥ ÈÏÂÈ· ±≥≠·

 Æß̇ ÂÈÂÓ„Ê‰Â ÌÈ̄ ‚̇ ‡ ¨̇ ÂÓ‚Ó ∫≤∞∞¥ È̇ ̆ ‰ Â̇‡È̄ ·‰ ÒÎ ≠ ÂÏ̆  ˜ÒÚ‰ ‰Ê Â̇‡È̄ ·ß –

 ‰̄ ÂÁÒ „ÂÚÏ ‰ÎÙ‰ Â̇‡È̄ ·‰ ∫‰È̄ ÚÂ ÌÂ̄ Ú ÒÎ· ‰‚̂ Â‰ È̇Ï‡̄ È̆‰ Â̇‡È̄ ·‰ Î̇̄ ÚÓ

 Æ̇ ÂÈÏÎÏÎ ¢̇ ÂÈÂÓ„Ê‰¢ ÔÓÊÓ ÈÏÙÂ̄ ËÒË˜‰ ‰·̂ ÓÂ ¨̇ Â̄ ÂÁÒ‰ Ẫ̆ · ‰̇ ÙÓ

Æ̇ Â‡È̄ ·‰ „̄ ˘Ó ÛÂ̇ È̆ · Í̄ Ú ÒÎ‰ ∫ÔÎ ‰̈‡

25  



 ÈÊÎ˘‡ ‰‡Â̄  È‡ Ì‡  ̆̆ ‡̄ Ó ÁÈÓ È‡ ∫‰Ó Ú̂ ̇ ‡
 ÂÈÏ‡ ‰Ù‡ Ì‚ Ê‡ ÈÏÂ‡ ̈ ‰˘ Ẫ ‰È‰È ÁË· ‡Â‰ Ê‡
 ‰ÎÙ‰˘ ‰ÏÏÎ‰‰Â ÈÏÂÓ Á˘˜̇ È ‡Â‰ Ê‡Â ̇ Â̆ Ẫ·

 ÆÆÆ‰Ó Ú̂ ̇ ‡ ̃ È„ˆ  ̇‰ÓÂ„  ̃‰Ú„Ï
 ˜̄  ÂÚ‚ ‡Ï ‰ Â̂· ·̃ ÌÈÈ̄ È̃Ú‰ ÔÂÈ„‰ È‡ Â̆ Ï·‡
 ‰·̄ ‰ Â˜ÒÚ Æ̇ ÂÓÂ„  ̃̇ ÂÚ„Â ̇ ÂÈÊÎ˘‡ ̈ Â̇ÈÁ Ê̄ÓÏ
 „̃ˆ  Ï˘  ‰È‡̄  ̇ ÈÂÊ  ÏÚ  ̄ ÂÓ Ï̆  ÏÂ„‚‰  È̆ Ẫ ·
 ¨̇ ÂÈÙÈ̂ ÙÒ ̇ ÂÏ‡ Ï̆ Â̇ Â‡ ÂË̄ ÙÂ ̈È̇ Î̄ ÚÓ≠È̇ ¯·Á
 ‰ÓÏ‡Â  ̄ ‚¢  Ï˘  —  ¢̇ È„Â‰È¢‰  ‰Ù ·̆  „ÂÚÂ

 ∫ß̆ Ó˘  Á Ê̄Óß  Ï˘  ̇ ÙÒÂ  ‰ÁÏˆ‰  ÂÊÂ  ÆÆÆ¢ÌÂ̇ ÈÂ
 È̇ ¯·Á ̃ „ˆ Ï˘ ÁÈ̆ ‰Â ‰Ú„Â̇ ‰ ̈ ÌÈ̄ ÓÂÁ‰ ÁÂ̇ ÈÙ
 ÁÈ̆ ‰  Æ¢È̇ „̃ˆ¢  ‡Â‰  Â·Â̄ ·˘  ÁÈ̆  ÍÂ̇ ·  ̈ÏÏÂÎ
 ‰Ó ̇ „ÈÓ· ‰Â̆  ß̆ Ó˘ Á Ê̄Óß Ï˘ È̇ ¯·Á È„Â‰È‰
 ÏÙÂ ÂÈ‡ Í‡ ®ÂÏ Â̆© ÈÏ  ̆ÈÏÎÏÎ≠Â̄ ˜‡Ó‰ ÁÈ̆ ‰Ó

 Ǣ Â‚̆ ‰ È̇ „̃ˆ‰ ¢È„Â‰È¢‰ ÁÈ̆ ‰ Ï‡
 È̇̇ ¯·Á‰  ̇ Â„‰È‰  ‰ÏÂÎÈ  Â·˘  ÌÂ˜Ó‰  Ô‡Î

ÆÈ̇ ¯·Á‰ ̃ „ˆ‰ Ï  ̆ÁÈ˘‰ ̇ ‡ ̄ È Ú̆‰Ï
 Ô̈ÂÂÎ˙Ó ‡Ï ÌÈ‰ÂÏ‡‰˘  ̈ ÌÈ̆ ‡Ï  ̆ È̆  ‰ Â̆Á˙‰
 ¨̄ Á‡‰  Â‡  ̈ ‰Ê‰  ÏÂÂÚ‰  ̇ ‡  ̇ Â̆ ¯‰Ï  ‰ Â̂̄  ‡ÏÂ
 ®ÂÊÎ˘  ̇ È·ÈË ̃ÈËÒÈ‡  ÈÏÂ‡  ̈ È̇ÓÈÙ ‰ Â̆Á˙  ÂÊ©
 ‰·˘ÁÓ‰  ̇ ‡  ̇ ¯̇˘Ó  ‡È‰˘  ÔÂÈÎÓ  ‰·Â̆ Á

 Ï‡  ̇ ‚̆È  ÂÊ‰  ‰ Â̆Á˙‰  Æ̇ È̇ Î̄ ÚÓ≠̇ È̇ ¯·Á‰
 È̄ ‰  ̈„Á‡  „ˆÓ  ∫ÌÈÂÂÈÎ‰  È̆ Ó  ‰¯·Á‰  ̇ ÂÏ‡˘
 ÂÏ‡Î· ‰ Â̂̄ Ø¯ Ù̆‡Ó ÌÈ‰ÂÏ‡‰˘  ̇ ÂÈ‰Ï ÏÂÎÈ ‡Ï
 Ì„‡‰¢ Ï  ̆̇ È̇ ‡ÁÓ‰ ‰È‡̄ ‰ ̇ ÈÂÊ È̄ ‰ ÂÊÂ ̈ Â̇ÏÂÂÚ
 ÍÈ̄ ˆ˘ È̄ ‰ ̈ ̇ÂÂÎÓ „È ̆ È Ì‡ ̈È̆  „ˆÓ ª¢ÔË˜‰
 ¨̇ È̇ Î̄ ÚÓ‰ ̇ ÈÂÊ‰Ó Ì‚ ̇ ÂÏ‡˘‰ Ï‡ ÒÁÈÈ̇ ‰Ï

Æ¢ÔË˜‰ Ì„‡‰¢ Ï  ̆ÂÊ ̈ È̇̇ ‡ÁÓ‰ ̃  ̄‡ÏÂ

מה קודם, יהדות או חברתיות?

 Â̇„‰È‰  Ì‚  Ì‰Ï  ÌÈ·Â̆ Á˘  ÌÈ̆ ‡‰  ÏÎ  ËÚÓÎ
 ¯ Â̇È  ‰ÏÂ„‚  ̇ Â·È̆ Á  ÌÈ̇ Â  ̈ È̇ ¯·Á  ̃ „ˆ  Ì‚Â
 ‰Ï‡˘  ‰ÏÂÚ  ̄ ˘‡Î  ∫̄ ÓÂÏÎ  ÆÌÈÈ̆ ‰  ÔÓ  „Á‡Ï
≠Ì„Ẫ  ‰Ï‡˘‰ ̇ ‡ ÌÈ̆ ‡‰ ·Â̄  ÂÁ·È ̈ È̇Ï‡ÂË˜‡
 „Ú Æ¢̇ È̇ ¯·Á¢‰ ̇ ÈÂÊ‰Ó Â‡ ¢̇ È„Â‰È¢‰ ̇ ÈÂÊ‰Ó ÏÎ
 Â̇„‰È̆  ÌÈ̆ ‡ ı̄ ‡· È̇ ‡ˆÓ ‡ÏÂ ËÚÓÎ ÂÈ̆ ÎÚ
 ÆÌ̄ Â·Ú· „̄ Ù È̇ Ï·Â „Á‡ ÔÈÈÚ Ì‰ È̇ ¯·Á ̃ „ Â̂
 ¨Ì˘  ÆÌÏÂÚ‰ ̇ Â„‰ÈÓ ÌÈÂ̆  Ï‡̄ È̆· ÂÁ‡ ‰Ê·
 ‰·̄ ‰  Ï˘  ̇ È̇ ¯·Á‰  ̇ Â·ÈÂÁÓ‰  ̈ ¢̇ Â̂ ÂÙ˙·¢
 ÌÈ„Â‰È‰ Ï˘ÓÏ ÍÎ ÆÈ„Â‰È‰ ÌÓÏÂÚÓ ̇ Ú·Â ÌÈ„Â‰È
 ÂÚË ̈ ÌÈ̄ ÂÁ˘‰ ̇ ÂÈÂÎÊ ÏÚ ∂∞≠‰ ̇ Â̆ · ÂÓÁÏ̆
 ‰ È̃„··  ÆÌÏÈ· ·̆  ßÌÏÂÚ  ÔẪ È̇ ß  ̇ ÂÚÓ˘Ó  ÂÊ̆
 ·¢‰¯‡· ÌÈÈ̇ ¯·Á‰ ÌÈÂ‚̄ ‡‰ ÈÏÈÚÙÓ „Á‡ ‰ Ú̆˘
 ¯̄ ·˙‰  ̈ ®Ï¢È̇ ·̆  „·ÂÚ‰  ̄ ÏÒ Ẫ  È̄ ‚©  Ï‡̄ È̆·Â
 ·¢‰¯‡· ÌÈÈ„Â‰È  ÌÈÈ̇ ¯·Á ÌÈÏÈÚÙ ±∞∞ ÍÂ̇ Ó˘
 ÆÌ Â̇„‰È  ÍÂ̇ Ó  ̇ Ú·Â  Ì Â̇ÏÈÚÙ˘  ÌÈÚÂË  πµ
 ß̆ Ó˘  Á Ê̄Óß  °ÍÎ ÌÈÚË ±∞∞≠Ó ≥  ̃ ¯  Ï‡̄ È̆·
 È̇ ‡ˆÓ   ̄ ÓÂÏÎ  Æ‰Ê‰  ·ˆÓ‰  ̇ ‡  ËÚÓ  ̇ ˜̇ Ó
 Í‡ ̈ Ì Ï̆ Â‡ Ô‡ÎÏ ̆ ‚„ ̄ Â̇È ÌÈÓ  ̆ÈÏÂ‡  ̆ÌÈ̆ ‡
 È̇̇ ¯·Á‰  ̇ Â·ÈÂÁÓ‰˘  ‡È‰  ̇ ÈÊÎ̄ Ó‰  ‰ Â̆Á˙‰
 „Á‡˘ ÈÏ· ̇ È„Â‰È‰ Ì Â̇·ÈÂÁÓÓ È‚̄ Â‡ ̃ ÏÁ ‡È‰

ÆÂ̇ Â‡ ̄ È̇ ÒÓ Â‡ ̄ Á‡‰ ÏÚ ¢̆ ·ÏÂÓ¢ ÌÈ̄ ·„‰
 Â̇È‰Ï  ‰ Â̂̄ ‰  ÌẪ Ó  ß̆ Ó˘  Á Ê̄Óß·  È̇ ‡ˆÓ  „ÂÚ
 Ì‚Â  ̈ È̇· ̇ Â̆Á˙ ̇ Ï̇ ÁÈÏ̂ Ó ÔÎ‡˘ ÌẪ ÓÂ ̈ È̇·
 ‰ÓÎ  „Ú  ̈ Â̇ÈÁ Ê̄Ó‰  ÂÊ  ‰ÓÎ  „Ú  ‰‰Â̇  È‡  ‰Ê·
 ËÏÂ·  ̇ ÂÈÊÎ˘‡Ï  ̇ ÂÈÁ Ê̄Ó  ÔÈ·  Ï„·‰‰  ̇ Ó‡·
 ‰ÁÙ˘Ó¢  ∫ÌÈ̄ ÎÂÓ‰  ¢ÌÈÙÈËÂ‡È̄ ËÒ¢‰  ÌÈ̄ ·„·
 ¢̇ ÂÈÏÂÈ̂ ¯¢  ÏÂÓ  ¢̇ Â̆ ‚̄ ¢  ̈ ¢̄ Ẫ ¢  ÏÂÓ  ¢‰ÓÁ
 ÌÈÈÁ Ê̄Ó‰  ÈÙ Â̇̆  Ì‚  ̈È̇ È‰˙  È‡  ̃ ¯  ‡Ï  ÆÆÆ„ÂÚÂ
 ·ˆÓÏ ÔÂÈÒÂ ̃ Á˘Ó ̆ È ‰ÙÈ‡ ÂÈ‰˙ ÌÈ̇ ÚÏÂ ̈Â‰˙

 ÆÆÆ„È̃ Ù  ̇¢̃ Á Ï̆¢ ÔÂÈÒÂ ̈ ÌÈÏ„·‰ „„ÁÏÂ
 ÆÆÂ‰˘Ó ‰Ê·  ̆ È  ÔÎ‡˘  ÈÏ  ‰‡ ̄  ̇ ‡Ê  ÌÚ „ÁÈÂ
 ˙ ‚̆̄ ÂÓ ̈ ÌÈ̄ Á‡ ÌÈÈ̇ ¯·Á ÌÈÂ‚̄ ‡Ó ̇ ÂÏ ·̃ ̄ Â̇È
 ‰Ï˜Ó˘  ÂÊÎ  ̄ È̃Ú·  ̈ ¢‰ÓÈ̄ Ê¢  ß̆ Ó˘  Á Ê̄Óß·
 ¨ÌÈÏÂ„‚ ÌÈÒÎ· ̈ ‚̆ÙÓ Ï  ̆ÌÈÈÂ˘‡¯‰ ÌÈ·Ï ·̆

 Æ̇ Â̂ Â·  ̃ÔÈ· ̆ ‚ÙÓ·
 ß̇ È·ßÂ  È̇ ¯·Á  ̃ „ˆ  ̈ Â̇„‰È  —  ß̆ Ó˘  Á Ê̄Óß
 ˙ÎÏÂ‰ ‰ÚÙ˘‰ ‰È‰˙ ‰Ï‡ ÏÎÏ˘ ‰ÂÂ˜Ó È‡ —

 ÆÂÏ  ̆‰¯·Á‰ ÏÚ ‰Ï„‚Â

התחושה שיש לאנשים 
שהאלוהים לא מתכוון, ולא 
רוצה להרשות את העוול הזה, 
או האחר, זו תחושה פנימית, 
אולי אינסטנקטיבית שכזו, 
חשובה מכיון שהיא משרתת 
את המחשבה החברתית-
מערכתית.

שם, "בתפוצות", המחויבות 
החברתית של הרבה יהודים 
נובעת מעולמם היהודי. כך 
למשל היהודים שנלחמו בשנות 
ה-60 על זכויות השחורים, 
טענו שזו משמעות 'תיקון עולם' 
בשבילם.

 ‰ÁÓ ‡Â‰ Ô˙ È„Â„

  ˙ÂÏÂ˜¢· ˙ÂˆÂ·˜

 ¯‡Â˙ „ÈÓÏ˙ ¨¢·‚·

Æ‰ÙÈÁ ßÈÂ‡· È˘

davnurit@hotmail.co.il

≠ÂÈ̂ ÂÒ‰  ÏÈÙÂ̄ Ù‰  Â̄‡Ï  ¨̃ ˘Á  Ẫ̆  ÁÏÙ  ÌÈÂÂ‰Ó  ßÒ·ÂÏ‚ß  ¯̇ ‡  È̆ ÏÂ‚

 ÏÎÏ ‰·ÂÁ ˙‡È̄ ˜ Ì‰ ¢ÌÈÈ̇ ¯ ẪÈ¢ ÌÈ‚̇ ÂÓ Ï̆  ¢ÌÈÚ̂ ·Ó¢‰Â Â̇Ú̂ ‰‰ ÆÌ‰Ï̆  ‰Â·‚‰ ÈÓÂẪ ‡

 ÆÂÏ̆  ÔÂÈÏÚ‰ ÔÂÈÙÏ‡‰ ·̄ ·̃ ÌÈÈÂÂ̆ ÎÚ‰ ÁÂ̄ ‰ ÈÎÏ‰ ÏÚ „ÂÓÚÏ ˘ ·̃Ó˘ ÈÓ

 ∫ÂÊ Û‡ ÂÊ ‡Ï Æ̇ ¯̇ ÂÎ‰ ˙ Ú̃ÂÊ ¢̈ËÂ̆ Ù ÍÎ≠ÏÎ ‰Ê¢ Æ̇ ÂËÎ‡È ÈËÈ̆ Ó Ò̄ Ẫ  ≠ „̆Á‰ ËÈ‰Ï‰

Æ¶ µ∞∞ Ï̆  ‰Á‰Ó Â‰ÈÈ ßÒ·ÂÏ‚ß È̆ ÏÂ‚

    Æ̇ ‚‚ÂÓ̇ Ó ‰̇ È‰ Ë‡ÂË‡ È̄ Ó

קצה 
הקרחון
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כשהחלו הכתוביות להופיע על המסך, לא כולם 
מיהרו לחניה. לא רק בגלל שבחוץ הסתובבו להן 
בצל:  מעלות  מ-34  יותר  מרגיזה  בחופשיות 
רבים מהצופים פשוט רצו לראות מי שיחק את 
תפקידו של זה, של ההוא ושל ההיא. ומי הצלם, 

ולמי התודות והיכן כל הענין הזה צולם. 

 „Á‡ß ‰‰ ∫ÔÈÚÓ ÈÏ‡¯ È̆ Ë̄ Ò· ÁÓ˘Ó Â‰˘Ó ̆ È
 ∫ÂÊ‰ ‰ÓÈ‰„Ó‰ ‰·Î̄ Ó‰ ̇ Î‡ÏÓ· ÁÈÏ̂ Ó ßÂÏ˘Ó
 Â̈ÏÈÙ‡Â ̈Ú· Â̂ ̈ ˜Á˘ÓÂ ̈ ‰ÎÈ̄ ÚÂ ̈ Â̇̂ ÒÂ ̈ÏẪ  ÒÙ

ÆÆÆ̇ ‡Ê ÏÎ·Â ÆËÈ̄ Ò˙‰ ̈ ‰ Â̄‡ÎÏ ̇ ÂÁÙÏ

על הסרט

 ÌÏÂÚ‰  ÛÂÒß  ̈ ÂË¯Ò  ̇ ‡  ̆ È„˜‰  ̄ ̆  È·‡
 ‡Ï˘ ÌÈ̄ ‚‰Ó Ï˘ ÌÏ˘  ̄ Â„ÏÂ ÂÈ·‡Ï ̈ ß‰Ï‡Ó˘
 Ô̄ ÂÙÈÒ ̇ ‡ ̄ ÙÒÓ Ë̄ Ò‰ ÆÂÏÂ˜ ̇ ‡ ÚÈÓ˘‰Ï ‰ÎÊ
 ‰̄ ÈÈÚ· ̇ Â̄ Â̄‚̇ Ó‰ ̇ Â̄ Ú È̇ ˘ ̈ÏẪ ÈÂ ‰¯˘ Ï˘
 ÌÏÂÚ‰  ÛÂÒ·  ̇ Ó ẪÓÓ‰  ̈Ï‡  ̇ ÁÂÎ˘  ̇ ÈÓÂ̄ „
 ‰Ù̂ Ó  ÈÏÂ‡  ̈ ‰ÂÓÈ„  ÈÏÂ‡  ̈ ÌÁÂ̄ È  ÈÏÂ‡  ̈ ‰Ï‡Ó˘
 ¨̄ ÂÙÈÒ‰ ‡Â‰ ·Â˘Á˘ ‰Ó Æ‰̆ Ó ̆ ÓÓ ‡Ï ̈ ÔÂÓ̄
 È̇·Ó ‰¯Ú ∫ËÂ˘ÙÂ ÈÂÙˆ ÌÈ̄ ‚‰Ó ̄ ÂÙÈÒ ‡Â‰˘
 È̈„Â‰ ̇ È·Ó ‰ ¯̇·Á ªı¯‡· ÌÈ˘ ̄ Ú̆ ̈È‡ Ẫ̄ Ó
 ¨̇ È„Â‰Ï ‰Ê· ̇ È‡ Ẫ̄ Ó‰ ‡Ó‡‰ ªı¯‡· ÌÈÈÚÂ·˘
 „̈Â·Î È̃ Á˘Ó· ‰ ẪÒÚ ̈ Â̇È̄ ·̄ ·‰ ̇ ÂÁÙ˘ÓÏ ‰Ê·
 ‰‡‚ ̇ È„Â‰‰ ‡Ó‡‰ ª·ÂË ̇ È·Ó ‰ÈÏÂÙ ÂÓÎ ËÚÓÎ
 Ï˘ ̇ ÂÈ̇ Ù̄ Ï̂ ‰Ê· ‡È‰ ª‰Ï˘ ̇ ÈËÈ̄ ·‰ ̇ ¯̆ÂÓ·

 ‡Ó‡‰ ÍÎ ̈ ‰ÈËÈ̄ ·· ªÏÂÓÓ ‰Î˘‰ ̈ È̇‡ Ẫ̄ Ó‰
 ‡Â‰  ÔÂ·Ò‰Â  ̈¯ Â̇È  ÁÏ̂ ÂÓ  ÔÂ·Ò‰ ÂÏÈÙ‡  ̈ È̇„Â‰‰

ÆÏÓÒ ̃  ̄Ô·ÂÓÎ
 Â̇Â̆ ÓÂ ̇ ÂÂ̆  ̇ ÂÈÂÓ„Â ̈ Â̇Î Â̆ ̈ ÌÈÎ˘ „ÂÚ ̆ ÈÂ
 ÍÂ̇ ·  ‰Ï‡  ÌÈ̄ ÂÊ̆ ‰  ̈ ÌÈ̄ ÂÙÈÒ  Ì Ú̂·  Â‡  ̈ Â̄ÙÈÒÂ
ÆÌÏÙÂ„Ó Ô„˜̄  ‡Â‰ È„Â‰‰ ‡·‡‰ Ï˘ÓÏ ÍÎ Æ‰Ï‡
 ‡Â‰  ̆‰ÏÂÚÓ ÍÎ ÏÎ ̈ ‰ÏÂÚÓ Ë È̃̄  ̃Ỗ Á  ̆Ì‚ ‡Â‰
 ˜Á˘Ó‰ ÈÊ̄  ̇ ‡ ÌÈ‡ Ẫ̄ Ó ‰ÓÎ ÂÏÈÙ‡ „ÓÏÏ ÁÈÏ̂ Ó
 ‚̄ ÂÁ‰ È È̃̄ Ó‡‰ Á‡‰ ̈ÏÂ·ÒÈÈ·‰ Ï  ̆‰¯˜Ó· ÂÓÎ©
 „Á‡ Û‡Ï ÌÈ̄ È‰ ‡Ï ÂÏ‡ Ô‡Î Ì‚ ̈ Ë È̃̄ ˜‰ Ï˘
 Ï̇Ë‰· ÌÈÁÈÏ̂ Ó Ì‰ ÍÎ È„Î „Ú Æ®̄ Ó‰ ÛÂÒ‰ „Ú
 ¯̇‚̆ Ó Ï‡̄ È̆· ̇ ÈËÈ̄ ·‰ ̇ Â̄ È̄ ‚̆ ‰  ̆̈ıÚ‰ ̄ Â„Î
 ÔÈ· ÈÓ ¯̆ ̃ Á˘Ó ̇ ‚̄ ‡ÓÂ „ÂÈ̂  ̇ ˜ÙÒÓ ̈˙ÁÏ˘Ó
 È̄ ÓÂ̆  ÔÈ·Ï  ̈Ï‡̄ È̆  ̇ È„Ó·  ÌÈÏ‚‡‰  ÌÈ‚È̂ ‰
 Ë̄ Ò·  ̆ ÈÂ  Æ·‚· ̇ ÈËÈ̄ ·‰  ̇ Â·̄ ˙‰ Ï˘  ̇ ÏÁ‚‰
 ‰‡ÂÒ̄ Ù Ï  ̆ÚÂ„È‰ Ë̄ Ò‰ Ì Î̆ ̈ ßÏÂÓÓ ‰˘‡‰ß Ì‚
 Ï̂ ‡ ÂÓÎ ∫̇ ÂÈ̄ ˜Ó Ô‡Î ÔÈ‡Â ̈ Ô„̄ ‡ È‡Ù ÌÚ ÂÙÈ̄ Ë
 ‰È̇ Ù̄ ˆ  Ï‡Ë‡Ù≠Ì‡Ù  ̈ÏÂÓÓ  ‰˘‡‰  ̈ÂÙÈ̄ Ë
 È̇Ò̄ ‰ ̄ È̃Ú·Â ‰ Â̄Ò‡ ‰·‰‡ ̇ ÏÏÂÁÓ ̈ È̇Ò‡Ï˜
 ‰È̂ Ẫ„Â̄ Ù≠Ẫ  ‡Â‰  Ë̄ Ò‰˘  ̄ ÈÎÊ‰Ï  È‡„Î  Ô‡Î©

 Æ®̇ È̇ Ù̄ ≠̂̇ ÈÏ‡̄ È̆
 ÌÈ̄ ·„Ó ∫ß̇ ÂÈ̇ Â·̄ ˙≠·̄ ß· ÈÂÂ̄  ̄ ̆ Ï˘ Ë¯Ò‰
 ¨˙Á·Â˘Ó ̇ È̇ Ù̄ ˆ  ̈ ÌÈ‡Ë·Ó ÏÏ ·̆  ̇ È̄ ·Ú Â·
 ˙ˆ˜  ∫‰ È̃ÊÂÓ‰  Ì‚Â  Æ̇ ÈÏ‚‡  Ô·ÂÓÎÂ  ̈ È̇̄ ŒaYŒa
 ¨ÒÈÂÂÏ‡  ̇ ˆ˜  ̈ ß̇ ÂÎÂÒ  È̄ È ß̆  ̇ ˆ˜  ̈ ßÂ‡·  Â‡ß
 È̇„‡Â ̄ Â·‡Ê‡ Ï¯‡˘ ̇ ˆ˜ ̈„ ß̄̂ È̄  ÛÈÏ˜ ̇ ˆ˜
 Â̇ÏÓ  ̆̇ ˆ  ̃̈ ‰„Â·Ú È„‚· ̇ ˆ  ̃∫̆ Â·Ï‰ Ì‚Â ÆÛ‡ÈÙ

ø‰Ï‡Ó˘ ÌÏÂÚ‰ ÛÂÒ
®≤∞∞¥ Ï‡¯˘È© ß‰Ï‡Ó˘ ÌÏÂÚ‰ ÛÂÒß Ë¯Ò‰ ÏÚ

¯ ̆ È·‡ ∫ÈÂÓÈ·

כדור העץ טס בהילוך איטי 
לעבר ידיו של אחד המרוקאים 

של נבחרת הקריקט המקומית; 
ברקע לוח התוצאות כבר 

מראה על 68:0 לטובת 
האנגלים. יתפוס או לא יתפוס? 

הקהל עוצר את נשימתו.

Â̄Ó È„Â‡ 
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"אוי לי מיצרי ואוי לי מיוצרי" 
הוא אולי הפתגם החז"לי 

המפורסם ביותר המבטא 
את המתח הזה, של מאמינים 

טרום-מודרניים מובהקים, 
בין הכוח המופשט ביותר 

(האלוהות) לבין הכוח האינטימי 
ביותר (היצר).



 ÛÏÂ‚ È̄ „ÂÂÒ ̇ ˆ˜ ̈È̄ ‡Ò ̇ ˆ˜ ̈ Â̇ÙÈÏÁ ̇ ˆ˜ ̈ ·̄ Ú
 ¨ÌÈ̄ ÂÁ·Ï „‡Ó ÌÈ̄ ˆ˜ ÌÈÈÒÎÓÂ ªË È̃̄ ˜‰ ̇ ·ÂËÏ

Æ̇ Â̄ ÂÁ·Ï ‰ È̄Ò ÈÏÚÂ
 ‰˙Ó  ̇ Á‡  ‡Ó‡  —  Ë̄ Ò‰  Ï˘  ‡È̆ ‰  ÈÚ‚̄ ·
 Ï˘ ÌÂÈÒ‰ ̇ ·ÈÒÓ· ̇ ÂÏ·Ó ̇ Â̄ Ú‰ È̇ ˘ ̈ ÔË̄ ÒÓ
 ±± ÂÏÂÙ‡ ̇ ˙ÁÂ — ÒÂÈ‚ ÌÂ̄ Ë ̇ ·ÈÒÓ ̈¯ÙÒ‰ ̇ È·
 ˙ ‚̆̄ ‰ ‰Ú„Â‰‰ ̇ ‡ ·Ï˘Ó ÏẪ ‰ ÒÙ ̈ Á È̄‰ ÏÚ
 ÈÏÂÈ ∫ÈË̄ ̃Ẫ  È̄ ÂËÒÈ‰ ÔÓÊ Ì‚ ̆ È̆  ÍÎ Æ̇ Â̆ „Á·
 ‰·ÈÒ‰© ÌÈÓÈ‰ ̇ ˘˘ ̇ ÈÈ̄ ÂÙÂ‡ È̄ Á‡ ̇ ˆ˜ ̈ ±π∂π
 ÍÂ̇  ®ÌÈ„Â‰‰ Ï˘  ̇ ·‰Ï‰ ‰ÈÏÚÏ Ë̄ Ò‰ ÚÈ̂ Ó˘
 ¯ Â̇È̆  ‰ÓÂ  ̈ ‰ ˙̆‰‰  Ï˘  ÔÂ·̄ Á‰  ̇ Â̆Á˙  È„Î
 ÌÈ̆ È̄ ≠Â·Â‰ ÁÎÂÏ  ̃ „ˆ‰  ̄ ÒÂÁ  ̇ Â̆Á˙  ̈ ·Â̆ Á

ÆÌÂ̄ „· ÌÈ̄ ·̃Ó ÌÚÙ È„Ó  ̆ßÌÈÈÂÙ̂ ‰ß

ובכל זאת...

 ÆÌ̄ ÂÊ ÈÏ‡¯ È̆ Ë¯Ò· ̇ ÂÙ Ï̂· ÁÓ˘Ó Â‰˘Ó ̆ È
 ÌÈ˜Á˘‰  ̈ Â̇ÙÈ  ̇ ÂÙÈ‰  ̈ ÌÈÙÈ  ÌÈÙÈ‰  Â·  Ë¯Ò
 ÏÎ· Ï·‡ ÆÏÏÎ· ÌÈÚ¯ ‡Ï ÌÈ‚ÂÏ‡È„‰Â ÌÈ˜Á˘

 Æ‰ˆÓÁ‰ È̇ ‚̆̄ ‰ ̇ ‡Ê
 ∫ıÏÂ‡Ó Ë̄ Ò‰Ó ÏÂ„‚  ̃ ÏÁ — ‰Â̆ ‡̄  ‰·˘ÁÓ
 Æ̇ Ï̂Â‡Ó ̇ ÂÈ̇ Â·̄ ˙ ·̄ ‰ ªıÏÂ‡Ó È̄ ÂËÒÈ‰‰ ÔÓÊ‰
 ¨̄ ·„Ó·  Ë È̃̄ ˜‰  ̇ È̂ Ò  ‡È‰  ÍÎÏ  ‰·ÂË  ‡Ó‚Â„
 Â̇È̂ ÒÏ ßÍÂÙ‰ ÏÚ ÍÂÙ‰ß ÔÂ‚Ò· ̇ ÈÚÂÏẪ  ‰ÈÂÁ
 ÚÂÏẪ ‰Ó ̇ Â̄ ÎÂÓ ÍÎ≠ÏÎ‰ ̈ Â̇ÈËÓ̄ „‰ ÏÂ·ÒÈÈ·‰
 Ë̄ ·Â̄  ÌÚ ̈ The Natural ÏÚ Â·˘Á ©̇ È È̃̄ Ó‡‰
 ÂÈ„È ̄ ·ÚÏ ÈËÈ‡ ÍÂÏÈ‰· ÒË ıÚ‰ ̄ Â„Î ∫®„̄ ÂÙ„̄
 ª̇ ÈÓẪ Ó‰ Ë È̃̄ ˜‰ ̇ ¯Á· Ï  ̆ÌÈ‡ Ẫ̄ Ó‰ „Á‡ Ï˘
 ˙·ÂËÏ ∂∏∫∞ ÏÚ ‰‡̄ Ó ̄ ·Î ̇ Â‡ Â̂̇ ‰ ÁÂÏ Ú˜̄ ·
 ˙‡ ̄ Â̂Ú Ï‰˜‰ øÒÂÙ È̇ ‡Ï Â‡ ÒÂÙ È̇ ÆÌÈÏ‚‡‰
 ÌÈÈ̇ È· Ǣ Â̇È „ÂÚ ÈËÈ‡ ÍÂÏÈ‰· ÛÚ ̄ Â„Î‰ ÆÂ̇ ÓÈ̆ 
 Â· È̆ ÏÚ ‰È̄ ‚ÈÒ ‰·ÎÓ ̇ ÂÈ̄ ·̄ ·‰ ̇ Â„ÏÈ‰ ̇ Á‡
 ¯̆‚Ó‰ ÍÂ̇  Ï‡ ̇ ÂÁÂÂ̂ · ı̄ ÂÙ˘ ̈ÏÏÓÂ‡ ÏÓ‚ Ï˘
 Ï˘  ÂÈ̇ ÂÚ·ˆ‡ ÔÈ·  ̃ ÓÁ ̄ Â„Î‰ ̈ Ì˙˘ÁÈ  ̈ ÔÎ —
 ˙ÓÂ‰Ó ‰ÏÈÁ˙ÓÂ  — ÂÏ˘ ÈÓẪ Ó≠̄ Â·È‚≠ËÚÓÎ‰

 Æ‡ÏÈÚÏ ̇ ÈÒ˜̄ Â· ÌÈ‰ÂÏ‡
 ‰ È̄Ó‡  Ô‡Î  ÔÈ‡  ÆÚ¯  ÌÚË  Ì˙Ò  Æ‡Ï  ø̇ Â̄ ˙Á
 ÌÈ‡ È̃̄ Ó‡ ÍÎ ÏÎ‰ ÏÂ·ÒÈÈ·‰ ÈË̄ Ò ÏÚ ̇ È̇ Â̄̃ È·
 ¯̇Ẫ È·  Â·  ÔÈ‡˘  ̄ ÒÓ  Ì„˜Ó  ÂÏÂÎ  Ë̄ Ò‰  ÈÎ

Æ̇ ÂÈÓÈËÙÂ‡Ï Á˙Ù Â· ÔÈ‡  ̆̈ È̇̇ ÈÓ‡
 ‰ˆÓÁ‰‰  ̇ Â̆Á Ï̇  ̈ ÔÎ  Ì‡  ̈ È̇̇ ÈÓ‡‰  ‰·ÈÒ‰
 ÆÈ̄ Ó˘  Ë¯Ò  ‡Â‰  ß‰Ï‡Ó˘  ÌÏÂÚ‰  ÛÂÒß̆  ‡È‰
 Ì‚ Æ̇ ÂÓÎÒÂÓ ‰̆ Ó ‡Ï ‡Â‰ ̈ Â̇ÏÂ·‚ ı̄ ÂÙ ‡Ï ‡Â‰
 ÆÈ„ÓÏ ÈËÒÈÓÈÒÙ≠ÈËÒÈÏ‡È̄  ‡Â‰ ÂÏ˘ ÌÊÈÏ‡È̄ ÂÒ‰
 È̃ Á˘Ó  Æ̇ Â̄ ÂÒ‡  Ô̇ ÏÈÁ˙Ó  Ô‰  ̇ Â̄ ÂÒ‡  ̇ Â·‰‡
 · Â̆ ̄ ÊÂÁ ‡Â‰ ÆÌÈ̆ ÂÏ̇  ÌÓ‡ Ì‰ ÌÈ̆ ÂÏ̇  ̄ Â„Î
 ÌÈÙÂ̂  ÈÂÈÏÓ  ̇ Â‡Ó  ‰˜̇ È̄ ˘  ‰ÁÒÂ  ÏÚ  ̄ ÊÂÁÂ
 ¨ÌÈÈ È̃̄ Ó‡ ÌÈË̄ Ò ÈÙÏ‡ Â̇̄ Ú̆· ̇ ÂÈ„Ó ̇ Â‡Ó·
 ‡Â‰ ·ÂË‰ ∫ÌÈÈÒ˜̄ Â·Â ÌÈÈ̄ ˆÓ ̈ ÌÈÈ̃ Â̄Ë ̈ ÌÈÈ„Â‰
 ª‰ÁÂ„ Â‡ ̇ ÎÁÂ‚Ó ‰ Ẫ̆ ˙‰ ªÚ¯ ‡Â‰ Ú¯‰ ª·ÂË

 ÈÏ· Ô̆ Ú ÔÈ‡ ªÚ¯ ÈÏ· ·ÂË ÔÈ‡ ªÁ ̂˙  ‰·‰‡‰
 ‡Ï ‡Â‰ ÛÒÎ ªÌÈÚÂ·ˆ ̄ ·„ Ï˘ ÂÙÂÒ· ÌÏÂÎ ª̆ ‡

 ÆËÚÓÎ Ï·‡ ÌÈÈÁ· ÏÎ‰
 ‚̇̂ ÂÈÓ ÔÂ‰Ï ‰„Â·Ú‰ ÔÈ· ̃ ·‡Ó‰ ̇ ÈÈ‚ÂÒ Ì‚ ̈ÍÎ
 ‡Â‰ ÆÔÂ‰‰ ÏÚ· ‡Â‰ ÈÊÎ˘‡‰ ∫̇ È̄ Ó˘ ‰ Â̄̂ · Â·
 ÆÌÂË‡ ̈ Ú̂ · Û„Â̄  ̈ Ô̇ ÂÂ‡‚ ̈ ÔÓ̄ Á ̈¯ÚÂÎÓ ̈ÍÂÓ Ì‚
 ‰„Â·ÚÏ Í̄ „· — ¢ÌÈÈ̇ Â·̄  ̇·̄ ¢ ÌÓ‡ ̈ ÌÈÏÚÂÙ‰
 „‚Î ÚÏ· È̄ ·„ ÌÙ˘‰ ̇ Á˙ ÌÈÒÓ ÌÈ‡ Ẫ̄ Ó‰
 —  ̇ ÈÏ‚‡·  Ì‰ÈÎ˘  ̇ ‡  ÌÈ̂ ÈÓ˘Ó˘  ÌÈ„Â‰‰
 ÌÈÎÂÓ ̈ ·̃‡ÓÏ ÌÈÒÈÂ‚Ó ÌÏÂÎ Ì‰ ÏÚÙÓ· Ï·‡
 ·̃‡Ó‰  ̇ Â‡ Â̂̇  Æ‰ È̇·˘‰  ̇ Â‡ Â̂̇  ̇ ‡  ÏÂ·ÒÏ
 ÏÎ ̇ È̄ Ó Ï̆ ÂÊ‰ ‰È‚ÂÒ‰ ̇ ‚̂ ‰ ̇ ‡ ̇ ÂÎÙÂ‰˘ Ô‰
 Æ‰Ê ‰ÎÎ ÈÎ ̈ Ì˙ÒÂ·˙ ̇ ‡ ÌÈÓÈÙÓ ÌÈÏÚÂÙ‰ ∫ÍÎ
 ‡Ï‡  ̈ ·̃‡Ó‰  ̇ ÂÎÊ·  ‡ÏÂ  ÚÈ̇ ÙÓ·  ‡·  ÔÂÁ È̂‰
 Â̇·ÈÏÚ ÏÚ ÔÂ̇ ÈÚ· ‰ÓÒ̄ ÂÙ  ̆‰·˙Î‰ ̇ ÂÎÊ· ‡ Ẫ„
 ·̃‡ÓÏ ÆË È̃̄ ˜‰ ̃ Á˘Ó· ‰Ù˜̇ ˘‰  ̆ÈÙÎ ‰ È̄ÈÚ‰
 ÆÈÂÎÈÒ  ÔÈ‡  ̈ÍÎ  Ì‡  ̈ ‰„Â·Ú  È‡˙  ̄ ÂÙÈ˘  ÔÚÓÏ
 Æ̇ ÂÎÒÓ‰ ̄ È̇Ó ÏÚ ËÂ̄ ÙÏ ‡È‰ ‰„ÈÁÈ‰ Í̄ „‰
 ‡È‰  Ï·‡  ̈„Â‡Ó  ̇ ËÏÂ·  ‰„Â·Ú‰  ̇ ÈÈ‚ÂÒ  ̈ Â̄̂ È̃ ·
 Â̄̆ È‡Î  ‡Ï‡  ‰ Â̄Ë È̃̄ Î̃  ‡Ï  ÂÏÈÙ‡  ̇ ‚̂ ÂÈÓ

ÆÌÈÈ̃ ‰ ̄ „Ò‰ Ï  ̆̆ „ÂÁÓ

על היצר, היוצר והסרט

 „ÂÚ· ̇ ÂÁÙÏ ÈÂËÈ· È„ÈÏ ‰‡· Ë̄ Ò‰ Ï  ̆̇ Â̄ Ó˘‰
 Â̇·̄  ÂÒÓÏÙ˙‰ Ï¢ÊÁ ̈ÚÂ„ÈÎ Ǣ È̂‰ ≠ „Á‡ „ÓÈÓ
 ‡Â‰ ¢È̄ Â̂ÈÓ ÈÏ ÈÂ‡Â È̄ È̂Ó ÈÏ ÈÂ‡¢ Ǣ È̂‰ ̇ Ï‡ ·̆
 ‡Ë·Ó‰  ̄ Â̇È·  ÌÒ̄ ÂÙÓ‰  ÈÏ¢ÊÁ‰  Ì‚̇ Ù‰  ÈÏÂ‡
 ÌÈÈ̄ „ÂÓ≠ÌÂ̄ Ë  ÌÈÈÓ‡Ó  Ï˘  ̈ ‰Ê‰  Á˙Ó‰  ̇ ‡
 ®̇ Â‰ÂÏ‡‰©  ̄ Â̇È·  Ë Ù̆ÂÓ‰  ÁÂÎ‰  ÔÈ·  ̈ ÌÈ̃ ‰·ÂÓ
 ‰ Ú̆  Ï‡Â  Æ®̄ È̂‰©  ̄ Â̇È·  ÈÓÈËÈ‡‰  ÁÂÎ‰  ÔÈ·Ï
 ß̄ È̂ß·  Ï¢ÊÁ  Ï̂ ‡  ̄ ·Â„Ó  ‡Ï  ∫̇ ÂÁ‰  ÂÓ Ú̂Ï
 ‰Ó Ï Â̆ ÔË·‰¢ Ï  ̆Ô·ÂÓ· ‡Ï‡ ̈ ß‰ È̄̂ Èß Ï  ̆Ô·ÂÓ·
 È̈Â̄ „ÒÎÏ‡‰ ÔÂÏÈÙ Ï˘  ÂÂ̆ Ï· ¢ÔË·Ï ̇ Á˙Ó˘
 Ê‡Ó ÆÈ̆ ‰ ̇ È·‰ Ô·̄ ÂÁ ̇ ÙẪ ˙· ÈÁ˘ ÌÎÁ È„Â‰È
 Ǣ „ÒÎÏ‡  ÏÁ·  ÂÏÈÙ‡Â  ̈ ÒÂÏÈ·  ÌÈ·̄  ÌÈÓ  ÂÓ̄ Ê
 ¯‡˘‰ ÔÈ· ‰ÏÏÎ˘ ̈ Â̇ÈÂÏÈÁ‰ È·Á¯ÓÏ ‡ È̂ Ì„‡‰
 ÏÎ· ̈¯ È̂‰ ÌÚ Ú¯ÙÂÓ È̇ Ï·Â ÈÚ̂ Ó‡ È̇ Ï· ̆ ‚ÙÓ

 ÆÂÈ·ÂÓ
 ‰˙ Ú̆ ÌÓ‡ ÒÒ̄ ‰ ̄ Â„ Ï  ̆̇ ÈËÒÈÓÂ‰‰ ̇ ÂÓ‡‰
 Â‡ È̇ ¯·Á ̈È̇ Â·̄ ˙ ÍÏ‰Ó ÏÎ ÂÓÎ — ‰Ó Ú̂ ̇ ‡
 ‰¯ËÚ ‰·È̆ Óß ‡È‰ ÂÏÈ‡Î — ÂÓ Ú̂Ï Ú„ÂÓ‰ ̄ Á‡
 Â̇·̄ ˙‰ Ï‡ Â‚̄ Ú Ò Ò̄ ‰ ÈÓ‡ ÂÏÈ‡Î Æß‰̆ ÂÈÏ
 ÆÌ„˜  ÈÓÈÎ  ‰ ¯̇‡Ù˙  ·È̆ ‰Ï  ÂÒÈÂ  ̇ ÈËÒÈÏ‰‰
 ß̈ÌÈ̄ ·„‰ ̇ „ÈÓÎ Ì„‡‰ß ÆÌÓ Ú̂· Ẫ ÒÚ Ì‰ ‰ Ú̆ÓÏ
 ¨‰·ÈË˜ÙÒ̄ Ù· Ì‚ ̈ ÌÈ‡ Â̆· Ì‚ ÆÂÚÓ˘ÓÎ ÂËÂ̆ Ù
 Â̇̆ È̄ „·  Ì‚  ÔÓ‡‰  ̇ ÂÓÁ‚·  Ì‚  ̈ ‰ÈÓÂË‡·  Ì‚
 ¨‰ È̃ÊÂÓÏ  ̇ ÈËÒÏÙ‰  ̇ ÂÓ‡‰ÓÂ  ÆÌÈẪ ‰  Ï‰˜
 ÈÏÂ‡ ÆÚÂÏẪ Ï ÔÂ̄ Ë‡È̇ ‰ÓÂ ÔÂ̄ Ë‡È̇ Ï ‰ È̃ÊÂÓ‰ÓÂ
 ¨̄ È̂  ̆ È  È‡Ó·Ï ø‡Ï ‰ÓÏ Ï·‡ ̈¢È̄ È̂Ó ÈÏ ÈÂ‡¢

בכל רגע נתון,  עם או 
בלי סיבה, עלולה לפרוץ 
מיניות בוטה אל המסך, כמו 
בפרסומות של ערוץ שתיים. 
פתאום הנערה המאוהבת 
במורה שלה מתפשטת.

ואולי מוסכם כבר על מבקרים 
ומומחים ש'סוף העולם 
שמאלה' מצטרף לרשימה 
מכובדת ובהחלט לא קצרה של 
סרטים ישראלים ש"עשו את 
זה", כמו יעל ארד, גל פרידמן, 
קלגנוב וזאבי. אבל אני בכל 
אופן, לא באתי על סיפוקי.
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 ¯ È̂ ̆ È Ï‰ Ï̃ ̈ ‡Ï Ì‡Â ̈¯ È̂ ̆ È ̇ È˜Á Ï̆ ̈ Ỗ Á Ï̆Â
Æ̃ ÈÙÓÏ  ̆È‡„Â· Ê‡ ̈ ‡Ï Ì‡Â

 ÏÎ Ï˘ ÂÙÈÒ ÏÚ ̇ ÂÁÂÓ ̇ Â Ẫ ˙̆‰ ̈ ‰Ê‰ Ë¯Ò·
 Û Ẫ̇  Ë¯Ò‰ ÆÔÂ‚̇ ‰Ï ̇ Â‰  ̆ÂÏ ‰È‰˙  ̆ÈÏ· ‰ÙÂ̂
 ·‡Ê ‰Î‡Â· Ỗ ¯· ‰„Â‰È ‰Ï≠‡ ̇ ÂÈ̄ ‚ÏÂÂ· Í Â̇‡
 Â̇È̂ Ò Â· ̆ È˘ ‰„·ÂÚ‰ Ú˜̄  ÏÚ ‡ ẪÂ„ ̈ ÁÂÂ̄
 Â̄ È̂  ÏÚ Ô‚‰Ï· ̃ ÂÒÚ ‰ÙÂ̂ ‰ Æ̇ Â ỄÁÂ  ̇ Â ‚̆̄ Ó
 ÏÎ· Æ̇ ÂÓ„‰ Á˙Ù˙˙ „ È̂Î ̄ Ú Ï̆· ̄ ˘‡Ó ̄ Â̇È
 Â̇ÈÈÓ ıÂ̄ ÙÏ ‰ÏÂÏÚ ̈ ‰·ÈÒ ÈÏ· Â‡ ÌÚ ̈ ÔÂ̇  Ú‚̄
 ÆÌÈÈ̇ ˘ ıÂ̄ Ú Ï˘ ̇ ÂÓÂÒ̄ Ù· ÂÓÎ ̈ÍÒÓ‰ Ï‡ ‰ËÂ·
 Æ̇ Ë Ù̆˙Ó ‰Ï˘ ‰ Â̄Ó· ̇ ·‰Â‡Ó‰ ‰¯Ú‰ ÌÂ‡˙Ù
 ÌÈÚÏÒ‰ ÔÈ· ‰ÁÂ̇ · ÏÂÓÓ ‰Î˘‰Â È„Â‰‰ ÌÂ‡˙Ù

Ǣ ·„Ó·
 — ‰ Ú̆ÓÏÂ ø‰ÊÓ È̄ Ó˘  ̇ ÂÁÙ ‰Ó — ‰ Â̄‡ÎÏ
 ‰Ó·Â ÔË·· ‰ÙÂ̂ ‰ ̇ ÙÈ̃  ̇̈ ‰ Â̇ÓÏ‚̇ ‰· ̇ Â̄ Ó˘‰
 ‡Â‰Â ÌÏÂÚ· ̃ È̇ Ú ÈÎ‰ ̃ È̄ Ë‰ È̄ ‰ ‡Â‰ ‰È̇ Á˙Ó˘
 ¢̈‰È‰È̆  ‡Â‰ ‰È‰˘ ‰Ó¢ Ï˘ ‰ Â̆Á˙‰ ̇ ‡ ̃ ÊÁÓ

 ÆÂÏÂÎÎ Â·Â̄  ̈ Ë̄ ÒÏ ‰ÂÂÏ̇ Ó‰ ‰ Â̆Á  ̇‰ Â̇‡
 ÌÂ̆  ËÚÓÎ ̈ ÔÎ Ì‡ ̈ÚÈ̂ Ó ‡Ï ß‰Ï‡Ó  ̆ÌÏÂÚ‰ ÛÂÒß
 ˙‡̄ Ï̃ß ̇ È̂ Ò· ÆËÚÓÎ Æ‰‡Ï‰ ÂÓÓ ıÈ̂ ‰Ï ÔÂÏÁ
 ÏÚ ‰ÏÚ·Ï ‰Ï‚Ó ‰ÈÏÂÙ‰ ̇ È‡ Ẫ̄ Ó‰ ‡Ó‡‰ ßÛÂÒ‰
 Ẫ·ÈÁ ‡Â‰ ÂÏ ̆ È̆  ÏÎ ÆÌÏÈ‡ ̄ Â̇ ‡Â‰ Æ‰ Ï̇ÁÓ
 È̇ ˘  ∫Ë̄ Ò‰  Ï˘  ÌÂÈÒ‰  ̇ È̂ Ò  Ì‚  ÍÎ  Æ̆ ‡ÂÈÓ

 ÒÂ·ÂËÂ‡Ï  ‰ÏÂÚ  ̇ Á‡‰  ÆÔÎ̄ „Ï  ̇ Â„̄ Ù  ̇ Â̄ ·Á‰
 ˙Á Ï̃ ‰ È̇·Ï ‰·˘ ‰È̆ ‰ ̈È‡·ˆ‰ ̇ Â̄ Ï̆ ‰Î̄ „·
 Â̈ÏÏ‰ ̇ ÂÈ̂ Ò‰ È̇ ˘ Æ‰ÁÙ˘Ó‰ ÏÂÚ ̇ ‡ ‰Ó Ú̂ ÏÚ
 ‰ÈÙ̂ ‰ ̇ ‡ ÏÎ‰ ̇ Â̄ ÓÏ ̇ Ẫ È„ˆÓ ̈ Â̇„„Â· ‡Ï Ô‰Â

ÆË̄ Ò·

The End

 ÆÌÈ̄ ·̃Ó‰  ÈÏÂ‡  Â„È‚È  ̈ Ẫ ÂÙÈÒ  ÏÚ  ‡·  ‰ÙÂ̂ ‰
 „Á‡ Û‡ ̈ ‰„·ÂÚ· ÆÈ„ÓÏ ‡ÏÓ ‰È‰ ÌÏÂ‡‰ ̈ ‰„·ÂÚ·
 ÈÓ ̇ Â‡̄ Ï Â̄ ‡ ̆  ̄ ÂÓ‡Î ÌÈ·̄ Â Ú̂ Ó‡· ÍÏ‰ ‡Ï
 ÌÈÁÓÂÓÂ ÌÈ̄ ·̃Ó ÏÚ ̄ ·Î ÌÎÒÂÓ ÈÏÂ‡Â Æ‰Ó ‰ Ú̆
 „̇·ÂÎÓ ‰ÓÈ̆ Ï̄ Û̄ ËˆÓ ß‰Ï‡Ó˘ ÌÏÂÚ‰ ÛÂÒß̆
 Â̆ Ú¢̆  ÌÈÏ‡̄ È̆ ÌÈË̄ Ò Ï˘ ‰¯ˆ˜ ‡Ï ËÏÁ‰·Â
 ÆÈ·‡ÊÂ ·Â‚Ï˜ ̈ ÔÓ„È̄ Ù Ï‚ ̈„̄ ‡ ÏÚÈ ÂÓÎ ̈¢‰Ê ̇ ‡
 È̈̇ ˜Áˆ ÆÈ̃ ÂÙÈÒ ÏÚ È̇ ‡· ‡Ï ÔÙÂ‡ ÏÎ· È‡ Ï·‡
 Â̇È˜Á˘  Ô̆ È ÆÔÎ  ̈ Â̇̂ Ò ËÚÓ ‡ÏÓ È̇ È‰  ÆÔÎ
 ÚÂÏẪ ·  ̈ Ô‰ÈÏÚ  ‚Ú̇ ‰ÏÂ  ÍÈ̆ Ó‰Ï  ÁÓ˘‡˘
 ¨‰Â̇ Á˙‰ ‰ Â̄̆ · Ï·‡ ÆÌÈ˜Á˘  Ì‚Â ÆÔÎ  ̈ Ô·ÂÓÎ
 ˙‡ ̆ È„˜‰ ̄ ̆ È·‡˘ ‰„·ÂÚ‰ Ú˜̄  ÏÚ ‡ ẪÂ„
 ¨̃ ˙ Â̆Ó‰  ÌÈ̄ ‚‰Ó‰  ̄ Â„  ̈ Â̄ Â„ÏÂ  ÂÈ·‡Ï  Ë¯Ò‰
 ‰È‰ ÍÈ̄ ˆ ÂÊ‰ ‰ È̄̂ ÈÏ ̄ Â̇È ̃ ÈÂ„Ó Ì˘˘ È̇ ˘Á

Æß‰ÈÓÈ ÌÏÂÚ‰ ÛÂÒß ̇ ÂÈ‰Ï

 ‡Â‰ Â̄Ó È„Â‡ ¢̄„

 ‰ˆ¯Ó „̈¢ÂÒÈ· ¯·Á

 ‰È̄ ÂËÒ‰Ï ‚ÂÁ·

 Ï‡¯˘È ÌÚ Ï˘

 ‰ÙÈÁ ˙ËÈÒ̄ ·ÈÂ‡·

ÌÈ̄ Â‡ ̄ÈÓÒ·Â

manor@tamuz.org.il
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http://www.nivheret.org.il 
 Ï˘ ·ÂÏÈ̆  ̇ ÂÚ̂ Ó‡· È̇ ¯·Á ̃ „ Ï̂ ÌÈ„ÈÓÏ̇  ÍÂÈÁ· ̇ ˜ÒÂÚ ≠  ̇ ¯Á‡ ‰¯·Á ‰Â· ̄ ÚÂ ≠  ̇ ¢̄ Á·  ̇ ÈÎ˙
 Ê̈‡ „Ú ÆÌÈ̃ „ Â̂Ó ÌÈÒ̄ Ù· ‰ÎÊ̇  „ÂÚ È‡„ÂÂ· ‡È‰ Æ®≥ ßÒÓ ÔÂÈÏÈ‚ ß‰¯·Áß Â‡̄ © ̇ È̇ ÏÈ‰˜ ‰ÈÈ̆ ÚÂ ÈÂÈÚ „ÂÓÈÏ
 Ï  ̆‰ „̃ˆ‰ ̇ ÂÏÚÓÓ ÏÁ‰ ≠ ÌÈ‡ Â̆ ÔÂÂ‚Ó· ÌÈ̃ ÒÂÚ‰ ̄ ÂÚÈ̆ ‰ ÈÎ̄ ÚÓ ÏÎ ÂÏÚÂ‰ ÂÈÏ‡  ̆̄ ˙‡‰ ÔÓ ̇ Â‰Ï ̄ Ù̆‡
 ÌÈÎ̄ ÚÓ‰ Æ¢̆ Á ‚„‰¢ Ï˘ ÌÈÈÏ‡ÂË˜‡ ‰‡ÁÓ È̄ È̆ · ‰ÏÎÂ ̇ ÂÓÂÒ̄ Ù· ÌÈÈ̆ ‰ ÌÈÈÂÓÈ„‰ ̇ ‚̂ ‰ Í̄ „ Ì¢·Ó̄ ‰
 Ï˘  ÛÒÂ‡  ̄ ˙‡· ‡Â̂ ÓÏ Ô̇ È  „ÂÚ Æ‰·˘ÁÓÏ ÌÈ̄ ‚Ó „ÈÓ Â̇  ·ËÈ‰ ÌÈÈÂ· ̈ È̇̄ Ẫ Ó ‰ Â̄̂ · ÌÈ·Â̇ Î ÌÓ Ú̂
 ˘Ó˘Ó ̄ ˙‡‰ Æ®̇ ¯·„ Á¢Â„ ≠ ÚÈ̇ ÙÓ ‡Ï ÔÙÂ‡· ̈ ‰̆ ‰ ËÈ‰Ï‰© ‰ÏÎÏÎÂ ‰¯·Á È‡ Â̆· ÌÈÈÏ‡ÂË˜‡ ÌÈ̄ Ó‡Ó

 Æ≤∞∞¥ ̇ Ò̄ È‚ ¢°È̄ Á‡¢ ÆÌÈ„ÈÓÏ̇ Â ÌÈ̄ ÂÓ ≠ ̇ ÈÎ˙‰ ÈÙ˙˙˘Ó ÔÈ· ̄ ˘ Ï̃ ‰Ó̄ ÂÙËÏÙÎ Ì‚

 http://www.tobintax.org.uk
 Ë¢̆ ÈÏ µ∞ Ï  ̆̇ Â̄ Ë  ̆̇ ÓÈ̄ ÚÏ ‰ÂÂ̆  ÈÓÏÂÚ‰ ÔÂ‰‰ ̃ Â̆  Ï  ̆ÂÙ È̃‰ ≠ ‰Ê‰ ̄ ˙‡‰ ̆ ‡̄ ·  ̆̇ È̇ ÂÊÁ‰ ‰˘ÁÓ‰‰
 ±• Ô· ÒÓ ÏÈË‰Ï ÔÈ·ÂË ÒÓÈÈß‚ ÔÏÎÏÎ‰ ÚÈ̂ ‰ ±π∑± ̇ ̆ · ∫̄ ÂÙÈÒ‰ ÏÎ ̇ ‡ ̇ ¯ÙÒÓ ≠  Á È̄Ï „ÚÂ ı̄ ‡‰ ̄ Â„ÎÓ
 È·ÈËÏẪ ÙÒ‰ ÔÂ‰‰ ̄ ˘‡Î ̈ ÌÂÈ‰ ÆÌÏÂÚ· ÈÂÚ‰ ̄ Â‚ÈÓÏ Â„ÚÂÈÈ ÂÈ̇ ÂÒÎ‰˘ ̈ ÌÏÂÚ· ̇ ÂÈÒÈÙ‰ ̇ Â‡˜ÒÚ‰ ÏÎ ÏÚ
 „̃ Â̂Ó ÒÓ ÏÚ ·Â̆ ÁÏ ‰˘˜ ̈ Â̄ÒÁÓ· ÌÈÈÁ Ì„‡≠È· È„̄ ‡ÈÏÈÓ ̄ ˘‡ÎÂ ̈ Â̇È„Ó Ï˘ ̇ ÂÏÎÏÎ· ÌÁ¯ ‡ÏÏ Ú‚ÂÙ
 Ú„ÈÓ ‡Â̂ ÓÏ ̄ Ù̆‡ ≠ ÔÂÈÚ¯‰ ÌÂ„È̃ Ï ÌÈÏÚÂÙ‰ ÌÈ·̄  ÈÓ „Á‡ ≠ ÈËÈ̄ · ÔÂ‚̄ ‡ ÏÈÚÙÓ  ̆̈ ‰Ê‰ ÌÎÁ‰ ̄ ˙‡· Ǣ Â̇È
 Ï‡È̂ ËÂÙ ̇ ‡ ÌÈ‚„Ó˘ ̈ Ú Ú̆˘Ó ̇ ÂÚ˜˘‰ ̃ Á˘Ó ÂÏÈÙ‡Â ̄ ˆ˜ ̄ ·Ò‰ ÔÂË̄ Ò ̇ Â·̄ Ï ̈ÂÈ̇ ÂÏÂ‚ÒÂ ÒÓ‰ ÏÚ ·̄
 ˙‡ ÛÂÁ„Ï ̃ ¯ ‰ÏÂÎÈ ̇ ÈÁ Ê̄‡‰ ‰¯·Á‰ ≠ ·Â̆ ˘ ‡Ï‡ Æ̇ ÈËÏẪ ÙÒ‰ Ú̂ ·‰ ̇ ÂÂ‡ Ï̇ ̆ È̆  ·̄ ‰ È̆ Â‡‰ ̃ Ê‰
 Æ®≤∞∞± ̇ ̆ · ÔÈ·ÂË ̃ ÂÁ ̇ ‡ ‰˜ ẪÁ ̇ Ù̄ ˆ ̈ ÔÎ‡Â© ÈËÈÏÂÙ ̇ ÂÈ‰Ï ·ÈÈÁ ÈÂÈ̆ ‰ ≠ ÔÂÎ‰ ÔÂÂÈÎ· ̇ ÂÏ˘ÓÓ‰

 ø‰Ê‰ È„Â‰ ÔÈ·Â̄ ‰ ÌÊÈÏÂÙÂÙ‰ ̇ ‡ Â·‰‡È ÌÈ̄ ÏÒ̄ Ë˘‰ Ì‚ Ì‡‰

העכביש | מה ברשת?

 עופר סיטבון



הספר  לבתי  לגיטימציה  להעניק  נסיון  מתוך 
הדמוקרטיים מגייס עמרם שלומי ('חברה' 15) 
את כל הטיעונים האפשריים להשחרת פניה של 
קו  מציגים  דבריו  הממלכתית.  החינוך  מערכת 
נגטיבי, שבבסיסו פסילה כמעט טוטלית  אחיד, 
לא  כזו  גורפת  פסילה  הציבורי.  החינוך  של 
(לדעתו  החינוך הממלכתית  מותירה במערכת 

של שלומי) אף לא אבן חיובית אחת.

 ÂÈ̄ ·„Ó  ̇ È̄ÈËˆÓ  ̇ È̄ Â·È̂ ‰  ÍÂÈÁ‰  ̇ Î̄ ÚÓ
 ÌÈ̄ ÂÒÓ ÌÈÏÈÈÁ Ì‰ ‰· ÌÈ„·ÂÚ‰ ÏÎ ÆÈ‡̄ Â ÔÂÏ Î̆Î
 ÌÈÚÂÎ ÌÈ„ÏÈ ̄ È̂ÈÏ ̇ ˘ ·̃Ó‰ ̈ ‰ÓÈÏ‡ ̇ Â„ÈÁ‡ Ï˘
 ‰Ï‡  ÌÈ„ÏÈ  Ï˘  Ì‰È̄ Â‰  Æ¢È‡  È̄ ÒÁ¢  ̈ ÌÈ̇ ÈÈ̂ Â

Æ‰ Ú̆Ó ̇ ÏÂÎÈ Â‡ ‰ Ú̆· ÔÈÈÚ È̄ ÒÁÎ ÌÈ̄ ‡Â̇ Ó
 È̇̇ ÎÏÓÓ‰  ÍÂÈÁ‰  ̇ Î̄ ÚÓ˘  ̈ ‡È‰  ̇ Ó‡‰  Í‡
 ÌÈÂÂ‚  ‰·  ̆ È  Æ‰„ÈÁ‡  ̇ Î̄ ÚÓ  ‰È‡  ÔÓÊÓ  ̄ ·Î
 ÏÎ  ̇ ÙÚ̇ ÒÓ‰  ‰ÏÂ„‚  ̇ ˘˜  ‡È‰Â  ÌÈ·̄  ÌÈÚ· Â̂
 ÏÏ˘  ‰ÎÂ̇ ·  ÌÈÓÈÈ̃  Æ‰̆ Ó≠ÈÚ· Ï̂  ̆ „ÁÓ  ÌÂÈ
 ¨ÌÈÈ·Â̆ ÈÈ  ̈ ÌÈÈ̇ ÏÈ‰˜  ̈ ÌÈÈ̇ ÎÏÓÓ  ̄ ÙÒ  È̇ ·
 Ì‰Ó „Á‡ ÏÎ ̄ ˘‡ ÌÈÈÂ̄ ÈÚÂ ÌÈÈ̂ Â·È̃  ̈ ÌÈÈ̄ ÂÊ‡
 ¨®̇ ÈÏÎÏÎ  Ì‚  ·Â̄ Ï©  ̇ È‡Ó Ú̂  ‰„ÈÁÈÎ  ÌÈÈ̃ ˙Ó
 ÌÈ·̄  ÌÈ„ÈÓÏ̇  ̇ ÁÈÓ Â̂  ÌÈ̄ Â‰  ̇ ÂÙ Â̇̆  ̄ Ù̆‡Ó
 ¨ÌÈÈ̇ Ú„  ̈ ÌÈÏÈÚÙ  ̈ ÌÈ· Â̆Á  ÌÈ̆ ‡  ̄ „‚·  Ì‰˘
 ÂÊ ÔÈ‡ ̈ ÔÎ‡ ÆÌÈÁ˙Ù˙Ó ̄ È̃Ú·Â ®̄ Â̇È·© ÌÈÈ̇ Â̄̃ È·
 Ï˘ ÌÈ„È̄ ËÓ ÌÈÈÂËÈ·Ó ̈ Â̇ÈÂÚËÓ ‰ÙÁ ˙Î̄ ÚÓ
 Â̇ÈÂÈ· Ï˘ ̈ ‰ÎÂÓ ÌÈ‚̆ È‰ ̇ Ó̄  Ï˘ ̈ Â̇̄ Ó˘
 Ï˘  ̇ ÂÏÏÎ‰‰ ÌÏÂ‡ Æ̇ Ú„‰ ̇ ‡ ‰ÁÈÓ ‰È‡˘
 ÍÂÈÁ‰ Ï˘ È̇ Â̄ È̃· ÁÂ̇ È ̇ ÈÁ·· ÔÈ‡ ÈÓÂÏ˘
 ¨‰ÙÂÏÁ‰  ̇ ‡  ̄ È„‡‰Ï — Ô̇ ¯ËÓ ÏÎ ÆÈ̄ Â·È̂ ‰

ÆÈË¯ ẪÓ„‰ ÍÂÈÁ‰
 È̄ Â·È̂ ‰ ÍÂÈÁ‰ ̇ Â„Â‡ ÔÊÂ‡ÓÂ Ô‚Â‰ ÔÂ·˘ÁÂ ÔÈ„
 Ï˘  ̆ „Á‰ ̄ Â„‰˘  ̈¯‡˘‰ ÔÈ· ̈ ÔÈÈ̂ Ï ‰È‰ ÍÈ̄ ˆ
 ÏÚ  ̇ È̇ Â̄ È̃·Â  ‰ÏÂ„‚  ÔÈÚ  Á ẪÙ  Ï‡¯ È̆  È̄ Â‰
 Â̇·̄ ÂÚÓÂ  ̇ ÂÈ̄ Á‡  ÔÈ‚ÙÓÂ  ̈ÍÂÈÁ‰  ̇ Î̄ ÚÓ
 È̇ ··  ‰ Ú̆·  ®̇ Â·̄ Ú̇ ‰  Ì‚  ̇ Â·Â̄ ˜  ÌÈ̇ ÈÚÏ©
 ÍÂ̇ · ̇ ÂÂ̆  ̇ Â„ÚÂ ÌÈÏÈÚÙÓ ÌÈ·̄  ÌÈ̄ Â‰ Ǣ ÙÒ‰
 Â̇̄ ·„È‰Â  ‚ÂÏ‡È„  ̇ Â̄ ‚ÒÓ  ÌÈÓÈÈ̃ Ó  ̈¯ÙÒ‰  È̇ ·
 ‰· ̆ È̆  ̇ ÂÙ Â̇̆  ÌÈ̄ Â̂ÈÂ ̈¯ÙÒ‰ È̇ · ̇ ÂÏ‰‰ ÌÚ

 Æ̇ È„„‰ ‰ÚÙ˘‰

הורים-מורים-תלמידים

 ÌÈÈË̄ ẪÓ„ ÌÈÚ̂ Ó‡ ÏÈÚÙ‰ÏÓ ÌÈÚ̇ ̄ ‡Ï ÌÈ̄ Â‰‰
 ÔÂËÏ  ̆ÈÙÂ‚Ï ‰ÈÙ ̈ Â̇‚Ù‰ ̈ ËÙ˘Ó È̇ ·Ï ‰ÈÙ ÂÓÎ
 ıÁÏ  ̇ Â̂·˜  ̇ ÂÂ‰Ï  „ È̂Î  ÌÈÚ„ÂÈ  Ì‰  Æ̇ Â̄̆ ˜̇ Â
 Æ̆ „̄  ‡Â‰  Ì‰·˘  ̇ ÂÓẪ Ó·  ÈÂÈ̆  Ì„ Ï̃  È„Î
 Ì‰È„ÏÈÏ  ÌÈ̄ Ù̆‡Ó  ‡Ï  Ì‚Â  ¢ÌÈÚÂÎ¢  ÌÈ‡  Ì‰
 ‰Ï‡  ÌÈ̄ Â‰  ̈È̆  „ˆÓ  ÆÌÈÈ̇ ÈÈ̂ Â  ÌÈÚÂÎ  ̇ ÂÈ‰Ï
 ¨̇ ÂÓÈÈ̃ ‰  ̇ Â̄ ‚ÒÓ‰Ó  Ì‰È„ÏÈ  ̇ ‡  ÌÈ‡È̂ ÂÓ  ‡Ï
 ÌÈ‡ Ì‰ Ǣ „‚Ï ̄ ·ÚÓ Ï‡ ÌÈ„ÚÂ̂ Â  ̈ Â̇È̇ ÎÏÓÓ‰
 ‰·ÂÁÂ ÍÈ̄ ˆ ÈÎ ‰ÂÓ‡‰ ÏÏ‚· Ì‚ ̈ „̄‚‰ ̇ ‡ ÌÈ̂ ÂÁ
 ¨®ÈË̄ ẪÓ„‰  ̃ Á˘Ó‰Ó  ̃ ÏÁÎ©  ÌÈÙ·Ó  ̇ Â̆ Ï
 ¯ Ù̆‡Ï È„Î ̆ Â̄ „‰ ÛÒÎ‰ Ì‰Ï ÔÈ‡˘ ÏÏ‚· Ì‚Â
 ÌÈ·̄  Ǣ Á‡ Â‡ ¢ÈË̄ ẪÓ„¢ ̈ÈË̄ Ù ÍÂÈÁ Ì‰È„ÏÈÏ
 ˙Î̄ ÚÓ·  ̇ ÂÓÈÈ̃ ‰  ̇ ÂÏ˜̇ ‰˘  ÌÈÈÓ‡Ó Ì‚ Ì‰Ó
 ‰Ï‡ ÌÈ̄ Â‰ Æ‰Ï˘ ̇ ËÏÁÂÓ ‰ÏÈÒÙ ̇ Ẫ È„ˆÓ ÔÈ‡
 ÌÓÈÚ „ÁÈ  ̄ ˘‡ ÌÈ·̄  ÌÈ̄ ÂÓÂ  ÌÈÏ‰Ó· ÌÈ̆ ‚ÂÙ
 ÌÈ̄ Â‰‰ Ï˘ ̆ „Á‰ ̄ Â„‰ ÆÌÂÈ ÌÂÈ ÈÂÈ̆  ÌÈÏÈ·ÂÓ

 ∫ÈË¯ ẪÓ„‰ ÍÂÈÁ‰

øÍÂÈÁ‰ ˙Î̄ ÚÓ ˙Ë¯Ù‰ Â‡ ÌÊÈÏ‡È̂ ÂÒ‰ ÌÂ„È̃
®±µ ßÒÓ ß‰̄ ·Áß© ÌÈÈË¯ ẪÓ„‰ ¯ÙÒ‰ È̇ · ÏÚ ÈÓÂÏ˘ Ì̄ ÓÚ Ï˘ Â̄ Ó‡ÓÏ ‰·Â‚̇

ÏÊÈ̃  ‰È̄ ‡ 

אך האמת היא, שמערכת 
החינוך הממלכתית כבר מזמן 
אינה מערכת אחידה. יש בה 
גוונים וצבעים רבים והיא קשת 
גדולה המסתעפת כל יום 
מחדש לצבעי-משנה.

לא רק בבתי הספר 
הדמוקרטיים נוצרת האליטה 
המנהיגה של הדור הבא. גם 
אין זה נכון שבתי ספר אלה 
מושכים אליהם את מיטב 
המורים והתלמידים.

 Â̇ÒÎ‰ Ì‡ Ì‚¢̆  ®‚̄ ·ÓÂÏ·Â Ò̄ ËÈÂ̄  Â̇ÚÈ„È‰ Â̇ÈÂÎÂÒÏ ÔÂÈ‡̄ ·© Â‰È̇  ÔÈÓÈ· ÚÈ„Â‰ Ì̈ÈÈÂÂ̆ ÎÚ‰ ·È̂ ˜̇ ‰ ÈÂÈ„ ÈÙÏ ‰·̄ ‰ ¨≤∞∞¥ ÏÈ̄ Ù‡· ≤±≠·

 ÍÈ̄ ˆ ÈÎ ·È̂ ˜̇ · ı̂ Ï̃ ÍÈ̄ ˆ  ∫̇ ÂÈ‚ÂÏÂËÂ‡Ë‰ Ô„ÈÚ ÏÈÁ̇ ‰Â ¨̄ Ó‚ – ¢ÛÒÎ ÔÈ‡¢ ¢̈‰̄ Â‚Á‰ Ẫ„È‰¢ ≠ ÌÈÏÈ‚̄ ‰ ÌÈ̂ Â̄ È̇ ‰ Ô„ÈÚ ¨̄ ÓÂÏÎ Æ¢ı̂ Ẫ È ‰È„Ó‰ ·È̂ ˜̇  – ÂÏ„‚È ‰È„Ó‰

 Æ·È̂ ˜̇ · ı̂ Ï̃

 Ǣ Â̂‡‰ ¯˘ ÍÈ̆ ÓÓ ¢̈È„Ó ‰ÏÂ„‚ ‰Ï̆ ÓÓ‰Â È„Ó ÏÂ„‚ ‰È„Ó‰ ·È̂ ˜̇ ¢ ø‰ÓÏ ÂÏ‡˘̇  ¨̇ ‡Ê ÏÎ·Â

 ÏÚ ÌÈ̄ ·̃Ï Â̇̆ „Á ÌÈ̄ ·̆̇ Ó Â‡ Æ®ÆÆÆÌÈ̄ ‚ÙÓÏ Â̇ÂÚÓ ¨̄ ‰ÂÒ‰ È̇ · Ô̈ÈÒẪ ÒÈÂ© Î̇˘Ó ˆ̇‡ÂÓ‰ ÌÈÈ̇ ·̄Á‰ ÌÈ̇ Â̄ È̆ ‰ ˙Ë̄ Ù‰ ÆÔÈÈÚÓ ÆÆÆÓÓÓÓÓ ø¢‰ÏÂ„‚ ‰Ï̆ ÓÓ¢

Æ®̇ ÂÈÂ̆ ¯‰ È„·ÂÚ Ú¢Ú© Î̄˘ Ï·̃ Ó ‡Ï – „·ÂÚ ·̄Î˘ ÈÓÂ ÆÌÈÈÏ‡È̂ ÂÒ ÌÈ„·ÂÚ· Ì̈È̄ ÂÓ· Ì̈È‡ÙÂ̄ · Ì̈È̄ ËÂ̆ · Â̄ÒÁÓ

 Æ‰ÂÓ‡ È̄ È̃Ú Ì‰ ÂÏ‡ ¨̇ ÂÈÏÎÏÎ Â̇È̄ Â‡È̇  ‡Ï ·̄Î Ô‰ ÂÏ‡ ∫‰ÏÈ‚̄ ‰ ‰̃ ÒÓ‰ ·̈Â̆ Â

קצה 
הקרחון

30  חינוך



 ÔÈÈÚ̇ Ó  ̈¯ÙÒ‰  È̇ ··  ‰ Ú̆‰  ÏÎ·  ·̄ ÂÚÓ
 ¨ÌÈ„ÓÏ‰ ÌÈËÒ˜Ë‰ ̇ È̄Á·· ̈ ÌÈ̄ ÂÓ‰ ̇ Â̄ ÈÓ‡·
 ‰ Â̄Ë˜ËÈÎ̄ ‡‰ ÔÂÂÈ‚· ̈ Â̄ÈÒÂ ÏÂÈË È̄ ˙‡ ̆ ÂÙÈÁ·
 È̆˘ Ì Â̆Â ÈÁ ·Á¯ÓÏ ‰˙ÎÈÙ‰Â ̇ È̄ ÙÒ È̇·‰

 ÆÈÂÈ Ï̆ ̇ ÂÈÂ̄ ˘Ù‡ Ï  ̆̄ Â̇È· ·Á  ̄ÔÂÂ‚Ó Â·
 ‡Ï  ÔÓÊÓ  ̄ ·Î  ̇ È̇ ÎÏÓÓ‰  ̇ ÈÎÂÈÁ‰  ‰ È̆‚‰
 ÔÈ·Ó ÂÈ‡˘  ̈ Ú„È ̄ ÒÁ ̈ ÔË˜ Ï‡Î „ÏÈÏ ̇ ÒÁÈÈ̇ Ó
 Æ̇ ÂÈ̄ Á‡  ̄ ÒÁ  ‡Â‰  ÍÎÈÙÏÂ  ÂÈ̆ ÚÓ  ̇ Â‡ Â̂̇  ̇ ‡
 ÌÈ̃ Â̇Ó  ËÂ̆ Ù  ‰Ê  ÔÈÈÚ·  ÈÓÂÏ˘  Ï˘  ÂÈ̄ ·„
 È̇ ÎÏÓÓ‰  ÍÂÈÁ‰  ̇ Â̄ ‚ÒÓÓ  ̇ Â·̄ ·  Æ̇ Â‡È̂ Ó‰Ó
 ÌÈÈË̄ ẪÓ„ ÌÈ·ÈÎ̄ Ó ÌÈÓÈÈ̃  ®È̇ „ È̇ ÎÏÓÓ‰ Û‡Â©
 Ï˘  ·Á¯Ó  ÌÈ„ÈÓÏ̇ Ï  ÌÈ˜Ó‰  ̈È„ÓÏ  ÌÈÓÈ̆ ¯Ó
 Ï‡Î  Ì‰ÈÏ‡  ̇ ÂÒÁÈÈ̇ ‰  ÍÂ̇ Ó  ̈ ‰ È̄Á·Â  ‰ËÏÁ‰
 ÌÎÙÂ‰Ï ÔÂ̂ ¯ ÍÂ̇ ÓÂ ‰‰Â·‚ ̇ ÏÂÎÈ ÈÏÚ· ÌÈ̄ ÈÚ̂
 ¯ÙÒ‰  È̇ ··  ̃ ¯  ‡Ï  Æ‰¯·Á·  ÌÈ·̄ ÂÚÓ  ÌÈ̆ ‡Ï
 Â̄„‰ Ï˘ ‰‚È‰Ó‰ ‰ËÈÏ‡‰ ̇ ¯ Â̂ ÌÈÈË̄ ẪÓ„‰
 ÌÈÎ Â̆Ó  ‰Ï‡  ̄ ÙÒ  È̇ ·˘  ÔÂÎ  ‰Ê  ÔÈ‡  Ì‚  Æ‡·‰
 Â̇ ÈÈ‡̄  ÆÌÈ„ÈÓÏ̇ ‰Â  ÌÈ̄ ÂÓ‰  ·ËÈÓ  ̇ ‡  Ì‰ÈÏ‡
 ‰È‡˘  È‡„ÂÂ·Â  ̇ Â‡ ̆̇ ‰· ‰ÚÂ‚  ÈÓÂÏ˘  Ï˘  ÂÊ

Æ̇ ÈËÒÈÏ‡È̂ ÂÒ

חינוך וסוציאליזם 

 ‰Ù˜˘‰ ÍÂ̇ Ó Â„ÏÂ ‡Ï ÌÈÈË¯ ẪÓ„‰ ̄ ÙÒ‰ È̇ ·
 ‰ È̆‚Ï  ̄ Â̇È  ÌÈÓÈ‡˙Ó  ÌÈ‡Â  ̇ ÈËÒÈÏ‡È̂ ÂÒ
 ÆÈ̇ ÎÏÓÓ‰ ÍÂÈÁ‰ ̇ Â̄ ‚ÒÓ ̄ ˘‡Ó ̇ ÈËÒÈÏ‡È̂ ÂÒ
 ÏÈ·ÂÓ‰  ̈È·ÈË Ï̃Ò  ÍÂÈÁ  ‡Â‰  ÈË̄ ẪÓ„‰  ÍÂÈÁ‰
 ÈÎ  ‰ÙÈ‡˘‰  ÂÒÈÒ··  ÆÏ‡̄ È̆·  ÍÂÈÁ‰  ̇ Ë̄ Ù‰Ï
 ÂÏ ̇ ÂÈ̄ Á‡‰ÓÂ ÍÂÈÁ‰Ó ‰„È ̇ ‡ ÍÂ̆ Ó˙ ‰È„Ó‰
 ÈÓ ÂÚ· È̃̆  ̇ ÂÈË̄ Ù ̇ Â̇ ÂÓÚ È„ÈÏ ̄ ·ÚÂÈ ‡Â‰ ÈÎÂ
 ÈÓ ∫Ô·ÂÓÎÂ ̈¯ÙÒ‰≠̇ È·· Â„ÓÏÈ ‰Ó ̈ ÌÈ̄ ÂÓ‰ ÂÈ‰È
 ˙‡ Â̆ ÈÈ‡È ÔÂ̆ ‡̄ ‰ ·Ï ·̆ ̈ ÔÎ‡ ÆÌÈ„ÈÓÏ̇ ‰ ÂÈ‰È
≠È̄ Â‰ËÂ  ÌÈ‡̄ Á‡  ÌÈ̆ ‡  ÂÏÏ‰  ÍÂÈÁ‰≠̇ Â̇ ÂÓÚ
 ¨Ì˙Ò‰  ÔÓ  ̈ ÌÓẪ Ó  ̇ ‡  ÂÒÙ È̇  ÍÎ≠̄ Á‡  Æ̇ ÂÂÂÎ

 ÆÆÆ̇ Â̆ÙÁ˙· ̇ ÂÈ̄ ÁÒÓ ̇ Â̄ ·Á
 ˙ÎÈÙ‰  ̇ ‡  ÌÈÓ„˜Ó  ÌÈÈË¯ ẪÓ„‰  ̄ ÙÒ‰  È̇ ·
 Ì‰Ï˘ ÌÈ̄ ÂÓ‰ Æ̆ Â È̃·Â Ú È̂‰ Ï˘ ̃ Â Ï̆ ÍÂÈÁ‰
 ÌÈÈÚÂ̂ ˜Ó ÌÈ„Â‚È‡· ̈ÏÏÎ≠Í̄ „· ̈ ÌÈ„‚Â‡Ó ÌÈ‡
 ‰Ú¯Î‰‰ Ǣ Â̇È· ÚÈ‚Ù ̄ Ê‚ÓÏ ÍÎ ÌÂ˘Ó ÌÈÎÙÂ‰Â
 ¢̇ ÂÎ̄ ˆ¢Ï  Ì‰·  ̇ ÎÙÂ‰  „ÂÓÈÏ‰  ÈÎ˙  ̇ Â„Â‡
 Â̇ È̄Á·Ï Ë¯Ù ̄ ·„ Ì‰· ÌÈ „̆˜Ó ÔÈ‡Â ̈ È̇̇ ÙÂ‡
 Æ®ÂÈ̄ Â‰  Ï˘  ‰ÚÙ˘‰‰  ̇ ÏÂÎÈÂ©  „ÈÓÏ̇ ‰  Ï˘
 ÌÈ·̄  ÌÈÂ‚Ó ÈË̄ ẪÓ„‰ ÍÂÈÁ‰ ‡̄ · ÍÎ Ì Ï̆
 ¨̇ ÂÈÂ̆ ¯  ̈ ÌÈËÓÏ¯Ù©  ‰ È̆ÚÂ  ‰ÙÈÎ‡  ̈ ‰È̂ Ï̃ÒÏ
 ıÂ̄ ÁÏ ̄ ˆ  ̃ÔÓÊ ÍÂ̇  Ô̇ È Ì‰·  ̆®¢̇ ÂÈ̂ ̃Ò¢Â ̇ Â„ÚÂ
 Â̇Ó˘ ÌÈ‡ Â̆ ÂÏÏ‰ ÌÈÂ‚Ó‰ ÆÂÚ̂ ·ÏÂ ÔÈ„ ̃ ÒÙ
 ¨̇ ÈẪ „̄ ̇ ÂÈ‰Ï ‰ÏÂÎÈ Ì Ï̇ÂÚÙ Í‡ ̈ ÔÊÂ‡Ï ÌÈÓÈÚ
 ÌÈ̇ ÈÚÏ ̈ Ì Â̇‡ ̇ ÎÙÂ‰ Ì‰· ̇ „Ó˙Ó‰ ̇ Ẫ ÒÚ̇ ‰‰Â
 Â̇‰ÓÏ ̈¯ÙÒ‰ ̇ È· Ï˘ ÌÈ̄ È̃Ú‰ ̄ È̃ÚÏ ̈ Â̇·Â̄ ˜
 Ǣ ÂÁ·Ï  „ÈÓÏ̇ ‰  Ï˘  Â̇ ÏÂÎÈ·  ÏÊÏÊÓ  ÈÈ‡  ÆÂÏ˘

 „ÈÓÏ̇ Ï Í‡ Æ̇ ÈÊÎ̄ ÓÂ ‰ÚÈ̄ ÎÓ ̈ÈÈÚ· ‰·Â̆ Á ‡È‰
 ‰·Â̄ Ó  ‰ È̄Á·  ̇ ÏÂÎÈ  Á¯Î‰·  ÔÈ‡  ¢ÌÈË̄ ẪÓ„¢·

 ÆÈ̇ ÎÏÓÓ‰ ̄ ÙÒ‰ ̇ È·· „ÈÓÏ̇  ̄ ˘‡Ó ̄ Â̇È
 È„Î  Â̄ Â̂̆  ÌÈÈ‡  Ì‰  ÌÈÈË̄ ẪÓ„‰  ̄ ÙÒ‰  È̇ ·
 Û Ẫ̇ Ó  ÂÎÙ‰  Ì‰·  ÌÈÏÈÚÙ‰Ó  ÌÈ·̄ Â  ̈Ï„·˙‰Ï
 ˙Ó‡‰ Ì‰È„È· ÈÎ ÌÈ̄ Â·Ò‰ ÌÈ̄ ÂÈÒÈÓÏ ̇ Â·ÈÒ‰
 ˙Á‡  ̇ ÂÚË  ÌÈÚÂË  ̄ ‡˘‰  ÏÎÂ  ‰„ÈÁÈ‰Â  ̇ Á‡‰
 ‰Ú„ Ï  ̆‰ÈË̄ ẪÓ„ Æ‰·ËÈÓ· ‰ÈË̄ ẪÓ„ ÂÊ Æ‰ÏÂ„‚

 Æ̇ Á‡
 È̇ ·  ÈÎ  ̈ ¯̆ÂÙÓ·  Â̄ Ó‡Ó·  ÔÈÈ̂ Ó  ÈÓÂÏ˘  Ì̄ ÓÚ
 ÌÈ‡˘ ÌÈ̄ Â‰Ï ÌÈ̂ ÏÓÂÓ ‡Ï ÌÈÈË̄ ẪÓ„‰ ̄ ÙÒ‰
 È̇·  ̇ ÂÂ̄ Ú̃  ÌÚ  ®ÂÂ̆ ÏÎ©  ¢ÔÈËÂÏÁÏ¢  ÌÈ‰„ÊÓ
 Ì‡ ̇ Â̆ ÚÏ Â·ÈËÈÈ ̈¯ÓÂ‡ ‡Â‰ ̈ ‰Ï‡Î ÌÈ̄ Â‰ Ǣ ÙÒ‰

 È„Î ̈ÈË̄ ẪÓ„ ̄ ÙÒ ̇ È·Ï Ì‰È„ÏÈ ̇ ‡ ÂÓ ¯̆È ‡Ï
≠̇ È·· ÌÈ̄ ÒÓ‰ ÔÈ· ÏÂ·ÏÈ· ÌÈ„ÏÈ Ï̂ ‡ ̄ Â̂ ÈÏ ‡Ï
 Â‰Ê Ì‡‰ øÔÂÈÂ̆  Â‰Ê Ì‡‰ Æ̇ È·· ÌÈ̄ ÒÓ‰Â ̄ ÙÒ‰
 ˙ÙËÚÓ· ¢ÔÈÈÓÓ ÍÂÈÁ¢ ‰Ê ÔÈ‡‰ øÈË̄ ẪÓ„ ÍÂÈÁ

øÔÊÂ‡ÏÂ ÔÈÚÏ ̇ ÂÓÈÚ ÌÈÏÈÓ Ï˘
 Ô̈Â̄ Ú̃· ̃ Â·„Ï ‰ÎÈ̄  ̂ÍÂÈÁ· ̇ ÈËÒÈÏ‡È̂ ÂÒ ‰„ÓÚ
 ¯ÚÏ  ÍÂÁÏÂ  ÌÏÂÎ  ̇ ‡  ̇ ¯ Ï̆  ̄ ÂÓ‡  ÍÂÈÁ‰  ÈÎ

ÆÂÎ̄ „ ÈÙÏ — ̄ Ú ÏÎ —
 ÍÂÈÁ‰  ̇ ‡  ÈÏËÂË  ÔÙÂ‡·  ÏÂÒÙÏ  ‡·  È‡  ÔÈ‡
 ÍÂÈÁ‰ ̇ ‡ ÈÓÂÏ˘ Ì̄ ÓÚ ÏÒÙ˘ Ì Î̆ ̈ÈË̄ ẪÓ„‰
 È̆ ̈ ®π ß‰¯·Áß© È̄ Ó‡Ó· È̇ ÈÈ̂ ˘ ÂÓÎ ÆÈ̇ ÎÏÓÓ‰
 ÌẪ Ó ̆ È̆  ÈÙÎ ̈ÈÂ‡̄ Â „·ÂÎÓ ÌẪ Ó ‰Ï‡ ̄ ÙÒ≠È̇ ·Ï
 ÆÍÂÈÁ· ÌÊÈÏ Â̄ÏÙ‰ ̇ ‡ ·ÈÁ¯Ó‰ ÈÎÂÈÁ Ì̄ Ê ÏÎÏ
 „ÈÏ ̇ Á‡ ÌÈÈ̃ ˙‰Ï ̇ Â·ÈÈÁ ÍÂÈÁ‰ ̇ ÂÎ̄ ÚÓ  ̆‡Ï‡
 ¯ Ù̆‡ÈÂ ̇ Â·ÈË̄ ËÏ‡‰ ̇ ‡ ·ÈÁ È̄̆  ÔÙÂ‡· ̈ ‰ Â̇Ú¯
 Ï˘  ̇ ËÏÁÂÓ  ‰ÏÈÒÙ  Æ̇ È„„‰  ‰ÚÙ˘‰Â  ÔÂÂÈ‚
 ÈÏÚ·  ÌÈ̄ Â‰  Ï˘  ̇ ÂÏ„·˙‰Â  ̇ È̄ Â·È̂ ‰  ̇ Î̄ ÚÓ‰
 ‰È‡˘  È‡„ÂÂ  ̈ È̇Ë̄ ẪÓ„  ‰È‡  ̇ ÈÏÎÏÎ  ̇ ÏÂÎÈ

 Æ̇ ÈËÒÈÏ‡È̂ ÂÒ

עמדה סוציאליסטית בחינוך 
צריכה לדבוק בעקרון, כי 

החינוך אמור לשרת את כולם 
ולחנוך לנער — כל נער — לפי 

דרכו.

 Ï‰Ó ‡Â‰ ÏÊÈ̃  ‰È̄ ‡

 Ë̄ ÂË Ẫ„ ¨̄ ÙÒ È̇·

 ‰ˆ¯Ó Í̈ÂÈÁÏ

ÌÈ̄ Â‡Â ÔÂ„ Â̄‚ Â̇ÏÏÎÓ·

החינוך הדמוקרטי הוא חינוך 
סלקטיבי, המוביל להפרטת 

החינוך בישראל. בבסיסו 
השאיפה כי המדינה תמשוך 

את ידה מהחינוך ומהאחריות 
לו וכי הוא יועבר לידי עמותות 

פרטיות שיקבעו מי יהיו המורים, 
מה ילמדו בבית-הספר, וכמובן: 

מי יהיו התלמידים.
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