
איך ניתן להגדיל את שיעור התעסוקה? מה הן 
המועסקים  במספר  לעליה  שיגרמו  הפעולות 
לאנשי  מועסקים?  הבלתי  מספר  את  ויקטינו 

משרד האוצר הפתרונים... (ואולי לא...)

 ‰ÏÈÙ˙  Â‡ ÌÈ‡ Â̆  ̈ ‰ „̆Á ‰̆  ÂÈÏÚ Á˙ÙÈ‰·
 È‰ÂÊ  Æ¢‰·ÂË  ‰Ò̄ Ù  È̄ Ú˘  ÂÁ˙ÙÈ¢̆  ÌÈ̆ ·̃ÓÂ
 Â̄ÚÈ̆ ·  ÏÂ„È‚Ï  ̇ È·ÈË Ï̃Ẫ  ‰˘ ·̃  ‰ Ú̆ÓÏ
 ≤∞∞µ ̇ ̆ Ï ·È̂ ˜̇ ‰ ̇ ÂËÏÁ‰ ÌÂÒ̄ Ù Æ‰ ẪÒÚ̇ ‰
 ‰Ê ÔÈÈÚ· „ÓÂÚ ÔÎÈ‰ ̃ Â„·Ï ‰·ÂË ̇ ÂÓ„Ê‰ ‡Â‰
 ÏÚ  ̄ Â̇È·  ‰·̄ ‰  ‰ÚÙ˘‰‰  ÈÏÚ·  ÌÈÙÂ‚‰Ó  „Á‡
 ÌÈÎ̄ „‰ ‰ÓÂ — ̄ Â̂‡‰ „̄ ˘Ó — ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆
 Â̄ÚÈ̆  ̇ ‡  ÏÈ„‚‰Ï  ‰¯ËÓ·  ‰ÂÙ  ‡Â‰  Ô‰ÈÏ‡

  Æ̃ ˘Ó· ‰ ẪÒÚ̇ ‰
 ‰„Â·Ú‰ È ¯̆Â„ ̄ ÙÒÓÓ ·Î̄ ÂÓ ‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ̆
 ˙Á Ï̃ ÌÈÈÈÂÚÓ‰ ÌÈ̆ ‡‰ ̄ ÙÒÓ ̈¯ÓÂ‡ ‰ÂÂ‰ —
 È̇ÏÏÎ‰ ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡· ÌÈ̆ ‡‰ ∫‰„Â·Ú‰ Ï‚ÚÓ· ̃ ÏÁ
 ÌÈÒÓ ̇ ÂÁÙÏ Â‡ ̈„Â·ÚÏ ÌÈ̂ Â̄ Â „Â·ÚÏ ÌÈÏ‚ÂÒÓ˘
 Â‡  ÌÈ̆ ‡Ó  ÏÈ„·‰Ï©  ‰„Â·Ú‰  ̃ Â̆ ·  ·Ï̇ ˘‰Ï
 ÌÈ‡  Í‡  „Â·ÚÏ  ÌÈÏÂÎÈ̆  ‰ÈÈÒÂÏÎÂ‡·  ̇ Â̂ Â·˜
 ÌÈÏË·ÂÓ ̈ ÌÈ„̄ Á — ‰ËÏÁ‰ ÍÂ̇ Ó „Â·ÚÏ ÌÈ̂ Â̄
 Â‰Ê  Æ®ßÂÎÂ  ‰„Â·Ú  ̆ ÂÙÈÁÓ  Â̆ ‡ÈÈ̇ ‰˘  ÌÈÈÂ̄ Î

Æ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ· ̇ ÂÙ˙˙˘‰‰ ̄ ÂÚÈ  ̆Ì Ú̂·
 ˙‡ ÏÈ„‚‰Ï ̆ È ‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ̆  ̇ ‡ ÏÈ„‚‰Ï È„Î
 „ˆÓÂ ̈„Á‡ „ˆÓ ‰„Â·Ú‰ ÁÂÎ· ̇ ÂÙ˙˙˘‰‰ ̄ ÂÚÈ̆
 È̇ Ï·‰ ̄ ÂÚÈ̆  — ‰ÏË·‡‰ ̄ ÂÚÈ̆  ̇ ‡ ÔÈË˜‰Ï È̆
 ÌÈÎ̄ „‰ ÏÚ ÔÂÈ„‰ Æ‰„Â·Ú‰ È̆ Â̄„ ÔÈ·Ó ÌÈ̃ ÒÚÂÓ
 Æ̇ Ẫ ÂÏÁ ̇ ÂÚ„‰Â ̈ Ï̇ ÂÙÓÂ ÍÂ̄ ‡ ÂÏ‡ ̇ Â̄ ËÓ ‚È̆ ‰Ï
 Ë¯Ù‰  ̇ Ó̄ ·  Ì‚  ̇ ÂÚ‚Â  ‰Ê  ÔÂÈ„·  ̇ ÂÏ‡˘‰
 ıÂÁÓ ‡ˆÓ˘ ‰Ê Â‡ ÏË·ÂÓ‰ ̈„„Â·‰ Ì„‡‰ —
≠Â̄ ˜‡Ó‰  ‰Ó̄ ·  Ì‚Â  ̈ ‰„Â·Ú‰  È ¯̆Â„  Ï‚ÚÓÏ
 ıÈ‡‰Ï ‰ Â̂̄ ˘ ̈ ‰¯·Á‰ Â‡ ‰È„Ó‰ — ̇ ÈÏÎÏÎ
 Ô‡ÎÓ  Æ̇ ÈÏÎÏÎ‰  ̇ ÂÁ˙Ù˙‰‰Â  ‰ÁÈÓˆ‰  ̇ ‡
 ÍÏ‰Ó·  ÔÂ·˘Á·  ̇ Á Ï̃  ̆ È  Ì Â̇‡  ÌÈÓ̄ Â‚‰˘
 —  ÌÈ·̄  Ì‰  ÂÏ‡  ̇ ÂÏ‡˘  ÌÚ  ̇ Â„„ÂÓ˙‰‰
≠Â̄ ˜‡Ó  ̈ ÌÈÈËÒÈ‚ÂÏ  ̈ ÌÈÈ‚ÂÏÂÈ̂ ÂÒ  ̈ ÌÈÈ‚ÂÏÂÎÈÒÙ

Æ„ÂÚÂ ÌÈÈ̄ ÂËÒÈ‰ ̈ ÌÈÈÏÎÏÎ
 Â̇·Â̆ ˙  ̆ È  ̄ Â̂‡‰  „̄ ˘Ó  È̆ ‡Ï˘  ̈¯·˙ÒÓ
 Ô‰  Æ‰ ẪÒÚ̇ ‰  ̄ ÂÚÈ̆  ̇ Ï„‚‰  ÔÈÈÚÏ  ̇ Â̂ ¯Á

 Â̄ÙÈ̆ ¢  ‰È̄ Ó‰  ‰ÓÒÈÒ·  ̄ È̃Ú·  ̇ Â̂ Ó˙Ó
 È̆ ‡ ÌÈÂÂÎ˙Ó ‰ÓÏ Æ¢‰„Â·Ú‰  ̃ Â̆ ·  ̇ Â̆ ÈÓ‚‰

 øÂÊ ÌÈÏÈÓ ̇ Ò·ÎÓ· ̄ Â̂‡‰

'רשת הביטחון' הסוציאלית ושוק העבודה המודרני

 ˙ÓÈÈ̃  ̈ ÌÏÂÚ· ̇ ÂÈ„Ó‰ ·Â̄ · ÂÓÎ ̈Ï‡̄ È̆ ̇ È„Ó·
 ¨̇ ¯ Ù̆‡Ó‰  ̇ Î̄ ÚÓ ÆÈÏ‡È̂ ÂÒ ÔÂÁËÈ· Ï˘ ̇ Î̄ ÚÓ
 ¯˘‡Î Ì‚ ÌÈÈ̃ ˙‰Ï ‰È„Ó· ÌÈË̄ ÙÏ ̈¯‡˘‰ ÔÈ·
 ˙ ¯̆ßÏ  ÌÈ È̇‰  ÌÈ̃ Â„È̂ ‰  ÆÌÈ̃ ÒÚÂÓ  ÌÈ‡
 È̄ÎÊ‰Ï  ÌÈËÂ  ·Â̄ Ï  ÆÌÈÂÂ‚ÓÂ  ÌÈ·̄  ÂÊ‰  ßÔ‚Ó‰
 ÏÎ  Ï˘  ̇ ÈÒÈÒ·‰  Â̇ ÂÎÊ  ̄ ·„·  ÌÈÂÚÈË‰  ̇ ‡
 ‰È„Ó‰ Ï˘ ‰˙·ÂÁÂ ̈„Â·Î· È Â̆‡ ÌÂÈ̃ Ï Ì„‡
 Í‡   ̈ ‰ÈÁ Ê̄‡  Ï˘  ÌÈÈÒÈÒ·‰  Ì‰ÈÎ̄ ˆ  ̃ ÂÙÈÒÏ
 Â̇È̃ Ï̇ ÌÈÚ‚Â‰ ÌÈ̄ ÎÂÓ ̇ ÂÁÙ ÌÈÂÚÈË Ì‚ ̆ È

Æ‰„Â·Ú‰ ̃ Â˘
 Â̆̄ „‰ ÔÓÊ‰ ̈ Ì„˜̇ ÓÂ ̄ Â̇È Á Â̇ÙÓ ̃ ˘Ó‰˘ ÏÎÎ
 ÂÈ̄ Â̆ ÈÎÏ  ‰ÓÈ‡˙Ó‰  ‰ ẪÒÚ̇  ‡Â̂ ÓÏ  „·ÂÚÏ
 Â̆̄ „‰  ÔÓÊ‰  Ì‚  ÂÓÎ  ̈¯ Â̇È  ÏÂ„‚  ÌÈ„ÁÂÈÓ‰
 Æ̆ „Á‰  Â„È̃ Ù Ï̇  „·ÂÚ‰  ̇ ‡  ̄ È̆ Î‰Ï  ̃ ÈÒÚÓÏ
 ‰„Â·Ú ‡Â̂ ÓÏ „·ÂÚÏ ̇ ¯˘Ù‡Ó ÔÂÁËÈ·‰ ̇ ¯̆
 ÍÂ̇  ̈ Î̆̄  Ì Â̇‡  ÌÈÏÎÏÂ  ÂÈ̄ Â̆ ÈÎÏ  ‰ÓÈ‡˙Ó
 „·ÂÚ‰  ÔÈ·  ̄ Â̇È  ‰·ÂË  ‰Ó‡˙‰  ̇ ¯ Â̂È  ‡È‰˘
 ÔÓÊ  Ê·Ê·ÏÓ  ̃ ÈÒÚÓ‰  ÚÓ  ‰Ê  ·ˆÓ·  Æ„È·ÚÓ‰Â
 „È̃ Ù Ï̇  ÚÈ‚‰˘  „·ÂÚ  ̇ ¯ Î̆‰  ÏÚ  ÌÈ̄ È̃  ÛÒÎÂ
 ÈÏÂ‡  ̆‰Ú ·̆ ̈ È̇ÏÎÏÎ ‰ Ẫ̂ ÓÓ ‰‡ Â̂̇ ÎÂ ÔÂÊÙÈÁ·
 Â· ·ˆÓ ̇ ÚÂÓÂ ̈¯ Â̇È· ÌÈ‡˙Ó‰ „·ÂÚ‰ ÂÈ‡ ‡Â‰
 ‰„Â·ÚÏ  ̄ Ù̆‡‰  ÏÎÎ  ̄ ‰Ó  ̄ Â·ÚÏ  „·ÂÚ‰  ‰ˆ̄ È
 ‡ˆÓÈ̆  ‰„Â·ÚÏ  ̈ÛÒÂ·  Ǣ Â̇È  ‰ÓÈ‡˙Ó  ̈ ¯̇Á‡
 È̆Â  ̈ÈÏÎÏÎ‰ Â„È̇ ÚÏ ÒÁÈ· ‰·̄  ̇ Â·È̆ Á „·ÂÚ‰
 ÏÎÂÈ ‰·Â ÌÈ‡ È̇ ‰ÈÏ‡ ‰„Â·Ú ‡Â̂ ÓÏ ÂÏ ̄ Ù̆‡Ï

Æ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆ · ̇ Â·È̂ È ̄ Â̂Â̇  ÍÎ — „ÈÓ˙‰Ï
 Â̇̇ È ‰„Â·Ú È̄ ÒÂÁÓÏ ̇ Â̇ È‰ ̇ ÂÈÂÎÊ‰ ÔÓ ̇ Â·̄
 ÔÈ· ÌÈ‡ˆÓ‰ ®ÌÈ̃ ÒÚÂÓ ‡Ï© ÌÈÏË·ÂÓ Ì‰ Ì‡ Ì‚
 Ï̃Á Ì‰ Ì‡ Ì‚Â ̈ ‰„Â·Ú ̆ ÂÙÈÁ ÍÈÏ‰˙·Â ̇ Â„Â·Ú
 ¨‰„Â·Ú‰  È̆ Â̄„  Ï‚ÚÓÏ  ıÂÁÓ  ‡ˆÓ‰  ̄ Â·È̂ ‰Ó
 ÌÓÂÈ̃  Í̄ Â̂ Ï ÌÈÚ ̆Â ‰„Â·Ú ÌÈ̆ ÙÁÓ ‡Ï ̄ ÓÂÏÎ
 Â̇ÚË  Ô‡ÎÓ  Æ‰È„Ó‰  ̇ ˜ÙÒÓ˘  ̇ ÂÎÈÓ˙‰  ÏÚ
 ·ˆÓ  ̆ÌÈÚÂË ÂÏ‡ — Ô‚Ó‰ ̇ Â̇ ¯̆ ̇ ‡ ÌÈÏÏÂ̆ ‰
 ÈÏÈÏ˘  ıÈ̄ Ó˙  ̇ ÂÂ‰Ó‰  ̈ÈÂÚ  ̇ Â„ÂÎÏÓ  ̄ Â̂È  ‰Ê
 ·̄  ̄ Â·È̂ Ï  ̇ ÂÓ̄ Â‚  Ô‰˘  ÍÂ̇  ̈ ‰„Â·ÚÏ  ‰‡È̂ ÈÏ
 Ù̆ÁÏ ÈÏ·Ó ̈ Â̇ ÈÈÁÓÏ ÂÏ‡ ÌÈÚ̂ Ó‡ ÏÚ ÍÓ˙Ò‰Ï
 Ï˘  ̇ ÂÏ̇  ‰‰  ̈ ÌÈÏÏÂ̆ ‰  ÈÙÏ  ‰‡ Â̂̇ ‰  Æ‰„Â·Ú
 ÆÈÂÈ̆ Ï ÏÈ·ÂÓ ÂÈ‡˘ ÔÙÂ‡· ‰È„Ó· ÌÈÂÒÓ ̄ Â·È̂
 Â̇ÈÏ‡È̂ ÂÒ‰ Ô‚Ó‰ ̇ Â̇ ¯̆ ̇ ‡ ÌˆÓ Ï̂ ̆ È — ÍÎÓÂ
 ÌÈ·ÈÈÁ ÂÈ‰ÈÂ ̈ ¢̇ È·· ̇ · Ï̆¢ ÂÏÎÂÈ ‡Ï ÌÈ̆ ‡  ̆ÍÎ
 Í̄ Ëˆ˙ ‡Ï ‰Ê ·ˆÓ· ÆÈ‡̇  ÏÎ· ‰„Â·ÚÏ ̇ ‡ Ï̂
 ‰ Â̄̂ ·  ÌÈ‚‰˙Ó‰  ‰Ï‡  ̇ ‡  ÔÓÓÏ  ‰È„Ó‰
 Â̇„ÓÂÚ‰  ‰ ẪÒÚ̇  ̇ ÂÈÂ̄ ˘Ù‡Ï  ÒÁÈ·  ̇ È̄ ¯·
 Ì‚© ÌÈ„·ÂÚ ÌÈ‡  ̆‰Ï‡ ̄ ÙÒÓ ÌˆÓÂ̂ È ̈ Ì‰ÈÙ·

‰Ò̄ Ù È̄ Ú˘
 ÈÚ·Ẫ  ÈÈÚ· ‰„Â·Ú‰ Ẫ˘

È̇ÏÎÏÎ‰ ˙ÂÈÈ„Ó‰

אז מה בעצם עושה האוצר? 
מגדיל את מעגל הזכאים 

אך מצמצם את התקציבים 
המאפשרים זאת בפועל. על 

הנייר יוצאים האזרחים נשכרים. 
בפועל אין  איך לממן את 
הזכויות הנוספות שקיבלו.

„̄Ï̄ ·Â‡ ̄ ÙÂÚ 

הרישיונות "לייבוא" ימשיכו 
להינתן — אבל בשינוי קטן: הם 

יינתנו רק לקבלני עובדים זרים, 
שיחזיקו בין 500 ל-2000 

עובדים זרים, תוך מתן עדיפות 
למבקשים יותר רישיונות. 
התוצאה — סוחרי עבדים 

המחזיקים מאות ואף אלפי 
עובדים.
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 Ï‚ÂÒÓ˘ ̄ Â·È̂ ‰ ·̄ ·̃ Ì‚Â ÌÈ̃ ÒÚÂÓ ‡Ï‰ ·̄ ·̃
 ‚̆ ÂÈÂ ®‰„Â·Ú‰ È ¯̆Â„ ÏÚ ‰Ó ÂÈ‡ Í‡ „Â·ÚÏ
 Â̇ÒÒÂ·Ó ÍÎ ÏÚ Æ̃ ˘Ó· ‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ ·̆ ÏÂ„È‚
 ‰Ï‡ ÏÎ ÆÔÂÁËÈ·‰ ̇ ¯̆ ÌÂ̂ Ó Ï̂ ̄ Â̂‡‰ ̇ ÂËÏÁ‰
 ÔÂÁËÈ·‰  ̇ ¯̆  Ï˘  ·Â̆ Á‰ ‰„È̃ Ù˙Ó ̇ ÂÓÏÚ̇ Ó

Æ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆ · · È̂Ó Ì̄ Â‚Î
 ÌÂÎÒ‰  ÌÂ̂ Óˆ  ‡È‰  ·È̂ ˜̇ ‰  ̇ ÂËÏÁ‰Ó  ̇ Á‡
 ÌÂ̂ Ó  ̂Æ±Æµ•≠· „·ÂÚ ÔÈ‚· ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï ÌÏÂ̆ Ó‰
 ÍÈ̆ ÓÈ „·ÂÚ‰Â ̈„È·ÚÓ‰ ÌÏ˘Ó˘ ÌÂÎÒ‰Ó ‡Â‰ ‰Ê
 ÔÂÁËÈ·Ï ‚Â‡„Ï ̄ ÂÓ‡ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ· Ǣ ·Ú·Î ÌÏ Ï̆
 ÁÂËÈ· ÈÓ„ ‰·Â‚ ‡Â‰ ∫‰È„Ó‰ È· Â̆̇  Ï˘ ÈÏÎÏÎ‰
 ‰‚‰Ï ÌÈ̃ Ẫ Ê‰ ‰Ï‡ — ÌÈ‡ÎÊÏ ̇ Â‡ÏÓ‚ ÌÏ˘ÓÂ
 ÔÂ̄ È̃Ú‰ Æ̇ Â̄ Á‡ ̇ Â·ÈÒÓ Â‡ ‰ Ẫ̂ Ó · Ú̃ ̇ ÈÏÎÏÎ
 Ë̄ Ù‰ ̄ ˘‡Î˘ ‡Â‰ ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ÒÒ·˙Ó ÂÈÏÚ
 Ï̃Á ‰ÓÓ ̆ È̄ ÙÓ ‡Â‰ ̈ ‰ÒÎ‰ ÂÏ ̆ ÈÂ „˜Ù˙Ó
 ÌÈ̄ ˜Ó·  ‰‚‰Ï  ̇ ÂÎÊ‰  ̇ ‡  ¢‰Ẫ ¢  ÍÎÂ  ÌÈÂÒÓ
 ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰  ̄ ÓÂÏÎ  ̈ ‰ Â̇‡  Í̄ Ë È̂  Ì‰·
 ÌÈÙÒÂ‰  ÔÂÓÈÓ‰  ̇ Â̄ Ẫ Ó  Æ„ÒÁ  ‡ÏÂ  ̇ ÂÎÊ  ‡Â‰
 ‰Ï˘ÓÓ‰  ̇ ÂÙ˙˙˘‰  Ì‰  ÈÓÂ‡Ï‰  ÁÂËÈ·‰  Ï˘
 ÌÏ˘Ó˘ ÌÂÎÒ‰ ÌÂ̂ Óˆ Æ̇ ÂÚ˜˘‰Ó ̇ Â‡Â̆ ˙ ÔÎÂ
 ˙‡  ÔÈË˜Ó  „·ÂÚ‰  ÔÈ‚·  ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·Ï  „È·ÚÓ‰
 ÏÂÎÈ·Î ̃ Â̂ÈÂ ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ Ï  ̆ÔÂÓÈÓ‰ ̇ Â̄ Ẫ Ó
 ¯ Â̂‡‰ È„È̃ Ù  ̇ ÂÓ„· — ‰È„Ó‰ ̇ ÂÚËÏ ÒÈÒ·
 ‰Ï˘ÓÓ‰ ̇ ÂÙ˙˙˘‰ ̇ ‡ ÔÈË˜‰Ï Í̄ Â̂ ‰ ̄ ·„· —
 ¯ÓÂ‡ ̄ Â̂‡‰ È„È̃ Ù ÔÂÈ‚‰ ∫ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ÔÂÓÈÓ·
 ˙‡ ÔÈË˜Ó ®ÌÈ̃ ÈÒÚÓ‰ ̇ ÂÚ̂ Ó‡·©  ̄ Â·È̂ ‰ Ì‡˘
 ‰È„ÓÏ ̆ È  ̈ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ ÔÂÓÈÓ· Â̇ ÂÙ˙˙˘‰
 ‰ È̄·ÚÓ ‡È‰˘ ÌÈÓÂÎÒ‰ ̇ ‡ ÔÈË˜‰Ï ‰È̂ ÓÈËÈ‚Ï
 Â̄·È̂ ‰Ó ̃ ÏÁ˘ ÍÎÏ ÏÈ·ÂÈ̆  ‰Ó ̈ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·Ï
 ÁÂÂË· — ‰‡ Â̂̇ ‰  Æ‰Ï ‰ÎÊÈ  ‡Ï ‰‚‰Ï  ̃ Ẫ Ê‰
 ÁÂÂË·  ª‰È„ÓÏ  ̇ ÂÁÙ  ÌÏ˘Ó  „È·ÚÓ‰  ̄ ˆ˜‰
 ÌÈÏÂ„‚‰ ÌÈÈÂÎÈÒ‰ ÏÚ· ‡Â‰  ̆— „·ÂÚ‰ ̈ÍÂ̄ ‡‰
 Í̄ Â̂  ÔÈ‡  ̈ ·‚‡Â ÆÚ‚Ù  — ‰‚‰Ï ̃ „̃Ê‰Ï  ̄ Â̇È
 ˙‡ ÌÈÚ„ÂÈÂ ÌÈÊÈ̄ Ê  ̄ Â̂‡‰ È„È̃ Ù ∫„È̇ ÚÏ ̇ ÂÎÁÏ

 Â‚‡„ ·È̂ ˜̇  ̇ Ú̂ ‰ ‰ Â̇‡· ̄ ·ÎÂ ̈ ·ËÈ‰ Ì˙Î‡ÏÓ
 ÔÈ·Ï ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï ‰È„Ó‰ ̇ Â·ˆ˜‰ ÔÈ· ÒÁÈ‰˘
 Â̂ È̂̃  Ì‰ ̈È„ ‡Ï ÍÎ· Æ‰̇ È̆ ‡Ï ̄ Â·È̂ ‰ ̇ Â̄ ·Ú‰
 ¶ ÔÂÈÏÓ ±≤ ÈÓÂ‡Ï‰ ÁÂËÈ·‰ Ï˘ ·È̂ ˜̇ ‰ ÒÈÒ··

ÆÌÈÙÒÂ
 ẪÁßÏ  ÔẪ È̇ ‰  ÌÂ̆ ÈÈ  ̇ ‡  ̄ Â̂‡‰  ‰Á„  ÛÒÂ·
 Â̇̄ ·Á È„·ÂÚÏ ̄ Ù̆‡Ó ‰Ê ̃ ÂÁ ÆßÌ„‡ ÁÎ ÈÏ·˜
 ÌÂ̇ · ÏÚÂÙ· ̃ ÈÒÚÓ‰ È„·ÂÚÏ ÍÂÙ‰Ï Ì„‡‰ ÁÎ
 ¯˘Ù‡Ó  ‡Â‰  ‰ Ú̆ÓÏ  ÆÌÈ̆ „ÂÁ  π  Ï˘  ‰ÙẪ ˙
 ˙Ó̄  ̇ ‡ ̇ ÂÏÚ‰ÏÂ ‰„Â·Ú‰ È‡  ̇̇ ‡ ̄ Ù Ï̆ Ì‰Ï
 Í̄ „ ÌÈ̃ ÒÚÂÓ‰Ó ÌÈ·̄ ˘ ÔÂÂÈÎÓ ÆÌ‰Ï˘ ÌÈÈÁ‰
 ÌÈÏ·˜ÓÂ ̃ Á„ ̇ Â̄ ˘Ó· ÌÈ„·ÂÚ Ì„‡ ÁÎ ̇ Â̄ ·Á
 ¨̄ ÂÓ‡Î ÆÈËÈ̄ ˜ ‡Â‰ ‰Ê ÔÈÈÚ ̈ ÌÈÈÏ‡ÓÈÈÓ ÌÈ‡˙
 Ì‚ Ì‡ Ú„ÂÈ ÈÓÂ ̈ ÌÈ̆  ̆ ÂÏ ·̆ ‰Á„ ̃ ÂÁ‰ ÌÂ̆ ÈÈ
 ¯̇È̂ È ̈ ÌÈ„·ÂÚ· ‰ÚÈ‚Ù — ̄ ·„‰ ̆ Â̄ ÈÙ ÆÌ Â̆ÈÈ Ê‡
 ÌÈ̄ ÒÂÁÓ  ̄ ‡ È̆‰Ï  ÌÈ„·ÂÚ‰  ÌÈ̂ Ï‡  Â·  ÌÈÏ˜‡
 È·‚Ï Æ‰„Ó˙‰Â  ̃ Â̇ÂÓ  ̇ Ú·Â‰ ‰·Ë‰ ÏÎ ËÚÓÎ
 ®Ì„‡‰ ÁÎ ̇ Â̄ ·ÁÂ ÏÚÂÙ· ÌÈ̃ ÈÒÚÓ‰© ÌÈ̃ ÈÒÚÓ‰
 ÁÎ ̇ Â̄ ·Á Î̆ ̈ÏÂÊ ‰„Â·Ú ÁÎ Ï  ̆ÏÂ̂ È Í˘Ó‰ —
 ÌÈÎÈ̆ ÓÓ ÌÈ„·ÂÚ‰ Æ̇ ÂÈ̄ È̃Ú‰ ̇ Â‰‰ Ô‰ Ì„‡‰

 Æ̇ ÂÈÂÎÊ ̇ ¯·Â̂  ‰È‡  ̆ß‰ÏÂÊ ‰ Â̄ÁÒß ̇ ÂÈ‰Ï

"האצת שוק העבודה"

 Â̇ÈÂÁ˙Ù˙‰ ̄ Â̂ ÈÏ Í̄ Â̂  Ì‚ ̆ È̆  ÔÈ·Ó ̄ Â̂‡‰ „̄ ˘Ó
 ˙‡ ·ÈÁ¯‰Ï ËÏÁÂ‰ ÔÎÏ ̈ ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆ · ̇ ÂÈ·ÂÈÁ
 ¯̇ Ù̆‡Ó‰  ̈ È̇ÚÂ̂ ˜Ó  ‰¯ Î̆‰Ï  ÌÈ‡ÎÊ‰  ÈÏ‚ÚÓ
 Â„ÓÏ  ̆ÈÓÏ Ì‚  ‰ ẪÒÚ̇ ‰ Ï‚ÚÓÏ ̄ Â̇È ‰Ï  ̃‰ÒÈÎ
 ¨·È̂ ˜̇ ‰ È̄ ÙÒ ̇ ‡ ̃ Â„· Ì‡ ̈Ï·‡ Ǣ Â̇ÈÂ ÌÈ̆  ±≤
 ÌˆÓËˆÓ  ̇ ÈÚÂ̂ ˜Ó‰  ‰¯ Î̆‰‰  ·È̂ ˜̇ ˘  ‰Ï‚
 Æ̇ ÈÏ‡È̄ Â ̇ ÈÏÈÓÂ ̈ Â̇Â̄ Á‡‰ ÌÈ ·̆ ‰„Ó˙‰·
 Ï‚ÚÓ  ̇ ‡  ÏÈ„‚Ó  ø̄ Â̂‡‰  ‰ Â̆Ú  Ì Ú̂·  ‰Ó  Ê‡
 ÌÈ̄ Ù̆‡Ó‰ ÌÈ·È̂ ˜̇ ‰  ̇ ‡  ÌˆÓˆÓ Í‡ ÌÈ‡ÎÊ‰
 ÆÌÈ̄ Î ̆ ÌÈÁ Ê̄‡‰ ÌÈ‡ Â̂È ̄ ÈÈ‰ ÏÚ ÆÏÚÂÙ· ̇ ‡Ê
 Â̇ÙÒÂ‰  ̇ ÂÈÂÎÊ‰  ̇ ‡  ÔÓÓÏ  ÍÈ‡  ÔÈ‡  ÏÚÂÙ·

ÆÂÏ·È̃ ˘
 Ï‡ ÒÁÈ‰ ‡Â‰ ·Ï ÂÈÏ‡ ÌÈ̆ Ï ÈÂ‡̄ ˘  ÛÒÂ  ÔÂ̇ 
 ÆÏ‡̄ È̆·  ‰„Â·Ú‰  È̄ ‚‰Ó  —  ßÌÈ̄ Ê‰  ÌÈ„·ÂÚß‰
 Ẫ̆ ·  ̄ ÂÙÈ̆ Ï  ‡È·È  Ì ẪÏÈÒ˘  ̄ Â·Ò  ̄ Â̂‡‰
 ‰‡È̂ È  ̇ ÂÏÏÂÎ‰  ̇ Â̆ È̄ „  ·È̂ Ó  ÔÎÏÂ  ̈ ‰„Â·Ú‰
 ‰ÒÓ ‡Â‰˘ ÍÂ̇  ̈ ÌÈ̄ Ê ÌÈ„·ÂÚ ÈÙÏ‡ Ï˘ ̃ ÂÏÈÒÂ
 Â̇„Â·Ú· ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆ · ÌÈÏ‡̄ È̆ ÌÈ„·ÂÚ ·Ï Ï̆
 ‰¯ Î̆‰Ï  „ÚÂÈÓ‰  ·È̂ ˜̇ ‰Ó  ¥∞•  Æ̇ ÂÙ˙Ó‰
 ‰ÙÂÓ  ‰ÁÂ̄ ‰Â  ‰„Â·Ú‰  „̄ ˘Ó  Ï˘  ̇ ÈÚÂ̂ ˜Ó
 ẪÏÈÒÏÂ ‰‡È̂ ÈÏ ÌÈ̄ Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ „ÚÈ ÆÂÊ ‰¯ËÓÏ
 Â̇ÈÈ„ÓÏ Í˘Ó‰· — ·ÈÈÁÓ˘ ̄ ÙÒÓ ̈ ∑∞̈∞∞∞ Â‰

Æ‰ÓÈÏ‡Â ‰˘  ̃„È ≠ ÌÂÈÎ
 ßÌÈ̄ Ê ÌÈ„·ÂÚß ¢‡Â·ÈÈ¢ Ï˘ ‰˜ÒÙ‰ ÔÈ‡ ̈˙‡Ê ÌÚ
 Ô̇ È‰Ï  ÂÎÈ̆ ÓÈ  ¢‡Â·ÈÈÏ¢  ̇ ÂÂÈ̆ È̄ ‰  Æı̄ ‡Ï
 ÈÏ· Ï̃  ̃ ¯  Â̇ ÈÈ  Ì‰  ∫ÔË˜  ÈÂÈ̆ ·  Ï·‡  —

האוצר אינו שוקט על שמריו 
— הוא פוצח במבצע "העובד 
פוטר, קיבלת צ'ופר": משרדי 
הממשלה מתבקשים לקצץ 
את מספר עובדיהם, אם על 
ידי עידוד פרישה, ואם על ידי 
פיטורים. איפה הצ'ופר? הגזר 
מגיע בדמות מענק תקציבי 
בשיעור של 75% מעלות 
השכר השנתית הנחסכת.

בסיס אחר הנו יצירת אקלים 
של פחד בשוק העבודה. אקלים 
בו עובדי מדינה ושכירים חרדים 
לשמיטת הקרקע התעסוקתית 
מתחת רגליהם, ביודעם שרשת 
הביטחון אליה הם נופלים 
פרומה לחלוטין, ומתוקף כך 
נאלצים לאחוז בציפורניהם 
במה שיוכלו, על מנת שלא 
ליפול לתהום.
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 ÌÈ„·ÂÚ ≤∞∞∞≠Ï µ∞∞ ÔÈ· Ẫ ÈÊÁÈ̆  ̈ ÌÈ̄ Ê ÌÈ„·ÂÚ
 Æ̇ ÂÂÈ̆ È̄  ̄ Â̇È ÌÈ̆ ·̃ÓÏ ̇ ÂÙÈ„Ú Ô̇ Ó ÍÂ̇  ̈ ÌÈ̄ Ê
 Û‡Â ̇ Â‡Ó ÌÈ̃ ÈÊÁÓ‰ ÌÈ„·Ú È̄ ÁÂÒ — ‰‡ Â̂̇ ‰
 Ì‰È̇ ÂÈÂÎÊ  ̇ ‡  ÌÈ̄ ÈÎÓ  ÌÈ‡˘  ̈ ÌÈ„·ÂÚ  ÈÙÏ‡
 Ì‰Ï˘  ¢ÌÈ‡Â·È¢‰ È„È ÏÚ ÌÈÏ̂ ÂÓ ·Â̄  ÈÙ ÏÚÂ
 ·Ï Ï̆ ̄ Â̂‡‰ ̇ ÂÂÈÒ ÌÈ‡ ̄ Ú̇ ÙÏ ÆÌÈ̃ ÈÒÚÓ‰Â
 ÌÈ̄ Ê‰ ÌÈ„·ÂÚ Ì‰· ÌÈÓÂÁ˙· ÌÈÏ‡¯ È̆ ÌÈ„·ÂÚ
 ÈÙÒÎ ÊÂ·Ê· ÔÈ·˘ ÔÈÈÚ — ÏÏÎ ÌÈÈ·ÈË˜Ù‡ ‡ÏÎ

Æ̇ Ó‡Ï ÌÈÈ̇ Ù  ̆ÒÓÏ ̄ Â·È̂
 ÌÈÚÂ„È  ̇ ÂÁÙ‰Â  ̄ Â̇È·  ÌÈÈÈÚÓ‰  ÌÈÂ̇ ‰  „Á‡
 ÂÈ‡  ̄ Â̂‡‰  Æ‰Ï˘ÓÓ‰  È„̄ ˘Ó·  ‰ Ú̆‰Ó  ‡Â‰
 „·ÂÚ‰¢ Ú̂ ·Ó· Á Â̂Ù ‡Â‰ — ÂÈ̄ Ó˘ ÏÚ Ë Ẫ̆
 ÌÈ̆ ·̃˙Ó ‰Ï˘ÓÓ‰ È„̄ ˘Ó ∫¢̄ ÙÂß̂  ̇ Ï·È̃  ̈¯ËÂÙ
 „Â„ÈÚ  È„È  ÏÚ  Ì‡  ̈ Ì‰È„·ÂÚ  ̄ ÙÒÓ  ̇ ‡  ı̂ Ï̃
 ø̄ ÙÂß̂ ‰  ‰ÙÈ‡  ÆÌÈ̄ ÂËÈÙ  È„È  ÏÚ  Ì‡Â  ̈ ‰ È̆̄ Ù
 Ï˘  ̄ ÂÚÈ̆ ·  È·È̂ ˜̇  ̃ ÚÓ  ̇ ÂÓ„·  ÚÈ‚Ó  ̄ Ê‚‰
 ‰‡ Â̂̇ ‰ Æ̇ ÎÒÁ‰ ̇ È̇ ̆ ‰ ̄ Î˘‰ ̇ ÂÏÚÓ ∑µ•
 ¯ÙÒÓ· ‰„È̄ È  ̆ Á¯˙˙ ‰‡̄ ‰ ÏÎÎ — ‰ÙÂ̂ Ó‰
 ¯ Ù̆‡˘  ÍÈÏ‰˙·  ̈ ‰Ï˘ÓÓ‰  È„̄ ˘Ó·  ÌÈ„·ÂÚ‰

 Æ„È̂  ÚÒÓÏ ÈÏÂ‡ ̇ ÂÂ̆ ‰Ï ‰È‰È
 Â̇ÒÁÈÈ̇ ‰Ï Â‡ È̆ Â‡‰ ÒÁÈÏ ̇ ÂÙ̂ Ï ‰Ó ÔÈ‡ ÈÏÂ‡
 ÔÎÈ‰  Ï·‡  ̈ ‰È„·ÂÚÏ  ‚Â‡„Ï  ‰È„Ó‰  ÏÚ˘  ÍÎÏ
 Í̄ Ëˆ˙˘  ‰ÏË·‡‰  ÈÓ„  ̄ ·„·  ̇ È·‰  È̄ ÂÚÈ̆
 È̇Ë̄ Ù‰  ‰ÎÈ̄ ˆ·  ‰„È̄ È‰  ̈„·ÂÚÏ  ̇ Ï̇  ‰È„Ó‰
 ˙Ú·Â‰  ̇ ÈÏÎÏÎ‰  ‰Ë‡‰‰Â  ÌÈ„·ÂÚ‰  Ì Â̇‡  Ï˘
 Â̇̄ È‰Ó·Â ̇ Ó̄ · ‰„È̄ È‰ ÔÎÈ‰ ø‰ÎÈ̄ ˆ‰ ÌÂ̂ ÓˆÓ
  ‰‡̄ Î ø‰Ï˘ÓÓ‰ È„̄ ˘Ó· Á Ê̄‡Ï Ô̇ È‰ ̇ Â̄ È̆ ‰

Æ„·Ï· ̇ Â̆  ̄̇ ÂÏ‡  ̆Ô‰ ÂÏ‡˘
 ˙Ú̂ ‰Ó  ÌÈÁẪ Ï  ÌÈ̄ ·„‰  ̈ ‰ÏÈÁ˙·  ÔÈÂ̂ ˘  ÈÙÎ
 ¯ Â̂‡‰ È„È̃ Ù˘ ÁÂÎ Ï̆ ÂÏ Ï‡ Æ̇ ÈÁÎÂ‰ ·È̂ ˜̇ ‰
 ÂÏ·˜̇ ̆  ̇ ÂËÏÁ‰ ÚÂ̂ È·· ÌÈÎÈ̆ ÓÓ Ì‰Â ̈ ÌÈÈ„ÂÒÈ
 ¯Î˘  ̇ ‡Ù˜‰ Í˘Ó‰ ‡È‰ Ô‰·˘  ̇ ËÏÂ·‰ Ǣ ·Ú·
≠·  ‰Â̄ Á‡‰  ÌÚÙ·  ÔÎ„ÂÚ  ̄ ˘‡  ̈ ÌÂÓÈÈÓ‰
 ¯Î˘ Ï˘ ̇ ÈÏ‡È̄  ‰ È̃Á˘ — ‰‡ Â̂̇ ‰ Æ±Ø±Ø≤∞∞≥
 Ï„‚Ï ̈ È̇· ÌÈ̃ ‰Ï ÂÒ© ÈÎ‰ Â‡Ï· ÍÂÓ‰ ̈ ÌÂÓÈÈÓ‰
 ÂÒ  Æ̆ „ÂÁ·  ¶  ≥̈≥≥µ≠Ó  ÈÂ‡̄ Î  ÌÎÁÏÂ  ÌÈ„ÏÈ
 ‰‡̄ ·‰‰ ÈÓ„ ·ˆÓ Æ®‰Ê‰ ÌÂÎÒ‰Ó ̇ ÂÈÁÏ ̃  ̄ÂÏÈÙ‡
 ÈÓ„  ÆÌÈÈ̇ ̆ Ó  ̄ Â̇È  ÈÙÏ  Â‡Ù Ẫ‰  Ì‰  —  ‰‰Ê
 È̇· È̃ ˘ÓÏ Í‡ ̈ ‰·Ë‰ ̃ ¯ ‰ Â̄‡ÎÏ Ì‰ ‰‡̄ ·‰‰
 ¨‰̆ · ÌÚÙ ‰‡·˘ ‰Ï̂ ‰ ‡Â‰ ‰Ê‰ ÌÂÎÒ‰ ÌÈ·̄

 Æ̇ Â„ÁÂÈÓ ̇ Â‡ Â̂‰ ̆ È̆ Î ̃ ÂÈ„· ̈ıÈ̃ ‰ ̇ ‡̄ Ï̃
 Â̇È‰˙ ‰ÏÚÓ ®≤∞∞¥© Ì„Ẫ ‰ ·È̂ ˜̇ ‰ Ï˘ ‰ È̄̃ Ò
 ÏÚ  ÁẪ ÈÙÏ  ·È̂ ˜̇ ·  ̆ ÂÓÈ̆  ‰ Ú̆  ‡Ï  ∫̇ ÂÙÒÂ
 ‰„Â·Ú‰  È̃ ÂÁ  ÏÚ  ÁẪ ÈÙ‰˘  ÍÎ  ̈ ‰„Â·Ú  È̃ ÂÁ
 Ï˘ ÛÒÂ ÛÈÚÒ ÆÔÎÂ̇ ÓÎ ̆ Á¯˙‰ ‡Ï ‰‡̄ ‰ ÏÎÎ
 Â̇ÈÎÂ̇  ·È̂ ˜̇ Â ̈ ÔÈËÂÏÁÏ ı̂ Ẫ  ̇ ÈÚÂ̂ ˜Ó ‰¯ Î̆‰
 Â̄ÚÈ̆ ·  Ï̂ ÂÂ  ı̂ Ẫ  ÌÈ̆ „Á  ÌÈÏÂÚ·  ÏÂÙÈËÏ

ÆÍÂÓ

תמונה בשחור ושחור

 Ï˘  ‡È‰  ÂÏ‡  ̇ ÂÏÂÚÙÓ  ̇ ¯ Â̂‰  ·ˆÓ‰  ̇ ÂÓ˙
 ¨̆ ÓÓ ÌÈÓÈÏ‡ ÌÈÎÏ‰Ó ÌÈË ̃ Â· ‰„Â·Ú ̃ Â˘
 „̈È̇ Ú·Â  ‰ÂÂ‰·  ÌÈ„·ÂÚ‰  ÌÈË¯Ù·  ÌÈÚ‚ÂÙ‰
 „Á‡  ÆÌÈ È̃ÒÚÓ‰  Ì‰  ÌÈÈ̄ È̃Ú‰  ÌÈ‰‰˘  ÍÂ̇
 ˙·Î˘ Ï˘ ‡Â‰ ‰Ê ̃ Â̆ · ̄ Â̂‡‰ ̄ Â̂È̆  ÌÈÒÈÒ·‰
 Â·  ÔÙÂ‡·  ̈ Â̇ÈÂÎÊ  ÌÂÓÈÈÓ·  ÌÈ̃ ÒÚÂÓ‰  ÌÈ„·ÂÚ
 ˙‡ Ï̂  ̇ ÏÂÎÈ  ‡Ï·  ̃ Á„  È„È̃ Ù˙  ‡ÏÓÏ  Â̂ Ï‡È
 ÌÏ‚  ̄ ÓÂÁ  ÌÈ̆ Ó˘Ó  Ì‰˘  ÍÂ̇  ̈ÏÂ̂ È‰  Ï‚ÚÓÓ

ÆÁÎ „ÂÚÂ „ÂÚ ̇ Â̄ ·Â̂ ‰ Ì„‡ ÁÎ ̇ Â̄ ·ÁÏ
 Ẫ̆ ·  „ÁÙ  Ï˘  ÌÈÏ˜‡  ̇ È̄̂ È  Â‰  ̄ Á‡  ÒÈÒ·
 ÌÈ„̄ Á ÌÈ̄ ÈÎ Â̆ ‰È„Ó È„·ÂÚ Â· ÌÈÏ˜‡ Æ‰„Â·Ú‰
 ¨Ì‰ÈÏ‚̄  ̇ Á˙Ó  ̇ È̇ ẪÒÚ̇ ‰  Ú˜̄ ˜‰  ̇ ËÈÓ Ï̆
 ‰ÓÂ̄ Ù ÌÈÏÙÂ Ì‰ ‰ÈÏ‡ ÔÂÁËÈ·‰ ̇ ¯̆˘ ÌÚ„ÂÈ·
 Ì‰È̄ ÂÙÈ̂ · ÊÂÁ‡Ï ÌÈ̂ Ï‡ ÍÎ Û Ẫ̇ ÓÂ ̈ ÔÈËÂÏÁÏ

ÆÌÂ‰ Ï̇ ÏÂÙÈÏ ‡Ï  ̆̇ Ó ÏÚ ̈ÂÏÎÂÈ̆  ‰Ó·
 ø‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ̆  ‰ÏÚÈ ÍÎ Ì‡‰ — ‰Ï‡˘‰ ‰ÏÂÚÂ
 ø‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ̆  ̇ ‡ ÏÈ„‚‰Ï ‰ÈÂ‡̄ ‰ Í̄ „‰ ÂÊ‰
 ‰„Â·Ú‰ Ú̂ È‰ È·‚Ï ‰ È̃ÓÚÓ ‰ È̃„· ‰Î̄ Ú Ì‡‰
 Ì Â̇‡ ÏÎÏ ̇ Â„Â·Ú ÏÏÎ· ̆ È Ì‡‰ ̄ ÓÂÏÎ© ÏÚÂÙ·
 Â̄ÒÁÓ · Ú̃ ‰„Â·Ú‰ ̃ Â̆ Ï ̇ ‡ Ï̂ Â̂ Ï‡È̆  ÌÈÂÓ‰
 „Â·Î· È̆ Â‡ ÌÂÈ̃  È·‚Ï ‰Ó ø®ÌÈÙÈ̄ ÁÓ ‰ Ẫ̂ ÓÂ
 øÌÈ„·ÂÚÏ — „È̇ Ú· ‰¯ È̃ ‰Ó ø̇ È̇ ¯·Á ̇ ÂÈ̄ Á‡Â
 ÔÎÈ‰  øÌÈÈ̇ ¯·Á‰  ÌÈ̄ ÚÙÏ  ø‰È„Ó‰  ̇ ÏÎÏÎÏ
 ÔÂÓ‡ ÂÈÏÚ˘ ÍÂ̄ ‡‰ ÁÂÂËÏ ‰È·‰Â ÔÂÎ˙‰ ËÓÏ‡

ø̄ Â̂‡‰ „̄ ˘Ó
 ÌÈÎ̄ „· ̇ Â̆ ÚÈ‰Ï ‰ÏÂÎÈ ‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̄ ÂÚÈ̆  ̇ Ï„‚‰
 ˙ ¯̆ Ï  ̆ıÂ̇ È ̇ ÂÏÏÂÎ ÔÈ‡  ̆ÌÈÎ̄ „ ÆÈ̄ Ó‚Ï ̇ Â̄ Á‡
 ¨ÌÈ̇ È‡ ÌÈÈ̇ ¯·ÁÂ ÌÈÈÂÈÚ¯ ̇ Â„ÂÒÈ ̇ ÏÚ· ÔÂÁËÈ·
 ‰ È̆ËÂ ‰ÈÁ Ê̄‡Ï ‰È„Ó‰ ̇ Â·ÂÁÓ ̇ ÂÓÏÚ̇ ‰ Â‡
 ‰„Â·Ú‰ ̃ Â˘ ̃ ÂÊÈÁ ÆÛÚÙÚ „‰ ‡ÏÏ ̇ ÂÂ̄ Ú̃ Ï˘
 ÈÏÚ ̇ Â Ú̆È‰Ï ÌÈÏÂÎÈ ÌÈ„·ÂÚ‰ ̄ ÙÒÓ ̇ Ï„‚‰Â
 Ï̃Á  ÌÈÏËÂ‰  ÌÈË¯Ù‰  Ï˘  È·ÂÈÁ  ıÂ̄ Ó˙  È„È
 ÍÂ̇  ̈„Á‡Î  ÌÈ„È·ÚÓÂ  ÌÈ„·ÂÚ  ̈ ‰„Â·Ú‰  ̃ Â ·̆
 ÌÈÙÒÂ ÌÈ ̆‡ Ï˘ ‰ÒÈÎÏ È·ÂÈÁ ÌÈÏ˜‡ ̇ È̄̂ È
 ÌÈ̃ ÒÚÂÓ ÌÈ‡ Ú‚̄ Î˘ ‰Ï‡Î — ‰„Â·Ú‰ ̃ Â Ï̆

Æ‰„Â·Ú‰ È ¯̆Â„ Ï‚ÚÓÓ ̃ ÏÁ ÌÈ‡  ̆Â‡
 ÌÚ  ̈ ‰‡ ̄  ÍÎ  ̈ ÌÈ· È̆È̇ Ó  ÌÈ‡  ‰Ï‡  Ï·‡

 Ǣ Â̂‡· ÌÈ· Â̆È‰ Ï  ̆Ì‰È̇ ÂÂÈÚ¯

הגדלת שיעור התעסוקה יכולה 
להיעשות בדרכים אחרות 

לגמרי. דרכים שאינן כוללות 
ניתוץ של רשת ביטחון בעלת 

יסודות רעיוניים וחברתיים 
איתנים, או התעלמות מחובות 
המדינה לאזרחיה ונטישה של 

עקרונות ללא הנד עפעף.

 ‡Â‰ „̄Ï¯·Â‡ ¯ÙÂÚ

 ¯ÚÂ‰ ˙ÚÂ̇  ¯‚Â·

 „̈ÓÂÏ‰Â „·ÂÚ‰

‰ÏÎÏÎÏ Ë„ÂËÒÂ
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 Æ¢ø̇ ÏÚÂÙ ̇ Î̄ ÚÓ‰¢ ̈ ¢ø‰ÁÈÓ̂  ̆ È¢ ÆÌÈ·̇ Î‰ ÌÈÏ‡Â̆  ¢ø‰ÈË‚̄ ‡· ·̂ Ó‰ ‰Ó¢

 ‰ÈÓÊÓ ̇ ÈÙ̄ ˆÓ‰ ‰Ï‡˘‰ ̈ÏÈ‚̄ Î ̈Ï·‡ Æ„̃ Ù̇ Ï ̇ Ê̄ÂÁ ̇ Î̄ ÚÓ‰ Æ‰ÁÈÓ̂  ̆ È ÆÔÎ
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