
בצד ביקורת נקודתית נוקבת וחיונית נגד 'גזירות' 
את  ולערער  לנסות  צריך  השונות,  התקציב 
הנחות היסוד שעליהן מבוסס התקציב. תפקידם 
ולהראות  לנסות  הוא  החברתיים  הפעילים  של 
כיצד קורסים הבניינים הכלכליים שבונה האוצר, 

על-פי הנחות היסוד שלהם עצמם.

 ̇ÈÂ̂ Ó ̇ ÂÓ„Ê‰ ‡È‰ ≤∞∞µ ̇ ̆ Ï ·È̂ ˜̇ ‰ ̇ Ú̂ ‰
 È̃̄ ·Ó‰  Â̄ Ó‡Ó·  ÂÏÚ˘  ̇ ÂÂÈÚ¯‰  ̇ ‡  ıÓ‡Ï
 Â̇È̇ ¯·Á‰ ̇ ÂÚÂ̇ ‰ß ÛÙÓ̄ ˜ ‰È̄ ‡ Ï˘ ÁÎÂÙÓ‰Â
 Ú̈È̂ Ó  ÛÙÓ̄ ˜  Æ®±µ  ÔÂÈÏÈ‚  ̈ ß‰¯·Áß©  ßÌÈÏÎÏÎ‰Â
 ÔÂÎÏ — ‰ÈÈ„̄ Â· ̄ ÈÈÙ È̇ Ù̄ ˆ‰ ‚ÂÏÂÈ̂ ÂÒ‰ ̇ Â· Ú̃·
 ÔÈ·Ï ̇ ÂÈ̇ ¯·Á ̇ ÂÚÂ̇  ÔÈ· ̈ ‰ÈÙÂ‡· ̇ Ï·‚ÂÓ ̈ È̇̄ ·
 ·̃‡Ó‰ ÈÎ ‰·‰ ÍÂ̇ Ó ̈˙‡Ê ÆßÌÈÈ„ÒÓÓß ÌÈÏÎÏÎ
 ‰Ú„Â̇ ‰ ÏÚ ̃ ·‡Ó‰ ‡Â‰ ÂÈÓÈ· ÈÊÎ̄ Ó‰ È̇ ¯·Á‰
 ˘Á¯˙‰Ï ÏÎÂÈ È̇ ¯·Á ÈÂÈ̆  ÈÎÂ ̈Ï‰˜‰ ̇ Ú„ ÏÚÂ
 ‰È̄ Â‡È̇  ÔÈ·Ï ÌÈÈ̆ ÓÓ ÌÈÎ̄  ̂ÔÈ· ·ÂÏÈ̆  ÍÂ̇ Ó ̃ ¯
 Û Ẫ̇  ß̇ ÂÈ̇ ¯·Áß  ̇ Â̆ È̄ „Ï  ̃ ÈÚ̇ ˘  ̇ ÈÏÎÏÎ
 Ô„ÈÚ·˘ ̈ ‰ Ú̆ÓÏ ̈ ÔÚÂË ÛÙÓ̄ ˜ ÆßÌÈÈÚ„Óß ̇ ÂÎÓÒÂ
 ‰Ú„Â̇ ‰¢ ÈÎ ‰ È̄Ó‡‰ ̈ ÌÈÈÁ Â‡ Â·˘ È̇ Â̄̆ ˜̇ ‰
 ¨̄ Â̇È ÈÏÂ‡ ̈ Â̇ÁÙ ‡Ï ‰Ù˜̇  ¢‰ÈÂÂ‰‰ ̇ ‡ ̇ Ú·Ẫ
 Æ‰ÎÂÙ‰‰  ̇ ÈÒ‡Ï˜‰  ̇ ÈËÒÈÒ˜̄ Ó‰  ‰„ÓÚ‰  ÔÓ
 Â̆ÓÈ̆  —  ÚÈ̂ Ó  ‡Â‰  Â̇ Â‡˘  ·Î̄ ÂÓ‰  ÍÏ‰Ó‰
 ¢Ú„Ó¢  Ï Â̆  ÌÈÏÎÏÎ  Ï˘  ¢̇ ÂÈ·ÈË È̃È·Â‡¢·
 È̇·ÈË È̃È·Â‡ ‰È‡˘ ÍÎÏ ̇ ÂÚ„ÂÓ ÍÂ̇ Ó ̈ ‰ÏÎÏÎ‰
 ÛÂÒ·  · Â̇Î  ‡Â‰˘  ÈÙÎ  ̈ ‡Â‰  —  ̇ ÈÚ„Ó  ‰È‡Â
 Â̇È̇ ¯·Á‰  ̇ ÂÚÂ̇ ‰˘  ÈËÈÏÂÙ  ÈÏÎ¢  ̈ Â̄ Ó‡Ó
 ÏÂÓ Ì ·̃‡Ó· ̆ ÂÓÈ̆  Â· ̇ Â̆ ÚÏ ̇ ÂÎÈ̄ Â̂ ̇ ÂÏÂÎÈ

 Æ¢È̆ ÙÂÁ‰ ̃ Â̆ ‰ ̇ ÂÁÂÎÂ ÌÈ„È‚‡˙‰
 Í̄ „· ÏÂÚÙÏ ̇ Â̄ Ù̆‡ ̈ ‡ÂÙ‡ ̈ ÔÓÊÓ ≤∞∞µ ·È̂ ˜̇
 „‚  ̇ ˘ ·̃˙Ó‰  ̇ Â̄̃ È·‰  „ˆ·  ÆÛÙÓ̄ ˜  ÚÈ̂ Ó˘
 Ï  ̆Ì‰È‡̇  ̇ Ú¯‰ ̈ Â̇‡·ˆ˜‰ ıÂ̂ È̃  — ß̇ Â̄ ÈÊ‚ß‰
 ÌÈÂ̄ È̆ ÚÏ ÒÓ‰ ̇ ÂÏ˜‰ ̈ Ì„‡‰ ÁÂÎ ̇ Â̄ ·Á È„·ÂÚ
 ÍÈ̄ ˆ — ‰ÁÂ̄ ‰ È̇ Â̄ È̆  ̇ Ë̄ Ù‰ Í˘Ó‰ ̈ ÌÈÂÈÏÚ‰
 ÒÒÂ·Ó Ô‰ÈÏÚ˘ „ÂÒÈ‰ ̇ ÂÁ‰ ̇ ‡ ̄ Ú¯ÚÏÂ ̇ ÂÒÏ
 ‰·˘ÁÓ‰ß  ̇ ‡  ̇ Â·È̇ ÎÓ˘  ̇ ÂÁ‰  ̈ ·È̂ ˜̇ ‰
 ÌÈ‡ Â̆· È̄ Â·È̂ ‰ ÔÂÈ„‰ ̇ ‡  ̇ „„̄ Ó˘  ̈ ß‰„ÈÁ‡‰
 ·̄  ̃̇ Â‡ÓÒÈÒ Ï  ̆ÏÈÏ· È„ÎÏ ÌÈÈ̇ ¯·Á≠ÌÈÈÏÎÏÎ‰
 Æ®ß̇ È̇ ¯·Á≠ÈË‡ ‰Ï˘ÓÓß ̈ ßÈ̆ ÙÂÁ ̃ Â̆ ß© ̇ ÂÏÂÏÁ
 Â̄Ú¯Ú·  „˜Ó˙‰Ï  ÌÈÎÈ̄ ˆ  ÌÈÈ̇ ¯·Á‰  ÌÈÏÈÚÙ‰

 ÆÂÏ  ̆„ÂÒÈ‰ ̇ ÂÁ‰Â ÂÏÂÎ ·È̂ ˜̇ ‰ ‰·Ó

הכשלים שאינם סמויים מן העין 

 Ï˘ Â̇ Ú̂ ‰ ̇ ‡ Ì È̆ÈÏ Ô̇ È Â·˘ ÔÙÂ‡Ï ‰˘ÁÓ‰
 ÔÏÎÏÎ‰ Ï˘ Â̄ Ó‡Ó· ̈Ï˘ÓÏ ̈ ‡Â̂ ÓÏ Ô̇ È ÛÙÓ̄ ˜
 ‰ÏÎÏÎ‰ ̄ Â„Ó· ‰Â̄ Á‡Ï ÌÒ̄ ÂÙ  ̆ÌÂÏ ≠̆ È̆‡ · Ú̃È
 Ï˘  Â̇ ÚËÏ  Æ®≤≤Æ∏Æ≤∞∞¥©  ßı̄ ‡‰ß  Ï˘  È̄ Ó˘‰
 ÔÈ‡˘  ̃ ¯ ‡Ï ̈È„ÓÏ È„ÒÓÓ ÔÏÎÏÎ ̈ ÌÂÏ ≠̆ È̆‡
 Â‰È ̇ Ë Ẫ˘ ̇ ÈÏÎÏÎ‰ ̇ ÂÈÈ„Ó‰˘ ÍÎÏ ̇ Â„Ú
 ‡Ï‡  ̈ ÔÂ̇ ÈÓ‰Ó  ̃ ˘Ó‰  ̇ ‡È̂ È  ÏÚ  ‰ÚÈÙ˘Ó
 ‰ÏË·‡‰ ̇ ˜ÓÚ‰Ï ̄ È È̆ ÔÙÂ‡· ̇ Ó̄ Â‚ Ì‚ ‡È‰˘
 È̄ ÂËÈÙ©  È̄ Â·È̂ ‰  ̄ Ê‚Ó·  ÌÈ̂ Â̂ È̃  ̇ ÂÚˆÓ‡·
 È̇·̄ Ó© ‰¯·Ú‰‰ ÈÓÂÏ ˙̆· ıÂ̂ È̃  ª®‰È„Ó È„·ÂÚ
 Ï‚ÚÓ·  ÌÈ·Ï˙˘Ó  ÌÈ‡  ̇ Â‡·ˆ˜‰  ÈÏ·˜Ó
 ̇Ë˜‰© ‰ÏË·‡ ÁÂËÈ· ̃ ÂÁ Ï  ̆Â ẪÒÈ̄  ª®‰„Â·Ú‰
 Ẫ Ï̆ ̄ ÂÊÁÏ ÌÈÈÂ̄ Î‰ ÌÈÏË·ÂÓ‰ Ï˘ Ì‰ÈÈÂÎÈÒ
 ‡ÏÂ ËÚÓÎ ÌÈÈÚ‰© ÌÈÒÈÓ‰ ̇ „ Â̄‰Â ª®‰ ẪÒÚ̇ ‰
 ˙‡  ̇ ÂÙÈ̄ Á·  ̄ ·̃Ó  ÌÂÏ ≠̆ È̆‡  Æ®ÍÎÓ  ÌÈ‰
 ‰ÏË·‡‰  ̇ ÈÈÚ··  ̇ ÏÙËÓ  ‰È‡˘  ÏÚ  ‰Ï˘ÓÓ‰
 ‰·‰È ̇ ‡ ‰ÏÈËÓ ‡È‰˘ ÏÚÂ ̈È„ÈÈÓÂ „ ẪÓÓ ÔÙÂ‡·
 È̇ÏÎÏÎ‰ ‰ÁÈÓˆ‰ ÏÚ ÂÊ ‰ÈÈÚ· ÔÂ̄ ˙ÙÏ È„ÚÏ·‰
 ‰ÓÂ„· ̈ Â̇È‰Ï ‰ÈÂÙ̂  ÌẪ Ó ÏÎÓ Â̆ ̈ È̇‡„Â ‰È‡˘
 ˙‡ ̄ Â̇ Ù˙  ‡Ï˘  ß̃ Ë≠ÈÈ‰  ̇ ÁÈÓ ß̂  ̈ ≤∞∞∞  ̇ ̆ Ï
 ‡̄ Ẫ  ‡Â‰ ÆÌÈÏË·ÂÓ‰ ̇ È·̄ Ó Ï  ̆‰ ẪÒÚ̇ ‰ ̇ ÂÈÚ·
 Ẫ̆  ÌÂÁ˙·  ̇ È·ÈË˜‡  ̇ ÂÈÈ„Ó ËẪ Ï ‰Ï˘ÓÓÏ
 Â̄̃ ÈÈ  ̈ È̇ÚÂ̂ ˜Ó‰ ‰¯ Î̆‰‰  ̇ ·Á¯‰ — ‰„Â·Ú‰
 ÌÈÏÚÙÓ·  ‰ÎÈÓ˙  ̈ ‰„Â·Ú  È̄ ‚‰Ó  Ï˘  Ì˙˜ÒÚ‰
 ‰È‡  ÂÊ¢  ̈ÂÈ̄ ·„Ï Æ„ÂÚÂ  ÌÈÈÓÊ  ÌÈÈ̆ ·̃  ÌÈÈÂ̂ Ó‰
 Â̄ÚÈ̆  ÌÚ ̃ ˘Ó Ì‚ ÌÏÂ‡Â ̈ ß‰ÏÈÚÈß ̇ ÂÈÈ„Ó „ÈÓ˙

 Æ¢ÏÈÚÈ ̃ ˘Ó ÂÈ‡ ±±• Ï  ̆‰ÏË·‡
 ÔÂÈ„‰˘  ÌÂ̆ Ó  ̈ ¯̇„‰  ‡Ó‚Â„  ‰ÂÂ‰Ó  ‰Ê  ̄ Ó‡Ó
 ‰ËÂ  ‰È‰ — ß‰¯·Áß· Ì‚ — ̄ Â‚̆ ‰ È̇ Â̄̃ È·‰
 ÔÂ‰‰© ̄ Â̂‡‰ ̇ ÂÈÈ„ÓÓ ÌÈ‰‰ ̇ ‡ ̇ ÂÏ ·̃ ÛÂ̆ ÁÏ
 Â̇ÈÈ„Ó ̇ ËÈ̃  Ï˘ ̇ Â̄ ËÓ‰ ÏÚ ÚÈ·ˆ‰ÏÂ ®ÏÂ„‚‰
 ‰ÏË·‡ — ÔÂÂÎÓ ÔÙÂ‡· — ̇ ¯ Â̂È‰ ̇ ÈËÒÈ̄ ß̂ ‡˙
 „̇ Â̄‰Ï ‡È·Ó˘ È̇ ẪÒÚ̇  ÔÂÁËÈ· ̄ ÒÂÁ© ̇ ÈÂÓ‰
 Ì‚Â  ̈„Â‡Ó  ÔÂÎ  ̈ Ô·ÂÓÎ  ̈ ‰Ê  ÏÎ  Æ®‰„Â·Ú‰  Â̇ÏÚ
 ‡Ï  ÂÊ  Ï·‡  Æ·Â̆ Â  ·Â̆  ·˙ÎÈÈÂ  ̄ Ó‡ÈÈ̆  ·Â̆ Á
 ÌÎÁ  ̇ ÂÈ‰Ï  ·ËÂÓ  Æ‰ÏÈÚÂÓ  ‰ È̃Ë˜Ë  Á¯Î‰·
 ‰ÈÈ„ Â̄· Ï˘ ‰ÊÈ̇ ‰ ÈÙ≠ÏÚÂ ̈ „̃Â̂  ̇ ÂÈ‰Ï ̄ ˘‡Ó
 ¢ÌÈÈÏ¯ËÈÈ¢  ÌÈÂÚÈË·  ̆ ÂÓÈ˘  ‡ ẪÂ„  ̈ÛÙÓ̄ Ẫ
 ‚ÂÒÓ — ¢̇ ÂÈÚ„Ó¢ Ï  ̆‰ÏÈ‰ ÈÏÚ· Ì‚ ÔÎ≠ÏÚÂ —
 ÚÎ Ï̆ ÌÈÏÂÎÈ ÌÂÏ ≠̆ È̆‡ ̆ Ó˙˘Ó Ì‰·˘ ÂÏ‡

 ÆßÈ̇ ¯·Áß‰ ÔÂÈ„‰Ó ̃ ÂÁ¯  ̆ÈÓ Ì‚

 ÌÈ̄ Ú Â̄ÚÓ Â̇„ÂÒÈ
 ÌÈÏÎÏÎ‰Â ≤∞∞µ ·È̂ ˜˙

בצד הביקורת נגד ה'גזירות' 
— קיצוץ הקצבאות, הרעת 

תנאיהם של עובדי חברות כוח 
האדם, הקלות המס לעשירונים 

העליונים, המשך הפרטת 
שירותי הרוחה — צריך לנסות 

ולערער את הנחות היסוד 
שעליהן מבוסס התקציב.

 עופר סיטבון
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"זו אינה תמיד מדיניות 'יעילה', 
ואולם גם משק עם שיעור 

אבטלה של 11% אינו משק 
יעיל." 



 Ï˘ ‰ Ï̇È‰ ÚÂ Ú̃˜ ‡È‰ ̇ ÙÒÂ ̇ È̄ ˘Ù‡ ‡Ó‚Â„
 ÛÂ̆ ÁÏÂ ̇ ÂÒÏ Ô̇ È ̈ Ô‡Î Ì‚ Æß̇ È˘ÙÂÁ‰ ̇ Â̄ Á˙‰ß
 ÂÏ˘  Â̇ ËÈ̆ Ï  ̈ ‰Ê‰  ‚̆ ÂÓ‰  Ï˘  Â̇ ÂÈ̇ ÈÈÚ·  ̇ ‡
 Ï˘ Â̄ Ó‡Ó ÌÂ‚̄ ˙ ̇ ‡ ‰Ê ÔÈÈÚÏ ÈÏÏÎ ÔÙÂ‡· Â‡̄ ©
 ÔÂÈÏÈ‚  ̈ ß‰¯·Áß  ̈ ßÏÎ‰ ‡Ï ‰Ê  ̇ ÂÏÈÚÈß  Â‡̄ ßÊ  ̃ ‡ßÊ
 È̃ ÂÁß ̇ „̄Ò· ̆ Ó˙˘‰ÏÂ ̇ Â·̄ ‰Ï ÈÂ‡̄  ̈ÏÏÎ· Æ±µ
 ¯˙‡· ÂÏ‡ ÌÈÓÈ· ̆ „ÁÓ ‰ÚÈÙÂÓ‰ — ß‰ÏÎÏÎ‰
 ∫®ÛÙÓ̄ ˜  ‰ÂÓ˘  ̇ Â·ÈÒ‰  ÔÓ  ̃ ÂÈ„·  —  „¢ÂÒÈ
 „ÒÂÓ  Ï˘  ÂÓÂÈ̃  ̇ ËÏ·‰  ̇ ÂÚ̂ Ó‡·  ̈ È̇̆ ‡̄
 Ì Ú̂˘  „È̃ Ù˙  ̈ ÌÈÈ̃ ÒÚ‰  ÌÈÏ·‚‰‰  ÏÚ  ‰ÂÓÓ‰
 È̇̆ ÙÂÁ‰ ̇ Â̄ Á˙‰ Ï  ̆̇ È̇ È„Ó ‰ „̄Ò‰ — Â̇ Â‰Ó
 „È‰ß ̇ ÊÈ̇  Ï˘ ̇ ÈÓÈÙ‰ ‰ È̄̇ Ò‰ ̇ ‡ ̇ Ù˜˘Ó —
 Â̄ÙÒÈ‡  ̄ ÂÎÊÈ‡  ̇ ÂÚ̂ Ó‡·  ̈ È̇̆  ªß‰ÓÏÚ‰
 ÈÚ‚Ù ÏÚÂ ̇ Â̄ Á˙‰ ÈÏ Î̆ ÏÚ ̇ ÂÚÈ·ˆÓ˘ ̇ Â‡Ó‚Â„
 ÈÈÚ·  ÌÈ·˘Á‰  ÌÈ̃ ÂÂ̆ ·  ‡ ẪÂ„  ̈ ‰È̂ ÊÈÏÂÙÂÂÓ‰
 Â̇ ËÏÁ‰  ̈Ï˘ÓÏ  ̈ÍÎ  Ǣ Â̇È·  ÌÈÈ̇ Â̄ Á Ï̇  ̄ Â·È̂ ‰
 ¢̇ ÂÈ̄ Â̆ È̃ ‰  ÈÓ„¢  ̇ ‡  ÏË·Ï  Ë̄ ÓÏÂ‡  ̄ ˘‰ Ï˘
 ÌÈ̂ Ï‡ ÂÁ‡˘ ¢ÒÓ¢‰© ̄ ÏÂÏÒ‰ ̇ Â̄ ·Á ̇ Â·Â‚̆
 ÈÂÓ ÌÚ Â̄ ·È„  ̆ÏÚ ÂÏ  ̆̄ ÏÂÏÒ‰ ̇ ¯·ÁÏ ÌÏ Ï̆
 ‰·Â‚̇ ‰Â ®̃ Ê· Ï˘ ÔÂÙÏË ÌÚ Â‡ ̇ ¯Á‡ ̇ ¯̆ Ï˘
 ß̈ı̄ ‡‰ß©  ‰ÚÈ„È‰  Â‡  ªÂÊ  ‰ËÏÁ‰Ï  Â̇̄ ·Á‰  Ï˘
 Â̇Ï‚ÚÓ  ̄ ÏÂÏÒ‰  ̇ Â̄ ·Á  ÏÎ  ‰ÈÙÏ˘  ®±πÆπÆ≤∞∞¥
 ÏÈ„‚Ó‰ ÔÙÂ‡· ̈ ‰ÏÚÓ ÈÙÏÎ ̇ ÂÁÈ̆ ‰ È̄ ÈÁÓ ̇ ‡
 ÔÂÈÏÈÓ ≤∂µ≠· — ÍÎ Ì‚ ÌÈÓÂ̂ Ú‰ — Ô‰ÈÁÂÂ̄  ̇ ‡
 Â̇ÏÓÚ‰  È̄ ÈÁÓ  —  ̇ ÂÙÒÂ  ̇ Â‡Ó‚Â„  Æ‰̆ ·  ¶
 Ô‰ÈÏ‰Ó ©̆  ÁÂËÈ·‰  ̇ Â̄ ·Á  ÈÙÈ̄ Ú̇  ̈ ÌÈ̃ ··
 ‰Ï‡· ‡ Â̂ÈÎÂ ®ÏË̄ ·̃ ̇ Â„Á‡ ÌÈ̆  ÈÙÏ ÂÚ ¯̆Â‰
 ÔÈ‡ ̇ È˘ÙÂÁ ̇ Â̄ Á˙  ̆̆ ÈÁÓ‰Ï Ô‰ Û‡ ̇ ÂÏÂÎÈ —

 ÆÔ‡Î

וגם בעולם...

 È̈ÊÎ̄ Ó‰  Ì̄ Ê‰  ÔÓ  ÌÈÏÎÏÎ·  ̇ ÂÚÈÈ̇ Ò‰‰  „ˆ·
 ÌÈÈ·ÈË̄ ËÏ‡ ‰ÏÂÚÙ ÈÙÂ‡ ÏÚ Ì‚ ÚÈ·ˆ‰Ï ÍÈ̄ ˆ
 Ô̈·ÂÓÎ  ̈ ·ÈÈÁÓ  ̄ ·„‰  ÆÌÏÂÚ·  ÌÈ̄ Á‡  ̇ ÂÓẪ Ó·
 Â̇̂ ¯‡·  ̆ Á¯˙Ó·  ̇ ÂÎ„Ú̇ ‰Â  Ú„ÈÓ  ÛÂÒÈ‡
 ÂÊ  ÔÈ‡  Ë̄ ËÈ‡‰  Ô„ÈÚ·˘  ‰ÓÂ„  ÌÏÂ‡Â  ̈ Â̇̄ Á‡
 ‰ÈËÈ̄ · ̇ ‡ ̈Ï˘ÓÏ ̈ÂÁ˜ Æ̇ È̄ Ù̆‡≠È̇ Ï· ‰ÓÈ̆ Ó
 ÛÂÙ‡· ÌÈÈÙ˙Î· ÂÎ˘Ó˙ Ï‡ ̈ ‡Ï Ǣ ÈÈÏ· ÈÂË Ï˘
 ‰ÂÂÒÓ Ì Ú̂· ‡Â‰˘ ß̄ Â·ÈÈÏ ÂÈß‰ ÏÚ ̇ ÂÏ·Ò ̄ ÒÁ
 ÌÈ‡·ÂÓ Ì‰  ̆ÈÙÎ© ÌÈÂ̇ ‰ ÆÚÂ̄ Ù ÌÊÈÏ¯·ÈÏ≠Â‡ÈÏ
 „̆ÂÁÓ Alternatives Economiques ̇ Ú‰ ·˙Î·
 ≤∞∞∞ ̇ ˘Ó ÏÁ‰˘ ÍÎ ÏÚ ÌÈÚÈ·ˆÓ ®≤∞∞¥ È‡Ó
 ‡ÏÏ ‰ˆ È̂̃  ÔÎ‡ Ê‡ „Ú ©̆ ̄ ÈÈÏ· ̇ Ï˘ÓÓ ‰Ú È̂·
 ‰„Á ‰Ò̄ Ù ̇ ÈÈÙ ®̇ ÂÈ̄ Â·È̂ ‰ ̇ Â‡ Â̂‰· ÌÈÓÁ¯
 Ï̇˘ÓÓ Æ̇ ˜‰·ÂÓ ̇ È‡ÈÒÈÈ̃  ̇ ÂÈÈ„Ó ‰ˆÓÈ‡Â
 È̇ËÈ̄ ·‰ ‰ÏÎÏÎÏ ̆ „Á ®È̄ Â·È̂ © Ì„ ‰ È̃̄ Ê‰ ̄ ÈÈÏ·
 ÔÂ̇ ÈÓ‰  ÔÓ  ‰·̄  ‰„ÈÓ·  ̃ ÂÓÁÏ  ‰Ï  ‰¯ Ù̆‡Â
 Â̇È̄ Â·È̂ ‰  ̇ Â‡ Â̂‰‰  ∫‰ÙÂ̄ È‡·  ̄ Â̄̆ ‰  ÈÏÎÏÎ‰
 ¯˘‡Î  ̈ ≥∑•≠·  ≤∞∞¥≠±πππ  ÌÈ˘‰  ÔÈ·  ÂÏ„‚

 ±±¥•≠· ‰Ï„‚ ‰ Â̄·Á˙ ÏÚ ̇ È̄ Â·È̂ ‰ ‰‡ Â̂‰‰
 ÏÊ̄ ·‰ ̇ ÂÏÈÒÓ Ï˘ ̇ „̆ÂÁÓ‰ Ô̇ Ó‡Ï‰ ̇ Â·̄ Ï©
 Ï˘  ÈÏ‡ÒÂÏÂ˜‰  ÔÂÏ È̆Î‰  ̇ Â· Ú̃·  ̈ Â̇·Î̄ ‰Â
≠·  ̇ Â‡È̄ ·  ÏÚ  ̈ ∏µ•≠·  ÍÂÈÁ  ÏÚ  ̈ ®Ô̇ Ë¯Ù‰
 ‰ ẪÒÚ̇  ÏÚÂ ¥π•≠· ‰·È·Ò‰ ̇ ÂÎÈ‡ ÏÚ ̈ µ∏•
 ¯ÙÒÓ Ï„‚ ≤∞∞∞ ̇ ˘Ó ÏÁ‰ °°¥≥•≠· ‰ÈÒÙÂ
≠Î·  È̄ Â·È̂ ‰  ̇ Â̄ È ·̆  ÌÈ̃ ÒÚÂÓ‰  ÌÈ„·ÂÚ‰

 ‰ Â̇‡· ‰ÏÚ ÌÂÓÈÈÓ‰ ̄ Î Â̆ ̈ ‰  ̆È„Ó ±∞∞¨∞∞∞
 È̄ÎÊ‰Ï È‡„Î ̄ ‚ÒÂÓ ̄ Ó‡Ó·© Æ≤∞•≠Î· ‰ÙÂ˜̇
 ˙·Á¯‰Ï  ÂÙÂ‰˘  ÌÈÙÒÎ‰Ó  ̄ ÎÈ  ̃ ÏÁ  ÈÎ  ̈ Ô‡Î
 ÌÈ̄ È„‡‰ ÌÈÏÂ·˜̇ ‰ ÔÓ Ú· ÌÈÈ̄ Â·È̂ ‰ ÌÈ̇ Â̄ È̆ ‰
 ¯̇ÂÓ˙  ÂÏ·˜̇ ̆  —  Â̄ È‡  „̄ ‡ÈÏÈÓ  ≥∞≠Î  —
 Æ̇ ÂÈ̄ ÏÂÏÒ‰ ̇ Â̇ ¯̆‰ È̄ „  ̇̄ Â·Ú ̇ ÂÂÈ̆ ¯‰ ̇ È̄ÎÓ
 ¯̇·Á˘ ÌÈ̄ ÎÂÊ Ì‡ ̈„ÁÂÈÓ ÔÂÈ̂ Ï ÈÂ‡̄ ‰ ÔÂ̇  Â‰Ê
 ‰Ï˘  ÔÂÈ̆ ¯‰ ̇ ‡ ÛÒÎ ÔÈ‡ ÌÈÁ ‰Ï·È̃  ßÌẪ ÏÒß
 ‰ Â̇·È„Ï  ̇ Â„Â̇  —  ÛÒÎ  ÒÈÙ„‰Ï  ÔÂÈ̆ ¯  —

 ®ÆÔÈ·̄  ̇ Ï˘ÓÓ Ï  ̆̈ ·ÂË‰ ‰¯˜Ó· ̈ È̇‡ÓÏÁ‰
 ÌÈÁÙËÓ ‰ Â̇‡ — ̇ ÈËÒÈ̄ ËÈÂÓ‰ ‰„‚‡‰ ̈ Â̄̂ È̃ ·
 Ï̇„‚‰ ‰ÈÙÏ — ÌÈ·È̂ ˜̇ ‰ Û‚‡ È‰ÂÎ ̇ Ẫ È„‡·
 ¢̆ ÚÈÈ¢̆  ̄ ÙÂÎÈ Ï· ‡ËÁ ‡È‰ ̇ È̄ Â·È̂ ‰ ‰‡ Â̂‰‰
 Â̇„·ÂÚ‰ ÔÁ·Ó·  ̇ „ÓÂÚ  ‰È‡  ̈ ÌÈ̃ ÂÂ̆ ‰  È„È≠ÏÚ
 È̇ÙÂ̄ È‡‰ ̇ Â·È̂ ‰ ̇ ËÏÁ‰ È·‚Ï Ì‚ ÍÎ ÆËÂ̆ Ù‰
 ÈÙÂ̄ È‡‰  „ÂÁÈ‡·  ̇ Â̄ ·Á‰  ̇ ÂÈ„ÓÏ  ̄ È̇ ‰Ï
 ̇Ó‡ Ï˘ ®≥•© ¢ Â̆„˜¢‰ ÔÂÚ È̄‚‰ „ÚÈÓ ‚Â̄ ÁÏ
 ÆÍ˘Ó˙Ó ÔÂ̇ ÈÓÓ Ï·ÂÒ ̃ ˘Ó‰ ̄ ˘‡Î ̈ ËÎÈ̄ ËÒ‡Ó
 Â̇È„Ó  ‰·˘  ̇ Â‡È̂ Ó  Ú˜̄  ÏÚ  ‰‡·  ‰ËÏÁ‰‰
 ˙‡ ‚ÚÏÏ ÂÓ˘ ̈ ‰ÈÓ̄ ‚ÎÂ ̇ Ù̄ ˆÎ ̈„ÂÁÈ‡· ̇ ÂËÏÂ·
 ‡ ẪÂ„ ·˙Î˘ ÈÙÎ ̈ ÔÎ˘ ̈ ¢ÌÈÊÂÁ‡‰ ̇ Â̆Ï˘ ÏÏÎ¢
 Ï̇ÎÏÎ È̃ ÂÁ¢  ̈ ®±≥ÆπÆ≤∞∞¥© ßı̄ ‡‰ß· ÏË Ì‰¯·‡
 ‡Â‰ Æ¢ÌÈÎÓÒÓ‰ ̇ ÏÎÏÎ È̃ ÂÁÓ ÌÈ̃ ÊÁ ̇ Â‡È̂ Ó‰
 — ̇ ÈÓÂ‡ÏÈ·‰ Ú·ËÓ‰ Ô̄ ˜ Á¢Â„Ó ËËˆÓ ÂÏÈÙ‡
 ÏÚ — ÂÈ̄ ·„Î ̈ ¢̇ ÈÏÎÏÎ‰ ‰ÈÒ Ẫ„Â̇ Â̄‡‰ ̄ ˆ·Ó¢
 È̇ÏÎÏÎ‰ ̇ Â̆ Â̆‡˙‰‰ Ì‡ ÆÆÆ¢ ∫ÈÏ‡̄ È̆‰ ̃ ˘Ó‰
 ‰ Ê̄ÁÏ ̨ ÈÂÎÈÒ‰ ̧Ï·‡ ÈÂÙ̂ ‰Ó ‰ Ï̆Á ‰È‰  ̇≤∞∞¥≠·
 ÌẪ Ó  ̆ È  ̈ÈÏ‡È̄  ‰È‰È  ≤∞∞∏≠≤∞∞µ≠·  ‰ÁÈÓ Ï̂

Æ¢ÔÂÚ È̄‚‰ „ÚÈÓ ̇ Ï·‚ÂÓ ‰ÈÈËÒ ÏẪ Ï̆
 ˙‡ ̄ È·Ò‰ÏÂ ÔÁ·‡Ï ‰ÒÈ̆  ÈÓ ‰È‰È „ÈÓ˙  ̈ ÔÂÎ
 ÌÈ̄ Á‡ ÌÈ̃ ˘Ó ÔÈ·Ï ÈÏ‡̄ È̆‰ ̃ ˘Ó‰ ÔÈ· Ï„·‰‰
 Â̇Ï̇  ̈ Â̇„·Î  ̇ ÂÈÂÁË·  ̇ Â‡ Â̂‰  ̈ ÔË˜  ̃ ˘Ó  —
 ÌẪ Ó ÔÈ‡ Ô‡Î Ì‚ ̈ ·Â̆  Æ̇ È̄ ·‰ ̇ Â̂ ¯‡· ̇ ÈÏÎÏÎ
 ÈÙÎ — ̇ ÈÈÈÚ ‰ Â̄̂ · ̆ ÈÁÓ‰Ï ‡Ï‡ ÍÎ· ÏÊÏÊÏ
 ß‰ÂÂ„‡  ÊÎ̄ Óß  ̈Ï˘ÓÏ  ̈ ‰·̄  ‰ÁÏ̂ ‰·  ‰ Â̆Ú˘
 ÌÈÎÂ̄ Î‰ ÌÈÈÏÎÏÎ‰Â ÌÈÈ̇ ¯·Á‰ ÌÈ̇ ÂÂÈÚ‰ ̇ ‡ —

 Æ̇ ÈÏ¯·ÈÏ≠Â‡È ̇ ÂÈÈ„Ó Ï  ̆‰ Â̂ÓÈ‡·
 ÈËÈÏÂÙ  ÁÂÎ  Ï˘  ®̇ ÂẪ Ï  ̆ È  ̈ÈÓÊ‰©  Â̄ „ÚÈ‰·
≠Ï‡È̂ ÂÒ  ̇ ÂÈËÈÏÂÙ  ̇ ÂÒÈÙ˙  ‚̂ ÈÈÓ‰ ̈Ï˜˘Ó ÏÚ·

 È̇ÂÈÚ¯  ¢Ú˜̄ ˜  ̇ ¯ Î̆‰¢·  Í̄ Â̂ ‰  ̈ Â̇ÈË̄ ẪÓ„
 ‰ È̃̄ ÂË̄ ‰ ÏÚÓ ̄ ÂÙÈ‡‰ ̇ ‡ ̄ ÈÒ‰Ï Â̇ Â‡ ·ÈÈÁÓ
 ßÌÈÈÚÂ̂ ˜Óß ÌÈÏÎÏÎ Ǣ Â̂‡‰ È̄ Ú Ï  ̆ß̇ ÈÚÂ̂ ˜Óß‰

ÆÂÊ Í̄ „· ÌÈÈÊÎ̄ Ó ÌÈÏÎ Ì‰ ÌÏÂÚ‰Ó ̇ Â‡Ó‚Â„Â

ממשלת בלייר הזריקה דם 
(ציבורי) חדש לכלכלה הבריטית 
ואפשרה לה לחמוק במידה 
רבה מן המיתון הכלכלי השורר 
באירופה.

נכון, תמיד יהיה מי שינסה 
לאבחן ולהסביר את ההבדל בין 
המשק הישראלי לבין משקים 
אחרים — משק קטן, הוצאות 
בטחוניות כבדות, תלות כלכלית 
בארצות הברית. שוב, גם כאן 
אין מקום לזלזל בכך אלא 
להמחיש בצורה עניינית.

 ÔÂ·ËÈÒ ¯ÙÂÚ „¢ÂÚ

 Ê̈ÂÓ˙ ıÂ·È̃  ¯·Á ‡Â‰

 ‰˘ „̄Ó· ‰ÁÓ

 È̇̇ ¯·Á ‰·˘ÁÓÏ

„¢ÂÒÈ· ÏÈÚÙÂ

anof@netvision.net.il
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סליחה, שרי

 Â̄ Â·Ú  ÂÏÏÒ̆  ∂  ̆ È·Î·  ‰ÚÈÒ  ̄ Â·Ú  ÌÂÏ̆ ˙‰
 ÌÈÚÒÂ‰ ÔÓ ËÚÓ ‡Ï Ô·̂ ÚÓ ‰È̄ ·ÁÂ ÔÂÒÈ̄ ‡ È̄ ˘
 ˙Î̄ ÚÓ ∫̇ ÈÏ‡È̄ ÂËÈ̄ ËÒ ‡̃ ̇ Â̆ ÈÎ Ï‰̇ Ó‰ ̆ È·Î·
 Ï̇‰Ó‰ ̇ „̄ Ù ‰̄ ·Á ̈ÂÏ̆ Ó ̇ ÂÒ̃ Â ÌÈÒÈÓ ̇ ÈÈ·‚
 ÂÏÏÒ̆  ̇ Â̄ ·Á‰ ÂÏ·È̃  ̆ÌÈ̄ ÙÂß̂ ‰ — ÛÒÂ·Â ̈Â̇ Â‡

 ÆÂ̇ Â‡
 ≤∞∞¥ Ï‡̄ È̆·  ̆ÌÂ̆ Ó ̃ „ Â̂Ó ‰Ê‰ ÒÚÎ‰ Ì‡ ̃ ÙÒ
 È̆ È·ÎÏ ÂÎÙ‰ ¢ÂÏ˘¢ ̂ ¢ÚÓ ‰ÏÏÒ˘ ÌÈ̆ È·Î Ì‚
 ÈÏ·Ó ÈÊÎ̄ Ó  ̇ ÓÂ̂  ̄ Â·ÚÏ Ì˙ÁÏ̂ ‰ Ì‡‰ Æ‰ ‚̄‡
 Ï˘ ‰ ‚̄‡ ÌÂÏ ˙̆ ̆ È̃·Â ÌÎÂÏÁ· ̆ ̃ Â‰ È̆Ó˘
 Â̇ÁÙÏ˘ È̄ ˘ ÏÚ ÔÂÏ̇ ‰Ï ‰ÓÏ øÌÈÈ̆  Â‡ Ï˜˘
 ‰Ú ·̆  ËÏÓÂ  ÔÂË·  ̇ ÓÏ ·̆  Â̂ ¯‡  ̇ ‡  ‰ È̆·Ï‰
 „ÂÚÂ  ‰ ‚̄‡  ÌÂÏ ˙̆  Â̇ ‡Ó ÌÈ̆ Â̄„  ÍÓÚ Ì˙Ò˘
 ‡Ï˘ ̈ ÌÈ̄ ÂÊÓ̄ Â ̇ Â̄ ÂÓ‰Ó ‡ÏÓ ̈ Ô·̄ ÂÁÓ ̆ È·Î ÏÚ

øÂ̇ ÏÈÏÒ· „È Ì‰Ï ‰ È̇‰
ÆÈ̄ Ï̆ ÌÈÈÙÎ Â̇  ̈ÏÏ Ï̃ ÌẪ Ó·

הפרומו של הפרסומת

 ˙‡ ÏÏÎÈ̆  ‡Â‰ Ï·‡ ̈ ÔÂ̆ ‡̄  ‰È‰ ‡Ï ËÎ‰ ÌÈÈÁ
 Â̇ÈÏÎÏÎ‰  ̇ ÂÈÂ̄ Ù̆‡‰  ·̄ ÈÓ  ̇ ‡  ‰ È̂ÓÂ  ‰ËÈ̆ ‰
 ßÌÈËÏ‡Ëß·  ̄ ·Â„Ó‰  Æ‚ÈËÈÈ̄  Ï˘  Ì̄ ‚  ÏÎÓ
 ÂÓ„  ̃ËÎ‰Ï Æ̇ Â̄ ÈÎÓ ÈÓ„˜ÓÏ ÌÈÎÙÂ‰  ̆ÌÈÂÈÊÈÂÏË
 Â̄̄ „Â È̆  ̈ ÒÈ̂ È̃  ÏÈÈ‡ ̈„ÈÙÏ ̄ È‡È ∫ÌÈ̆ ‡ ‰·̄ ‰
 Â‰ Ê̆È‡  ‰È‰  ÌÈ̄ Á‡‰ ·Â̄  Ï̂ ‡˘  ‡Ï‡ Æ„ÂÚ  ̆ ÈÂ
 Â̆ Ú  ̆̆ ÂÓÈ̆ ‰ ÔÈ·Ï Ì È̇Î  ̇̇ ÁÏ̂ ‰ ÔÈ· ÔÓÊ ̃ ÒÙ
 ÔÈ·ßÓ  ̄ ·ÚÓ‰  ËÎ‰  Ï̂ ‡  ÆÌÈ̄ ÈÈÙÓ Î̃  ‰ÁÏ̂ ‰·
 „Ú È„ÈÈÓ ‰Î ‰È‰ ∞±µ ̃ ÂÂÈ̆ Ï ß̄ ÂÙ‚ÈÒÏ ̄ ÂÎ̄ Î
 ß̄ ÂÙ‚ÈÒÏ  ̄ ÂÎ̄ Î  ÔÈ·ß  ÈÏÂ‡  Æ‰Ï·Ï·˙‰  ̇ Ú„‰˘
 ÂÓÂ̄ Ù ‡Ï‡ ‰ÈÊÈÂÏË ̇ „̄Ò ̇ ÂÈ‰Ï ‰„ÚÂ ‡Ï ÏÏÎ·
 Ï˘  ÔÂÙÏË‰  ̇ ÂÁÈ̆  ÌÂ„È̃  ∫̇ È̇ ÈÓ‡‰  ‰ „̄ÒÏ

ø∞±µ
 È̄ ÁÒÓ‰ Ï‡È̂ ËÂÙ‰ ̇ ‡ ̇ Â̂ ÓÏ ËÎ‰ ̄ Ó‚ ‡Ï „ÂÚ
 ÌÚ „ÈÓ ÏÁ‰ ßÍ̄ „‰ ÛÂÒßÓ ÒÈ„ÏÈ‡ ÈÏ‡ Ì‚Â ÂÏ˘

ÆÔÈÈÙÓ  ̃ıÈ̄ ‰Ï ‰ „̄Ò‰ ̇ „̄
 ¯̇Ò‰ ‡Â‰ Ì‰ÈÈÓÏ ßÌÈËÒÂÙ‰ß Ï˘ È̄ È̃Ú ÔÈÈÙ‡Ó
 ∫Ô̇ Â‰Ó·  ̇ Â„‚ÂÓ  Ô‰˘  ̇ ÂÈ̄ Â‚Ë˜ ÔÈ·  ̇ Â̂ ÈÁÓ‰
 ÌÂÏ  ̆̈ ÌÈ̃ ÒÚÂ ̇ ÂÓ‡ ̈¯˜ Â̆ ̇ Ó‡ ̈ Â̇‡È̂ ÓÂ ÔÂÈÓ„
 Ï˘  Â̇ Ù˜˘‰· ÈÂÏ̇ Â  ÈÒÁÈ ‰ Ú̆  ÏÎ‰ Æ‰ÓÁÏÓÂ
 Ì‰  ∫„Ú̂  „ÂÚ  ÌÈÎÏÂ‰  ÂÈ̄ ·ÁÂ  ËÎ‰  ÆÔÂ·˙Ó‰
 È„Î „Ú ÂÊ· ÂÊ ̇ Â„‚ÂÓ‰ ̇ ÂÈ̄ Â‚Ë˜‰ ̇ ‡ ÌÈÏ‰ÂÓ

 Æ‚ÂÓÈÂ ÍÏÈÈ  ̇ ÂÈÒÁÈ‰ ÔÓ ̄ Â̇̆  ËÚÓ‰ ÆÔ̇ „Á‡‰
ÆÏÈÏÎ Â‚‚ÂÙ̇ È ÂÏ̆  ËÂÙÈ̆ ‰ ̇ ÏÂÎÈÂ ̇ Ú„‰ ÏẪ È̆

 ¨̇ ÂÓÂÒ̄ Ù ̇ ˜ÒÙ‰Ï ‡ ̂¢ ∫ËÎ‰ ÊÈ̄ ÎÈ ‰‡·‰ ‰ „̄Ò·
 ‰˜ÒÙ‰Ï  Â‡ È̂̆  ÂÁ‡Â  ̈ ¢ÌẪ ÓÂ̆ Ï  ÂÎÏ̇  Ï‡
 ÂÏ˘  ‡·‰  ÔÈÈÙÓ˜‰  ÌÚ  ËÎ‰  ̇ ‡  Ï· ̃  ËÎ‰Ó
 È̇ Â  ÏÚ  ̇ Â̄̃ È·‰˘  „ÓÏ  ÍÎ Æ̇ ÈÎ˙‰Ó ̃ ÏÁÎ
 ÌÈ‡ Â̆ — ‰ÚÂ̄ Ù‰ ‰‚È‰‰ ÏÚ Â‡ ı̄ ‡· ̇ Â̄ È̆ ‰
 Â„ÚÂ ‡Ï — ÂÏ˘ ̇ ÂÓ„Ẫ ‰ ̇ Â̄ „Ò‰ Ẫ ÒÚ Ì‰·˘
 ¨̄ ÂÁ‡Ó Ì‚ ̄ Â‚ÁÏ Â‡ Ô‚Â‰ ̇ Â̄ È̆  ̇ Ï̇ Â̇ Â‡ ÍÁÏ
 Â‡ ̄ Â̆È‰ Æ∞±µ ̇ ÂÚ̂ Ó‡· Ï¢ÂÁÏ ̄ ˘˜̇ ‰Ï ‡Ï‡
 ÔÂ·˘Á· Â̂ Ó È̇ ÂÏ ÚÈ̂ Ó ËÎ‰˘ ÌÈÎ̄ „· ̇ Â̄ È‰Ê‰

 Ǣ ·̃ÓÏ ̆ ÙÁ˙Ó  ̆̄ ÁÂÒ‰ Ï  ̆̃ ·‰

שדולת השכר הנמוך

 Æ‰ Â̄‡ÎÏ ̃ ¯ ÆÚ·ËÓ‰ Ï˘ ÌÈ„„ˆ È̆  — ‰ Â̄‡ÎÏ
 „ˆ ÏÚ·Ï Ú·ËÓ‰ ̇ ‡ ÍÙÂ‰˘ ÍÈÏ‰˙ Â‰Ê ‰ Ú̆ÓÏ
 ‰ÏÂ„ Ï̆  ÌÈ‡Ï˜Á‰ Ï˘  Ì˙ÎÈÙ‰·  ̄ ·Â„Ó‰ Æ„Á‡
 ÍÈ‡ Æı̄ ‡Ï ÌÈ̄ Ê  ÌÈ„·ÂÚ ‡Â·ÈÏ  ̃ ·‡Ó·  ̇ ÈÊÎ̄ Ó
 È̇Ó Ú̂  ‰„Â·Ú Ï˘  ÒÂ̇ ‡ ÏÚ ÂÎÂÁ˘  ÈÓ˘  ‰¯˜

ø̇ È„ÏÈ‡˙‰ ‰„Â·Ú‰ È̄ ÁÂ̆ Ï Â̆ Ú Ô‚Â‰ ̄ Î Â̆
 ÌÂ̂ Óˆ  ̈ ÌÈÓ‰  È̄ ÈÁÓ  ∫̇ ÂÏ˜Ó  ̇ Â·ÈÒ  ̆ È  ̈˙Ó‡
 ‰ Â̂̄ ˘ È‡Ï˜Á ÏÚ ÂÙÎ ÛÒÎ‰ ̄ ÈÁÓÂ ̇ ÂÈ„ÈÒ·ÂÒ‰
 È̄ÁÓ  Ï˘  ̇ ÈËÒ̄ „  ‰„̄ Â‰Ï  ̄ Â̇ ÁÏ  ÌÈÈ̃ ˙‰Ï
 Ï˘  ÔÂ̂ ¯‰  ̄ ÒÂÁ  ̈ Ô·ÂÓÎ  ̈ÛÒÂ  ‰ÊÏ  Æ‰„Â·Ú‰
 Â‡  ̈ÍÎ  Æ̇ ÂËÂ̆ Ù  ̇ Â„Â·Ú·  ̃ ÂÒÚÏ  ̄ ÈÚ̂ ‰  ̄ Â„‰
 ÌÈ·Î̄ ÂÓ‰  ÌÈ· Â̆Ó·Â  ÌÈ̂ Â·È̃ ·  ÌÈÙÚ  ÌÈ‡ Â̂Ó
 Â̇̄ ·Á‰Ó ̇ Á‡˘ ÌÈ„ÏÈ‡˙ Ï˘ ‰ Â̄·ÁÓÂ Ï‰ÓÓ
 ‰ Ï̂ÂÁ‰ß  ̈ ÔÈÓ‡‰Ï  ‡Ï  ̈˙‡̄ ̃  Ì Â̇‡  ̇ Â‡·ÈÈÓ‰
 ÏÎ ÏÚ ‰ÏÂÚ ‡È‰Â¢ ̇ ÙÒÂ̇ ‰ ̃ ¯ ‰¯ÒÁ Æß‰ÏÂÁÎ‰

Æ¢ÌÈÈ„Ú‰
 ÂÒÎ  ÌÈ‡Ï˜Á‰ ‰·˘  ̇ ÂÏ˜‰ ‡Â‰ „È̄ ËÓ˘  ‰Ó
 Ï˘  ÌÈ̂ Â̂ È̃ ‰  ̇ ÂÈÈ„Ó  Ì‰Ï  ‰„ÚÈÈ̆  ‰ È̆Ï
 ÆÍÂÓ‰  ̄ Î˘‰  Ï˘  ‰ÏÂ„˘  ̇ ÂÈ‰Ï  —  ‰Ï˘ÓÓ‰
 ÈÙÏ ‰È‰ ‰Ê©  ̇ È̂ Â·È̃ ‰  ‰ÚÂ̇ ‰ ÈÊÎ̄ ÓÓ „Á‡·
 È̄ÎÊÓ ̈ÏË Ô̇  ‡̄ ˜ ®ß‰„Â·ÚÏß ‰¯·Á ß„Á‡ ÌÚß̆
 ¯ÚÂ‰ß  ̄ ÈÎÊÓ  ̈¯ËÙÒÂ‡‰  ÁÒÙ  ̄ ·ÚÏ  ̈ ‰ÚÂ̇ ‰
 Â̇ÏÚ‰Ï  ÌÈÚ·Â̇ ˘  ̇ Â̄ „˙Ò‰‰Â  ‰˙‡¢  ∫ß„·ÂÚ‰
 „̃ˆ Æ¢‰ÏË·‡· ÏÂ„È‚Ï Â‡È·˙ ÌÂÓÈÈÓ‰ ̄ Î˘ ̇ ‡
 ‰Ê̆  ‰ÈÚ·‰ ̈ ‰Ú„Â̇ ‰ ̇ ‡ ̇ · Ú̂Ó ‰ÈÈÂÂ‰‰ ∫Ò˜̄ Ó

  Æ̇ ÂÏ ·̃ ‰Ï ‡·
 Ì‰ ÌÈ„ÏÈ‡˙ ‡Â·ÈÏ ‰ÏÂ„ Â̆ È̇ ¯·Á ̃ „ Ï̂ ̃ ·‡Ó
  ÆÂÓ Ú̂ ÏÚ ̃  ̄· Â̆Á  ̆„ˆ‰ Æ„Á‡ „  ̂̇ ÏÚ· Ú·ËÓ

 ·ÂË ÍÎ ÏÎ Ì‡
øÚ¯ ÍÎ ÏÎ ‰ÓÏ Ê‡

·ˆÓ‰ ÏÚ ÈÓÂÏ„ ‡̄ ÊÚ ººº

למה להתלונן על שרי שלפחות 
הלבישה את ארצנו בשלמת 

בטון ומלט בשעה שסתם עמך 
דורשים מאתנו תשלום אגרה 
ועוד על כביש מחורבן, מלא 

מהמורות ורמזורים, שלא היתה 
להם יד בסלילתו?

אצל הכט המעבר מ'בין כרכור 
לסינגפור' לשיווק 015 היה כה 
מיידי עד שהדעת התבלבלה. 

אולי 'בין כרכור לסינגפור' בכלל 
לא נועדה להיות סידרת טלוויזיה 

אלא פרומו לסדרה האמיתית: 
קידום שיחות הטלפון של 015?
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